CARTA DESCRIPTIVA

NOMBRE DEL PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CURSO

NOMBRE DE QUIEN DISENO EL CURSO
REQUISITOS DE PARTICIPANTES

RITA ESPINOZA DIAZ [FECHA DE IMPARTICION |

*Escucha y participacion activa *Respeto a las personas asistentes *Telefonos en silencio

PARTICULARES

NO. DE Minimo 5 participantes
PARTICIPANTES
OBJETIVO Al finalizar el curso, las personas asistentes apreciaran que las personas con discapacidad deben ser incluidas en la sociedad bajo un enfoque de derechos humanos, a través de los instrumentos internacionales y
GENERAL la evolucion de los modelos de atencion, para evitar su discriminacion e invisibilizacion.
OBJETIVOS Al finalizar el tema, las personas asistentes analizar los enfoques con los cuales la vision de discapacidad ha ido evolucionando a través de la historia

Al finalizar el tema, las personas asistentes tendran las herramientas para identificar las acciones que coadyuvan a generar espacios de inclusion y participacion mas efectiva de las personas con discapacidad en

Al finalizar el tema las participantes identificaran los instrumento de observancia obligatoria y desde el enfoque de la proteccion, promocion y defensa de los derechos humanos, con base en el principio de

OBJETIVO
ESPECIFICO

Al finalizar el subtema, las personas asistentes visualizaran las barreras fisicas, de informacion, institucionales y de actitud que derivan en la exclusion y restan oportunidades a las personas

Al finalizar el subtema, las personas asistentes podran identificar y examinar los mecanismos de vigilancia de los derechos de las personas con discapacidad

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

ESTRATEGIAS DE

Al finalizar el subtema las participantes identificaran el lenguaje correcto y trato adecuado hacia los distintos grupos de personas con discapacidad
ENCUADRE

MATERIALES

Derechos de las personas con

informal

Expositiva: conferencia

aleatoriamente y se iran
respondiendo en voz alta ante el

grupo.

DESARROLLO

La instructora expone los conceptos
de derechos humanos y explica por

instrucciones y expresan sus
dudas.

Las personas participantes
escuchan sobre el concepto
de derechos humanos y la

oral

TIEMPO TEMA TECNICA INSTRUCCIONAL | TECNICA GRUPAL INSTRUCTORAS PARTICIPANTES EVALUACION DIDACTIVOS
. Presentacion cruzada:
La capacitadora se presenta y da la )
) . . |consiste en que se hagan
bienvenida. Agradece su presencia y .
) ) parejas entre personas que
marca las intrucciones para el buen N0 SE CONOZCAN v Se
20 min Presentacion y bienvenida. N/A Rompehielos desarrollo de la capacitacion, y' N/A N/A
o . . presenten entre si, una vez
asimismo, pide alos participantes
. gue se hayan presentado
gue se apunten en la lista de : o
. ) entre ellas, intercambiaran
asistencia. i
papeles y lo expondran.
INICIO
i6 Acni iti La instr r na intr ion iy
Introduccion. Técnica expositiva ainstructora de una introduccion de N Presentacion de
la materia que se va a abordar en la [Los participantes conocen la o
. o ., - . . powerpoint, listas de
5 min N/A capacitacién. También se solicita introduccion del temay N/A : :
: : ) ) : asistencia, computadora,
gue se registren en la lista de registran asistencia.
. ) proyector y plumas.
asistencia.
- Se da a conocer el temario del -
Temas, objetivo general y A . . - Los participantes conocen la
. . Técnica de dialogo - curso asi como el objetivo general. |. P
10 min expectativas de las y los . L : : N/A : . introduccion del temay N/A N/A
. Discusion: lluvia de ideas Se les pide que expresen cuales son ) . :
participantes. , registran asistencia.
sus expectativas.
Se dan instrucciones para la Hojas de la actividad de
realizacion de la evaluacién Reciben el instrumento de diagnostico final (es
. L . Expositiva: conferencia diagnéstica final: se haran preguntas |diagnéstico, escuchan las Actividad de diagnastico final |decision de cada
10 min Evaluacion diagnostica N/A

integrante tomar apuntes
gue consideren
relevantes) y plumas.

Presentacion de

términos correctos.

PNI (Positivo, Negativo e

lenguaje y de trato digno.

CIERRE

La instructora solicita que escriban

la forma correcta de referise
a las personas con
discapacidad.

Cada integrante escribe los

20 min discapacidad, qué es, origeny |. N/A qué la discapacidad ha puesto a las . N/A powerpoint, computadora
o informal reforma. Comparten si
caracteristicas. personas que la padecen en . . y proyector.
. - iy conocian previamente sobre
situacion de vulnerabilidad.
esos temas.
La instructora va exponiendo cada |Cada integrante tendra que
. . ., L . . . uno de los modelos de discapacidad |escuchar a los demas con Presentacion de
. Discapacidad y evolucion de [Dialogo-discusion: lluvia de ) > . -, : )
30 min . . . N/A y abre una discusion, solicitando que |atencion para poder elegir un N/A powerpoint, computadora
los modelos de discapacidad. |ideas. . - : .
compartan ejemplos cotidianos de |ejemplo para la actividad y proyector.
cada modelo. siguiente.
Se da la siguiente instruccion: cada |Cada integrante tendra que
participante elegira personificar a enfocarse en problematicas
una de las personas de las que las y |del dia a dia referente al
10 min Sensibilizacion. Role playing. Energizante. los demas integrantes expusieron temay repersentar a un N/A Tarjetas y marcadores.
con anterioridad. En una tarjeta personaje que sufra
pondran el nombre de la persona a |discriminacion, contando su
la que representaran. vida desde esa perspectiva.
Las personas asistentes
. . aprenden sobre los tipos de
Tipos de discapacidad y La instructora expone los tipos de discapacidad que existeny Presentacién powerpoint
20 min Expositiva: Clases N/A discapacidad y la forma correcta de N/A ’

computadora y proyector.

Curso.

lo desean, comparten unas
palabras.

10 min Evaluacién diagnostica N/A Interesante) en una hoja lo positivo, lo negativo y | puntos PNI en una hoja de N/A Hojas y plumas.
lo interesante del curso. maquina.
Se comparte el instrumento de Las asistentes realizan la Evaluacion de opcion
10 min. Evaluacion final N/A N/A evaluacion entre el grupo y se dan | evaluacion final de manera | mdltiple, pruebas de relacion Hojas de evaluacion
instrucciones. individual y reactivos FV
. Las asistentes llenan de
Se comparte los instrumentos de o
. . . - manera individual y por L , .
. Encuesta de satisfaccion del encuesta de satisfaccion con las . Evaluacion de satisfaccion del Instrumento de
5 min N/A N/A : escrito la encuesta en donde .,
curso personas asistentes y les da . Curso. evaluacion, plumas
N comparten sugerencias y
indicaciones para su llenado. .
comentarios sobre el curso.
. Las asistentes escuchan el
La instructora agradece la agradecimiento y quienes asi
5 min Agradecimiento y cierre. N/A N/A participacion y da por terminado el g y N/A N/A




