
 
 

 

 

 

 

Fecha: mes de agosto de 2024 

Actividad: 4. Sesiones de trabajo para el seguimiento de recomendaciones de Auditoria de 

Género 

Actividad: Seguimiento al proceso del Diagnóstico de Cultura Institucional sobre Igualdad 

de Género y No Discriminación de la CEDH 

Descripción: Luego de culminar las etapas: 1. Elaboración del instrumento; 2. Presentación 

del instrumento al personal directivo del organismo; 3. Revisión e integración de propuestas 

realizadas por parte de del personal directivo, a través de sesiones con: la Secretaría Técnica 

Ejecutiva, Departamento de Recursos Humanos, Dirección Jurídica y Control, análisis y 

evaluación; 4. Socialización del instrumento entre el personal del organismo y la recepción 

de comentarios y propuestas que ayudaron a mejorar el mismo (julio y agosto); se procedió 

a la creación del formulario en su versión electrónica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Durante la revisión del Diagnóstico de Cultura Institucional de la CEDH 


