Mtro. Alejandro Carrasco Talavera, Director de Control, Analisis y Evaluacién, con las
funciones establecidas en el articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, por ausencia definitiva del Presidente, en ejercicio de las facultades conferidas
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4° y 168 de la Constitucidon Politica del
Estado de Chihuahua; 2, 5,11 y 15 fracciones |, II, Ill y XI de la Ley de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos en relacion con el numeral 19 del Reglamento Interno de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, deméas normatividad aplicable, y el siguiente:

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 102 inciso B, prevé
que el Congreso de la Union y las legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, estableceran organismos de proteccion de los derechos humanos,
los que conoceran de quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa
provenientes de cualquier autoridad o persona servidora publica, con excepcién de los del
Poder Judicial de la Federacion, que violen estos derechos; y que las Constituciones de los
Estados estableceran y garantizaran la autonomia de los organismos de proteccion de los
derechos humanos.

En cumplimiento con lo establecido en la Carta Magna, la Constituciéon Politica del Estado de
Chihuahua en su articulo 4°, ha precisado que el Estado cuenta con un érgano de proteccion
de los derechos humanos denominado Comision Estatal de los Derechos Humanos, con
autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, con las
atribuciones y organizacion previstas en el mismo numeral.

La Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos es acorde a sus articulos 1y 2, siendo
de orden publico y de aplicacion en todo el territorio del Estado de Chihuahua, en los términos
establecidos por el apartado B del articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, estableciendo ademas que la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, es un
organismo publico auténomo, creado por disposicion expresa de la Constitucion Politica del
Estado, con autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios,
que tiene por objeto la proteccion, observancia, promocién, estudio y divulgacién de los
derechos humanos.

Para lograr tales objetivos, el articulo 5 de la misma ley establece que la Comision Estatal se
integrard por una Presidencia, una Secretaria, un Organo Interno de Control, asi como el



nUmero de visitadurias, personal profesional, técnico, administrativo y el voluntariado
necesario para la realizacion de sus funciones.

El articulo 11 de la Ley, sefiala en su segundo parrafo que, en caso de la actualizacion de la
hipétesis de ausencia definitiva de la persona que ocupe la Presidencia del organismo, la
persona que ocupa la Direccién de Control, Analisis y Evaluacion, cubrira dicha ausencia con
las facultades establecidas en el articulo 15 de la Ley. Al respecto, con fecha 31 de agosto de
2024, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto No. LXVII/RFLEY/0945/2024 XVI
P.E., mediante el cual se reformaron los articulos 11y 14 de la Ley de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, y en cuyo articulo Segundo transitorio, se establecid que, la persona que
actualmente se encuentra supliendo la ausencia definitiva de quien ocupaba la Presidencia de
la Comisién, continuaria haciéndolo hasta en tanto el H. Congreso del Estado designe a quien
asumira definitivamente la nueva titularidad.

Acorde con el articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, para
efectos del presente Acuerdo, el Presidente de este organismo, y en el actual momento, quien
se encuentra supliendo la ausencia definitiva, en términos del articulo 11 de la Ley, y en pleno
ejercicio de las facultades sefialadas en el articulo 15 antes referido, tiene entre sus atribuciones
las de ejercer las representacion legal de la Comision Estatal; formular los lineamientos
generales a los que se sujetaran las actividades administrativas del organismo, asi como la de
nombrar, dirigir y coordinar a las y los funcionarios y al personal bajo su autoridad; ademas de
dictar las medidas especificas que juzgue convenientes para el mejor desempeno de las
funciones de la Comision.

Atendiendo a la continuidad de las estrategias de fortalecimiento institucional, tal y como se
presentd en el Informe Anual de Actividades 2023, en donde se plasmaron los retos
organizacionales para el ejercicio 2024, y considerando la etapa en la que se encuentra la actual
Administracion, es que resulta necesario implementar mecanismos de apoyo y supervision que
garanticen el éptimo despachoy atencion de los asuntos presentados ante la Comision Estatal,
asegurando una mejora continua de los procesos internos llevados a cabo por las diversas
unidades administrativas que integran este organismo.

Toda vez que en el presente ejercicio presupuestal, se cuenta con suficiencia presupuestal
comprobada, resulta oportuno adicionar formalmente a la estructura organica de este
organismo, a la Unidad de Atencion al Distintivo Empresa Comprometida con los Derechos
Humanos, misma que, como quedd asentado con anterioridad, se encuentra prevista en
cuanto a suficiencia presupuestal, en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, y
gue estara adscrita al despacho de la Presidencia de la Comision Estatal de los Derechos
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Humanos, con las funciones y atribuciones que mas adelante se detallaran en el presente
Acuerdo.

En relacion a las anteriores consideraciones, y sustentado en la autonomia de la Comisién
Estatal, asi como a la facultad de dictar las medidas convenientes para el mejor desempefio de
las funciones del organismo, con fundamento en lo preceptuado en los articulos 2, 5y 15
fracciones |, II, Il y XI de la Ley de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, asi como los
numerales 19y 23 del Reglamento Interno de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, se
emite por el suscrito, en calidad de Presidente de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, el siguiente:

ACUERDO EJECUTIVO DE PRESIDENCIA-16/2024: POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y
DELEGAN ATRIBUCIONES A LA UNIDAD DE ATENCION AL DISTINTIVO EMPRESA
COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS.

PRIMERO. Se crea a partir de la fecha de emision del presente Acuerdo, a la Unidad de Atencidon
al Distintivo Empresa Comprometida con los Derechos Humanos de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, con el objeto de auxiliar a la persona Titular de la Presidencia, en el
desahogo de sus funciones, y en la atencion de los asuntos relacionados directamente con las
actividades institucionales que se relacionen al Distintivo.

SEGUNDO. La Unidad de Atencion al Distintivo Empresa Comprometida con los Derechos
Humanos, estara adscrita jerarquica y organicamente, al Despacho de la Presidencia de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

TERCERO. La Unidad de Atencion al Distintivo Empresa Comprometida con los Derechos
Humanos, estara dotada de manera enunciativa mas no limitativa, de las atribuciones que se
enlistan a continuacion:

l. Capacitar en temas relacionados con derechos humanos y empresas, a las personas
gue integren o pertenezcan al sector empresarial y/o productivo en el estado de
Chihuahua.

[. Brindar capacitacion y asesoria en temas relacionados con la implementacion del
Distintivo, a los organismos protectores de derechos humanos en el pais o en el
extranjero.

1. Coadyuvar en la organizacion y ejecucion de acciones y actividades relacionadas con
el otorgamiento del Distintivo.



V. Implementar un padrén y archivo documental respecto a las empresas que han
obtenido el Distintivo en el estado.

V. Coordinar la tramitacion de solicitudes de empresas para obtener el Distintivo a nivel
nacional.

VI. Coadyuvar con la debida administracion y el debido funcionamiento de la pagina
web institucional del Distintivo.

VII. Realizar las demas funciones y actividades que le delegue la persona que ocupe la

Presidencia de la Comision Estatal, dentro de su respectivo ambito de competencia.

CUARTO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su emisién y tendra una vigencia
indefinida que concluira, sin necesidad de mayor tramite ni Acuerdo especifico emitido para
tales efectos.

QUINTO. Se determina que, para otorgar mayor viabilidad presupuestaria a la unidad
administrativa que mediante el presente Acuerdo se crea; se extinga a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo, a la Unidad de Psicologia que esta adscrita jerarquica y
organicamente a la Secretaria Técnica Ejecutiva de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos; por lo que, los recursos presupuestales asignados a la unidad administrativa que se
extingue, deberan ser reasignados a la Unidad de Atencion al Distintivo Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos.

SEXTO. Se instruye a la Direccién de Servicios Administrativos, a través del Departamento de
Recursos Humanos, y de las diversas unidades administrativas que resulten competentes, para
que se lleven a cabo las acciones organizacionales y administrativas pertinentes para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Asi lo acordd vy firma para todos sus efectos legales, en Chihuahua, Chih. en fecha 19 de
septiembre del afio 2024, el Director de Control, Analisis y Evaluacion, con las funciones
establecidas en el articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, por
ausencia definitiva del Presidente. Rubrica.
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