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Chihuahua, Chih., siendo las diez horas del dia 18 de octubre del afo 2023, reunido
en Sesion el Comité de Transparencia de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, en sus instalaciones, ubicadas en avenida Zarco No. 2427, colonia
Zarco, C.P. 31020, al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

Primero. [Competencia] Este Comité de Transparencia de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Chihuahua es competente para resolver en torno a la
clasificacion de informacién que realicen los titulares de areas, elaborando en los
casos procedentes, la version publica de dicha informacion, conforme a lo
dispuesto por los articulos 5, fracciones V, Xl, Xll, y XXXVI, 32, fraccion VI, 33,
fracciones Ill, y XllI, 35, 36, fracciones IlI, VI, VIlI, y XV, 60, 109, 110, 117, fracciones | y
11,18, 120,122, 128, 132 y 134 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua; 6, fraccion VI, 1, fracciones V, VI, IX, 25, 26,
fracciones |, VI de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua; Lineamientos Primero, Segundo, fracciones |V, XVII y XVIII, Cuarto,
Quinto, Séptimo, fraccion Ill, Noveno, Quincuagésimo sexto, de los Lineamientos
GCenerales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Segundo. [Andlisis] En fecha 10 de octubre de 2023, el «Departamento de
Recursos Humanos», mediante oficio CEDH:15¢.2.221/2023, solicitd |a
confirmacion de clasificacion de informacion de caracter confidencial conforme

a las siguientes consideraciones: /
“(...) Me refiero al oficio CEDH.7C.1/109/2023 con fecha 21 de septiembre de 2023, remitido /

a este Departamento de Recursos Humanos por el Lic. Mario Nuiez Diaz, Jefe de la '
Unidad de Transparencia e Informacion de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, por medio del cual se requirio, la atencién a la solicitud de acceso a la

informacion publica con numero de folio 080159123000139, misma que refiere de

manera textual lo siguiente: %

"... expediente scaneado de personal que laboré en derechos humanos una de ellas es
Kalia Gutierrez Islas y la otra persona es Luis Enrique Rodallegas las dos personas
laboraron en esa comision y solicito su expediente que se encuentra en recursos
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humanos para saber si cuenta con su expediente completo donde pueda tener titulo,
cartas etc.” (sic)

Al respecto, por este medio me permito informar que en relacion al expediente laboral
de la persona "Karla Gutiérrez Islas" (sic) quien labord en este Organismo Publico
Autdnomo, no es posible atender en totalidad los planteamientos vertidos en la
mencionada solicitud, ya que, dicho expediente contiene informacion confidencial
relacionada con datos personales en los términos previstos en la fraccion XVII del
articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua; asi como informaciéon que se encuentra contenida dentro de
investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos y que se tramitaron ante el
Ministerio Publico, tal y como se encuentra previsto en la fraccion X! del articulo 124 de
la Ley antes referida.

Ahora, en relacién al expediente laboral de la persona "Luis Enrique Rodallegas” (sic)
quien laboré en este Organismo Publico Auténomo, dicho expediente contiene
informacién de cardcter confidencial relacionada a datos personales en los términos
previstos en la fraccién XVIl del articulo 5; articulo 128 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua. Derivado de lo anterior, con
fundamento en los numerales Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccién 1, Octavo, Trigésimo
primero, de los Linearmientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; y los articulos 12
fracciones XI, Xll, 33, fraccion X, 109, 117, fraccion 1, 124, fraccion X! de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; asi como 3,
16 v 171, fracciones VII, VI 11, IX y X, de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Chihuahuag; se pone a consideracion del Comité de Transparencia que usted preside,
lo siguiente:

Se realice la clasificacion de informacion con cardcter de reserva parcial y confidencial
del expediente laboral de la persona "Karla Gutiérrez Islas" (sic), la clasificacion de
informacion confidencial del expediente laboral de la persona “Luis Enrique Rodallegas”
(sic) derivado de la solicitud de informacién publica anteriormente sefialada; para que
el Comité de Transparencia, en el dmbito de sus competencias, de conformidad con lo
previsto en las fracciones Il y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua, resuelva en torno a la clasificacion de informacion de
cardcter de reservada parcialmente y confidencial gue nos ocupa.

Asi mismo, con fundamento en el articulo 55 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por los razonamientos previamente
expuestos y con el proposito de gue el 6rgano colegiado en mencion esté en posibilidad
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de analizar y resolver sobre la solicitud planteada en el presente oficio, se solicita y se
pone a consideracién del Comité de Transparencia, que se conceda una ampliacion del
plazo de respuesta, para asi brindar la respuesta a la solicitud realizada por la persona
interesada de manera oportuna en los términos de la normatividad aplicable. " (Sic).

Por lo anterior, de acuerdo a lo solicitado hace referencia al expediente laboral
de persona que laboré en la Comision Estatal de los Derechos Humanos, en ese
sentido, se puso a consideracion de éste Comité de Transparencia, la version
publica del expediente laboral de la persona Luis Enrique Rodallegas, invocando
como causales de confidencialidad lo gue se establece en los articulos 6,
Apartado A, fraccion Il y, VIII, parrafo sexto, 16, parrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, fraccién Ill, parrafo tercero de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 3, fraccidn XXI, 68, fraccion VI y 116,
parrafos primero y segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 128, v 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua: 1, 6, 7, 16,17, 18, de la Ley General
de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3,16 y 171,
fraccion VI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua; 4, parrafo segundo, de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos; 8, del Reglamento Interno de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, y demas aplicables. Lineamientos Séptimo fraccion |, y Trigésimo
Octavo fraccion |, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas.

Tercero. [Procedencia de la Clasificacién] Con base en lo anterior y en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 111 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, se procedid al analisis
de las razones, motivos y circunstancias que llevan a determinar la clasificacion
de informacién como confidencial la referente a datos personales, datos
sensibles, informacién personalisima y/o aquella informacion concerniente a una
persona que de darse a conocer, permita ser identificada o identificable de
manera directa o indirecta, y cuyos datos obran dentro de los escritos de queja
mencionados.
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La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 6,
apartado A, fraccién Il, y VI, parrafo sexto, 16, parrafo segundo, establecen:

«Articulo 6. (...)

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las
entidades federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regiran
por los siguientes principios y bases:

I(.)

Il.- La informacidén que se refiere a la vida privada y los datos personales serd
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

(..)» (el resaltado es nuestro)

«Articulo 16 (...)

Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso,
rectificacion y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en
los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de excepcion a los
principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los
derechos de terceros.» (el resaltado es nuestro)

De igual forma, la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua en su articulo 4,
fraccion lll, parrafo tercero establece:

«Articulo 4. En el Estado de Chihuahua, toda persona gozard de los derechos
reconocidos en la Constitucién Federal, los Tratados Internacionales en materia
de derechos humanos, celebrados por el Estado Mexicano y en esta Constitucion.
lall{.)

Ill. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, se estard a los
principios y bases a que se refiere el articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estadeos Unidos Mexicanos.

()

La ley protegerd a las personas contra cualquier lesién en sus derechos,
resultante del tratamiento de sus datos personales.» (el resaltado es nuestro)

Ademas, considerando que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua, dispone en su articulo 5, fracciones Xl y Xll, gue
los datos personales y los datos sensibles o informacion personalisima se definen
de la siguiente manera:
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«Articulo 5. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

laXi(.)

X|. Datos Personales. La informacion de cualquier tipo concerniente a personas
identificadas o identificables.

XII. Datos Sensibles o Informacién Personalisima. Los que corresponden a un
particular en lo referente al credo religioso, origen étnico, preferencias sexuales,
filiacion o ideologia politicas, afiliacién sindical, salud fisica y mental, situacion
moral y familiar y otras cuestiones intimas de similar naturaleza.» (el resaltado es
nuestro)

Asi como que en los articulos 128 y 134 de la citada ley, se establece que:
«Articulo 128. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.»

«Articulo 134 Los Sujetos Obligados serdn responsables de los datos
personales en su poder y cumplirdn con lo previsto en la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua.» (Las negritas son nuestras)

De igual manera en el articulo 4, parrafo segundo de la Ley de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, se establece que:
«Articulo 4. pdrrafo segundo. E| personal de la Comisién debera manejar de
manera confidencial la informacién y documentacion relativa a los asuntos de
suU competencia.»

Asi como que en el articulo 8 del Reglamento Interno de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos, se establece que:
«Articulo 8. El personal de la Comisién manejard de manera confidencial y
apegdndose a la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua, la informacién y documentacién relativa a los asuntos de su
competencia, salvo lo previsto por los articulos 46, 49, 51y 57 ultimo parrafo, de la
Ley, o por otros ordenamientos.»

Cuarto. [Prueba del dafio] Con base en el andlisis, respecto a la clasificacion de

informacién de caracter confidencial de la unidad administrativa, en este caso el [/

«Departamento de Recursos Humanos» de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, se estima que las razones que motivaron dicha determinacion, se
apegan de manera estricta a los supuestos establecidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; la Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua y Lineamientos

5



COMISION ESTATAL DE
OS DERECHOS HUMANOS
COMITE DE TRANSPARENCIA

Ve

5

(’ l* l)

Acuerdo de Clasificacién: CEDH.7C.2/122/2023
Clasificacién de informacién Confidencial

ALIHUA Antecedentes: Oficio de solicitud de confirmacién de clasificacion
CEDH:15¢.2.221/2023

Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, ya que de revelarse la
informacion clasificada como confidencial en los términos requeridos, sin testar
las partes o secciones de la informacién confidencial, se contravienen las
disposiciones constitucionales y legales, ya resefiadas.

Por lo que, en lo referente a la aplicacién de la prueba del dafio, que dispone el
articulo 112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua, queda plenamente colmada, toda vez que su divulgacion
representa una trasgresion a un derecho humano consagrado
constitucionalmente y desarrollado en la legislacion secundaria, por lo que la
clasificacién de informacién como confidencial de las partes o secciones
contenidas en los archivos del expediente que corresponde a datos personales
solicitados, tales como; “nombre(s) completo(s), firma(s) de la(s) persona(s)
interesada(s) o terceros(a), domicilio(s), numero(s) telefénico(s), correo(s)
electrénico(s)”, y cualquier otra informacién que pudiera hacer identificable a una
persona, se tiene que resguardar la informacién que obran en el expediente
laboral de la persona antes mencionada, con el fin de proteger los derechos
humanos a la intimidad y proteccién de datos personales, es preponderante al
derecho de acceso a la informacién, ya que de divulgarse la informacion
solicitada se ocasionaria previsiblemente un dafo mayor al bien que con su
difusién se procura materia del presente acuerdo de clasificacion que constituye
una limitacién que se ajusta al principio de proporcionalidad, se constituye como
el medio menos restrictivo disponible para evitar un perjuicio en detrimento de
la informacién de las personas, cuyos datos obran en los escritos de queja.

Se cumple también con lo establecido en el numeral Octavo de los Lineamientos /
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, en relacién a la aplicacion de la
prueba del dafio, pues la clasificacién de informacién confidencial se encuentra
plenamente justificada toda vez que se sefalaron los articulos y sus fracciones,
tanto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de /
Chihuahua, y demas diversos ordenamientos legales citados en el presente )
Acuerdo de Clasificacion de informacion confidencial. ;y
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Quinto. [Plazo de Reserva] Toda vez que la clasificacion de informacién en el
presente Acuerdo, es de caracter confidencial, el plazo es por tiempo
indeterminado, es decir, no esta sujeta a temporalidad alguna, acorde a su propia
naturaleza, y a lo dispuesto en el articulo 128, parrafo segundo de la ley local en la
materia y el numeral trigésimo tercero, fraccién Ill inciso a) de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Sexto. [Versién Puablica] Por lo fundado y motivado, este Comité de
Transparencia confirma la clasificacién de informacién confidencial de los
datos personales, datos sensibles, informacion personalisima y/o aquella
informacién concerniente a una persona que de darse a conocer, permita ser
identificada o identificable de manera directa o indirecta, y cuyos datos obran en
el expediente laboral de la persona Luis Enrique Rodallegas, materia del presente
Acuerdo de Clasificacion.

En los documentos sefialados se testan las partes o secciones que se enumeran
haciendo las anotaciones correspondientes tal y como se describen a
continuacion:

- Informacién respe

Fundamento Juridico.

Acuerdo del Comité de Transparencia de confirmacion de Clasificacion: CEDH.7C.2/122/2023 Versién Publica

Por razones de confidencialidad y proteccién de datos personales, este organismo considera conveniente guardar la reserva de los datos personales
de las personas que intervinieron en los hechos, asi como otros datos que puedan llevar a su identificacion. Lo anterior con fundamento en los
articulos 6, Apartado A, fraccién Il y, VIII, parrafo sexto, 16, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 4, fraccion Il
parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 3, fraccion XXI, 68, fraccion Viy 116, parrafos primero y segundo de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 128,y 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua;
1,6,7,16,17,18, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, 3,16 ¥ 171, fraccion V1|, de |a Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Chihuahua; 4, parrafo segundo, de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos; 8, del Reglamento
Interno de la Comisién Estatal de los Derechos Humanas, y demas aplicables. Lineamientos Séptimo fraccion |, y Trigésimo Octavo fraccion |, de los
Linearmientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.
Motivacian. Difundir esta informacién violentaria el derecho de proteccion de datos, (Véase prueba del dafio).

Temporalidad.

Infarmacién Confidencial: Restringida por tiempo indefinido.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Comité de Transparencia de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua emite el siguiente:
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ACUERDO

Primero. Se confirma la clasificacion de informacién como confidencial respecto
a los datos personales e informacién de naturaleza confidencial contenida en el
expediente materia del presente Acuerdo de Clasificaciéon, por un plazo
indefinido conforme a lo previsto en el articulo 128 de la ley en la materia, y la
elaboracion de las versiones publicas correspondientes en el presente Acuerdo
de Clasificacion.

Segundo. E| presente Acuerdo de Clasificacién entrard en vigor al momento de
su aprobacién.

Tercero. Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que en el
ambito de sus atribuciones realice las notificaciones correspondientes al
solicitante, a la instancia respectiva para gue, a su vez en su oportunidad, lo
acuerde como asunto concluido.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Comité de Transparencia de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos.

Las personas miembros del Comité presentes, firman al calce, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Comité de Transparencia

/ ¥

. L/ .
Lic. Alejandro Carrasco Talavera
Presidente
Lic. Sergio\Alg h Ruiz Davila Licda. Claudia Di h Gutiérrez Andana



