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En cumplimiento a la obligacion emanada de los articulos 15 fraccion XV, 50 y 51 de la
Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, presento el Infor-
me Anual 2012 ante los titulares de los tres Poderes del Estado de Chihuahua y de la

sociedad.

Un hecho trascendente en este afo fue la Reforma Constitucional en materia de Dere-
chos Humanos, con la cual se doté de autonomia a este organismo para cumplir con
sus responsabilidades, la cual fue publicada en el Periddico Oficial del Estado el pasa-
do el 22 de septiembre del 2012. Con este cambio de naturaleza juridica, La Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua rinde su primer informe anual de acti-
vidades, el cual contiene el registro puntual de las acciones en el area de proteccion,
observacion, estudio y divulgacién de los derechos humanos realizados durante este

periodo en el Estado de Chihuahua.



Este informe esta dividido en cinco ejes: El primero de ellos; funcion preventiva, dentro
del que destacan todas las acciones desarrolladas en el ambito de; promocién, difu-
sion y ensefanza de los derechos humanos desplegadas en el sistema educativo;
dentro del servicio publico estatal y municipal, y con organizaciones de la sociedad ci-
vil. El segundo se refiere a la funcidn protectora; en el cual se informa de las acciones
desplegadas en el ambito de la asesoria, gestidn, orientacion, atencion, investigacion y
resolucion de quejas recibidas por probables violaciones a los derechos humanos. El
tercer eje lleva por nombre supervision al sistema penitenciario; dentro del cual; se ubi-
ca el resultado de la evaluacion de los quince centros de reinsercidon social en el Esta-
do, asi como el estado que guardan las carceles municipales y seccionales. El cuarto
eje contiene; un analisis de las condiciones que guardan los derechos humanos, den-
tro del cual abordamos de manera muy sucinta trece derechos que consideramos los
mas prioritarios atendiendo a su nivel de vulnerabilidad, y por ultimo el eje cinco que
lleva por nombre transparencia y dentro del cual se expresa todo lo relativo al presu-
puesto ejercido, su gasto atendiendo al programa operativo anual, asi como las accio-

nes que a tal efecto se desarrollaron durante el afio que se informa.

En lo relativo a la funcion preventiva, sefalar que en acciones de promocién y difusiéon
de los derechos humanos en la entidad, se ha logrado una cobertura sin precedente,
dentro de un universo de 836 instituciones educativas en 136 localidades en la entidad
de nivel preescolar, primaria y secundaria, reconocemos en ello la colaboracién que

siempre hemos encontrado de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.

Dentro del ambito de la elaboracién de contenidos y materiales para la ensefianza en
derechos humanos destaca la Serie “DENI y los derechos de las nifias y los nifios”
dentro de la cual se presentd los primeros ocho programas en formato de disco com-
pacto y que sera una herramienta de gran apoyo para maestras y maestros en el ambi-
to de preescolar y primaria, estos programas abordan diversas tematicas como lo es;
el derecho a la igualdad y la no discriminacion, prevencidén de abusos y acoso escolar,
el valor de la solidaridad, la participacién, derecho de las personas con alguna disca-
pacidad, derecho a un nombre, y cuidado del medio ambiente entre otros temas, esta
serie constituye un ejercicio novedoso para la ensefianza de los derechos humanos,

en el ambito estatal y nacional.



Hemos logrado consolidar a “DHNET” como el primer canal con programacién derecho
humanista en el mundo, que se trasmite las 24 horas del dia por internet en el dominio
www.dhnet.org.mx , a través de este medio han destacado exitosamente las capsulas:
“Tu derecho a saber”, las cuales abordan diversas tematicas en materia de derechos
humanos, asi también el programa “Realidades de Género” con el cual se busca im-

pulsar la difusién y conocimiento de los derechos de las mujeres.

Asi mismo en el ambito internacional destaca el programa “Iberoamérica Habla” a tra-
vés del cual producimos un programa de television dedicado a cada uno de los orga-
nismos defensores de derechos humanos que se agrupan en la Federacion Iberoame-
ricana del Ombudsman, bajo el formato de entrevista en la cual los titulares de los or-
ganismos de derechos humanos compartan las mejores practicas desarrolladas, las
problematicas sociales que se presentan y un panorama general sobre la situacion de
respeto a los derechos humanos, todo bajo una perspectiva local hacia el contexto ibe-

roamericano.

Asi también el noticiero “Informa TV” el cual se trasmite en vivo de lunes a viernes, a
través del cual se difunden las noticias del ambito estatal, nacional e internacional des-
de una perspectiva de los derechos humanos, este constituye un ejercicio novedoso

por ser un noticiero eminentemente derecho humanista.

Se inauguré la oficina en Nuevo Casas Grandes, a fin de ampliar la cobertura y refor-
zar; la tutela, promocion y difusion de los derechos humanos en los municipios de la
region del noroeste como lo son; Janos, Ascencion, Casas Grandes, Galeana, Ignacio

Zaragoza, Buenventura, Gomez Farias y por supuesto Nuevo Casas Grandes.

Para fortalecer la cultura de respeto a los derechos humanos en el servicio publico, se
capacitdé a un numero importante de policias municipales, y servidores publicos en ge-
neral sobre; derechos humanos, perspectiva de género, educacion para la paz, resolu-
cion de conflictos, uso de la fuerza, y principios de buena practica en el servicio publico
entre otros, se firmaron diversos convenios de colaboracion entre los que destacamos
el realizado con la Institucidn Benemérita y Centenaria Normal del Estado “Luis Urias
Belderrain”, Supremo Tribunal de Justicia y Secretaria de la Defensa Nacional, produc-
to del convenio con esta ultima institucidén se brindé capacitacion permanente a los ele-

mentos de las fuerzas armadas durante el afo.
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Asi mismo y dentro de las actividades que se realizaron de manera conjunta con orga-
nizaciones de la sociedad civil, y la Comision Nacional de los Derechos Humanos se
firmd convenio con 33 organizaciones el cual tiene por objeto el desarrollo de activida-
des conjuntas para promover y defender los derechos humanos. En este trabajo con-
junto con organizaciones civiles, destacamos el éxito de acciones novedosas como el
“Campamento de Verano en la Colonia Anapra” en Ciudad Juarez; en Aldama y
Chihuahua con organizaciones que atienden personas con discapacidad y sus fami-
lias, asi como las multiples talleres, conferencias a favor de la igualdad y la erradica-

cion de la violencia a la mujer.

Participamos en convenio con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos vy la
Universidad Autonoma de Chihuahua para continuar con el desarrollo de la Maestria
en Derechos Humanos que se inicié la primera generacion en el afio 2006 y que en su
momento constituyd el primer posgrado en esta materia impartido por una universidad

publica del pais.

Nos adherimos al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas a efecto
de impulsar el respeto a los derechos humanos y la responsabilidad social en el ambito
empresarial, a tal efecto elaboramos material escrito y audiovisual, se impartié capaci-
tacion a trabajadores de diversas empresas, asi como del area patronal sobre diversos
temas entre ellos; derechos humanos, el trabajo infantil, el acoso laboral, la proteccién
al medio ambiente y lucha contra la corrupcion, desarrollandose en diversas ciudades
del Estado tales como; Chihuahua, Juarez, Hidalgo del Parral, Nuevo Casas Grandes,

Cuauhtémoc y Delicias.

Trabajamos en el impulso y difusion de los derechos humanos de diversos grupos en
situacion vulnerable entre los que destacan; personas con algun tipo de discapacidad,
con problemas de adiccion, indigenas, VIH, preferencias sexuales, nifiez, adultos ma-

yores, migrantes, entre otros.

Coordinadamente con el Instituto Nacional de Migracion, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y el Consejo Estatal de Poblacién desarrollamos acciones interins-
titucionales para prevenir y sancionar el trafico y trata de personas.

Se realiz6 la compilacion de 172 instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos, los cuales se elaboraron en un disco compacto a efecto de impulsar su co-

nocimiento e invocacion, asi como la elaboracion cuatrimestral de la Gaceta que cons-



tituye el érgano de informacion de este Organismo, misma que fue distribuida de ma-
nera general entre servidores publicos, bibliotecas, instituciones educativas y organiza-

ciones de la sociedad civil.

Dentro del eje relativo a la proteccion de los derechos se gestionaron diversos servi-
cios a favor de un numero importante de personas quienes por desconocimiento no
acudian ante las instituciones competentes para atender su problematica, dentro de
ello destaca nuestra intervencion ante instituciones de salud, de educacién, de aten-

cion psicologica, psiquiatrica y ante diversas instancias administrativas.

En la proteccidén de los derechos humanos destaca el incremento de un 30% del nu-
mero de quejas por presuntas violaciones de los derechos humanos, ello no significa
que las violaciones en contra de la poblacién se hayan incrementado, consideramos
sobre todo que se genera porque existe mayor confianza en este organismo, ahora
que ha disminuido sensiblemente la violencia, ademas con la consolidacién de la ofici-
na en Ciudad Delicias, asi como la apertura en Nuevo Casas Grandes, aunado a la
intensa actividad que hemos desarrollado en conjunto con organizaciones civiles y con
las instituciones de los tres niveles de gobierno, en la promocién, y difusién de los de-

rechos humanos.

Los niveles de violencia y los delitos de alto impacto han disminuido considerablemen-
te, reconocemos los esfuerzos realizados por la Fiscalia General del Estado y la parti-

cipacién que la sociedad civil ha tenido en ello.

La conciliacion de los asuntos sometidos a conocimiento es de vital importancia, pues
implica la resolucién del conflicto que se plantea producto de la violacion de los dere-
chos humanos entre la persona y la autoridad, en este sentido se logré conciliar el
20% de los asuntos expuestos, ademas que nos permite obtener una solucion de ma-
nera eficaz sin necesidad de la integracion de expedientes y de alargar el procedimien-

to de atencion.

Se emitieron diversos Acuerdos de No Responsabilidad donde se acredito violacién a
derechos humanos y Recomendaciones en aquellos casos que del analisis de las evi-

dencias lo justifico.

En el ambito de la supervisidn del sistema penitenciario se realizaron 629 visitas a los
diversos Centros de Reinsercion Social en el Estado, cada uno de ellos han sido eva-
luados bajo un estandar de siete derechos desde una visién tridimensional, asi mismo

se realizaron 1322 visitas a las diversas carceles municipales y seccionales, estable



ciendo las observaciones respectivas en aquellos casos que por sus condiciones parti-

culares las exigian.

El cuarto eje que corresponde al Estado que guardan los derechos humanos, realiza-
mos una sintesis del analisis sobre trece derechos que consideramos resultan de los
principales en prioridad atendiendo a las circunstancias particulares del Estado, dentro
de cada uno de ellos desarrollamos aquellas propuestas o sugerencias que considera-
mos mas pertinentes y apropiadas para garantizar mejor su proteccion, ejercicio y dis-
frute, asi también una referencia sobre las particulares mas significativas que lo vulne-
ran y el reconocimiento en aquellos casos de las mejores practicas administrativas que

han contribuido a su plenitud.

Por ultimo el quinto eje corresponde al area de Transparencia destacando que durante
el presente periodo se recibieron 26 solicitudes de informacion, mismas que fueron
respondidas oportunamente en su totalidad, y precisar que la ultima evaluacion que
realizé el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Pu-
blica, este organismo fue calificado con 9.9, en este capitulo encontraremos ademas el
monto del presupuesto asignado y el gasto ejercido con el desglose por cada uno de

los programas y acciones desarrolladas.

Queremos resaltar el apoyo que hemos recibido y expresar nuestro agradecimiento a
los medios de comunicacion, prensa escrita y digital, radio y televisidn que constituyen
un baluarte para la difusion de los derechos humanos, asi también contribuyen a forta-

lecer su cultura de respeto.

Por ultimo precisar que durante el afio que se informa, este organismo ha operado con
la mas absoluta autonomia, independencia e imparcialidad, reconocemos el incremen-
to que se ha realizado al presupuesto, lo que ha permitido desarrollar mayores accio-

nes, funcionalidad y protagonismo social.

De todas las acciones realizadas, los miembros del Consejo Consultivo han sido infor-
mados mensualmente, y a través de este conducto expresamos nuestro agradecimien-
to a las consejeras y consejeros: Marco Antonio Guevara Garcia, Librado Sandoval
Silva, Mtra. Irma Guadalupe Casas Franco, Sor. Esther Flores Nieto, Lic. Dinorah Gu-

tierrez Andana, Mtro. Zacarias Marquez Terrazas.



No me resta mas que agradecer a todo el personal de la Comision, a las organizacio-
nes de la sociedad civil, a los y las defensoras de los derechos humanos y a todas
aquellas personas que de manera directa o indirecta participaron en la noble tarea de
promover, difundir y defender los derechos humanos en el presente afio. A todos mi

reconocimiento.

JOSE LUIS ARMENDARIZ GONZALEZ

PRESIDENTE.
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Consejo de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos

E | Consejo de la Comision Estatal de Derechos Hu-
manos es el Organo Consultivo del Organismo. Esta
integrado por el Secretario Técnico, 6 consejeros rati-
ficados por el Congreso del Estado, de reconocido
prestigio en la sociedad con un cargo honorario y el
Consejero Presidente.

Encabezado por el Presidente, el Consejo es informa-
do mensualmente de cada una de las acciones realiza-
das por el organismo en la difusidn, capacitacion, es-
tudio y defensa de los Derechos Humanos.

Junto a visitadores y jefes de oficinas de Judrez, Pa-
rral, Delicias, Cuauhtémoc, Nuevo Casas Grandes y
Chihuahua, los Consejeros reciben informacion sobre
el avance de las indagatorias algunos casos publicos
de personas que fueron victimas de acciones u omi-
siones de servidores publicos; escuchan las experien-
cias del personal del organismo en la realizacién de
jornadas intensivas de capacitaciéon a funcionarios
publicos o a estudiantes de educacién preescolar,
basica y medio superior en distintos comunidades de
la entidad.

Como personas de reconocido prestigio en la socie-
dad los Consejeros participan en foros de discusién y
analisis de la situacion que guardan los derechos hu-

| i

Mtra. Irma Guadalupe

Casas Franco

| e

Sr. Marco Antonio

Guevara Garcia

Sor Esther Flores Nieto

Sr. Librado Sandoval Silva

manos en determinada region o grupo vulnerable en
cada sesién con el personal operativo, el Secretario
Técnico y el Presidente de la Comisién Estatal.

Con esta informacion, el Consejo delibera y en forma
democratica toma decisiones para definir los linea-
mientos de este organismo.

Ante la reciente Reforma Constitucional del Estado en
materia de Derechos Humanos y con la nueva ley se
otorga autonomia al organismo y se estudia un pro-
yecto de reglamento del organismo para que las nue-
vas atribuciones garanticen la Defensa de los Dere-
chos Humanos de las personas.

Esta Presidencia agradece la generosidad de los 6
consejeros nombrados por el Congreso local: Sr. Mar-
co Antonio Guevara Garcia, Sr. Librado Sandoval Silva,
Lic. Dinorah Gutiérrez Andana, Mtro. Zacarias Mar-
quez Terrazas, Mtra. Irma Guadalupe Casas Franco y
Sor. Esther Flores Nieto.

De igual manera, agradece al Pbro. Javier Avila S.J. y
la Lic. Cecilia Gonzalez Russeck, quienes colaboraron
con pasién y entusiasmo durante su encargo como
Consejeros de la Comisidn Estatal hasta el primer
trimestre del 2012.

Lic. Dinorah Gutiérrez Anda-

Mtro. Zacarias Marquez

Terrazas
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Educacion, Promocion
y Difusion de los
Derechos Humanos




Con la Reforma Constitucional Federal en materia de
derechos humanos en junio del afio 2011 y reciente-
mente en la Constitucidn Estatal, la ensefianza, pro-
mocion y difusidon de los derechos humanos alcanza
su verdadera dimensidn, ya que el Estado Mexicano
se compromete no solo a prevenir las violaciones a

los derechos humanos, sino a difundirlos.

Con ello, todo servidor publico, de cualquier orden de
gobierno, ya sea del Ejecutivo, Legislativo o Judicial,
de los distintos niveles estan obligados a respetar y

hacer que se respeten los derechos humanos.

Todos los Ayuntamientos, instituciones del Estado y
Federacion, tenemos la obligacion de garantizar y
promover los derechos de las personas, mediante la
firma de convenios especificos de formacion y capaci-

tacién en materia de derechos humanos.

En este afio 2012, La Comisidn Estatal inicié junto con
la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado y
organizaciones empresariales de distintas ciudades, la
difusion del “Pacto Global” de las Naciones Unidas, en
la que se insta a los patrones a adherirse para fomen-
tar el respeto de los derechos de las personas y del

medio ambiente.

Junto a ello, este organismo ha trabajado con organi-
zaciones civiles no gubernamentales en la promocién

y defensa de los derechos de las personas.

La Educacion y la Promocién de los Derechos Huma-
nos son y han sido dos de los principales compromi-
sos juridicos y éticos de la Comisién Estatal desde que

fue creada.

Anualmente, la Comisidon Estatal incrementa los re-
cursos materiales y humanos en la difusion de los
derechos humanos, principalmente a nifias, nifios y
jovenes estudiantes de nivel basico, secundaria y me-

dia superior.

Los resultados alcanzados en este afio en materia de
capacitacion y difusién de los derechos humanos son
fruto de la planeacion, del didlogo y generosidad de
muchas personas, en especial, de servidores publicos
conscientes; de dirigentes e integrantes de asociacio-
nes no gubernamentales y de empresas privadas.

Asi todo trabajador de la Comision, es un promotor
de los derechos humanos y es por ello, que para mul-
tiplicar sus resultados, se han celebrado varios conve-
nios formales o escritos tendientes a incidir en institu-
ciones claves en la defensa de los derechos humanos.

Por ello, en la Comisidn Estatal de los Derechos Hu-
manos hemos fomentado acciones conjuntas en la
que destaca la firma de convenios con las autoridades
de nivel federal, estatal y municipal; con las institucio-
nes educativas, con el sector privado y organizaciones
no gubernamentales a fin de optimizar los costos y
maximizar los resultados.

Desgraciadamente, los esfuerzos realizados en este
afio no han sido suficientes para disminuir en forma
drastica, la cultura de impunidad; de ilegalidad o para
erradicar costumbres perniciosas en el servicio publi-
co que violan los derechos de las personas, especial-
mente de aquellos que, por distintas circunstancias,
se encuentran en un estado de vulnerabilidad.

Cada cifra que aparece en el informe, se encuentra
reforzada por la participacién y generosidad de cien-
tos de derechohumanistas, voluntarios y personal de
esta Comision, encabezadas por el Presidente Lic José
Luis Armendariz Gonzalez.
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Capitulo I

Programa de Ensefianza en el Sistema Educativo

A raiz de las reformas constitucionales, la ensefianza
de los derechos humanos, forma parte de las obliga-
ciones de las autoridades educativas para garantizar
que toda nifia, niflo o adolescente conozca y ejerza
sus derechos y obligaciones como persona.

Por ello, la CEDH realiza esfuerzos para incrementar
sus acciones de promocion y difusion de los derechos
humanos en el sector Educativo en el nivel preesco-
lar, Primaria o Secundaria en planteles ubicados en
todo el Estado, incluyendo los que se encuentran en
zonas de alta marginacion.

En este afio 2012, La Comision Estatal ha incrementa-
do los recursos humanos para garantizar que la nifiez
de Chihuahua conozca sus derechos por lo que ha
trabajado en diversas areas para lograrlo.

Tan solo en este afio, so-
brepasamos los 107 mil
188 estudiantes capacita-
dos en 836 escuelas de
136 localidades de 39
municipios de la entidad.

Destacan las jornadas
intensivas de difusién de
los derechos y responsabi-
lidades de las nifas, nifios PR
y adolescentes, “cultura |
de la legalidad”, asi como
las acciones de los capaci-
tadores en cada una de
las oficinas que realizan plantes educativos de nivel
preescolar, primaria, secundaria y educacién media
superior y superior.

El tema fundamental de la difusién de los derechos
humanos se basé en la regla: “cumplo con mis res-
ponsabilidad y que respeten mis derechos”.

Otro de los rubros importantes que impactaron en el
sector educativo, en especial de nivel preescolar, fue
la produccién de la Serie: “Deni y los derechos de las
nifias y nifios”, con 8 capitulos; Capsulas informativas:
“Tu derecho a saber” asi como material pedagdgico
para docenteas de nivel secundaria a fin de profundi-
zar en el conocimiento de sus materias.

1.1.1: Jornadas intensivas de difusion de los
derechos y responsabilidades de las nifias, nifios y
adolescentes a 63 mil estudiantes en 25 municipios.

En este 2012 se organizaron y se llevaron al cabo di-
versas campafias en pro de los Derechos Humanos en

planteles de 25 municipios y en beneficio de 63 mil
990 nifios. Del 9 al 13 de Enero se acudié a los Muni-
cipios de Meoqui, Rosales y Julimes, dandole conti-
nuidad a las jornadas de capacitacion en escuelas
secundarias y primarias en la que se atendieron a 10
mil 421 alumnos que recibieron las platicas y dinami-
cas sobre derechos Humanos. También se atendieron
a un total de 21 maestros y 68 servidores publicos,
incluidos funcionarios de primer nivel municipal.

En el mes de febrero se acudié al municipio de Satevo
visitando 6 escuelas, capacitando a un total de 1 mil
890 alumnos y 24 docentes, acudiendo a las comuni-
dades de San José de Hernandez, Ciénega de Ortiz,
San Onofre, El Chamizal y El Charco.

La Comision Estatal de Derechos Humanos inicié el

pasado 17 de marzo la

T campafia intensiva de

", capacitacidn en planteles

‘ de educacion basica ubi-

! cada en el sector ponien-

te de Ciudad Juarez con la

participacion de 20 mil
alumnos.

Simultaneamente en la
= capital del Estado, se acu-

TS i a 23 escuelas capaci-
N tando un total de 5 mil
\ 179 alumnos.

En el mes de abril se reali-
zaron Jornadas en los Municipios de Allende, Lopez y
Coronado, acudiendo a 28 escuelas de las comunida-
des de Agua Fria, San Gregorio, Talamantes de Abajo,
Estacion Morita, Estacion Adela, Las Maravillas, Bufa-
lo, ElI Valle, San Pedro, Centenario, Ejido lturralde,
Punta de Agua, La Concepcién, Corralejo, Emiliano
Zapata, Las Pilas, Salaices, Santa Ana de Abajo, Villa
Coronado, Villa Lépez y Santa Maria capacitando a un
total de 1 mil 820 alumnos y 80 servidores publicos.

Del 10 al 15 de junio, personal de la CEDH visité cada
una de los planteles del Municipio de Bocoyna en las
comunidades de Creel, San Juanito, Bocoyna, Sisogui-
chi, San Antonio, San Elias, Gasisuchi, San Ignacio de
Arareco y Choguita para brindar platicas a un total de
2,142 alumnos y 2,209 estudiantes de 37 planteles
con el tema de los Derechos y Responsabilidades de
Nifias, Nifilos y Adolescentes, y Cultura de Legalidad”

Del 8 al 11 de Mayo la Comisidn visitd los planteles de
los municipios Belisario Dominguez y Gran Morelos



para dar platicas a 808 alumnos; posteriormente del
21 al 25 de mayo visitd 45 planteles de los municipios
de Bachiniva y Namiquipa para brindar platicas sobre
cultura de la legalidad a 4 mil 521 alumnos de munici-
pios y 212 docentes.

El 27 de agosto, el equipo de capacitadores inicio la
jornada intensiva de capacitacidon en planteles oficia-
les del Municipio de Buenaventura, Zaragoza y Galea-
na con 6,821 estudiantes.

Con el apoyo de 17 voluntarios de nivel medio supe-
rior, personal de la CEDH inicidé y amplid la jornada de
capacitacion denominada "La cultura de la legalidad",
en los 6 municipios del Sur del Estado del 2 al 5 de
octubre (Valle del Rosario, Balleza, Huejotitan, El Tule,
Santa Barbara, San Francisco Del Oro) para alumnos y
maestros de nivel preescolar, primaria y secundaria.

Mas tarde del 12 al 16 de noviembre, personal de la
CEDH inici6 la jornada intensiva de capacitacion a
alumnos de 42 planteles ubicados en los Municipios
de Guadalupe y Praxedis G. Guerrero bajo el lema:
“Derechos y Responsabilidades de las nifias, nifios y
adolescentes “Cultura de la legalidad” con mas de 3
mil alumnos capacitados.

Los Capacitadores de las oficinas informaron que dis-
tribuyeron material de difusién (lapices, plumas, trip-
ticos, hojas de actividades y reglas) a cada uno de los
alumnos que participaron en las conferencias, que
incluyeron dindmicas y actividades.

1.1.2 Capacitacion ordinaria de la CEDH en planteles
educativos

En cada una de las oficinas de la CEDH de Chihuahua
se cuenta con abogados y personal especializados
para llevar al cabo capacitaciones sobre diversos te-
mas sobre Derechos Humanos y educacion para la
paz.

Diariamente personal de este organismo cumple con
la obligacion de promocionar, difundir y educar en los
derechos humanos, y sobre todo, atender la demanda
de maestros y directores de escuelas privadas y publi-
cas en brindar conferencias, talleres o platicas sobre
diversos temas relacionados con las libertades funda-
mentales y los derechos humanos.

Durante el 2012 el departamento de capacitacion
reporté 107,188 alumnos quienes recibieron diversas
platicas.
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1.1.3 Certamen sobre derechos humanos: “Los jove-
nes proponemos”

La Comisidn Estatal de los Derechos Humanos llevd
realizé el concurso entre estudiantes de nivel secun-
daria denominado: “los Jovenes proponemos” en el
que participaron 144 propuestas de estudiantes pro-
cedentes de 9  Municipios  del Estado.

Los textos escritos por los estudiantes abordaron te-
mas relacionados con la Cultura de la Legalidad, Dere-
chos Humanos y estado de Derecho donde 4 estu-
diantes
resultaron
ganadores
consisten
en apara-
tos digita-
les ]
(cdmara
fotografi-
cas, de ©
video, ta-
blets electrénicas y computadoras laptop), también
se otorgd un reconocimiento especial a la maestra
Selene Solis Tejeda como asesora del estudiante ga-
nador.

La ceremonia protocolaria se llevo al cabo en el audi-
torio de la CEDH de Chihuahua el pasado 27 de junio,
donde el Presidente, Lic. José Luis Armendariz, entre-
g6 los premios a los ganadores: Alonso Garcia Fuen-
tes con el primer lugar; Valeria Armendariz Carbajal,
el segundo; Valeria Cervantes Pérez, el tercero y Je-
sus Eleazar Robles Olmedo con el cuarto.

1.1.4 Convenio para la promocion de los derechos
humanos con la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado Profr. Luis Urias Balderrain

Con la finalidad de establecer y promover programas
conjuntos en favor del respeto a los derechos huma-
nos y la tolerancia en la sociedad chihuahuense, la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
Profr. Luis Urias Balderrdin y la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos (CEDH), firmaron el pasado 18
de octubre el convenio de colaboracién, teniendo
como testigo de calidad, el subsecretario de Educa-
cion, Carlos Gonzalez Herrera.

En el acuerdo institucional entre el organismo dere-
chohumanista y la institucion formadora de maestros,
se establecen con claridad lineamientos para realizar
programas académicos, de investigacion, prestacion
de servicios y de recursos entre ambos organismos.
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El propdsito: incorporar en la formacion de los futu-
ros docentes que cursan actualmente sus estudios en
la Escuela Normal del Estado, el respeto a la equidad
de género, la cultura de la paz, la resolucién pacifica
de los conflictos asi como la aceptacién y respeto a las
diferencias entre las personas, para que a su vez, lo
fomenten en sus futuros alumnos, como valores im-
portantes de las personas.

El documento fue signado durante una ceremonia
oficial efectuada en las instalaciones de la CEDH, por
el Presidente del organismo oficial derechohumanis-
ta, Lic. José Luis Armendariz y el Profr. Manuel Nava-
rro Weckmann director de la Institucién Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de Chihuahua.

1.1.5 Elaboracidn y difusiones de materiales para la
ensefianza de los Derechos Humanos a la educacién.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos ha tra-
bajado intensamente en la elaboracidon de materiales
didacticos para la difusion de los derechos humanos.

¢ Calendario Ecolégico:

Con el propésito de difundir el derecho a vivir en un
medio ambiente, sano y ecolégicamente equilibrado,
La Comisidn Estatal de Derechos Humanos elabord y
publicé una edicion limitada del Calendario ecoldgico
2012 desde inicio de ese afo.

La edicién posee 12 contrastes fotograficos a color de
distintos lugares del Estado de
Chihuahua de gran belleza, asi
§ como también aquellos lugares
que padecen problemas de conta-
minacion del aire, agua, erosién e
incendios forestales.

En cada mes del afo 2012, se ins-
criben las fechas mas importantes
de la comunidad internacional en
que se celebran distintas festivida-
des relacionadas con el medio am-
biente.

El Calendario exhibe hermosas fotografias a color
sobre la flora y fauna de la entidad, y en especial, de
algunas especies en peligro de extincion.

La edicion fue parte de un convenio entre la Facultad
de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma de Chihuahua y este organismo, apoyado
con material fotografico enviado por la SEMARNAT,

CONAFOR, Secretaria de Turismo de Gobierno del
Estado, las Secretarias de Desarrollo Urbano y Ecolo-
gia del Municipio de Chihuahua y Juarez, CIMAV y la
CONANP.

Usted puede acceder a todo el calendario en la pagi-
na oficial de la CEDH de Chihuahua en la siguiente
direccion: http://www.cedhchihuahua.org.mx

¢La Serie “Deni y los Derechos de los nifios y las
nifias”.

Se concluyd la primera temporada de la serie infantil
Deni y los derechos de las nifias y los nifios que cons-
ta de 8 capitulos.

Estos materiales han sido disefiados para facilitar a

)

las nifias y
nifios en edad
preescolar y
primeros afos
de primaria el £
aprendizaje -
de sus dere- &
chos  huma-
nos.

Se ha elabora-
do una primera remesa de la serie con la impresidn
digital de 3,000 discos que contienen 8 capitulos, con
una historia diferente en la que interactian con 6
personajes titeres, ambientadas con canciones y dia-
logos con una duracion de entre 10 a 14 minutos cada
una.

Al inicio del mes de enero, este material se distribuira
en todos los centros educativos de nivel preescolar y
guarderias del DIF del Estado de Chihuahua.

Junto al material digitalizado en discos, la CEDH ela-
bord una guia didactica a los maestros y educadores
para facilitar el reforzamiento de cada uno de los con-
ceptos que trata la serie.

La ceremonia de presentacion se llevd al cabo en el
auditorio “Leonardo Da’ Vinci” del museo “Semilla”
con la participacion de autoridades educativas y gu-
bernamentales, asi
como una centenar
de estudiantes de
nivel preescolar de
la ciudad de
Chihuahua el pasa-
do 21 de septiem-
bre.




Durante la ceremonia
se firmd convenio de
colaboracion entre el
DIF Estatal, la Secreta-
ria de Educacion Cul-
tura y Deporte y la
CEDH de Chihuahua
= para difundir los dere-
chos, en el marco del aniversario de la Convencion de
la ONU sobre los Derechos de la nifiez.

¢ “Tu derecho a saber”

Tu Derecho a saber es una produccién capsular, dise-
fada para todo publico que informa sobre los dere-
chos y deberes ciudadanos cuyo cumplimiento apor-
ta cimientos en la construccién de una sociedad mas
justa y equitativa.

Hemos producido 20 capsulas sobre 20 diferentes
derechos que se
han reproducido de

{ manera gratuita
1,425 veces en
1\ canal 10 television
local en Chihuahua

ea®

en diferentes pro-
gramas y horarios.

En el 2012 La cédpsula titulada Derechos de la Mujer
fue transmitida en todos los canales de television

abierta del Estado y se elaboraron espectaculares
colocados en diferentes ciudades y carreteras para
fortalecer la difusion de este derecho.

¢ “Didlogos con Carbonell”

“Didlogos con Carbonell” es un proyecto capsular que
la CEDH realizé en 2012 derivado de la necesidad de
apoyar a las y los estudiantes de nivel medio y medio
superior en la elaboracion de sus tareas escolares
relacionadas con la materia de Derechos Humanos. El
proyecto consiste en dar respuesta a 100 de las pre-
guntas que los jovenes estudiantes hicieron para
afianzar sus conocimientos sobre Derechos Humanos.

El Dr. Miguel Carbonell,
destacado Jurista y analis-
ta en el tema, da respues-
ta a cada pregunta en 73
capsulas independientes
con duracion maxima de
seis minutos cada una.

Esta serie sera distribuida a principios del 2013 en el
sector educativo estatal como material de consulta y
serd colocado en youtube y DHNET para consultas
posteriores.

Capitulo II

Programa de Capacitacion a Servidores Publicos

La capacitacion de los servidores publicos en materia
de derechos humanos es una de las obligaciones que
tiene este organismo, exista o no convenio de colabo-
racién con las diversas dependencias, por lo cual des-
plegd una serie de acciones que le permitieron llegar
a 20, 959 servidores publicos.

En este afan de prevenir las violaciones a los derechos
humanos por medio de la capacitacién de los servido-
res publicos, este organismo ha buscado la colabora-
cion interinstitucional y poderes del gobierno federal,
estatal y municipal para la erradicaciéon de las practi-
cas perniciosas dentro de las instituciones de go-
bierno.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de
Chihuahua ha participado en foros, conferencias, talle

res y en todo evento en el que se promueva el cono-
cimiento de los Derechos Humanos por parte de ser-
vidores publicos.

En este rubro, destaca la capacitaciéon a maestros de
nivel preescolar, primaria, secundaria y de diversos
planteles en el estado, asi como a todos los que con-
forman la comunidad escolar, como administrativos,
padres de familia y alumnos. (5,512 docentes)

Una de las obligaciones del personal de la CEDH es la
visita frecuente a hospitales para capacitar a médicos,
enfermeras y personal administrativo de unidades del
sector salud. asi como trabajadores al servicio de Mu-
nicipios y del Estado este afio fueron 3,999 personas.
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Por otro lado, participamos en forma intensiva en
capacitacion y actualizacion en materia de derechos
humanos con agentes de seguridad publica preventi-
va en los Municipios de Juarez, Chihuahua, Parral y
Delicias, con 2,998 elementos.

Es muy grato observar que los esfuerzos conjuntos de
capacitacion permanente rinden excelentes resulta-
dos: Las quejas de abusos de militares en la entidad
disminuyeron en los pasados dos afios y en forma
reciente, en algunos municipios con respecto al com-
portamiento de los policias preventivos en la region
centro sur.

2.1 Convenio con la Secretaria de la Defensa Nacio-
nal

Como parte de los compromisos asumidos por este
organismo ante la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, tam-

_blen se renové el

2.2 Capacitacion a maestros y personal docente del
sistema educativo

Como parte de las actividades de Personal de la Comi-
sion Estatal de los Derechos Humanos, se atienden las
necesidades de actualizacién de los servidores publi-
cos del sector educativo estatal, sobre todo a maes-
tros frente a grupo.

La capacitacion que se ha brindado, va dirigida a toda
la comunidad escolar, como lo son alumnos, personal
administrativo y padres de familia, relacionados con
“los derechos y responsabilidades de las nifias, ni-
nos”, “derechos humanos y cultura de la legalidad”,
“manejo y resolucién de conflictos para desactivar el

bullying” y “no discriminacién”.

Aunque la capacitacion a servidores publicos es una
actividad cotidiana, destacan por su importancia la
capacitacion de medio millar de jovenes instructores

convenio con la
PARAAL &3 847 810 | de CONAFE
Secretaria de la C .
CHIHUAHUA 13 387 40 | otenca Nacional (Consejo
DELICIAS 4 1850 | 1854 para dar capacita Nacional de
JUAREZ 2 510 sz | P9 o Fomento
CUAUHT EMOC 215 215 |cion a toda la .
- Educativo)
B2 as13 | aeo1 |tropa y oficiales
que se encuentran en cada uno de los 13 cuarteles en que laboran
la entidad mediante la imparticion de 10 platicas o en las co-
talleres durante el afio. munidades

Cada una de las oficinas de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos ubicadas en las ciudades de
Chihuahua Judrez, Parral, Nuevo Casas Grandes, Deli-
cias y Cuauhtémoc destiné capacitadores para trasla-
darse peridédicamente a los Cuarteles para impartir los
temas que para este 2012 fueron: derechos de los
pueblos indigenas y personas con VIH, el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, tortura, etc.

Con ello, la SEDENA Y LA CEDH de Chihuahua contri-
buyen a disminuir las quejas de abuso de autoridad y
Il a garantizar los dere-

chos de integridad vy
B seguridad personal de
los habitantes que en el
2012 sumaron 57 que-

nos servidores publicos
de las fuerzas armadas.

Con una asistencia promedio de 60 miembros de las
fuerzas armadas en cada cuartel, los visitadores de la
Comision Estatal llevan una agenda de temas en sus
conferencias, pactada previamente en el convenio
signado entre ambas instituciones.

de mayor marginacion el pasado 23y 24 dejunioen 8
sedes.

Los temas que trabajaron los jévenes en esta capaci-
tacion fueron “Los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales” abarcando una vision general de los Dere-
chos Humanos.

Otro evento impor-
tante se llevd al cabo
en Ciudad Juarez el
pasado 8 y 9 de no-

viembre, durante Ia‘

primera jornada estatal de maestros de formacion
civica y ética, en donde participaron cerca de 500
docentes. La CEDH intervino en la imparticién de ta-
lleres, seminarios y conferencias durante estos dos
dias.

También destaca nuestra participacion durante El
Primer Encuentro Estatal de Educacion Inicial realiza-
do en la ciudad de Chihuahua el 13 y 14 de diciembre
en donde acudieron 350 educadores, los temas fue-
ron relacionados con los Derechos de la nifiez y edu-
cacion para la paz.



2.3 Capacitacion servidores publicos municipales,
estatales y federales

Una de las prioridades de la CEDH es la prevencién de
los derechos humanos de las personas, mediante la
capacitacion de servidores publicos que tienen inje-
rencia directa en garantizar los derechos de las perso-
nas, mediante la aplicacion de la ley. Este afio alcanzé
la cifra de 5,512 personas.

Estas capacitaciones se brindan a todo empleado mu-
nicipal, asi como al personal del sector salud, que
estdn en constante trato con los usuarios

Personal de cada una de las oficinas brinda talleres,
conferencias o charlas relacionadas con el tema de
“Derechos Humanos”, “Principios éticos del servidor

publico”, vy

EPICINA MUMOR0S  COMUSICRTSS  wammms  Somsmes TOTAL ”PrinCipiOS
] = = =3 3 a8
PRAmA L = 0 31 no =1 de buena
EHIHUSHUA = 22 == ED = pra’cﬁca
[+ -TLa7 o B ) =7 = =3 . .
o : = e == z=: | @dMinistra-
SESLaL 2 2 == == =2 |tyg” lo an-

iz 18 FEa] nay  amd

terior en
coordinacidn con las presidencias municipales.

La gran mayoria de los servidores que acudieron a las
capacitaciones fueron hombres, y tal y como muestra
el grafico, destaca la ofici-
na de Ciudad Judrez.

En este rubro se incluyen
también las capacitacio-
nes brindadas a personal
de clinicas del sector sa-
| lud, como lo son enfer-
meras, médicos y perso-
nal administrativo, con
temas sobre Derechos de
los pacientes, no discrimi-
nacidn y principios de buena practica administrativa.

También en estas acciones se anexan las conferencias
y catedras en la Escuela Estatal de Policia para la ac-
Jtualizacion de
los agentes
activos, asi
_Jcomo a cade-
tes en su for-
macién como
oficiales y au-
xiliares del
Ministerio

Publico del fuero comun.

2.4 Capacitacion de agentes de seguridad publica
municipal

Uno de los grandes retos de la sociedad y el gobierno
es la capacitacion de los servidores publicos adscritos
a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, ya que
por su complejidad, generan la mayor cantidad de
quejas relacionadas con la ciudadania.

Durante este afio, la Comision Estatal de derechos
Humanos brindo talleres y conferencias a 2 mil 999
elementos de la policias preventivas del Estado, tanto
agentes en activo, como cadetes.

Por tal motivo, este organismo contribuye con las
autoridades municipales en dotar a los agentes y ofi-
ciales del conocimiento de la ley, en derechos huma-
nos, asi como desarrollar habilidades para la resolu-

cién no violenta de los | SACNEIESEEOTSEOR

conflictos, cultura de |PammaL 115 273 418
legalidad y educacion |CHHUAHUA & 280 188
para la paz. DELICLAS FT] 23
JUARET 315 1857 2272
Es asi que durante el 200

2012, este organismo organizd y llevo al cabo dece-
nas de encuentros con agentes de diversas corpora-
ciones policiacas municipales.

Lo anterior repercutié que en varios municipios dismi-
nuyo la presenta- —

cién de quejas en
contra de los
servidores publi-
cos municipales,
tanto por accion {4
como por omi- §
sién.

2.5 Capacitacidn servidores publicos con perspectiva
de género

Como parte del Estado mexicano, este organismo
tiene la obligacién de trabajar en el cumplimiento de
los compromisos que México ha adquirido ante la
comunidad internacional, como lo es la erradicacién
de la discrimina- 7 —3 -

cién y la violencia
hacia la mujer.

Por ello, partici-
pamos activa-
mente en la con-
formacion de la
Red de Mujeres
en defensa de los derechos humanos en una jornada
de capacitacion con perspectiva de género a servido-
res publicos de 17 municipios del Estado sumando un
total de 2 mil 900 personas, asi como 950 personas
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en acciones educativas a favor de la equidad.

Durante La Jornada de la Red de Mujeres en defensa
de los Derechos Humanos, realizada durante los me-
ses de octu-
bre y noviem-
bre, sobresa-
len las accio-
nes realizadas
en los Munici-
pios de “La

Cruz” y “Ascensidn”, con la participacién de mas de
400 personas en los talleres relacionados con los de-
rechos de la mujer, la violencia familiar, la CEDAW y
las funciones de la Comisidn Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua.

Una gran parte de las personas capacitadas en mate-
ria de género pertenecen a los DIF Municipales, a
personal operativo de las presidencias municipales,
destacando la presencia de adolescentes y familias en
general.

La jornada incluyé los municipios de Manuel Benavi-
des, Coyame del Sotol, Ojinaga, Satevd, Casas Gran-
des, Nuevo Casas Grandes, Buenaventura, Ascension,
Janos, Delicias, Meoqui, Saucillo, La Cruz, Camargo,
Rosales, Gran Morelos y Aldama.

Por otra parte, este organismo participa activamente
en la Red de Ac-
ciones Educati-
vas a favor de la
equidad, en la
capacitacion de
maestros en el
tema de equi-
dad y perspecti-
va de género, mediante conferencias, talleres y certa-
menes sobre Derechos Humanos en Chinipas, Guaza-
pares y en Casas Grandes.

Ademas se ha apoyado con conferencias sobre la pre-
vencién, atencién y sancion al acoso sexual y hostiga-
miento laboral; el cine debate con temas relacionados
a la igualdad de la mujer; asi como también la primera
y segunda Jornada Estatal para una Cultura de Paz,
organizada en conjunto con la CONAPAZ, llevada a
cabo en el auditorio de esta Comisidn.

Todo ello con la participacién de mas de mil personas,
la mayoria servidores publicos de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado.

2.6 Maestria en Derechos Humanos con la CNDH,
UACH Y UAC)

A fin de apoyar el estudio y capacitaciéon en materia
de derechos Humanos en el sector académico, a ma-
gistrados,
jueces, fun-
cionarios pu-
blicos y profe-
sionistas  del
Estado de
Chihuahua, Ia
CEDH partici-
po con el Gobierno del Estado, la CNDH, con la recto-
ria de la UACH., y con las facultades de Derecho de
Chihuahua y ciudad Juarez en el reinicio de la Maes-
tria en Derechos Humanos.

El Presidente de la Comisidn Estatal de Derechos Hu-
manos Chihuahua, Lic. José Luis Armendariz Gonzalez,
el Director de la Facultad de Derecho de la UACH, M.
D. H. Enrique Carrete Solis anunciaron las catedras de
maestria sobre Derechos Humanos, en la Universidad
Auténoma de Chihuahua, convenio firmado el pasado
7 de febrero, entre el Gobierno del Estado, la Comi-
sién Nacional de los Derechos Humanos y la Universi-
dad Auténoma de Chihuahua.

Cabe sefialar que a raiz de los resultados satisfacto-
rios de haber concluido la primera maestria en Dere-
chos Humanos hace 5 afios, los titulares de ambas
instituciones signan el segundo convenio para ofrecer
a nuevas generaciones de abogados la Maestria en
Derechos Humanos.



Capitulo 111

Programa de Promocion de los Derechos Humanos

Desde que fue creada la CEDH de Chihuahua, los le-
gisladores dotaron de facultades a este organismo
para promover la observancia y respeto de las liberta-
des fundamentales entre toda la poblacién que en
este afio llegd a la cifra récord de 45 mil 913.

Cada afio, este organismo amplia las actividades en la
difusién de los derechos humanos en grupos organi-
zados y publico en general, como una de las inversio-
nes mas importantes para afianzar una cultura de
legalidad que protege a los grupos mas vulnerables.

En este 2012, se trabajo especialmente con grupos de
personas de la tercera edad, indigenas, personas con
diversidad sexual, empresarios y trabajadores del
sector privado y miembros de distintas organizacio-
nes civiles.

Se incluyen también en este apartado, los materiales
escritos y digitales creados para la promocion de los
derechos Humanos; la marcha por la diversidad se-
xual o el aniversario de la Carta Internacional de los
Derechos Humanos y sobre todo, los actos masivos de
difusion de los derechos humanos de las personas.

3.1.- Derechos Humanos y Responsabilidad Social
(Pacto Mundial)

La Comision Estatal de los Derechos Humanos ha tra-
bajado en este afio para difundir el Pacto Global de la
ONU con el claro propdsito de que los empresarios
locales se adhieran voluntariamente a este esfuerzo
internacional para impulsar el respeto de los dere-
chos humanos a partir de la iniciativa privada y a la
vez el crecimiento y fortaleza de las empresas y de los
trabajadores.

Este esfuerzo ha sido encabezado por el Presidente
de la CEDH de Chihuahua, Lic. José Luis Armendariz,
por medio de conferencias a patrones y trabajadores
de los Municipios de Chihuahua, Judarez, Parral, Nuevo
Casas Grandes, Delicias y con una asistencia global de
2 mil 184 personas.

Esta Presidencia ha difundido el Pacto Global y
“cultura laboral” mediante la firma del convenio de
colaboracién con la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social y la Confederacién Patronal Mexicana
(COPARMEX) como la via mas segura de garantizar los
derechos humanos en el sector privado; la erradica-
cién de la corrupcidn, del trabajo infantil y el mobbing
laboral; fortalecer el sistema de seguridad social y la
proteccién del medio ambiente etc.

Este organismo ha recibido anuencia de la ONU, el
apoyo y asesoria de organizaciones internacionales
especializadas como la Federacion Interamericana de
Ombudsman (FIO) para impulsar en la iniciativa priva-
da la aceptacion y adhesidn a los principios del Pacto
Global aprobado por la Organizacion de las Naciones
Unidas hace una década.

Por ello, el Presidente desarrolld conferencias con

integrantes estatales y loca- AL
les de COPARMEX, de CANA- \O° CO,;,
)

CINTRA y CANACO de las \\\

Ciudades de Chihuahua, Jua-
rez, Nuevo Casas Grandes y .}'
7,
L2

Parral, incluyendo a empre-

sas particulares como COPA-
W
APOYAMOS

CHISA, Tecnolégico de Mon-
terrey Campus Chihuahua y
BAFAR a fin de incluir en la EL PACTO GLOBAL
agenda del sector privado el
respeto de los derechos humanos, aprovechando el

avance que poseen como Empresas Socialmente Res-
ponsables.

A
-

THy

3.2.- Promocion de los derechos humanos de los
pueblos indigenas

Dentro de la identidad de este organismo, se encuen-
tra el trabajo ordinario y permamente por la defensa
y promocion de los derechos del pueblo indigena que
rebasd este afio las 2,000 personas.

Trabajamos conjuntamente con la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos en la organizacion de 2
seminarios y talleres, con una asistencia superior a
800 personas

Sobresale por su im-|
portancia, la gira rea- |
lizada por capacita- |
dores de la CNDH vy
visitadores de Ia
CEDH durante el mes
de octubre pasado a cerca de 15 comunidades de la
Sierra Tarahumara para la promocion y difusién de
los derechos de los pueblos indigenas.

Entre ellas destacan las comunidades de Baquiriachi,
Basdchari, Sorichique, Samachique, Yoquivo, Aboréa-
chi, Kabdrachi, Guachochi, Batopilas, Balleza, Creel,
San Rafael, San Juanito y Sisoguichi, entre otras en
donde se reunieron en las escuelas rurales con la co-
munidad, con una asistencia de 1,058 personas.
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Por otra parte, en la ciudad de Chihuahua se visitaron
7 albergues indigenas urbanos para la promocion y
difusion de sus derechos, con una asistencia de 175
personas.

En labores preventivas, participamos en la supervi-
sién de los albergues indigenas en la Sierra Tarahuma-
Ky ra, en la inspec-

cién de las con-
diciones de
vida de los pue-
blos indigenas
a raiz de la se-
quia; asi como
el verificar que
miembros  del
Ejército Mexicano repararan los dafios causados a las
victimas en varios municipios.

3.3.- Promocidn de los derechos humanos de las per-
sonas adultas mayores

Personal de La Comisidn Estatal de Derechos Huma-
nos inicid jornadas de capacitacidn a 650 adultos ma-
yores en Ciu-
dad Judrezy la
capital y colo-
c6 stands en
Cd. Cuauhté-
moc y en las
comunidades

del Municipio
de Bocoyna en
San  Juanito,

Cusarare y Chogiita en coordinacién con el DIF Esta-
tal.

En Cd. Judrez ha traba-
jado con 32 Consejos
_ de Participacion Ciuda-
dana del Adulto Mayor
en los cuales se han
impartido temas como
"Los Derechos del
Adulto Mayor" y "Funciones de la CEDH".

Ademas de las conferencias, los abogados destinan
tiempo para brindar asesoria legal sobre problemas
que enfrentan las personas mayores.

Por otro lado, en la ciudad de Chihuahua, en uno de
los centros comunitario de la colonia Diego Lucero,
personal de la CEDH capacité a 100 adultos mayores
en el tema “Derechos del Adulto Mayor”.

También se participd en la “SEMANA NACIONAL PARA
GENTE GRANDE”, en el Club de Leones de Ciudad
Cuauhtémoc, donde repartié mds de 1000 juegos de
tripticos alusivos a los derechos de los adultos mayo-
res, de los derechos de los pacientes y de como pre-
sentar una queja.

3.4 Prevenir abusos en el transporte publico en con-
tra de los adultos en Juarez

A raiz de las quejas de adultos mayores en ciudad
Juarez, la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Chihuahua inicié la capacitacién de 580 choferes de
camiones urbanos.

La capacitacion inicid con tres talleres realizados el
dia 6, 20 y 27 de
octubre  pasado
bajo los temas:
“Derechos del
adulto Mayor” vy
“Funciones de la
CEDH".

Personal de |la
CEDH de
Chihuahua recalco

la funcién publica
de los prestadores del servicio de transporte colecti-
VO, Y que pese a que son empresas privadas concesio-
nadas, son sujetos de recomendacién cuando se viola
las condiciones en las que deben operar las unidades
y el trato brindado a los usuarios.

Cada uno de los trabajadores del volante conocid los
derechos de los usuarios, y en especial de las perso-
nas de la tercera edad, las instituciones que los tute-
lan y las sanciones administrativas y/o penales en
caso de violar los derechos de los pasajeros, asi como
de la responsabilidades administrativas que incurren
las autoridades viales y de transporte en tolerar estas
irregularidades.



3.5.- Promocion de los derechos humanos en general

La CEDH ha parti-
& cipado en apoyo a
diversos entes
gubernamentales

en la promocioén y
difusién de los
derechos huma-
nos ya sean en
eventos masivos como festejos del dia del nifo y po-
sadas navidenias, fiestas patronales en diversos muni-
cipios y comunidades del Estado, con una asistencia
registrada de casi 40 mil personas.

O FRON A MUNIOFIDE COMNUNIDADES: MUJERES HOMERES TOTAL
Ller] & & B33 353 130
A RRAL ¥ ¥ 70 =] isi0
NI AN A 1] ] &110 10 0
DELAC AL 2 L] 2188 +£02 T
JUAREL 1 1 m 4 T
oL LALURHI TEMSDC z 1 383 3% 00
-] 3000 3050300 1245000 3532300

Las capacitaciones se llevaron a cabo con el uso de las
botargas DENI y DIAFI por medio de proyecciones de
la Serie Deni y los derechos de las nifias y los nifios.

Estos actos masivos estan dirigidos especialmente a
los nifios de 3 a 10 afios de edad y a sus padres y her-
manos, a fin de dar a conocer los derechos que tienen
como personas, independientemente de su edad o
condicidn social.

Personal de este organismo trabajé en este afo en
cientos de reuniones como fueron posadas navidefias
a trabajadores sindicalizados de empresas del sector
privado; en eventos organizados por el DIF con moti-
vo del dia del nifio o dia de la madre; con nifios y per-
sonal de guarderias oficiales y privadas, en escuelas
privadas y publicas de nivel preescolar y primeros
afos de primaria, etc.

En la mayoria de las ocasiones, el personal utilizé el
teatro para narrar historias de una duracion aproxi-
mada de 10 minutos, escenificadas con Botargas, las
cuales permiten a los niflos comprender en forma
simple y sencilla sus derechos como nifias o nifios.

3.6 Prevenir abusos y difundir los derechos de los
paisanos

A fin de prevenir abusos de autoridad en contra de
turistas o viajeros en esta temporada navideiia y de
afio nuevo, La Comi-

sion Estatal de los |
Derechos Humanos
de Chihuahua desple- |
g6 personal en dife- P i
rentes puntos de la| |
capital para brindar,
asesoria e informa-
cion a los pasajeros;
la atencién a conna-
cionales deportados,
asi como el recoger
quejas en contra de |,
algun servidor publi-
co.

En lo que va de este
afio 2012, la CEDH ha
recibido 15 quejas en
forma verbal, de las cuales 2 se han turnado a la Co-
misién Nacional de Derechos Humanos por tratarse
de funcionarios federales; ha repartido mas de 20 mil
tripticos en la que destaca la informacion sobre la
forma de presentar una queja en contra de las autori-
dades y un segundo denominado: “Paisano, tu si tie-
nes derechos.

También se
han realiza-
do mas de
50 gestiones
para el tras-
lado de per-
sonas depor-
tadas a Mé-
xico a fin de
que lleguen
a su lugar de
origen, incluyendo la gestidén para la condonacién del
pago de transporte a sus comunidades en México.

En la gran mayoria de los casos, el personal de la
CEDH de Chihuahua ha trasladado a los migrantes a
hospitales para verificar su estado de salud; ha gestio-
nado albergue y alimentacién, asi como la comunica-
cién telefdénica con sus familias.
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Capitulo IV

Programa de Difusion de los Derechos Humanos

Una de las mayores responsabilidades de la CEDH de
Chihuahua es la difusion de los derechos humanos y
de los Tratados Internacionales a la poblacion en ge-
neral.

Por ello, todo el personal directivo y operativo de la
Comision tiene la obligacién de difundir los derechos
humanos vy las libertades fundamentales, que se ha
llevado al cabo por medio de sus propios canales de
difusion, como lo son: la Gaceta, la pagina oficial y el
Canal de Televisidn por internet DHNET.

Sin embargo, los asuntos mas relevantes relacionados
con la Defensa de los Derechos Humanos han sido
conocidos por la comunidad, gracias al trabajo y apo-
yo de los empleados, directivos y duefios de empresas
de radio, television, prensa escrita y digital nacionales
y locales.

Esta Presidencia agradece y aquilata en su justa di-
mension, la difusion cotidiana de la problematica que
existe en el cumplimiento de los derechos humanos
en el Estado, asi como de las acciones y posiciones de
este organismo para lograr un estado de derecho.

4.1.- Difusion de los tratados internacionales

A raiz de las reformas constitucionales del 2011, Los
Tratados Internacionales adquirieron una obligatorie-
dad para todo el Estado Mexicano. Por ello, este or-
ganismo compilé 172 de estos tratados, los cuales
habian sido ratificados previamente por el Senado de
la Republica y los presentd ante los medios de comu-
nicacion el pasado 5 de junio bajo el formato digital
de un disco CD.

Se trata de una edi-

, . res de discos com-
+ pactos que serdn
distribuidos entre
4 Jueces, Magistrados,
promotores de la
sociedad civil, Legis-
ladores, funcionarios
publicos, medios de
comunicacién y en
general cualquier

e k{ persona comprome-
s tida con el fortaleci-

miento de la cultura
de la legalidad y el
estado de derecho.

Para su facil manejo, los tratados internacionales se

subdividen en 20 temas como son: caracter general,
asilo, derecho internacional humanitario, desapari-
cién forzada, personas con discapacidad, discrimina-
cién racial educacion y cultura, esclavitud, genocidio,
medio ambiente, menores migracidén y nacionalidad,
minorias y pueblos indigenas, mujeres, penal interna-
cional, refugiados, salud, tortura vy trabajo.

Es un material que se entrega en forma gratuita en
las oficinas de este organismo, con lo cual enriquece
las consultas, notas periodisticas, reflexiones y articu-
los de andlisis, para la promocion y defensa de los
derechos humanos.

También es posible acceder a este documento via
Internet en el portal de la Comision Estatal en la sec-
cién de ediciones impresas en el formato digital:

4.2.- Emision de la Gaceta

A fin de cumplir con la obligacién de transparentar
sus acciones y difundir los derechos humanos, esta
administracion ha emitido puntualmente la Gaceta,
como el 6rgano de informacién cuatrimestral de la
Comision Estatal de los Derechos de Chihuahua.

Cada edicidn contiene un texto sobre la editorial, los
dictdmenes emitidos por la Presidencia como lo son
las recomendaciones o propuestas; tiene una seccion
dedicada a las noticias mas importantes relacionadas
con derechos humanos; reproduce un articulo de
opinidn de expertos en la materia y también da a co-
nocer la forma de presentar una queja.

La gaceta se publica en forma digital en el portal del
organismo y también se entrega gratuitamente el
ejemplar impreso a diversos organismos; a investiga-
dores en derecho, a derecho humanistas y publico en
general.

Con ello se cumple una de las obligaciones de la Co-
misién Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua, de difundir las recomendaciones emitidas
por este organismo, asi como también el vincularse
con otras instituciones.




4.3.- Presencia en los Medios de Comunicacion.

La difusién de los Derechos Humanos es una practica
cotidiana del personal de la Comisidn, encabezada
por el Presidente y jefes de oficina. Por ello, resulta
indispensable contribucion de los medios de comuni-
cacién a la formacién de un Estado democratico basa-
do en la legalidad, que respete, promueva y difunda
los derechos humanos.

Tan sdlo en este afio, contabilizamos mas de 1,600
declaraciones del personal de la CEDH en medios de
comunicacion en prensa escrita, digital, de las cuales
482 se generaron en radio y television del estado.

En especial, aque-
llos programas o
gratuidad de publi-
cidad que han
aportado los me-
dios de comunica-
ciéon para fortale-
cer acciones de
defensa de los
derechos humanos

N que se elaboran y
trasmiten en Juarez, Parral, Cuauhtémoc, Delicias,
Nuevo Casas Grandes y Chihuahua.

Cotidianamente, este organismo se encuentra en
deuda por la hospitalidad que ha sido objeto en cada
cabina de radio, estudio de television o en cada una
de las notas de periddicos escritos o digitales, donde
se defiende, se promueven y difunden los derechos
humanos.

Reconocemos el valor de la difusién de temas y anun-
cios sobre derechos humanos en algunos medios de
comunicacion locales, generados por organismos civi-
les internacionales, nacionales o locales porque con-
tribuyen a generar conciencia en todas las personas
sobre los derechos de las personas, especialmente de
aquellos que se encuentran en situacion vulnerable.

4.4.- Canal de Television por Internet DHNET

Como medio de difusién DHNET es el unico canal de
television por Internet especializado en Derechos
Humanos, desde
hace 4 afios trans-
mitimos el Unico
noticiero denomi-
nado “Informa Tv”
relacionado  con
temas de derechos
humanos, paz vy
legalidad que su-
perd en este afo a
un millén de visi-
tas.

Con este medio, la CEDH se vincula con 28 de las 32
entidades derechohumanistas de México asi como de
Latinoamérica, ya que emite noticias y mensajes tan-
to en su noticiero como en el resto de su programa-
cion.

Por su vinculacién con los organismos derechos hu-
manistas, DHNET ha sido recomendada por la Red de
Comunica-
dores de la
Federacion
Iberoameri-
cana de
Ombuds-

man, y ac-
tualmente

trabaja en
la  produccion de una serie

denominada
“Ilberoamérica Habla” para unir experiencias de los
diferentes defensores de los derechos humanos en
América latina, Espafia y Portugal.

En este ano 2012, DHNET ha servido también como
medio de difusidn de diferentes conferencias interna-
cionales realizadas en el Estado de Chihuahua, que le
han permitido cuadruplicar la audiencia a cada confe-
rencia, comparada con la cantidad de personas que
acudieron a esos eventos.

Entre las mas importantes transmisiones destacan las
conferencias de panelistas internaciones en: El
“Primer Congreso Mundial del trabajo y la Seguridad
Social realizado el pasado 9, 10 y 11 de septiembre y
“La Tercera Cumbre de Valores y Cultura de la Legali-
dad” que se llevo al cabo del 7 al 9 de noviembre pa-
sado.

Durante el primer congreso Internacional de Derecho
al trabajo y la previsién social, recibimos 152,000
usuarios en los dias que durd el evento, conexiones
realizadas desde 19 paises del continente y durante la
Tercera Cumbre de valores y cultura de la Legalidad el
numero de usuarios fue de 22,000 destacando los
enlaces a nivel Estatal.

Ademas de tener su propio portal,
www.dhnet.org.mx , también sus programas se re-
producen a través de YouTube. Hasta diciembre pasa-
do, sumaron mas de 84,000 visitas a todas nuestras
publicaciones en este medio, lo que nos permite ya
disponer de espacio para colocar materiales con du-
raciéon superior a los 20 minutos por proyecto.

En nuestros archivos de programacién, disponemos
de mas de 400 producciones, cortos, documentales y
conferencias relacionados con temas de paz, legali-
dad y derechos humanos; cada uno de estos progra-
mas son un auxiliar en el aula para la imparticion de
la materia de Derechos Humanos.
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4.5.— Anuncios espectaculares

Se colocaron un total de 19 espectaculares distribui-
dos en los principales

puntos carreteros y  [DEN
centros educativos de

la entidad durante tres
meses para difundir la
produccién “Deni y los ‘LJ
derechos de las nifias y = ssmea 70
nifios” con la colaboracion de Gobierno del Estado de
Chihuahua.

También, por parte de la Coordinacién en Comunica-
cién Social de Gobierno del Estado, se dispusieron de
14 espectaculares durante un mes para difundir la

serie: “Tu derecho a saber”.

l“

. Mlsnon o5

(OB el o
-,v‘ . ”1" i _,l,nm.,

Esta presidencia agradece
al gobierno del Estado su
apoyo para la difusién de
p X estos materiales disefiados
e dhnetorams o oqucidos por este orga-
nismo a través de DHNET.

Capitulo V

Trabajo Conjunto con Organizaciones Civiles

En este afio, la CEDH de Chihuahua ha desplegado
acciones conjuntas con organizaciones civiles para la
difusién y promocion de los derechos humanos en la
entidad con la participacién de por lo menos 2 mil
personas.

Es muy grato recordar las acciones mas importantes
realizadas con el apoyo a derechohumanistas, como
fue a diversas organizaciones civiles que trabajan con
grupos vulnerables: indigenas, discapacitados, perso-
nas con VIH Sida, en la defensa de los derechos eco-
némicos y sociales de las personas con diversidad
sexual, por la igualdad de género y la erradicacién de
la violencia a la mujer, asi como con trabajadores y
patrones.

También agradecemos a las personas que laboran
como voluntarios en este organismo, quienes han
sido muy importantes en las jornadas intensivas de
difusion de los derechos humanos, dentro de las
areas de gestoria, asesoria, asi como en el Canal de
Television por internet DHNET.

5.1 Marchas de la CEDH por los derechos humanos

Junto a varias asociaciones civiles participamos en R
cuatro marchas en la ciudad de Chihuahua: La prime- | T
|ra fue a favor del #

' medio ambiente,

moria de los falleci-
dos por el VIH”; la
tercera en contra de
la discriminacion
por preferencia vy
diversidad sexual, y
la cuarta para cele-

otra mas “en me- |

brar el 64 aniversario de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos en las cuales participaron mas
de 1, 300 personas.

El pasado 13 de enero la CEDH, el Presidente de la
CEDH, Lic. José Luis Armendariz Gonzalez y el Director
de la Facultad de Contaduria y Administracién de la
UACH, Dr. Alfredo De la Torre, organizaron la primera
carrera ecoldgica de una longitud de 10 kilémetros en
la que participaron cerca de 300 personas, la mayoria
de ellas estudiantes de esa Facultad.

También el pasado 20 de mayo, la Comisiéon, como
parte del Consejo Estatal de VIH, participd en la ciu-
dad de Chihuahua y junto con organizaciones civiles
en la “Marcha de la vigilia en memoria de los falleci-
dos por el Sida”.

Esta actividad reunié a mas de trescientas personas,
gue ataviados con camisas blancas y con globos rojos,
desfilaron por las principales calles de la ciudad hasta
llegar a la Plaza del Palomar donde expresaron sus
protestas.

La tercera marcha se realizé con la comunidad LGBTT-

(Iésbico gay, bisexual, transexual, transgénero,
trasvesti e intersexual) una marcha con cerca de 200
personas que partieron de este organismo hasta



. dla Plaza del
» ] Angel a fin de
"M exigir la erra-
dicacion de la
homofobia y
discrimina-
cion por
quienes po-
seen diversidad sexual y al respeto a sus derechos.

La cuarta marcha realizada fue el pasado 10 de di-

ciembre  con
motivo de la
celebracién del
64 aniversario
de la Declara-
cion  Universal
de los Dere-
chos  Huma-
nos.

En ella participaron mas de 500 personas que son
miembros de la Comision Estatal de los Derechos Hu-
manos, del Instituto Municipal de la Mujer, la Institu-
ciéon Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de Chihuahua, el Colegio de Bachilleres del
Estado, la Escuela Primaria “Proyecto Montana” vy
estudiantes adscritos al “Programa Universitarios
Indigenas”.

5.2 Celebramos “El dia de la igualdad y el respeto”
con “Juntos lo Lograremos A.C.”

La Comision Estatal de los Derechos Humanos en
coordinacién con la organizaciéon “Juntos Lo Lograre-
mos” A.C., festejamos del 2 al 5 de septiembre “El dia
de la igualdad y el respeto 2012”, en donde se contd
con la participacién de representantes de diversas
organizaciones, y mas de 200 personas con discapaci-
dad, tanto del interior del Estado, como de otras par-
tes del pais.

El encuentro entre delegaciones de diversos puntos
del Estado inicid6 con un desfile por las principales
avenidas de Aldama, para después llevarse a cabo la
ceremonia de inauguracion.

Durante los 3 dias se desarrollaron encuentros depor-
tivos de basquetbol en sillas de ruedas, torneos de

domind y Ajedrez, de Canto, Poesia y Humor.

Los coordinadores de “Juntos lo Lograremos A.C”,

agradecieron a las instituciones publicas y privadas
por el apoyo recibido, y sobre todo esfuerzo y carifio
de las organizaciones y sus familiares.

5.3 Un éxito el primer campamento de la CEDH y
organizaciones civiles en Cd. Judrez

La CEDH de Chihuahua concluyé el primer Campa-
mento juvenil denominado: “CAMPANAPRA 2012”7,
con la participacién de 85 jovenes de 12 a 16 afios,
residentes de
Anapra, una las!
colonias mas
afectadas por la
violencia en Ciu- -
dad Juarez.

Es el primer cam-
pamento organi-
zado por la CEDH |
de Chihuahua, el
cual fue apoyado
por capacitadores del organismo, instructores de las
organizaciones civiles: “Juventud Viva” y “Paso del
Norte”, empresas patrocinadoras como DAminos Piz-
za, CFE, MM Cinemas.

El propdsito del campamento fue el fomentar en los
adolescentes el conocimiento sobre sus derechos,
convivir sanamente y el desarrollar habilidades para
la resolucién no violenta de conflictos.

El campamento inici6 el pasado 16 de julio y durante
3 semanas se impartieron un total de 75 horas de
actividades de dibujo, pintura, baile, reflexiones sobre
derechos humanos y dindmicas.

Debido a la res-
puesta de la co-
munidad, los
organizadores

aceptaron a mas
de 85 de los jove-
nes. )

A partir de los F
buenos resulta-
dos en el Campamento, padres de tamilia solicitaron
a la CEDH implementarlo nuevamente para el verano
2013.

5.4 Campaiia con organizaciones civiles sobre pers-
pectiva de género: Talleres, teatro, poesia y confe-
rencias.

En el marco del Dia Internacional para la Eliminacidn
de la Violencia Contra las Mujeres, La Comisidn Esta-
tal de los Derechos Humanos y el Instituto Municipal
de la Mujer de Chihuahua organizaron el pasado 23y
24 de noviembre un taller denominado “Historia de
las mujeres”, como parte de las actividades a desarro-
llar durante dos semanas continuas en contra de la
violencia de género.
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La conferencia fue impartida por el Maestro Juan Car-
los Hernandez Mujeiro, sobre el trato a la mujer du-
rante la evolucién de la humanidad con la participa-
cién de 34 personas de diferentes organizaciones
integrantes de la red de mujeres, entre los que desta-
can las Abogadas Demdcratas, Personal del Municipio
de Delicias y otras instituciones.

En otro evento durante el mes de agosto, invitada por
la CEDH y la organizacion “Por un Chihuahua Libre y
Sin Temor” la
artista Elina
Chauvet pre-
sentdé a la co-
munidad su
obra “Zapatos
Rojos”, en la
que se involu-
cra a las espec-
tadores a parti-
- cipar donando

- | zapatos de las
mujeres falleci-
das o asesina-
das para despertar la conciencia sobre la violencia a la
mujer.

También la CEDH participé junto con las organizacio-
nes “Por un Chihuahua libre y sin temor” y “Grupo
Didlogo y Accién Ciudadana” en apoyar la reunién
literaria para rescatar cuentos, poemas sobre la reali-
dad de las mujeres realizado el 1 de Septiembre en el
Centro Cultural Universitario “Quinta Gameros”.

Dentro de esta colaboracion la CEDH participd en la
organizacion de una semana denominada “arte, géne-
dro y derechos hu-
manos” en la que
se destacaron vy
presentaron diver-
sos temas, inclu-
yendo exposicion
de pintura, la pres-
. “cuerpo escena de
la manzana danza”, la presentacién del libro “la llama
inclinada” del autor Carlos Zatizadbal, la obra de tea-
tro: “Pasarela” de la Mtra. Patricia Araiza y una
reunion plenaria sobre “mujeres frente a la violencia”
que se llevé al cabo en el auditorio de este organismo
el pasado 6 de octubre. Dando con ésto, respuesta a
una parte de las recomendaciones de la CEDAW, que
exigen al Estado Mexicano, mayor participacion en el
tema de las mujeres.

5.5 Promocidn del Pacto Mundial en empresas

A partir de la difusion del Pacto Global, La Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua inicié
un curso de capacitacién en materia de cerca de 600
personas de los departamentos de comercializacion y
distribucion de la Comision Federal de Electricidad en
Ciudad Juarez durante este afio, bajo los temas de
Acoso laboral “Mobbing” y discriminacién de género.

Las conferencias y talleres se brindaron durante el
primer semestre del 2012 sobre el tema de acoso
laboral a 12 grupos y posteriormente el tema de
igualdad y equidad de género en el tercer trimestre.

También trabajadores y directivos de la empresa mi-
nera “Agnico Eagle México SA de CV” recibieron capa-
citacidon en esta capital durante 3 meses con temas
relativos a los
derechos hu-
manos y las
repercusiones
de adherirse al
Pacto  Global
recomendado
por la ONU.

Ante mas de
350 personas,
difundimos en
el interior de la Maqunladora Hawker Bechcraft de la
Ciudad de Chihuahua, los derechos humanos y los
servicios que presta este organismo.

La visita fue por motivo del evento denominado:
“Open House” que realizd la empresa el pasado 16 de
Junio, en el cual el Lic. José Luis Armendariz, Presi-
dente del organismo y personal del organismo convi-
vieron con las familias de los trabajadores.

Los nifios disfrutaron de actividades programadas por
la empresa, asi como de las obras de teatro del perso-
naje “Deni” las
cuales abordan
temas  como
discriminacion,
los derechos de
los nifos y la
solucion no
violenta de los
conflictos.

Derivado de la ﬁrma de convenio con la Secretaria del
Trabajo y Prevision social del Gobierno del Estado,
también fueron capacitados la totalidad del personal.

5.6 XVII Aniversario de “Mujeres por México en
Chihuahua A.C.”

Ante decenas de lideres sociales y derecho humanis-
tas, la asociacion Civil de “Mujeres por México en
Chihuahua A.C.” celebré el pasado jueves 23 de agos-
to su décimo séptimo aniversario.

El Presidente de la CEDH de Chihuahua, Lic. José Luis
Armenddriz, reconocid los aportes de Mujeres por
Meéxico en Chihuahua en la defensa de los derechos
de las personas por mas de 3 lustros como: La defen-
sa del patrimonio de las personas en contra de los
altos cobros; la lucha por la igualdad de las mujeres;
la erradicacion de la violencia de género, feminicidio;
la desaparicidon de personas, la tortura, en contra de
la violencia o maltrato a personas con



preferencia y diversidad sexual diferente, asi como la
reafirmacion de los derechos de los pueblos indigenas
y de la nifiez.

Estuvieron presentes representantes de otras organi-
zaciones relacionados con el campo, la defensa de los
derechos de la mujery de colonias populares.

La Coordinadora General, Martha Graciela Ramos
Carrasco, recibié las felicitaciones de los presentes,
quienes reafirmaron su voluntad de incidir en las poli-
ticas publicas para garantizar los derechos de las per-
sonas, especialmente de quienes se encuentran en
mayor vulnerabilidad.

5.7 Colaboracion con la defensa legal de los periodis-
tas

En torno a la CEDH de Chihuahua, representantes de
asociaciones de periodistas avalaron en mesas de
trabajo el Proyecto del Ejecutivo del Estado para la
modificacion legal al Sistema de Seguridad Integral
para Periodistas del Estado a fin de agilizar la tutela
de los reporteros victimas de agresidn o amenazas.

El pasado 25y 27 de abr|I representantes de las aso-
: ciaciones

de perio-
distas  se
reunieron
en la CEDH
de
Chihuahua
para analizar cambios propuestos por eI Ejecutivo del
Estado, a través de representantes de la Coordinacion
de Comunicacién Social para reformar dicho sistema.

En la segunda reunidn, representantes del Colegio de
Periodistas del Estado, El Foro de Periodistas, FEPAR-
MEX, Asociacion de Periodistas, “Belisario Domin-
guez, La Asociacion de Periodistas de Ciudad Judrez y
otras mas avalaron el segundo documento en el cual
se instruye a distintas dependencias del Estado a tu-
telar a los periodistas victimas de agresidn; se designe
por el Ejecutivo una oficina enlace para atender casos
graves; se acelere el fideicomiso para las victimas; se
fortalezca la difusion del sistema entre los periodistas
y fuerzas del orden, como policias preventivos y agen-
tes ministeriales.

El Presidente de la CEDH de Chihuahua, José Luis Ar-
menddriz, asegurd que el Sistema Integral de protec-
cién a Periodistas ha funcionado a lo largo de 2 afios y
existe un comunicacion con la fiscalia en las indagato-
rias a las agresiones a periodistas.

Entre otros acuerdos del grupo de trabajo, fue que en
breve se convoque a la mesa ampliada del Comité
para que este acuerdo se ratifique y se firme por to-
das las asociaciones de periodistas.

5.8 Inician CHEROS y CEDH campafia contra de la
homofobia

La Asociacion Civil Cheros A.C en conjunto con la
CEDH, realizd dos talleres en contra de la discrimina-
cién y la homofobia denominado “Transgeneridad y
Transexualidad: El
derecho a la identidad
y expresion de géne-
ro, como parte de la
campaia contra la
homofobia, denomi-
nada: “Chihuahua es
tan grande, que cabe- |
mos todos” dirigido
en un principio a personal de Ia Comision Estatal de
Derechos Humanos de Chihuahua ubicado en las ofi-
cinas de Cd. Juarez y la capital.

El evento inicial se realizé el pasado 13 de Octubre en
la que participaron personal de la CEDH en un taller
sobre el derecho de las personas con diversidad se-
xual en la cual - :

también se entre-
garon pulseras
alusivas a la cam-
pafia.

El pasado 29 de
octubre, dirigen-,
tes de la Asocia-|
cion Cheros A.C.
trabajaron con abogados y capacitadores de la oficina
de la CEDH de Juarez y Chihuahua, por varias horas,
sobre la discriminacion que padecen las personas con
diversidad sexual y los fundamentos juridicos y mora-
les para exigir el derecho a la igualdad.

Estas acciones son parte de la formaciéon continua del
personal para realizar mejor su labor; entender y de
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tectar la discriminacion a personas con diversidad
sexual dentro de las
estructuras guberna-
mentales para tute-
lar a las victimas.

Cabe sefalar que
Cheros A.Cy la CEDH
participaron durante
2011 en talleres para
la capacitacion de
servidores publicos en contra de la homofobia y este
2012 lo replican.

Por su parte, la Lic. Marta Karina Talavera, Titular del
Departamento de Psicologia, brindé una conferencia
el pasado 27 de agosto a un grupo denominado
“Fany”, sobre discriminacién y homofobia en el inte-
rior de un conocido centro de diversidn, asi como
sobre la defensa de sus derechos humanos por discri-
minacion.

5.9 Apoyo a derechohumanistas en Judrez y Naica

Ante el riesgo que implica el ejercer los derechos hu-
manos y la defensa de éstos a terceras personas, la
Comisidn Estatal partici-
po el pasado 19 de Sep-
tiembre en el primer
foro de defensores de
Derechos Humanos en
Cd. Judrez.

Durante la reunion,
integrantes de diversas
organizaciones plantearon a los diferentes niveles de
gobierno la necesidad de que se garantice la integri-
dad de personas que trabajan en pro de los derechos
humanos, asi como de atender las quejas sobre la
acciones u omisiones que violan las libertades funda-
mentales de las personas.

También como parte del trabajo conjunto con la so-
ciedad civil de impulsar el conocimiento y difusién de
los derechos humanos, el personal de la Comision
Estatal fue invitado a Naica, Municipio de Saucillo por
parte de la defensora,
Rosa Elena Estrada Al-
daco, Presidenta del
Grupo Auxiliar Defensor
de los Derechos Huma-
nos “Lic. Benito Juarez”
A.C para difundir los
derechos humanos du-
rante la Feria con moti-

vo del Dia del Minero el pasado 22 de Julio.

La Titular del Departamento de Psicologia de este
organismo, brindd asesoria psicoldgica a varias perso-
nas y ofrecidé una conferencia sobre violencia familiar
a mas de 50 personas reunidas en el Kiosco del Pue-
blo.

De igual manera, este organismo participa con institu-
ciones oficiales y organizaciones no gubernamentales
en Cd. Judrez para verificar el avance o retroceso en
el cumplimiento de la Sentencia “Campo Algodonero”
dictado por la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos.

5.10 Firman CNDH y CEDH convenio de colaboracién
con varias asociaciones civiles de Chihuahua

El Presidente de la CNDH, Dr. Raul Plascencia Villa-
nueva, el Presidente de la CEDH de Chihuahua, Lic.
José Luis Armendariz Gonzalez y 33 organizaciones
civiles firmaron el 20 de septiembre pasado, un con-
venio de cola-
boracién para
la educacion,
promocion vy
defensa de ¥
los Derechos§
Humanos.

Los documen-
tos fueron
signados en el
Salén 25 de Marzo del Palacio de Gobierno del Estado
a mediodia, al término de la conferencia dictada por
el ombudsman nacional sobre las implicaciones sobre
La Reforma Constitucional en Materia de Derechos
Humanos aprobada en Junio del 2011.

Durante la catedra, el Dr. Plascencia precisé que des-
pués de la Reforma Constitucional en materia de De-
rechos Humanos, los Tratados Internacionales tienen
ahora el mismo o mayor peso que un articulo consti-
tucional, por lo que se habla de convencionalidad y
por tanto, e .
marco juridico
mexicano
debera ser
homologado a
estandares

internaciona- |
les.

'1

Por su parte,

el Ombudsman Chihuahuense, dijo que estos conve-
nios favorecen el trabajo armdnico que ya existe en-
tre ambos organismos, asi como su vinculaciéon con
las organizaciones civiles.



5.11 Colaboracién fructifera de jovenes universita-
rios en la CEDH

En este ano, la Comisién Estatal de Derechos Huma-
nos de Chihuahua se enriquecio con el trabajo y entu-
siasmo de 34 jovenes universitarios en diferentes
areas del organismo en las sedes de Chihuahua y Pa-
rral que prestaron su servicio social, practicas profe-
sionales, voluntariado y como parte del Programa
Nacional de Becas para la Educacion Superior.

En Chihuahua prestaron su servicio social un total 21
jovenes universitarios: 2 mds sus practicas profesio-
nales y un profesionista voluntario.

En cambio en la oficina de Parral, laboraron en las
areas de asesoria y capacitacion 10 egresados de la
Universidad Pedagogica Nacional, como parte del
Programa Nacional de Becas para la Educacidn Supe-
rior.

Con ello se ha fortalecido el trabajo en la inspeccion
de Centros de Reinsercion Social y atencion a inter-
nos; la asesoria juridica a las personas, la capacitacion
sobre derechos humanos en los planteles de educa-
cién basica, asi como en el disefio y produccidn de
programas a través del canal de television DHNET.

Los universitarios que prestaron su servicio social
fueron enviados por la Universidad Auténoma de
Chihuahua, Universidad Regional del Norte, Claustro
Universitario, Tecnolégico de Monterrey, Campus
Chihuahua, Escuela de Sicologia Sigmund Freud y de
la Universidad Pedagdgica Nacional.

Algunos de los jovenes egresaron de las facultades de
Derecho, otros en Criminologia, Sicologia, Pedagogia
y de Ciencias de la Comunicacién.

5.12 Fomentamos la reflexion de los derechos huma-
nos con el Circulo de Investigaciones Filosoficas y
Juridicas A.C.

En este afio 2012, La Comisidn Estatal firmo un conve-
nio de colaboracion con el Circulo de Investigaciones
Filoséficas y Juridicas A.C. a fin de promover y desa-
rrollar diversas conferencias académicas dirigidas a
jueces, abogados y funcionarios relativas a la filosofia
y los derechos humanos.

El propdsito de este convenio es el fomentar el estu-
dio, capacitacién, la difusion y reflexién académica de
diversos temas que impactan en el servicio publico y
profesional.

Al término de este afio, se realizaron en forma simul-
tdnea en Ciudad Judrez y Chihuahua, 5 talleres con la
presencia de connotados juristas y fildsofos.

5.13 La Universidad Tecnolégica de Santa Catarina
Nuevo Ledn un aliado en la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad

La CEDH firmé un convenio de colaboracion con la
CNDH y La Universidad Tecnoldgica De Santa Catari-
na, Nuevo Ledn, a fin de difundir entre los estudian-
tes del Estado con discapacidades la posibilidad de
acceder a becas de
esta institucion para
estudiar alguna ca-
rrera técnica inclusi-
va.

Esta es la Unica Uni-
versidad en México
que posee la infra-
estructura necesa- j§®
ria para garantizar§
que estudiantes con
alguna discapacidad puedan egresar como profesio-
nistas, lograr becas al 100 % ya sean de manera vir-
tual o presencial.

5.14 El auditorio de la CEDH al servicio de la comuni-
dad y organizaciones no gubernamentales

En este afio 2012, el Auditorio de la CEDH en la Ciu-
dad de Chihuahua ha sido un valioso instrumento
para que decenas de organizaciones civiles, sindica-
tos, grupos de personas e instituciones oficiales reali-
ce reuniones de capacitacion para garantizar el dere-
cho de las personas.

El auditorio ha sido la sede de importantes eventos
protocolarios de la propia Comision, asi como organi-
zaciones civiles como lo fue Alianza Sierra Madre, las
capacitacion de maestros de nivel secundaria, prees-
colar y especial; talleres para maestros y alumnos de
La institucion Benemérita y Centenaria Escuela Nor-
mal del Estado de Chihuahua; capacitaciéon a padres
de familia del Centro Atencion e hiperactividad, de la
organizacion civil Fatima, etc.

También ha sido sede para las ceremonias de gradua-
cién de diversos planteles educativos, asi como de
posadas navidefias de indigenas residentes de la ciu-
dad de Chihuahua y de periodistas, etc.

El auditorio tiene una capacidad para 120 personas;
posee equipo de sonido, pantallas y proyector de alta
resolucién; estda climatizado; tiene templete para pre-
sidium y podio; area para el registro y preparacion de
alimentos. Ademas posee versatilidad para la realiza-
cién de eventos masivos, como para el trabajo en
grupos pequefios.

A pesar de esta gran actividad de grupos y organiza-
ciones civiles, el Auditorio de la CEDH tiene la priori-
dad de estar disponible para actividades relacionadas
al estudio, promocién, difusidn, prevencion y tutela
de los derechos de las personas, especialmente de los
grupos que se encuentran en una situacién de vulne-
rabilidad.
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Capitulo VI

Trabajo Interinstitucional de l1a Comision
Estatal de los Derechos Humanos

En este afio, la CEDH de Chihuahua ha desplegado
acciones conjuntas con organizaciones civiles para la
difusidon y promocién de los derechos humanos en la
entidad, destacando los siguientes:

6.1 Trabajan CEDH, CNDH y Gobierno del Estado en
contra de la violencia a la mujer

Desde el inicio del 2012, la Comisién ha participado
en decenas de actividades a favor de los derechos de
la mujer, destacando, El Seminario denominado:
“Programas de atencidén e instancias de proteccion
para las mujeres victimas de violencia” realizado el
pasado 15 de noviembre pasado, que reunié a mas de
400 asistentes.

Este encuentro fue inaugurado por el Presidente de la
CNDH, Dr. Raul Plascencia Villanueva, el Gobernador
del Estado, Lic. César Duarte Jaquez y el Presidente de
la CEDH, Lic. José Luis Armendariz, para dar comienzo
a talleres y conferencias en distintos grupos, uno de
los cuales estaba conformado por 50 mujeres indige-
nas tarahumaras residentes de la ciudad de
Chihuahua.

El seminario, organizado en conjunto con la Cuarta
Visitaduria de la CNDH dentro de los festejos del “dia
internacional para la eliminacién de la violencia a la
mujer”, remarcd los compromisos internacionales del
=~ FE Estado
r\,r,,.,. | ; ‘ - Mexicano
| |, o ’ a partir de
il I ratificar
su adhe-
sion a
Conven-
cién  so-
bre la
eliminacidon de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y las recomendaciones emitidas por la
CEDAW.

la

A raiz de este éxito, ambas Comisiones organizaron el
6 de diciembre, un seminario en el poblado de Creel,
Municipio de Bocoyna con una asistencia de mas de
500 personas, en el que se trataron “los derechos de
los jovenes indigenas”.

6.2 Comité Interinstitucional contra la Trata de Per-
sonas

Como parte de las acciones del Estado Mexicano para
combatir los delitos en contra de las personas en si-
tuacién de vulnerabilidad, La Comisién Estatal de De-
rechos
Huma-
nos
partici-
pa en el
Comité
Estatal
interinstitucional contra la Trata de Personas.

Encabezados por el Instituto Nacional de Migracidn,
La Comision Nacional de Derechos Humanos, Dipu-
tados locales, Fiscalia General del Estado y otras insti-
tucionas de diferentes niveles de gobierno, este comi-
té se reunié cada 2 meses para brindar talleres a los
funcionarios publicos sobre la importancia de comba-
tir este delito.

El pasado 23 de noviembre funcionarios de la Organi-
zacion Internacional para las Migraciones (OIM) en
México impartié al Comité Estatal el Taller sobre la
Ley General en materia de trata de personas en Méxi-
co y sus implicaciones en las entidades federativas.

Cabe sefialar que el Instituto Nacional de Migracidn
entregd a los asistentes cartelones para difundir so-
bre el tema de la Trata de Personas, a raiz del acuer-
do tomado en sesién el dia 18 de agosto.

Durante el 2012, el Comité ha sesionado en 4 ocasio-
nes en el Auditorio de la CEDH de Chihuahua.

6.3 Comité Interinstitucional COESIDA

La Comision Estatal de los Derechos Humanos partici-
pbé mensualmente en el Consejo Estatal del VIH/Sida/
ITS, a fin de colaborar en forma interinstitucional en
erradicar la discriminacion hacia las personas con
VIH/SIDA; elevar la calidad y cobertura de los servi-
cios médicos y fortalecer una cultura de respeto a las
libertades fundamentales.

Entre lo mas
sobresaliente,
dentro de
Mesa de Tra-
bajo de COESI-
DA, fue la
coordinacién
de la marcha
en memoria
por las victi-
mas del




VIH/Sida; el impulsar certdmenes entre alumnos de
educacidon media superior de obras de teatros y carte-
les sobre la prevencidn y discriminacién de este grupo
en situacion vulnerable.

COESIDA esta formada por diversas instituciones ofi-
ciales y no gobernamentales, entre las que destacan:

DIF, Fatima A.C, IMSS, ISSTE, Servicios de Salud, Es-
cuela de Psicologia, Cheros A.C, Coordinadora de la
Tarahumara, Fiscalia General del Estado, el Instituto
Chihuahuense de la Mujer, Congreso del Estado, y
este organismo, entre otros que se reunen cada mes.

6.4 Acciones a favor de las personas con Discapaci-
dad

La Comision Estatal de los Derechos Humanos partici-
po en el Consejo Consultivo para personas con disca-
pacidad en el Estado de Chihuahua, reuniéndose cada
bimestre en para coordinar acciones efectivas en be-
neficio de las personas con discapacidad en todo el
Estado.

En coordinacién con la Red de Discapacidad, A.C. la
Comision participd en una marcha de personas con
discapacidad motriz para fomentar la conciencia del
respeto que
merecen.

Otra de las
acciones en
coordinacién
con la Red
de Integra-
cion, Disca-
pacidad y
Desarrollo
A.C fue la publicacién y distribucion de 10 mil ejem-
plares de un triptico denominado “Cartilla de los de-
rechos humanos y libertades para las personas con
discapacidad” el derecho a la inclusidn, igualdad, al
acceso de justicia, a la educacién, a la salud, al em-
pleo y la protecciéon contra la tortura, explotacién,
violencia o abuso.

Ademas, con el Centro de Comunicacidn e integracidn
para minusvalidos A.C. se ha trabajado en la promo-
cién y difusion de los derechos de este grupo en situa-
cién de vulnerabilidad, como lo fue el pasado 17 de
mayo en las instalaciones del Congreso del Estado
para una serie de conferencias a 60 integrantes de
esta asociacion sobre la forma de ejercer sus dere-
chos.

6.5 Comité Estatal de Seguimiento y Vigilancia de la
Aplicacion de la Convencién sobre los Derechos de
las Nifias y los Niiios en el Estado de Chihuahua

Desde hace 4 afos, la Procuraduria de Asistencia Juri-
dica y Social, convocé a este Organismo y a diversas
instancias para vigilar que las acciones interinstitucio-

nales cumplan con los Tratados Internacionales rela-
cionados con la protecciéon de los derechos de las
nifias y nifios en la entidad.

Este Comisidon ha propuesto reformas legales y es-
tructurales para crear una ley especifica que promue-
va y proteja efectivamente los derechos de la nifiez;
también ha colaborado como asesor de diversos fun-
cionarios que tienen la responsabilidad directa de
tutelar a los menores.

6.6 Fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil

¢ Asociacion de Jubilados y Pensionados de Gobierno
del Estado A.C.

El pasado mes de Febrero, el Presidente de la CEDH,
José Luis Armendariz Gonzélez, impartié varias confe-
rencias relativas a los derechos de los adultos mayo-
res a 100 de sus integrantes, con el propdsito de dar a
conocer sus derechos como personas de la tercera
edad con la intencién de que la asociacidn posterior-
mente promueva y difunda estos derechos a la pobla-
cion.

¢ Centro Asentamientos Tarahumaras A.C.

La Comisidn Estatal apoyod a los integrantes del Cen-
tro Asentamientos Tarahumaras A.C. el pasado mes
de junio para brindar una platica a 80 de sus integran-
tes sobre los derechos de los pueblos indigenas, la
problematica urbana y cdmo interponer recursos pa-
ra exigir sus derechos cuando éstos hayan sido viola-
dos.

¢ Centro de Estudios para invidentes AC

Este organismo se coordind con la Comision Nacional
de Derechos Humanos para conseguir y entregarles
un total de 25 audiolibros producidos por la CNDH,
asi como de otras materiales para la difusion de los
derechos humanos a las personas con debilidad visual
o invidentes.

La ceremonia protocolaria de la entrega de estos ma-
teriales se llevo al cabo en el auditorio de la CEDH, en
la cual estuvo presente la Lic. Karla Herrera, represen-
tante del Centro de Estudios para Invidentes A.C.
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Obligaciones nacionales e internacionales de la CEDH en la
agenda comun de los derechos humanos

La Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua fortalecié el vinculo con las Comisiones y
Procuradurias de los Derechos Humanos de las enti-
dades que conforman la Federacion Mexicana de Or-
ganismos Publicos de Derechos Humanos, con Orga-
nismos Nacionales, dependencias nacionales asi como
internacionales.

AGENDA INTERNACIONAL

En el plano internacional, se participé con la Oficina
de la ONU en México, Comisidn Interamericana en
Washington, con La Federacién |beroamericana de
Ombudsman, con el Consulado de México en Estados
Unidos entre otros.

Entre estas acciones destaca la difusidn de la Relato-
ria Sobre Desaparicién Forzada por parte del repre-
sentante de la Oficina del Alto Comisionado en Méxi-
co para los derechos humanos de la ONU, Maestro
Javier Hernandez Valencia, que se llevd a cabo en el
Salén 12 de Octubre del Municipio de Chihuahua el
pasado 7 de Mayo.

Una semana después, representantes de la organiza-
cién internacional: “Peace Brigades International”
visitaron al Presidente de la CEDH, Lic. José Luis Ar-
menddriz a fin de solicitar informacién sobre el tema
de defensores de Derechos Humanos.

Por otro lado, El Gobernador del Estado, Lic. César
Duarte Jaquez y el Lic. José Luis Armendariz, Presiden-
te de la CEDH de Chihuahua viajaron a Washington a
la Comisién Interamericana el pasado 21 de Marzo a
fin de informar sobre los temas de feminicidio, mi-
grantes, nifios y trata de personas, asi como la inte-
gracién de comités estatales para verificar el avance o
retroceso midiendo el cumplimiento de las sentencias
de la Corte Interamericana al Estado Mexicano rela-
cionadas con “Campo algodonero”.

Durante el 2012, se recibié en la CEDH a representan-

tes del Consulado de Estados Unidos en México y en
Judrez, asi como representantes de organismos de
defensores de Derechos Humanos internacionales
para solicitar informacién sobre algunos temas rela-
cionados con la proteccion de periodistas y defenso-
res de derechos humanos, discriminacién hacia la
mujer y violencia.

Este Organismo ha participado activamente con la
Federacion Iberoamericana de Ombudsman que aglu-
tina a las comisiones locales y nacionales de América
Latina, Espafia y Portugal a fin de impulsar los dere-
chos a la seguridad social y a establecer un puente de
comunicaciéon entre ellos, mediante la Red de comu-
nicadores denominada COMFIO.

Ademas, la CEDH participo el 25, 26 y 27 de junio en
las Jornada Binacional México Estados Unidos, Pre-
vencién del Delito y Vinculacién Ciudadana, organiza-
do por la Procuraduria General de la Republica en
conjunto con el Departamento de Salud del Estado de
Texas y la Oficina de la DEA.

AGENDA NACIONAL

En el plano nacional trabajamos intensamente este
2012 con la Comisién Nacional de los Derechos Hu-
manos en varios frentes: la promocién y difusién de
los derechos de la mujer mediante la organizacion de
seminarios que se llevaron al cabo en Chihuahua y
Creel; en la verificacidn de los Centros de Reinsercidn
Social del Estado, en la capacitacion de oficiales y
tropa de la Secretaria de la Defensa Nacional.

En términos practicos, este organismo atiende a los
quejosos de funcionarios federales: levanta la queja e
integra las primeras diligencias; acompafia y auxilia a
los visitadores de la CNDH inspeccionando asenta-
mientos indigenas, en albergues infantiles y propor-
ciona informacion sobre la problematica de los dere-
chos humanos en Chihuahua.

Con la Federacion Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos, el Presidente y Secretario
Técnico de la Comision particié en 3 reuniones con
sus homdlogos nacionales para capacitarse sobre el
tema de la Reforma Constitucionales en materia de
derechos humanos de Junio del 2011, asi como del
intercambio de experiencias entre los ombudsman.

Con el Gobierno Federal se mantuvo en 2012 un con-
tacto frecuente con los funcionarios de La Secretaria



de Gobernacion con respecto a las acciones para tute-
lar a los derechohumanistas y periodistas, asi como

en la ceremonia en honor a las jovenes que fueron
asesinadas en el Campo Algodonero, en donde las
autoridades Federal, Estatal y Municipal pidieron per-
don familiares de las victimas.

Con la Comisién Nacional contra la Violencia a la Mu-
jer (CONAVIM), se han participado con diversos talle-
res y seminarios que se realizaron en la Cd. de
Chihuahua y Judrez.

También se ha tenido contacto con el titular de La
Comision para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
(CONAPRED), a fin de canalizar las quejas de las per-
sonas que les hayan violado el derecho a la igualdad.

Con la Secretaria de la Defensa Nacional, personal de
la Comisidn coadyuvé con oficiales y tropa para entre-
vistarse con las victimas de abusos de autoridad cas-
trense, a efecto de dar cumplimiento a diversas reco-
mendaciones emitidas por la CNDH.

CONSIDERACIONES

Estas acciones en el plano internacional y nacional
explican la decisiéon de la Comisién Estatal de Dere-
chos Humanos de promover entre los empresarios el
Pacto Global de la ONU; asi como la emisién de una
serie de recomendaciones emitidas en 2012 sobre el
derecho a la seguridad social.

La agenda nacional e internacional de los derechos
humanos constituye una obligacién para esta comi-
sién local, ya que como parte del Estado mexicano,
esta obligada a dar cumplimiento de los compromisos
que se han firmado con la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas y la Organizacién de Estados Americanos,
asi como de sus Comisiones de Derechos Humanos y
organos jurisdiccionales.
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Introduccion

Con la Reforma Constitucional Estatal en materia de
derechos humanos el 22 septiembre pasado, los legis-
ladores dotaron de autonomia a este organismo y le
ampliaron sus funciones protectoras.

Por ello, esta Comision, como organismo actualmente
auténomo, conoce de asuntos laborales desde el am-
bito administrativo, asi como en tutelar a toda perso-
na que se encuentre internada en algun centro oficial
o privado, como son los hospitales, Centros de Rein-
sercién Social, centros especializados para adolescen-
tes infractores, centros de rehabilitacién para adictos,
asilos, guarderias infantiles, escolares o centros de
salud mental o emocional.

Por otra parte, La Comisidon debe presentar un infor-
me al Congreso del Estado sobre el cumplimiento o
no de las recomendaciones emitidas a fin de que los

legisladores evalien la conveniencia de hacer compa-
recer a los funcionarios omisos o rebeldes de los dic-
tdmenes de este organismo.

La Comision desglosa las acciones protectoras bajo
los protocolos de:

Asesoria, orientacion y gestion;

La queja,

Conciliacidn,

Acuerdos de conclusion

Acuerdos de no responsabilidad
Recomendaciones (Seguimientos de éstas)
Propuesta

NoukswnNpe

Capitulo 1

Asesoria, Orientacion, Atencion Psicologica y Gestion

1.- Asesorias

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua se ha ganado la confianza de la sociedad
en mas de 20 afios de funcion de la defensa de los
derechos humanos de las personas. Por ello, es solici-
tado con frecuencia por quienes necesitan ser aseso-
rados juridicamente, orientados y canalizados a las
instancias que puedan solucionar su problematica.

Por su parte, el personal de la CEDH de Chihuahua
considera de gran importancia la orientacién y aseso-
ria a toda persona, independientemente si ésta ha
sido victima de la violacidn de sus derechos humanos.

El personal profesional tiene la indicacién y prepara-
cién profesional para brindar el servicio, pues la ma-
yoria de los abogados cuenta con estudios de nivel de
maestria.

Por ello, en cada visita a CERESOS y Municipios del
Estado, los visitadores de la CEDH tienen instruccio-
nes de atender a toda persona, independientemente
de que presente queja.

Es asi que las asesorias y orientaciones representaron
este afo 12 mil 202 acciones siendo una de las princi-

2.- Gestiones

En 2012, Personal de la Comisién Estatal de los Dere-
chos Humanos gestiond ante diversas instancias gu-
bernamentales servicios a favor de 2 mil 793 perso-
nas, quienes por desconocimiento o temor no podian
resolver sus demandas mas inmediatas.

Abogados de la CEDH de Chihuahua observan que
una gran cantidad de personas que recibieron orien-
tacion o asesoria

juridica, descono- |DFICINA CHIHUAHUA 1,362
cen la estructura |OFCINA JUAREZ 814
gubernamenta| QFCIMNA CUALH TEMOC 436
para exigir o de- |QFCINAPARRAL 257
mandar una soly- [@FIEINA DELICIAS ]
cion a sus proble- [SFICINA NUEVO C. GRANDES 25

Total 2,783

mas.

También las personas en situacién vulnerable, como
migrantes, indigenas, turistas, menores de edad,
adultos mayores, jornaleros agricolas, etc. piden a
este organismo su intervencion para obtener apoyo
de las distintas dependencias Municipales, Estatales o
Federales.

Una de las solicitudes de gestion mas frecuentes,
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Asesorias . pales acciones de este A ! ! e
estd relacionado con la necesidad de recibir un ser-

Chihuahus . 31841 Organismo para contri- St g - .

Sibraz 3851 2062 buir a la defensa de vicio médico de calidad. En el 2012 se realizaron un
Hidalgo del Parral 240 2185 2047 |os derechos humanos total de 406 gestiones ante diversas instituciones de
Cuauhtémos 1555 247 2135 y 3 |a cultura de la salud, siendo la mayor cantidad en la Ciudad de
Delicias L228 L37 |egalidad. Chihuahua ante el IMSS con un total de 77.
Nuevo Casas Grandes B 1 560{1] 1170

Total 13,335 16_.459 12.202 [1] Antes Oficina Regional en Madera
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Mediante la buena voluntad de los quejosos y las au-
toridades, es posible resolver en forma rapida las
inconformidades de los pacientes, sin que exista
la necesidad de entablar una queja y canalizarla
ante la CONAMED.

De igual manera se gestionan la atencidn médica a
personas para ser incluidos en el Seguro Popular; en
gestionar la reduccidn de pago por servicio que cubra
los hospitales del Estado o la correccion inmediata de
irregularidades del servicio médico a los usuarios.

En forma subsidiaria, la CEDH de Chihuahua intervie-
ne como gestor ante la Secretaria de Educacion Publi-
ca para resolver en forma inmediata irregularidades
como el cobro obligatorio de cuotas de inscripcidn,
acciones y omisiones que niegan el derecho a la edu-
cacion de los menores.

Por otro lado, este organismo recibe y remite en for-
ma subsidiaria las quejas relacionadas con el servicio
médico de instituciones federales o privadas, las cua-
les deben ser resueltas por la Comision Nacional de
Arbitraje Médico (CONAMED).

De igual manera la CEDH recibe y remite las quejas de
personas que consideran haber sido discriminadas
por particulares o instituciones de caracter federal
ante la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion (CONAPRED).

3.- Atencidn psicoldgica

Como parte de las acciones tutelares de la CEDH, se
cuenta con el departamento de psicologia para brin-
dar atencidn gratuita a quienes padecen alguna afec-
tacion emocional.

En este afo, se brindaron 997 terapias individuales,
de las cuales 602 fueron mujeres y 214 varones, algu-
nos de ellos atendidos en distintos municipios de la
entidad como Cuauhtémoc, Delicias, Camargo, Jua-
rez, Naica, Parral, Namiquipa y el seccional de El Char-
co, Chihuahua.

De éstas, 181 personas atendidas se encontraban en
una situacién de vulnerabilidad extrema.

Se capacitd a 361 servidores publicos en diversos te-
mas sobre derechos humanos, especialmente sobre
la atencion a personas victimas de la violencia fami-
liar o de género.

Como parte de las acciones tutelares de este organis-
mo, realizaron diagndsticos periciales, psicoldgicos, a
solicitud de Juzgados Familiares y Penales; gestiones
para tramitar el internamiento de pacientes en el
CESAME, asi como atencién, de pacientes foraneos,
terapias o entrevistas a personas internadas en Cen-
tros de Reinsercién Social.

Con ello, el servicio de psicologia gratuito de la CEDH
de Chihuahua, forma parte de las redes de apoyo y
fortalecimiento en salud mental conformada por 14
instituciones; los Servicios de Salud, la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, El Centro de Integracion
Juvenil, CAPPSI, CETAN, Hospital Infantil, CESAME,
UAVI (norte y sur), CEPAVI, CEJUM, MUSIVI, Hospital
Central, Tecnolégico de Chihuahua) para la atencion
gratuita a la poblacién abierta.

Capitulo 11
La Queja

En este afio la CEDH inicié una campafia para que las
personas que consideren que sus derechos han sido
violados por parte de cualquier autoridad presenten
su queja por lo cual se incrementaron de 1005 a 1311,
de las cuales 600 fueron presentadas por mujeres y
711 por varones.

La queja es el motor de la accion de este organismo. A
partir de ella, personal de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua despliega una serie
de acciones para garantizar los derechos de las victi-
mas de un abuso de autoridad; para indagar sobre los
hechos a fin de dilucidar la existencia o no de un pro-
bable acto violatorio a la persona.

Este organismo ha facilitado la presentacion de que-
jas a las victimas de violaciones a sus derechos huma-
nos por accion u omision de la autoridad, al mantener
la atencidn y servicio de las personas en cada una de
las oficinas en horario matutino de 8 a 16 horas vy
vespertino de 18 a 20 horas y horario telefénico 24
horas del dia durante todo el afio.

Ademas inaugurd en este afio la oficina en Nuevo
Casas Grandes para brindar atencién cercana a las
personas de esa regidon que incluye a los municipios
aledainos que anteriormente eran tuteladas desde
Chihuahua o Juarez.



El crecimiento de infraestructura de la Comisidon ha
sido también fundamental: en 2011 se abrid la oficina
del organismo en Ciudad Delicias y en este afio de la
oficina en Nuevo Casas Grandes.

El incremento de quejas registrado en este afio es una
muestra de que se recupera la confianza en las insti-
tuciones en garantizar los de-
rechos humanos de las victi-
mas.

2007 1,047

Por otro lado, en cada una de

2008 1,258 |las capacitaciones y asesorias
2009 880 que se brindan en distintas
2010 731, partes de la enﬁdad, se infor-

ma a la comunidad sobre los
2011 1005 procedimientos para la pre-

sentacion de quejas relaciona-

2012 1,311

das con hechos violatorios a
los derechos humanos cuando éstos fueron perpetra-
dos por accién u omisidn por servidores publicos mu-
nicipales, estatales o federales.

2.1 La oficina de Chihuahua
La oficina de Chihuahua tiene una jurisdiccidn en la

Capital del Estado y Municipios aledafios: Aldama,
Aquiles Serdan, Coyame del Sotol, Manuel Benavi-

QUEIASLOCALES CHIHUAHUA o1 des,  Ojinaga,
QUEJASLOCALES JUAREZ 270 Riva  Palacio,
QUEIASLOCALES PARRAL g5 oanta  Isabel,
QUEASLOCALES CUAUHTEMOC | a2 dtevo,  Gran
QUEIASLOCALES NCG 32 g’;?l'gﬁ; v gor_'
QUEIASLOCALES DELC RS gy °°

Totd 1-.311 minguez.

La oficina de Chihuahua recibe casi la mitad de quejas
a nivel estatal, siendo la de mayor afluencia, y éstas
estan relacionadas con mayor numero de funciona-
rios de diversas dependencias de nivel municipal y
estatal.

Para mayor detalle de la informacién, consulte el
Apéndice A (Quejas locales) (Seccién oficina
Chihuahua).

2.2 La oficina de Juarez

La oficina de Juarez tiene una cobertura de 4 munici-
pios: Juarez, Guadalupe, Praxedis G. Guerrero y Ahu-
mada, pero la mayor cantidad de las 479 quejas reci-
bidas se ubican en Cd. Judrez, donde sobresalen los
agentes de las corporaciones policiacas preventivas y
de la Fiscalia General del Estado.

Para mayor detalle de la informacidn, consulte el
Apéndice A (Quejas locales) (Seccidn oficina Juarez).

2.3 La oficina de Hidalgo del Parral

La oficina de tiene una cobertura de 17 municipios:
Hidalgo del Parral, Jiménez, Ldépez, Coronado,
Matamoros, Allende, Santa Bdarbara, Valle de Zarago-
za, Rosario, San Francisco del Oro, Huejotitan, El Tule,
Balleza, Guadalupe y Calvo, Morelos, Batopilas y Gua-
chochi en donde se generaron un total de 66 quejas
en 2012.

Para mayor detalle de la informacion, consulte el
Apéndice A (Quejas locales) (Seccidn oficina Hidalgo
del Parral).

2.4 La oficina de Cuauhtémoc

La oficina tiene una cobertura de 18 municipios:
Cuauhtémoc, Namiquipa, Matachi, Temdsachi, Mo-
ris, Uruachi, Chinipas, Guazapares, Urique, Nonoa-
va, San Francisco de Borja, Cusihuiriachi, Guerre-
ro, Ocampo, Maguarichi, Bocoyna, Carichi y Bachini-
va.

Para mayor detalle de la informacion, consulte el
Apéndice A (Quejas locales) (Seccién oficina Cuauh-
témoc).

2.5 La oficina de Nuevo Casas Grandes

La oficina tiene una cobertura de 9 municipios: Ma-
dera, Ascencidn, Janos, Casas Grandes, Nuevo Casas
Grandes, Buenaventura, Gomez Farias, Ignacio Zara-
goza y Galeana. Ciudad Madera, es dependiente de
la Oficina de Nuevo Casas Grandes.

Con menos de un afio en su operacidn, la oficina ya
recibié 32 quejas de esa region y en donde se realizan
esfuerzos de capacitacion y difusion de los derechos
humanos, asi como el dar a conocer la forma en que
este organismo tutela a las personas que han sido
victimas de abuso o negligencia de los servidores pu-
blicos.

Para mayor detalle de la informacion, consulte el
Apéndice A (Quejas locales) (Seccién oficina Nuevo
Casas Grandes).

2.6 La oficina de Cd. Delicias

Tiene una cobertura de 8 municipios: Delicias,
Rosales, Saucillo, La Cruz, Julimes, Meoqui, Camar-
go y San Francisco de Conchos y después de dos afios
de su apertura, es la tercera oficina con mayor nime-
ro de quejas a nivel estatal.
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Para mayor detalle de la informacién, consulte el
Apéndice A (Quejas locales) (Seccién oficina Delicias).

2.7 Quejas federales

Este organismo tiene un compromiso en la defensa de
los derechos humanos de las personas en el Estado de
Chihuahua. Cualquier abuso de autoridad en contra
de las victimas, debe ser atendida, independiente-
mente del nivel de gobierno al que pertenezcan los
funcionarios publicos.

Por ello se atiende a todas las personas, y conforme a
la competencia, se turnan las quejas principalmente a
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, a fin
de que éstos realicen las indagatorias y emitan su
dictamen.

En este aifo 2012, recibimos un total de 253 quejas
federales.

Ademas de atender a las victimas y vincularlas al or-
ganismo federal, la Comision Estatal de los Derechos

Humanos brinda comunicacién via telefénica; asesora
a los quejosos, realizando las primeras indagatorias,
certificando su actuacion, con fundamento en el ar-
ticulo 15 del Reglamento Interno de la CNDH.

En caso de que alguna autoridad local haya sido reco-
mendada por este organismo, y los servidores publi-
cos impugnen o rechacen el dictamen, se orienta a la
victima a interponer el recurso de impugnacion ante
la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.

Para mayor detalle de la informacion, consulte el
anexo Apéndice B (Quejas federales).

& - FUR e
MUJERES 600| 46%
HOMBRES 711 54%

TOTAL 1,311 100%

Capitulo 111
Medidas Cautelares

A fin de salvaguardar los derechos de las personas, la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos dictd en este
afio 61 medidas cautelares a diversas autoridades a
fin de suspender acciones u omisiones que perjudican
a los quejosos, mientras se concluyen las indagato-
rias.

La gran mayoria de las medidas cautelares fueron
dictadas en Cd. Judrez hacia autoridades municipales
y estatales relacionados agentes de Seguridad Publi-
ca preventiva, personal del Centro de Reinsercion
Social y de la Secretaria de Educacion y Cultura y De-
porte.

En cambio, en la Cd. de Chihuahua, este organismo
dictéd 5 medidas cautelares en este afio relacionadas
con la actuaciéon de servidores publicos de la Seguri-
dad Pudblica Municipal y Secretaria de Educacién y
Cultura y Deporte.

Con ello, este organismo tutela a las personas duran-
te las indagatorias de la queja, a fin de prevenir ma-
yores dafios, o evitar se sigan produciendo.

Capitulo IV

Acuerdos de Conclusion

Fundamentado en el art. 76 del Reglamento Interno
de esta Comisidn. Durante este afio un total de 360
quejas fueron archivadas durante el trdmite por di-
versos motivos. Una de las causas por lo que una que-
ja concluye, es cuando la informacién del quejoso o la
autoridad involucrada en la violacion de los derechos
humanos, se complementan con otra queja o expe-
diente. A este trdmite se le denomina “Acumulacién
de un expediente a otro”.

Otro de los motivos para dar por concluida una queja,
es cuando el quejoso manifiesta al visitador de la

CEDH su voluntad de abandonar el procedimiento por
asi convenir a sus intereses, “desistimiento del quejo-
so”.

El otro supuesto, es cuando el visitador, luego de una
investigacion de los hechos planteados por la queja,
no encuentra evidencia o elementos de una probable
violacién a los derechos humanos del quejoso. Este
dictamen se denomina “Acuerdo de Conclusién con
informacion al interesado”.

En otras ocasiones, la queja se archiva porque los



hechos planteados por el quejoso no pueden ser co-
nocidos y resueltos por este organismo, como son
aquellos hechos ocurridos fuera del Estado de
Chihuahua. Este  dictamen se  denomina:
“Incompetencia por territorio”, no obstante, este
organismo levanta la queja y la remite a la Comisién
Estatal correspondiente y vincula y apoya a la victima
ante ese organismo protector.

ACUMULACION DE UN EXPEDIENTE AOTRO
DESISTIMIENTO DEL QUEIOSO

CONCLUSION CON INFORMACION AL INTERESADO

Capitulo V

Las Conciliaciones

Una de las obligaciones legales de este organismo, es
buscar la conciliacién entre autoridades y el quejoso,
pues en principio se entabla la comunicacion con la
autoridad, a efecto de satisfacer los intereses del que-
joso.

Debido a la naturaleza y a la complejidad del conflic-
to, personal de este organismo ofrece asesoria al
quejoso y dialoga con las autoridades para que se
restituya inmediatamente los derechos de la victima,
siempre que exista voluntad entre los servidores pu-

blicos de cumplir con la ley y de atender a las perso-
nas, generalmente este organismo logra la concilia-
cion de las partes en conflicto, dando por terminado
las indagatorias generadas por la  queja.

En este afio 20012, se registraron un total de 262
conciliaciones, las cuales incluye que las autoridades
en poco tiempo; reparen dafios causados y en concre-
to, garanticen a la victima el derecho violado por ac-
cion u omision.

Capitulo VI
Acuerdos de No Responsabilidad

La Comision Estatal de los Derechos Humanos, emitié
en este afo un total de 13 Acuerdos de No responsa-
bilidad.
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A partir de las indagatorias generadas por [as quejas, [T o e e S .

este organismo emite también un dictamen a favor [T E S

de las autoridades imputadas, cuando las evidencias |kt —
del caso muestran que el funcionario publico actué
con estricto apego a la ley.

Presidencis Municips ! de Hidsigo del Parml
Secretaria deSelud en el Exado
Univer s ded Autoname de Ohihus hoe

Dicho dictamen o acuerdos se emiten independiente-
mente si es o no solicitado por la autoridad falsamen-
te sefialada.

Nota: Un acuerdo de no responsabilidad puede ser emitida
a una o mas autoridades

Con este acuerdo, el funcionario publico tiene un re-
curso administrativo para que en el caso concreto, no
se le finque alguna responsabilidad administrativa.
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FUNCION PROTECTORA

Capitulo VII

Recomendaciones

Cuando en el proceso de las indagatorias se evidencia
una violacion a los derechos humanos del quejoso, y
sobre todo cuando la autoridad niega informacion
durante el proceso de conciliacidn, que permita acla-
rar el alcance de la queja, este organismo emite el
acuerdo denominado: recomendacion.

En este 2012, el organismo emitié 19 recomendacio-
nes.

Este acuerdo, es el dictamen mas severo que emite
este organismo, a fin de urgir a las autoridades res-
ponsables a corregir la forma de administrar las insti-
tuciones, ya que tales practicas violan los derechos
humanos de las personas.

La Recomendacion contiene la queja de la victima; las
evidencias, razonamientos y fundamentacién sufi-
ciente para solicitar moralmente a las autoridades, el
cumplimiento de la ley y la reparacion del dafo cau-
sado a la victima.

Generalmente, las recomendaciones contienen una
exhortacién moral a las autoridades para que investi-
guen los hechos e irregularidades que causaron un
dafio al quejoso; y en caso de existir evidencias, pro-
ceder a la sancidn correspondiente en contra de los
servidores publicos.

Estas sanciones deberdn surgir de un procedimiento
administrativo dilucidatorio de responsabilidad, en el
que se analicen los razonamientos y argumentos es-
grimidos que presenta cada recomendacion.

Las recomendaciones también contienen sefialamien-
tos a la autoridad para prevenir que estos hechos se
repitan en contra de otras personas, asi como la obli-
gacion de las autoridades en reparar el dafio causado
a la victima.

Las recomendaciones son las siguientes:

i el e

7.1 Seguimiento de recomendaciones

Una vez emitida la Recomendacion, y de conformidad
con el articulo 44, parrafo segundo de la Ley de la
Comision de los Derechos Humanos, este organismo
solicita a la autoridad la aceptacion o rechazo del dic-
tamen, otorgandole un plazo de 15 dias habiles de
haber sido notificados.

En caso de que se opte por no aceptar la Recomenda-
cion, se solicita en los términos del articulo 102 apar-
tado B de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, que funde, motive y haga publica su
negativa.

En cambio, cuando la autoridad acepta la recomenda-
cion, deberdn aportar pruebas del cumplimiento a
esta Comision Estatal de Derechos Humanos dentro
de un término de quince dias habiles siguientes a la
fecha en que haya concluido el plazo para informar
sobre la aceptacion de la misma.

En el siguiente cuadro se inscriben el estatus de las 19
recomendaciones.
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Cabe sefialar que el término “impugnada”, es cuando
el quejoso esta insatisfecho de la respuesta de las
autoridades especialmente en el cumplimiento de la
recomendacion emitida. Por ello, solicita a este orga-
nismo, que la Comision Nacional analice y determine
lo conducente. Que en su caso, es la emisién de una
posible recomendacion nacional en contra de la auto-
ridad local, confirmando el dictamen de este organis-
mo estatal.

STATUS DE CUMPLIMIENT O DE RECOMENDAOONES CANTIDAD  IMPUGNADS

ACEFTADA CON PRUERLS DE CUWMPL MIENTD TOTAL 1 []
ACEFTADACON FRUFERLS DF © USSR NIESTO FARCUL # E]
WO ACEPTADGA 1 []
EX THEMAPO D SER CONTESTADA B [+]

TOTAL 15 3

Capitulo VIII

Propuestas

Otro de los dictamenes, facultad del Presidente del
organismo, segun la Ley de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, en su articulo 15 fraccién VII, es
el emitir propuestas generales conducentes a una
mejor proteccion de los derechos humanos en el Esta-
do.

En este afio, se emitid la propuesta No. 01/2012 al
Presidente de la Comision Permanente del H. Congre-
so del Estado y otra mas con el No. 02/2012, al Secre-
tario de Salud, ambas emitidas el pasado 28 de febre-
ro.

Al Congreso del Estado se le solicitd, considerar la
modificacion de un articulo de la Ley de Pensiones
Civiles

del Estado, que impide a los cényuges supérstites
varones recibir la pensién por viudez, hecho evidente
que atenta en contra del derecho a la igualdad entre
hombres y mujeres.

En cambio, al Secretario de Salud se le solicité dotar
de mayores recursos (infraestructura humana y mate-
rial) a la unidad de salud de la comunidad de Basuchil,
Municipio de Guerrero, a fin de atender debidamente
a la poblacion.

En el cuadro aparece el texto integro de las propues-
tas:

PROPUESTA No. 1 PROPUESTA No. 2

UNICO: Se proponeal C Presidents del H Congeso
del Estado, sesirvaturna a la Comision
correspondiente, la presante propuedsa, asfecto de
analizar la pertinencia de adecuar |a Ley de Pensiones
Civiles del Estado, en los terminos a que sz refieren los
considerandos de esta resolucion, para garantizar <
derecho alaigualdad y equidad de genero enlas
prestaciones yarefendas

UMCA - A usted Secretario de Salud en el Estado, afin
de que pravea en su esfera administrativalo necesario
para que, en lamedidadelo poable, s2 doteal Centro
de Salud de Basuchil, muniapio de Guerrero, de mayor
capaadad en infraestructuramedica, humana y
matenal, aefecto d2 que satisfaga losrequerimientos
medicos de lapoblacion abierta que accede alos
servicios de salud en dicha unidad médica
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Introduccion

Fiel a su mision de prevenir, tutelar y verificar los de-
rechos de las personas internadas personal de la Co-
misidn, realiza supervisiones periddicas en todos los
centros de la entidad como lo son: Centros de Rein-
sercién Social, carceles municipales, seccionales vy
centros de salud mental.

A raiz de la Reforma Constitucional Estatal en materia
de Derechos Humanos y a la Ley de la CEDH el 22 sep-
tiembre pasado, los legisladores le ampliaron a este
organismo las facultades de supervision en todo cen-
tro que albergue personas internadas, como son los
Centros de Rehabilitacién para adictos, asilos, guarde-
rias o albergues escolares, hospitales carceles y CERE-
SOS entre otros.

En base al articulo 24 fraccion V de la Ley Estatal de
este organismo, Los Visitadores tendran entre otras
facultades y obligaciones: “Realizar inspecciones en
todo lugar donde se encuentre internado o recluido
un ser humano”.

Antes de la Reforma local, este organismo ha velado
desde hace afios por los derechos de toda persona
gue se encuentre internada en alguna institucidn, ya
que sin su libertad, esta en una situacién vulnerable y
por ello se incluyen en el informe una supervision

detallada sobre las Carceles preventivas y centros de
Reinsercién Social del Estado de Chihuahua.

Por ello, junto con la Comisién Nacional de los Dere-
chos Humanos, se establecié un protocolo de medi-
cién para la supervision de los diferentes Centros de
Reinsercidn Social en todo el pais, segun pardametros
internacionales que hacen posible una estancia y per-
manencia de las personas con condiciones dignas.

A partir de ello, la CEDH realiza junto con visitadores
de cada una de las oficinas, una inspeccion y supervi-
sién a cada uno de los 15 Centros de Reinsercion So-
cial en la entidad que albergan cerca de 8 mil internos
adultos y medio millar de menores infractores.

A estos operativos de supervisidon se les denomina:
“circuitos” en los que se incluye la inspeccién de las
condiciones de cada una de las carceles municipales o
seccionales, sin incluir las inspecciones ordinarias
realizadas por cada oficina.

En ocasiones especiales, como el pasado mes de oc-
tubre, se realizaron inspecciones a albergues indige-
nas, motivadas por alguna violacion a los derechos de
la nifez.

Capitulo I

Inspecciones a Centros de Reinsercion Social

En cada una de las visitas de inspeccidon a los Centros
de Reinsercion Social del Estado, el personal de la
CEDH realiza entrevistas a cientos de internos; a servi-
dores publicos de cada centro; asi como de la aplica-
cién anual de encuestas a mas de mil internos.

1.1 Gestiones y orientaciones a los internos

Debido a las constantes visitas de abogados de la
CEDH a los Centros de Reinsercion Social mas impor-
tantes del Estado como son en las ciudades de
Chihuahua, Juarez, Delicias, Nuevos Casas Grandes,
Parral y Cuauhtémoc, se asesora y orienta en cada
visita a un promedio de mas de 5 personas, lo mismo
acontece en las Carceles Municipales.

El personal del organismo, tiene la instruccién de de-
dicar tiempo para escuchar a los internos, sobre la
evolucion de sus procesos, y en el caso que lo ameri-
te, levantar la queja o hacer la gestidn correspondien-
te, ya sea solicitada por un interno o porque el visita-
dor observé irregularidades que deben ser corregidas.

Ademas, los visitadores penitenciarios de la CEDH,
suelen gestionar asuntos relacionados con los benefi-
cios de ley, como son los beneficios de libertad antici-
pada y constituirse como puente de didlogo entre la

autoridad penitenciaria y las demandas de los inter-
nos, relacionadas con el servicio médico, alimenta-
cioén, disciplina en el interior del Centro, visita intima
y familiar.

La confianza y prestigio de los visitadores se reafir-
ma por su calidad de gestor en cada uno de los
asuntos planteados por los internos, celadores y
empleados de cada centro, ya que con ello se garanti-
za el cumplimiento de los nobles objetivos de los Cen-
tros de Reinsercién Social.

Una gran parte de las entrevistas concedidas a los
internos, fueron por peticién de éstos o sus familia-
res, para dar fe de sus condiciones fisicas o de
estancia; de solicitar libertad anticipada, de interpo-
ner una queja por violaciones a sus derechos o con-
tactar a sus esposas o hijos para informar sobre
su situacion juridica o médica.



Distrito Judicial Camargo {Camargo) 16 30
Distrito Judicial Benito Juare: {Cuauhtémoc) 80 400
Distrite Judicial Alorelos {Chilmahua) 120 600
Distrito Judicial Morelos, UBR (Chihuakua) 105 525
Dristrito Judicial Abraham Gonzaler (Delicias) 65 325
Distrite Judicial Guerrero (Guerrera) 2 60
Dristrite Judicial Jimeéne (Timéner) 15 7
Dvstrito Judicial Bravos, Estatal { Juares ) 80 400
Dristrito Judicial Manuel Ofinaga { Ojinaga)y [ 30
Distrito Judicial Andrés del Rio (Guachochi) 55
Distrito Judicial Mina { Guadalupe v Calvo) 12 &0
Distrito Judicial Bayin { Ocampo) [i] 30
Distrito Judicial Arteaga {Chinipas) ] 3
Distrito Judicial Hidalgo (Hidalgo del Parral) 75 375
Distrito Judicial Galeana {Nueve Casas Grandes) 2 100
Total o 3.145

Capitulo 11

Diagnostico de los Centros de Reinsercion Social del Estado de Chihuahua

En el Estado de Chihuahua, las condiciones fisicas y
formas de operar en cada uno de los CERESOS son
muy distintas. En la Ciudad de Chihuahua el CERESO
Estatal No. 1, ubicado en Aquiles Serdan y el CERESO
Estatal No. 2, conocido como la “Penitenciaria de
Chihuahua” o “Unidad de Bajo Riesgo” poseen califi-
caciones muy altas con respecto a lo demas.

También resalta la falta de infraestructura, de norma-
tividad y de calidad de servicios asi como alimenta-
cién, deporte, trabajo, en los internos de los CERESOS
Distritales bajo la direccion de autoridades Municipa-
les.

Afin de medir el cumplimiento de las obligaciones
del Estado Mexicano, ante la comunidad interna-
cional, emanadas de “La Convencion en contra de la
tortura, y tratos o penas crueles, inhumanas o degra-
dantes”, asi como de los ordenamientos y Regla-
mentos locales; como lo es, el “Manual de la buena
practica penitenciaria”, este organismo emite el pre-
sente diagnostico basado en la tutela de los 7 dere-
chos de los internos.

1) Verificar la correcta situacién juridica de los
internos;

2) Derecho a una estancia digna y segura en pri-
sion;

3) A la integridad fisica y moral de los internos;

4) A desarrollar actividades productivas y educativas;
5) A la vinculacién social del interno;

6) Al orden y disciplina, mediante la participacién del
Consejo Técnico Interdisciplinario; y

7) A un trato digno a grupos de internos en situacion
vulnerable (indigenas, personas VIH, inimputables,
adultos mayores, ancianos, adictos, entre otros).

Estas supervisiones no sélo las realizan visitadores del
organismo, sino también Consejeros y el Presidente
de la CEDH, Lic. José Luis Armendariz, quienes inspec-
cionaron personalmente las instalaciones del Centro
de Reinsercion Social No. 1, acompanado por las au-
toridades de la Fiscalia General del Estado el pasado
13 de febrero.

Los cuadros de calificaciones anuales de cada uno de
los CERESOS distritales, en sus 7 derechos fundamen-
tales, se encuentran incluidos en los anexos de este
informe, ya que sélo se emiten consideraciones gene-
rales.

De los 15 CERESOS de la entidad, 6 de ellos son mane-
jados directamente por la estructura de Gobierno del
Estado, a través de la Fiscalia Especializada en Ejecu-
cién de Penas y Medidas de Seguridad de la Fiscalia
General del Estado.

Los 9 CERESOS restantes, estan a cargo las autorida-
des municipales, donde se encuentra la cabecera del
distrito judicial. Ellos son: Guerrero, Jiménez, Delicias,
Camargo, Guachochi, Guadalupe y Calvo, Ocampo,
Chinipas y Ojinaga.



2.1 CERESOS DISTRITALES A CARGO DEL ESTADO

2.1.1 CERESO ESTATAL NO. 1 DISTRITO JUDICIAL MO-
RELOS (Aquiles Serddn) 1,985 Internos.

Al CERESO Estatal No. 1, se le aplicaron en este 2012
inversiéon por 50 millones de pesos en infraestructura
y en capacitacidn del personal, con lo cual se convier-
te en el Centro mejor equipado en la entidad y con
mejor calidad de sus servicios hasta el grado de obte-
ner la acreditacién de la Asociacidn Americana de
Correccionales (ACA), segun lo dio a conocer el Go-
bernador del Estado Lic. César Duarte Jaquez, el pasa-
do 15 de noviembre.

Los constantes operativos realizados desde 2011, han
permitido que en 18 meses, no se hayan registrado
entre la poblacién penitenciaria, motines y fugas,
garantizando asi el derecho a la integridad y seguri-
dad personal de los internos, sus familiares y del pro-
pio personal operativo.

Por otra parte, se mantiene un nivel favorable en los
servicios médicos a los internos.

El CERESO ESTATAL No. 1, es el primero que dota de
uniformes y brinda mayor control y disciplina a los
internos, cumpliendo con los ordenamientos legales
de prisién preventiva a los detenidos que esperan a
que el Juez de la causa, resuelva su situacion juridica,
asi como el que posee mayor infraestructura humana
y fisica para que el interno realice actividades educa-
tivas y recreativas.

Sin embargo, ello no modifica algunas de las irregula-
ridades afejas que a continuacion se describen.

e Antes, durante y después de la certificacién ACA,
visitadores de la CEDH enfrentan dificultades para
acceder al Centro; entrevistarse con los internos
para cumplir con la obligacidn de tutelarlos frente
a los abusos de autoridad.

e Después de varios afios, no existe aun division de
reos del Sistema Tradicional y del Nuevo Sistema
de Justicia Penal.

e No funciona debidamente el Consejo Técnico
Interdisciplinario en relacién de cumplir con las
obligaciones legales de dictaminar sobre los bene-
ficios de libertad anticipada o la aplicacion de san-
ciones a internos.

e Durante el proceso de certificacion, familiares de
los internos se quejaron de que las autoridades
obstaculizaron durante meses el acceso a la visita
a los internos, sin ofrecer justificacion.

e Sin aducir argumentos legales, las autoridades
negaron la visita a los internos de familiares de
segundo y tercer grado de parentesco consangui-
neo.

e Los internos del drea “Especial”, destinada para
enfermos con VIH & SIDA, carecen de progra-
mas Yy actividades recreativas y productivas, por
lo que los internos de este grupo vulnerable se
duelen de ser objeto de discriminacion por las
autoridades, tanto por accién como por omision.

e Pocos internos tienen la oportunidad de la rein-
sercion social por medio del trabajo y se carece de
apoyos oficiales para la compra de implementos y
de materia prima.

e Los reos, en su mayoria desconocen el Reglamen-
to Interno del penal.

e En el drea femenil no hay separacion entre inter-
nas indiciadas, procesadas y sentenciadas.

2.1.2 CERESO ESTATAL No. 2 DISTRITO JUDICIAL MO-
RELQS (Chihuahua) 787 internos.

Durante este afio, la administracion de la CERESO, no
realizé inversiones en infraestructura del Centro, ex-
cepto en remodelacién en el drea de biblioteca.

Es de notar que durante 2012, en el CERESO Estatal
No. 2, fueron reubicadas todas las internas al CERESO
Estatal No. 1, donde concentraron en un area especial
a todos los internos inimputables de todo el Estado
para su mejor tratamiento.

Cerca de 100 internos inimputables se encuentran
bajo tratamiento siquiatrico y sicoldgico en un area
aislada del resto de los internos.

Sin embargo, ello no modifica algunas de las irregula-
ridades afejas que a continuacion se describen.

e No hay una separacion entre internos procesados,
sentenciados tanto del fuero comun y del fuero
federal.

e Escasa ventilacidn natural o artificial en los 5 moé-
dulos (mejor conocidas como crujias), asi como en
el area de segregados.

e No funciona debidamente el Consejo Técnico
Interdisciplinario en relacién de cumplir con las
obligaciones legales de dictaminar sobre los bene-
ficios de libertad anticipada o la aplicacion de san-
ciones a internos.

e Sin ofrecer razon alguna, las autoridades negaron
la visita a los internos de familiares de segundo y
tercer grado de parentesco consanguineo.

e Por su antigliedad de un siglo, las instalaciones no
son las adecuadas para que el Centro cumpla su
funcidn de reinsercién social a los internos, ya que
fue disefiado y construido como centro peniten-
ciario.



2.1.3 CERESO Estatal No. 3 DISTRITO JUDICIAL Bravos
(Judrez) 2, 979 internos.

Durante este ano, la administracién del Centro no
invirtié recursos como el afio pasado en el que se
levantaron las bardas a 5 metros de altura, en el area
15.

Sin embargo, se realizaron algunas acciones como fue
el reforzamiento de portones; se elimind los pisos de
ceramica para detectar posibles tuneles; se remodela-
ron los domos para facilitar que los internos realicen
actividad de educacion fisica y diversos eventos re-
creativos y culturales.

Durante este afio, el Gobierno del Estado retomo la
organizacion del Antiguo CERESO Municipal de Judrez,
con lo cual, se incrementaron las acciones de inspec-
cién y revision de la antigua estructura, localizando
una gran cantidad de armas de fuego; permitié tam-
bién la reorganizacion de los espacios asignados a los
internos, eliminando privilegios para unos cuantos.

Al cambiar de administracidn, la calidad de la vigilan-
cia permitié garantizar el derecho a la integridad vy
seguridad personal de los internos, asi como al dere-
cho a la legalidad y seguridad.

Sin embargo, ello no modifica algunas de las irregula-
ridades afejas que a continuacion se describen.

e Dificultades para que el Visitador acceda a entre-
vista con los internos, asi como con el Director del
Centro.

e Existe sobre poblaciéon en la mayor parte de los
mddulos de casi un 50 %, ya que el Centro fue
disefiado para una capacidad maxima 2 mil inter-
nos.

e A pesar de las inversiones en el area educativa, el
mobiliario y material educativo es escaso y estd
deteriorado. Y en el area femenina carece de salo-
nes de clase.

e En este afio no se modificd ni remodeld el 4rea de
talleres.

e Un bajo porcentaje de los internos tiene acceso al
trabajo y menos de la mitad de internos realiza
actividades recreativas o educativas.

e El area de segregados es muy fria, hay mucha hu-
medad y con nula ventilacién.

e El centro no proporciona cobijas a los internos y
tampoco existe agua caliente.

e No existe comedor, los internos ingieren sus ali-
mentos en el interior de sus celdas.

e Aligual que el resto de los internos, las solicitudes
de audiencias a veces son negadas o tardan un
promedio de un mes.

2.1.4 CERESO Estatal No. 4 DISTRITO JUDICIAL Hidal-
go (Hidalgo del Parral) 480 internos.

Durante este afio, la administracion del Centro remo-
deld el exterior e interior del edificio con la pintura de
paredes.

e Los internos tienen confianza con las autoridades
del Centro para solicitar audiencias y gestionar
con los jueces beneficios que otorga la ley.

e Todos sus internos poseen uniforme; se les dotan
de ropa de cama;

e La administraciéon impulsa acciones educativas,
recreativas y productivas entre la mayoria de los
internos.

e Los servicios médicos se brindan las 24 horas del
dia.

e La administracion les provee alimentacion sufi-
ciente, con lo cual se impidié la entrada de ali-
mentos preparados por los familiares y con ello se
fortaleciod la disciplina interna y vigilancia.

e Los internos tienen agua caliente en las regaderas
durante todo el afio.

Sin embargo, existen irregularidades como las si-
guientes:

e No existe separacién de internos procesados y
sentenciados, tanto del fuero federal y fuero co-
mun.

e No funciona adecuadamente el Consejo Técnico
Interdisciplinario.

e Debido a la gran cantidad de internos, es necesa-
rio ampliar las actividades productivas para garan-
tizar la reinsercion social de los internos.

2.1.5 CERESO Estatal No. 5 DISTRITO JUDICIAL Galea-
na (Nuevo Casas Grandes) 109 internos.

Debido a que el Centro pasé a manos del Gobierno
del Estado, se inicié una primera remodelacion el afio
pasado en que fueron construidas las oficinas del
area de gobierno; enfermeria, mddulos de sicologia,
trabajo social y criminalistica.

El Centro se encuentra a un 83 % de su capacidad
instalada; la higiene, el mantenimiento del edificio y
los servicios de cocina y de sanitarios se encuentran
en buenas condiciones, al igual que los espacios para
los internos y la vigilancia de éstos.

Una distincidn de este penal es que la mayoria de los
internos, realizan actividades productivas, 4 de cada
10 internos trabajan en carpinteria; 6 de cada 10 in-
ternos elaboran fruteros con papel reciclado y sélo el
3 % de los internos realiza trabajos de alfareria.

En el drea deportiva practicamente, se incorporan la
gran mayoria en la practica del futbol, el basquetbol o
beisbol.



Sin embargo, ello no modifica algunas de las irregula-
ridades afiejas que a continuacidn se describen.

e No hay una separacidn entre internos procesados,
sentenciados tanto del fuero comun y del fuero
federal.

Carecen de clasificacion criminoldgica de internos

Una cantidad menor al 30 % de internos, participa
en actividades educativas, ya que sélo 17 estudian
primaria y 11 secundaria, debido a la falta de aulas
y apoyo necesario como lo es una biblioteca.

2.1.6 CERESO Estatal No.6 DISTRITO JUDICIAL Benito
Judrez (Cuauhtémoc) 273 internos.

A finales del 2012, el Gobierno del Estado recibid el
CERESO Municipal de Cuauhtémoc, con lo cual ha
iniciado una serie de remodelaciones en diversas
areas del Centro.

Ademas, La Fiscalia General del Estado, a través de la
Fiscalia Especializada en Ejecucion de Penas y Medi-
das Judiciales, ha contratado personal de custodia
para brindar mayor vigilancia.

A pesar de que el CERESO ha tenido recientemente
inyeccién de recursos, no se han modificado sustan-
cialmente los rezagos afiejos de la institucion, segun
las visitas e inspecciones realizadas por personal de la
CEDH.

OBSERVACIONES:

e No hay separacion entre internos indiciados, pro-
cesados y sentenciados.
No hay una adecuada clasificacién criminoldgica.
No existe drea médica para la atencién de los in-
ternos.

e No hay difusion del Reglamento Interno.

2.2 CERESOS distritales a cargo de los municipios

En general, los Centros de Reinsercion Social a cargo
de los Municipios, tienen facilidades y cercania entre
las autoridades y los internos, para solicitar audien-
cias a fin de iniciar procedimientos ante el Juez para la
obtencion de beneficios de libertad anticipada.

Sin embargo, también las condiciones y funciona-
miento en los CERESOS a cargo de los Municipios, es
mas precaria: carecen de personal suficiente para
realizar actividades educativas, recreativas y producti-
vas, muy posiblemente por la falta de recursos econé-
micos del Estado y del propio Municipio.

De igual manera, la infraestructura de los edificios y
mobiliarios estdn en malas condiciones y pocas veces
es objeto de remodelacién, asi como de la calidad del
alimento y de agua caliente.

No existen areas para segregados; faltan colchones o
estan en malas condiciones y tampoco existen pro-
gramas para impulsar el trabajo remunerado en los
internos.

2.2.2 DISTRITO JUDICIAL GUERRERO (Cd. Guerrero)
OBSERVACIONES:

e No hay area de separacidn entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados tanto del fuero
comun como del federal.

e No hay areas para la clasificacidon criminoldgica de
los internos.

Carece de drea sicoldgica y juridica.

Faltan colchones o colchonetas para los internos y
los existentes se encuentran en pésimas condicio-
nes.

e Son escasas las actividades productivas por falta
de espacio, herramientas y programas especificos
para internos.

e Los internos, en general, desconocen el Regla-
mento Interno del Centro.

e No funciona debidamente el Consejo Técnico In-
terdisciplinario.

2.2.2 DISTRITO JUDICIAL JIMENEZ (Cd. Jiménez) 17
Internos.

OBSERVACIONES:

e Se encuentran internos en el mismo edificio que
funge como Centro de Reinsercién Social y la car-
cel Municipal de Jiménez.

e No hay area de separacidn entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados tanto del fuero
comun como del federal.

e No hay drea médica, tampoco para la clasificacion
criminoldgica. carece de drea sicoldgica y juridica.

e Los colchones para los internos se encuentran en
regulares condiciones.

e No existe un area educativa o aula para que los
internos realicen estudios bdasicos (alfabetizacidn,
primaria o secundaria)

Carece de drea para visita intima

Son nulas las actividades productivas por falta de
espacio, herramientas y programas especificos
para internos.

No existe Reglamento Interno del Centro.

No existe el Consejo Técnico Interdisciplinario.

2.2.3 DISTRITO JUDICIAL ABRAHAM GONZALEZ (Cd.
Delicias) 193 Internos.

El centro ha sido objeto de varias remodelaciones en
este afio 2012, destacando lo siguiente: Ampliacidn
de la red de agua potable; la ampliacion del centro de
carga eléctrica del penal y la instalacién de luz eléctri-



ca en moddulos; la reparacion y rehabilitacion del sis-
tema de calentador de agua para personal del Centro
e internos.

OBSERVACIONES:

e Es un Centro con saturacion de internos, ya que
fue disefiado para 90 internos, pero alberga a 193.

e No hay drea de separacién entre internos del fue-
ro comun y federal.

e Carecen de ropa de cama en el area de segrega-
dos.

e Excelentes programas para la educacion escolar a
los internos y actividades recreativas.

e No hay drea médica, tampoco para la clasificacidn
criminoldgica. carece de area sicoldgica y juridica.

e Los colchones para los internos se encuentran en
regulares condiciones.

e No existe un area educativa o aula para que los
internos realicen estudios basicos (alfabetizacion,
primaria o secundaria)

e Carece de drea para visita intima

2.2.4 DISTRITO JUDICIAL CAMARGO (Cd. Camargo) 48
Internos.

El edificio que funge como Centro de Reinsercion So-
cial de Camargo es inadecuado ya que fue construido
como la antigua Cércel Municipal.

OBSERVACIONES:

e No hay drea de separacion entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados tanto de internos
del fuero comun como del federal.

e No hay area médica, tampoco clasificacion crimi-
noldgica. carece de area sicoldgica y juridica.

e Carece de drea para visita intima

e No existen areas destinadas para actividades pro-
ductivas y recreativas. Los escasos internos que
trabajan lo hacen en el interior de sus mddulos o
en sus patios.

e No existe un area educativa o aulas para que los
internos realicen estudios basicos (alfabetizacion,
primaria o secundaria); carece de biblioteca.

e Los colchones para los internos se encuentran en
malas condiciones.

e No existe Reglamento Interno del Centro.

No existe el Consejo Técnico Interdisciplinario.

Es mala y escasa la alimentacién para internos,
quienes complementan su dieta con alimentos
llevados por los familiares.

2.2.5 DISTRITO JUDICIAL ANDRES DEL RIO (Cd. Gua-
chochi) 125 Internos.

e El edificio que funge como Centro de Reinsercidn
Social de Guachochi es inadecuado, aunque fue
disefiado como tal en 1985 con parametros peni-
tenciarios.

e Debido a las bajas temperaturas invernales, los
internos gozan de calefaccién a lefia y agua calien-
te.

e Existe confianza en las autoridades para gestionar
ante los jueces, beneficios de ley.

e Existe un clima de tranquilidad entre los internos
y las autoridades.

e La gran mayoria de internos son indigenas tarahu-
maras.

e Aunque carecen de espacio para actividades re-
creativas, la gran mayoria de los internos practi-
can deporte como el Voleibol y basquetbol.

Sin embargo, existen irregularidades, de las cuales se
mencionan:

e No hay area de separacién entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados tanto de internos
del fuero comun como del federal.

e Nula clasificacion criminolégica. carece de area
sicoldgica y juridica.

El area médica funciona en forma irregular.

Carece de drea para visita intima.

Escasas areas destinadas para actividades produc-
tivas y recreativas. Los escasos internos que traba-
jan lo hacen en el interior de sus mdédulos o en sus
patios.

e No existe un area educativa o aulas para que los

internos realicen estudios bdasicos (alfabetizacidn,

primaria o secundaria); carece de biblioteca.

No se les dota de ropa de cama.

No existe Reglamento Interno del Centro.

No existe el Consejo Técnico Interdisciplinario.

Es escasa la alimentacidn para internos, quienes

complementan su dieta con alimentos llevados

por los familiares.

2.2.6 DISTRITO JUDICIAL MINA (Guadalupe y Calvo)
78 Internos.

El edificio que funge como Centro de Reinsercién So-
cial fue disefado y construido como tal en 1986 con
parametros penitenciarios.

e Debido a las bajas temperaturas invernales, los
internos gozan de calefaccion a lefia y agua calien-
te.

e Existe confianza en las autoridades para gestionar
ante los jueces, beneficios de ley.



e Existe gran poblacidn de internos tarahumaras y
tepehuanes.

e Clima de tranquilidad entre los internos y las auto-
ridades y raros son los casos de mal comporta-
miento.

e Aunque carecen de espacio para actividades re-
creativas, la gran mayoria de los internos practi-
can deporte como el Voleibol y basquetbol.

e El drea de cocina funciona con regularidad

OBSERVACIONES:

e No hay area de separacion entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados tanto del fuero
comun como del federal.

Carece de difusién el Reglamento Interno.

No hay clasificacidn criminoldgica.

Carece de darea sicologica y juridica.

No se les dota de ropa de cama.

Escasas dreas destinadas para actividades produc-
tivas y recreativas. Los internos no trabajan lo ha-
cen en el interior de sus modulos o en sus patios.

2.2.7 DISTRITO JUDICIAL RAYON (Ocampo) 4 Internos.

El edificio que funge como Centro de Reinsercion So-
cial de Ocampo fue creada en 1830 como carcel muni-
cipal, pero se destind como centro penitenciario en
1992.

Por tanto el local es inadecuado en términos de vigi-
lancia, control de internos, asi como de la reinsercién
de éstos. Debido a la baja cantidad de internos, éstos
tienen suficiente espacio para las visitas familiares e
intimas.

OBSERVACIONES:

e No hay area de separacion entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados tanto de internos
del fuero comun como del federal.

No hay clasificacidn criminoldgica.

Carece de drea sicoldgica y juridica.

Carece de médico.

Carece de difusidn el Reglamento Interno

Tampoco funciona el Consejo Técnico Interdiscipli-

nario.

No se les dota de ropa de cama.

Escasas dreas destinadas para actividades produc-

tivas y recreativas.

e Las celdas estan en malas condiciones al igual que
sanitarios y regaderas. Carece de agua potable.

e Escasa ventilacién en los mddulos y escasa luz
natural.

e Carece de talleres para actividades productivas.
Los escasos internos que trabajan lo hacen en el
interior de sus mddulos o en sus patios.

e |Los internos no realizan actividades educativas, no
cuenta con biblioteca.

2.2.8 DISTRITO JUDICIAL ARTEAGA (Chinipas) 28 Inter-
nos.

Por la poca cantidad de internos, existe confianza de
éstos ante las autoridades del Centro para solicitar
audiencias y gestionar beneficios de ley ante el Juez.

Cada interno goza de un espacio suficiente, tanto
para recibir visitas familiares y areas para visita inti-
ma.

OBERVACIONES

e No hay area de separacidn entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados tanto de internos
del fuero comun como del federal.

No hay la clasificacion criminoldgica.

Carece de drea sicoldgica y juridica y de personal
especializado

Carece de médico.

No se les dota de ropa de cama.

Las celdas estdn en malas condiciones. Carece de
agua potable en los médulos, y menos de agua
caliente en sanitarios y regaderas.

e No existe cocina ni comedor, pero les brindan
buena calidad y cantidad de alimentos.

e Escasa ventilacién en los mddulos y escasa luz
natural.

e Los internos no realizan actividades educativas,
menos aun el servicio de biblioteca.

Poseen talleres para actividades productivas.
Carece de Reglamento Interno

Tampoco funciona el Consejo Técnico Interdisci-
plinario.

2.2.9 DISTRITO JUDICIAL MANUEL OJINAGA (Ojinaga)
36 Internos.

El edificio que funge como Centro de Reinsercidn So-
cial es inadecuado, ya que las instalaciones son anti-
guas disefiadas como centros penitenciarios.

OBERVACIONES

e No hay area de separacién entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados tanto de internos
del fuero comun y federal.
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Carecen de un Consejo Técnico Interdisciplinario.
No hay la clasificacion criminoldgica.

Carece de area sicoldgica y juridica y de personal
especializado

Carece de médico.

No cuentan con area para visita familiar ni visita
intima.

Las celdas estan en malas condiciones.

No se les dota de ropa de cama, escala luz natural
y ventilacién natural.

Los sanitarios estan en regulares condiciones, pe-
ro no cuentan con agua potable en los mddulos y
el agua caliente es insuficiente para todos los in-
ternos.

No existe comedor, pero les brindan regular cali-
dad y cantidad de alimentos.

Escasa ventilacion en los mddulos y escasa luz
natural en los médulos.

Los internos no realizan actividades educativas, no
cuentan con biblioteca. Pero una persona del
ICHEA los atiende una vez al mes.

El patio central tiene una cancha multiusos con
escasa ventilacién y luz natural.

No cuentan con talleres para actividades producti-
vas.

2.3 Calificacion de cada uno de los centros de rein-
sercion social del Estado

Después de realizar la visita de inspecciéon en cada
uno de los CERESOS del Estado cada cuatrimestre
personal de la Comisién Estatal de los Derechos Hu-
manos de Chihuahua también aplica una encuesta
anual a internos y personal directivo de cada Centro

de

Reinsercién a fin de medir el cumplimiento de la

normatividad internacional en los 7 rubros que redun-
den en una mayor proteccidon de los internos.

A

@

mmoo

Verificar la correcta situacion juridica de los
internos.

El derecho a una estancia digna y segura en
prisién.

A la integridad fisica y moral de los internos.

A desarrollar actividades productivas y educativas.
A la vinculacién social del interno.

Al orden y disciplina mediante la participaciéon del
Consejo Técnico Interdisciplinario.

. A un trato digno a grupos de internos en situacion

vulnerable (indigenas, personas VIH, enfermos
mentales, adultos mayores, adictos, etc.).

INFORME 2012

DERECHOS FUNDAMENTALES

CERESO Estatal No. 1 Aquiles Serdan

001

DERECHOS HUMANOS RELACIONA-
DOS CON LA SITUACION JURIDICA DE
LOS INTERNOS

8.8

002

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA
EN PRISION

8.6

003

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL

7.5

004

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDA-
DES PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS

8.9

005

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL
INTERNO

8.9

006

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN
Y LA APLICACION DE SANCIONES

8.9

007

DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS
ESPECIALES DENTRO DE INSTITUCIO-
NES PENITENCIARIAS

8.5

CALIFICACION TOTAL

8.5

INFORME 2012

DERECHOS FUNDAMENTALES

CERESO Estatal No. 2 Chihuahua

001

DERECHOS HUMANOS RELACIONA-
DOS CON LA SITUACION JURIDICA DE
LOS INTERNOS

8.2

002

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA
EN PRISION

8.4

003

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL

8.4

004

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDA-
DES PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS

8.3

005

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL
INTERNO

8.3

006

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN
Y LA APLICACION DE SANCIONES

8.6

007

DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS
ESPECIALES DENTRO DE INSTITUCIO-
NES PENITENCIARIAS

CALIFICACION TOTAL

8.1




INFORME 2012 - NIVEL ESTADO INFORME 2012 - NIVEL ESTADO
DERECHOS FUNDAMENTALES DERECHOS FUNDAMENTALES

CERESO Estatal No. 3 JUAREZ CERESO Estatal No. 4 HIDALGO DEL PA-
DERECHOS HUMANOS RELACIONA- RRAL

001 | DOS CON LA SITUACION JURIDICA DE | 6.3 DERECHOS HUMANGS RELACIONA-
LOS INTERNOS 001 | DOS CON LA SITUACION JURIDICA 7.7
DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI- DE LOS INTERNOS

002 | ZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA | 5.8 DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
EN PRISION 002 | ZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA | 8.3

EN PRISION

003 | DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI- | DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN SU INTEGRIDAD FISICA ¥ MORAL 003 | ZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MO- 8.2
DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI- RAL

004 | ZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDA- 7 DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
DES PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS 004 | ZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDA- 8.2
DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI- DES PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS

005 | ZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL 7.7 DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
INTERNO 005 | ZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL 8.1
DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI- INTERNO

006 | ZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN | 7.1 DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
Y LA APLICACION DE SANGIONES 006 | ZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN | 8.7

Y LA APLICACION DE SANCIONES

DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS

007 | ESPECIALES DENTRO DE INSTITUCIO- | 6.9 007 | ESPEGIALES DENTRO DE INSTITU- 23
NES PENITENCIARIAS CIONES PENITENCIARIAS
CALIFICACION TOTAL 6.5 CALIFICACION TOTAL 8

INFORME 2012 - NIVEL ESTADO

DERECHOS FUNDAMENTALES

CERESO ESTATAL No. 5 NUEVO CASAS GRANDES

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA SITUACION JURIDICA DE LOS
001 5.4
INTERNOS
DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA EN
002 8.9
PRISION
003 | DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL 8.6
004 DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRO- 7.6
DUCTIVAS Y EDUCATIVAS ’
005 | DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL INTERNO 8.9
006 DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y LA 8.8
APLICACION DE SANCIONES :
007 DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS ESPECIALES DENTRO DE INSTITUCIONES PE- 51
NITENCIARIAS :
CALIFICACION TOTAL 76




INFORME 2012 - NIVEL ESTADO

INFORME 2012 - NIVEL ESTADO

DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHOS FUNDAMENTALES

CERESO DISTRITO JUDICIAL ANDRES

DEL RIO (Cd. Guachochi)

CERESO DISTRITO JUDICIAL MINA

(Guadalupe y Calvo)

001

DERECHOS HUMANOS RELACIONA-
DOS CON LA SITUACION JURIDICA
DE LOS INTERNOS

4.2

001

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS
CON LA SITUACION JURIDICA DE LOS
INTERNOS

5.6

002

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA
EN PRISION

6.8

002

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA
EN PRISION

003

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL

4.1

004

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDA-
DES PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS

6.4

003

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN SU INTEGRIDAD FISICA' Y MORAL

4.5

005

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL
INTERNO

6.4

004

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS

006

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN
Y LA APLICACION DE SANCIONES

8.7

005

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL
INTERNO

7.6

007

DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS
ESPECIALES DENTRO DE INSTITU-
CIONES PENITENCIARIAS

006

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y
LA APLICACION DE SANCIONES

CALIFICACION TOTAL

5.8

007

DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS
ESPECIALES DENTRO DE INSTITUCIO-
NES PENITENCIARIAS

4.5

CALIFICACION TOTAL

INFORME 2012 - NIVEL ESTADO

DERECHOS FUNDAMENTALES

CERESO DISTRITO JUDICIAL RAYON

(Ocampo)

DERECHOS FUNDAMENTALES

001

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS
CON LA SITUACION JURIDICA DE LOS
INTERNOS

002

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA
EN PRISION

001

DERECHOS HUMANOS RELACIONA-
DOS CON LA SITUACION JURIDICA DE
LOS INTERNOS

4.1

003

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL

4.5

002

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA
EN PRISION

3.7

004

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDA-
DES PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS

3.7

003

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL

3.9

005

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL
INTERNO

7.4

004

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDA-
DES PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS

006

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN
Y LA APLICACION DE SANCIONES

4.5

005

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL
INTERNO

7.1

007

DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS
ESPECIALES DENTRO DE INSTITUCIO-
NES PENITENCIARIAS

6.3

006

DERECHOS HUMANOS QUE GARANTI-
ZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN
Y LA APLICACION DE SANCIONES

CALIFICACION TOTAL

5.2

007

DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS
ESPECIALES DENTRO DE INSTITUCIO-
NES PENITENCIARIAS

51

CALIFICACION TOTAL

4.7




INFORME 2012 - NIVEL ESTADO
DERECHOS FUNDAMENTALES
CERESO DISTRITO JUDICIAL MANUEL OJINAGA (Ojinaga)
001 | DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA SITUACION JURIDICA DE LOS INTER- 6
NOS
DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA EN PRI-
002 6.7
SION
003 | DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL 4.1
004 | DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUC- 6
TIVAS Y EDUCATIVAS
005 | DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL INTERNO 7.6
005 | DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y LA APLI- 71
CACION DE SANCIONES :
007 | DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS ESPECIALES DENTRO DE INSTITUCIONES PENI- 45
TENCIARIAS :
CALIFICACION TOTAL 6

Capitulo III

Inspeccion y Supervision de las Carceles
Municipales y Seccionales del Estado de Chihuahua

A partir del 2010, este Organismo ha incluido en este
informe anual los resultados de la supervisidn de las
carceles municipales a fin de difundir el estado actual
de cada una de estas instalaciones con el propésito
de impulsar el cumplimiento de los Tratados Interna-
cionales y el cumplimiento de la Constitucién de ga-
rantizar a toda persona que haya sido detenida por
faltas al Reglamento de Policia y Buen Gobierno, que
sea tratada con respeto y dignidad por parte de los
servidores publicos municipales o seccionales.

En este aflo 2012 los resultados de la publicacién de
las observaciones. En la gran mayoria de las comuni-
dades urbanas y rurales, el estado fisico de las carce-
les municipales no se ha modificado e incluso en algu-
nas ha empeorado, debido a los problemas econémi-
cos que padecen cada Ayuntamiento o Presidencia
Seccional de la entidad.

Sin embargo, iteramos la publicacién de las observa-
ciones a cada una de las carceles municipales o sec-
cionales de la entidad en un afdn por transparentar
sus acciones, asi como de contribuir al conocimiento
de nuestra realidad y rezagos.

3.1 Visitas de inspeccion a las Carceles Municipales
del Estado

Cada afio, este organismo realiza 3 operativos de ins-
peccién y verificacion de las Carceles Municipales del
Estado mejor conocidos como “circuitos” en el que
abogados de la Comisidon se entrevistan con las auto-
ridades locales y verifican el estado en que se en-
cuentran las celdas y los detenidos.

Cabe sefialar que en otros municipios urbanos, como
son Juarez, Chihuahua, Parral, Nuevo Casas Grandes,
Cuauhtémoc y Delicias, las visitas a las carceles muni-
cipales son rutinarias y constantes, debido a que las
personas detenidas solicitan la presencia de un visita-
dor de la Comision, cuando las victimas perciben que
la autoridad local ha violado sus derechos humanos.

En la siguiente ldmina se describen la frecuencia de

visitas a cada una de las carceles municipales durante
el afio 2012.

‘Carcel Municipal de Ahumada 3 13
[Carcel Mun icipal de Aldama 5 26
(Carcel Mun kipal de Aquiles Serdan 5 22

Carcel Municipal de Ascencion 4 23
\Carcel Seccional de Fuerto Faloma, Ascension [ il
{Carcel Municipal de Bachiniv a 3 14
ICarcel Muniipal de Ballera 5 22
Carcel Mun icipal de Batopilas 3 12
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Carcel Municipalde Gran Morelos 3 1% g P
Carcel Municipalde Guachochi it 188 . . .. . L. _
Cirod Mosichalde G \ Cako 33 177 Derlvaio de !os cnjsztosdy V|s!’:)as de |Especuon Sor:js
Circel Municipalde € 3 PY; tante:. continuacion se describe una breve resefia de
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3. Allende

Observaciones:
La carcel municipal es nueva y cuenta con 3 celdas
con una superficie de 25 metros cuadrados para una
poblacién de 2 detenidos por semana. Se encuentra
en excelentes condiciones con sanitario en cada celda
y ropa de cama.

4, Aquiles Serdan

Observaciones:
La cdrcel municipal posee tres celdas. Cada una de
aproximadamente 9 metros cuadrados; el inodoro
esta al exterior de las celdas, sin depdsito y es una
base de concreto. Las instalaciones no tienen mante-
nimiento desde hace afios, escasa iluminacion y venti-
lacién natural.

5. Ascensién

Observaciones:

La carcel municipal posee 4 celdas cuyas instalaciones
se encuentran en regulares condiciones. Los deteni-
dos duermen en el piso de concreto; carecen de bafio
en cada celda. Cada 15 minutos el celador puede ac-
ceder a llevar a los detenidos al sanitario.

6. Bachiniva

Observaciones:

La cércel tiene cuatro celdas, que en términos genera-
les se encuentran en buenas condiciones y reciente-
mente fueron remodeladas. Cada celda tiene una
extension de 6 metros cuadrados, con ventilacién y
luz natural.

Cada una de ellas cuenta con cama de concreto, con
sus respectivos colchones y cobijas y bafio interior en
buenas condiciones.

1.- No existen constancias de notificacién de sancidon
a los detenidos ni de salida de los mismos.

2.- No se cuenta con Juez Calificador, actividad que
realiza el mismo Director de Policia.

7. Balleza

Observaciones:

La carcel municipal cuenta con 3 celdas, cada una con
una superficie de 9 metros cuadrados, y en el mo-
mento de la revisidn se encontraba en adecuadas
condiciones de higiene.

9. Bocoyna

Cabecera Municipal Bocoyna

1.- No se cuenta con un registro de llamadas de los
detenidos.

Cuenta con 5 celdas, tres de ellas miden aproximada-
mente 3 metros de frente por 3 metros de fondo, las
dos restantes miden aproximadamente cuatro metros
de frente por tres metros de fondo.

1.- Las condiciones de higiene son regulares, asi como
el estado de paredes y techos.

2.- Los banos en malas condiciones, los retretes se
encuentran en mal estado.

3.- En proceso de construccion las nuevas instalacio-
nes de la DSPM con un 90%.

Seccional de Creel:

Son 2 celdas, miden aproximadamente 2 metros de
frente por 2.30 metros de fondo, con capacidad total
para 6 detenidos.

1.- Las condiciones de higiene son regulares, asi como
el estado de paredes y techos.

2.- Los bafios en regulares condiciones de higiene.

3.- Malas condiciones de ventilacidn.

4.- Las celdas no cuentan con colchonetas o colcho-
nes.

Seccional de San Juanito:

Son 2 celdas, una de las cuales mide aproximadamen-
te 3 metros de frente por 4 metros de fondo, la otra
mide aproximadamente 4 metros de frente por 4
metros de fondo, con capacidad total para aproxima-
damente 15 detenidos.

1.- Las condiciones de higiene son regulares, asi como
el estado de paredes y techos.

2.- Los bafnos en malas condiciones, los retretes se
encuentran en muy mal estado. Una celda sin ilumi-
nacion natural ni artificial.

3.- Las celdas no cuentan con colchonetas.

No se cuenta con Juez calificador, actividad que reali-
za el mismo Comandante de Policia y en su ausencia
el oficial de Barandilla, no existe constancia que se les
proporcione alimentacion a los detenidos.

En el seccional de San Juanito:

Los chalecos antibalas estan en malas condiciones.
10. Buenaventura

Observaciones:

Cuenta con dos celdas y un bafio, escasa luz artificial y
natural, el bafio se encuentra afuera de las celdas.

Carece de celda para mujeres y menores, a quienes se
les ubica en un pasillo.



Carecen de catre, pero les dotan de cobijas a los dete-
nidos para dormir en el suelo.

e La cdrcel seccional de Flores Magodn: Posee dos
celdas las que se utilizan para menores, mujeres y
adultos. Carecen de bafio en el interior. Se en-
cuentran en malas condiciones de escasa ventila-
cion y pintura. Tienen una plancha de concreto y
no se aprecia ropa de cama.

e La Carcel Seccional de Ejido Benito Judrez: Cuanta
con dos celdas, un pasillo y un bafio exterior. Las
paredes y techo se encuentra en buen estado en
pintura y aplanados: Carecen de cama, pero se les
dota a los detenidos ropa de cama.

11. Camargo

Observaciones:

Cuenta con nuevas instalaciones con 6 celdas: 4 para
adultos, una para menores y otra para mujeres. Cada
celda tiene una superficie de 16 metros cuadrados;
planchas de concreto y a los detenidos se les dota de
ropa de cama. Poseen inodoros en el interior de cada
celda.

Las paredes se encuentran deterioradas; existe buena
iluminacién y ventilacién natural.

12. Carichi

Observaciones:
En regulares condiciones materiales y de higiene.

*Se encuentra en estas mismas condiciones desde la
anterior evaluacion.

13. Casas Grandes
Observaciones:

Cuenta con 3 celdas sin luz natural y escasa luz artifi-
cial, bafio afuera de las celdas. Una de ellas se utiliza
para menores de edad o mujeres.

Los 2 bafios se encuentran en el exterior, en un local
sin techo y en malas condiciones. La carcel municipal
es muy antigua y recibe un promedio de 4 personas a
la semana.

14. Coronado

Observaciones:

Existen dos celdas de dos y medio por tres metros
aproximadamente cada una, con bafo en el exterior,

no cuenta con colchonetas, escasa iluminacion, se
encuentra en malas condiciones en general.

15.  Coyame del Sotol

Observaciones:

Existen cuatro celdas cada una de aproximadamente
4 metros y medio cuadrado; sin bafo. Carece de man-
tenimiento en pintura e instalaciones eléctricas, no
hay colchdn, solo planchas de cemento.

No tienen celdas especiales para mujeres o menores
de edad.

No ha sido objeto de remodelacién o ampliacion algu-
na.

16. La Cruz

Observaciones:

Las 2 celdas tienen una superficie de 12 metros cua-
drados cada una. Tienen plancha de cemento y a los
detenidos se les brinda ropa de cama (cobijas), tienen
un bafio exterior a las celdas comun. Las paredes se
encuentran con dafios en la pintura.

17. Cuauhtémoc

El area antigua de celdas presenta varias irregularida-
des tales como:

1.- Malas condiciones de higiene.

2.- Los retretes en malas condiciones, con fugas de
agua, con laminas expuestas.

3.- Existe mala iluminacion y ventilacion.

4.- El monitoreo solo abarca el pasillo, no permite
vigilancia de las celdas

5.-las celdas de dicha area no cuentan con ilumina-
cién ni ventilacién naturales adecuadas.

Requiere reestructuracion de las celdas del area anti-
gua con el fin de hacerlas funcionales. Existen espa-
cios ciegos en las celdas de mujeres mayores y meno-
res de edad

En las observaciones al manejo de la carcel municipal
son las siguientes:

1.- El registro no contiene hoja de pertenencias con
firma de detenido.

2.- No existe constancia de notificacidon de sancién a
los detenidos.

18. Cusihuiriachi

Observaciones:

Las celdas se encuentran dentro del edificio municipal
el cual cuenta con espacios reducidos para los deteni-
dos. Casi no se utiliza por el bajo indice poblacional.

19. Chihuahua

La carcel municipal de Chihuahua esta dividida en 2
zonas: Norte y Sur.



En cada uno de ellos, las carceles cuentan con sistema
automatizado de huellas digitales; monitoreo por
circuito cerrado en cada celda; drea médica perma-
nente, con personal calificado para verificar y certifi-
car el estado de salud de los detenidos, antes de in-
gresar a las celdas.

Son las Unicas carceles municipales en el pais que
posee un sistema de monitoreo de las celdas cuyas
imagenes se trasmiten a la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, con lo cual se han erradicado
maltratados fisicos a los detenidos, o que éstos fallez-
can por motivos de salud.

Posee también 12 jueces de barandilla para calificar la
sancién administrativa al detenido segun las faltas al
Reglamento de Policia y Buen Gobierno tanto en la
zona sur como norte.

En la zona norte existen 24 celdas y en la zona sur 8.
Las celdas se encuentran en buenas condiciones: Tie-
nen planchas de cemento y a los detenidos se les dota
de colchonetas y ropa de cama. Tienen sanitario en el
interior, ventilacién, y luz natural y artificial.

Se les dota de las tres comidas y posee un area desti-
nada a la cocina, al drea médica y a servicio social
para el trato con los menores de edad y padres de los
infractores.

Los médicos y trabajadores sociales atienden en espe-
cial a mujeres o menores victimas de la violencia fa-
miliar, segln datos del Segundo Informe Anual del
Municipio de Chihuahua.

La Policia Municipal remite anualmente un promedio
de 20 mil personas por faltas al Reglamento de Policia
y Buen Gobierno.

20.  Chinipas

Observaciones:

Una de las celdas del Cereso Distrital, es utilizada co-
mo carcel publica municipal, por lo que no hay area
para menores de edad, requiere construccion de area
por separado.

*Se encuentra en estas mismas condiciones desde la
anterior evaluacion.

21.  Delicias:
Observaciones:
El municipio posee 12 celdas, de éstas 8 celdas se

destinan para adultos, dos para mujeres y dos para
menores de edad.

La comandancia municipal tiene un médico y un sico-
logo para los detenidos. La cdrcel cuenta con aire
acondicionado y calefaccion.

Todas las celdas poseen bafios en buenas condicio-
nes, (lavamanos e inodoros). Las paredes carecen de
pintura pero se encuentran en buenas condiciones
por su construccion reciente.

22. Dr. Belisario Dominguez
Observaciones:

La carcel municipal posee dos celdas, cada una de
ellas con una superficie de 3 metros cuadrados, una
plancha de cemento de tamafio individual como ca-
ma; tiene un inodoro externo en malas condiciones.
Posee escasa luz natural y ventilacion.

23. Galeana
Observaciones:

Cuenta con dos celdas, una para menores y mujeres y

la otra para adultos varones. Ambas celdas cuentan

con bafio y cama, pero en malas condiciones: Las pa-

redes son de adobe y con parcial recubrimiento; Po-

seen una plancha de concreto como cama. Sin luz

natural y artificial.

La carcel municipal recibe un promedio de 7 personas

por semana.

e Carcel Seccional de Lagunitas o Colonia Lebardn:
Tiene dos celdas, en regulares condiciones, pero
con un bafio al exterior.

24, Santa Isabel
Observaciones:

Tres celdas en buenas condiciones de higiene. Cada
una de ellas tiene una superficie de cerca de 12 me-
tros cuadrados con una plancha de cemento como
cama individual; existe poca ventilacidn e iluminacién
natural. Existe un inodoro en malas condiciones, pero
no hay lavamanos.

25. Gbémez Farias

Observaciones:

Posee cuatro celdas, una de ellas para menores o
mujeres; carecen de bafio interior, los techos son de

lamina; falta pintura; poca ventilacién natural y luz
natural.



26. Gran Morelos

Observaciones:
No existen instalaciones de carcel publica.

27. Guachochi

Observaciones:

La ciudad tiene 4 celdas de 20 metros cuadrados. Las
celdas poseen escasa ventilaciéon y mala iluminacion
artificial.

28.  Guadalupe

Observaciones:

Debido a las condiciones de violencia, no existe carcel
municipal, por lo que las autoridades municipales
firmaron un convenio de colaboracién con el Go-
bierno Estatal y Federal para el traslado de los deteni-
dos al Ministerio Publico, y no existen detenidos por
faltas administrativas.

29.  GuadalupeY Calvo

Observaciones:

Las instalaciones con problemas de higiene y falta de
mantenimiento, requiere construccion de nuevos
espacios.

El Director de Seguridad Publica iterd la necesidad de
que se dote a los agentes municipales de chaleco anti-
balas y armamento debido al clima de violencia que
azota la region.

30. Guazapares

Observaciones:

Cuenta con construccion reciente, pero esta inope-
rante, por lo que se utilizan las antiguas celdas, mis-
mas que tienen mala ventilacion e iluminacidn natural
y artificial, no cuenta con bafo, en malas condiciones
generales.

*Se encuentra en estas mismas condiciones desde la
anterior evaluacion.

31. Guerrero

Observaciones
El Municipio cuenta con 5 celdas para adultos varo-
nes, una para mujeres y otra para menores.

Debido a su reciente construccién, las celdas se en-
cuentran en buenas condiciones generales; en cada
una existe un inodoro en perfectas condiciones, cama
de concreto con su respectivo colchdn y ropa de ca-
ma; se les proporciona alimento a los detenidos con
mas de 5 horas de reclusidn.

32.  Hidalgo del Parral

Observaciones:
La Carcel municipal posee dos areas: la Zona centro y
la zona Norte.

En la Zona Centro las instalaciones se encuentran en
regulares condiciones pero falta mantenimiento, es-
casa ventilacion y limpieza.

Zona Norte.- Posee en general buenas condiciones
generales debido a su reciente construccion en 2011.

33.  Huejotitan

Observaciones:

Cuentan con una celdas de una extensién 4 metros
cuadros se encuentra en buenas condiciones genera-
les.

34, Ignacio Zaragoza

Observaciones:

La carcel municipal tiene 5 celdas: Una para menores
y mujeres y las cuatro restantes son para adultos va-
rones. Una de ellas destinada a procesados, cuenta
con regadera. Todas tienen bafio en el interior y plan-
chas de cemento como cama. Recientemente fueron
remozadas en pintura. Posee cobijas para los deteni-
dos.

35. Janos

Observaciones:

La carcel municipal posee 4 celdas y una mas para
menores o mujeres, las cuales carecen de sanitario,
por lo cual, los detenidos solicitan al celador el servi-
cio sanitario.

Una de las celdas poseen 2 planchas de cemento para
ser utilizadas como cama; no cuentan con colchone-
tas. Carecen de ventilacién y luz natural.

36. Jiménez
Observaciones:

El Municipio cuenta con una celda la cual tiene 25
metros cuadrados de extension y resulta insuficiente

para la cantidad de personas detenidas durante los
fines de semana. Ademas se encuentra en malas con-
diciones fisicas e higiénicas.

Cabe sefalar que el pasado informe, el Municipio
contaba con dos celdas, a lo cual el visitador observé
gue se requerian mas espacios y obras de remodela-
cién para garantizar una estancia digna a los deteni-
dos.



37. Cd. Juarez

La carcel municipal de Cd. Judrez esta dividida en va-
rios distritos: Distrito Sur, Distrito Centro, Distrito
Norte y Distrito Delicias.

En cada uno de ellos, las carceles cuentan con sistema
automatizado de huellas digitales; monitoreo por
circuito cerrado en cada celda; area médica perma-
nente, con personal calificado para verificar y certifi-
car el estado de salud de los detenidos, antes de in-
gresar a las celdas.

Posee también 6 jueces de barandilla para calificar la
sancién administrativa al detenido segun las faltas al
Reglamento de Policia y Buen Gobierno.

Las celdas en cada uno de los distritos se encuentran
en condiciones regulares: En cada una de ellas existen
12 literas de fierro, letrina y regadera. Las paredes
estan bien pintadas y conservadas; tienen ventilacion
y luz natural adecuada.

En temporada invernal se les proporciona a los inter-
nos cobijas, las tres comidas y posee un darea destina-
da a la cocina.

La policia municipal remitié en el afio pasado a mas
de 100 mil personas a la carcel municipal, segun el
segundo informe del Municipio de Juarez.

38.  Julimes
Observaciones:

Tiene 3 celdas destinadas para hombres y una mas
para menores o mujeres. Cada una de ellas con una
superficie de 3 metros cuadrados. Posee mingitorios,
lavamanos de aluminio, asi como un inodoro en cada
celda, en malas condiciones de pintura y paredes.

39. Lépez

Observaciones:

Carcel municipal con 2 celdas de 12 metros cuadra-
dos de extensidn cada una para albergar a un prome-
dio de 10 detenidos. Las instalaciones se encuentran
en regulares condiciones, pero su disefio impide que
los carceleros supervisen a los detenidos para garanti-
zar su seguridad e integridad personal, por lo que es
necesario realizar modificaciones en su estructura.

40. Madera

Observaciones:

En regulares condiciones generales, continuamente
hay detenidos a disposicion del Juez menor.

*Se encuentra en estas mismas condiciones desde la
anterior evaluacién.

41.  Maguarichi
Observaciones:

Celdas de reciente construccion, en regulares condi-
ciones, no cuentan con bafio. Son utilizadas con poca
frecuencia, ya que son remitidas cerca de 20 personas
al afio.

42. Manuel Benavides
Observaciones:

Tienen 2 celdas de aproximadamente de 5 metros
cuadrados cada una; Cuentan con una plancha de
cemento como cama individual; con bafios en condi-
ciones regulares; se observa escasa luz natural. Se
llegan a detener un promedio de 5 a 10 personas por
mes.

43, Matachi
Observaciones:

La carcel tiene dos celdas, una de ellas destinadas a
mujeres o menores de edad remitidos, la otra para
varones.

Ambas celdas se encuentran en mal estado; sucias,
sin mantenimiento, los bafios no funcionan, se apre-
cia mal olor.

44, Matamoros
Observaciones:

Cuenta con tres celdas de una superficie de 16 me-
tros cuadrados cada una, las cuales se encuentran en
buenas condiciones. Los agentes remiten un prome-
dio de 3 a 5 detenidos por semana. No cuentan con
celdas para mujeres o menores.

45, Meoqui
Observaciones

Poseen 5 celdas para adultos. Una de ellas esta desti-
nada para mujeres y otra para menores. En las celdas
para adultos poseen tres areas para camas, con ropa
de cama. Bafio en cada celda en regulares condicio-
nes.

Escasa iluminacion y ventilacion natural.

Carcel Seccional de Lazaro Cardenas, Municipio de
Meoqui: Poseen 3 celdas. Dos de ellas con una super-
ficie de 4.5 metros cuadrados y la otra de 6 metros
cuadrados. No tienen bafio en el interior. Carecen de
colchones y ropa de cama. Cada celda tiene una plan-



cha de cemento; sin ventilacién natural, y luz natural
escasa.

Carcel Seccional de Guadalupe Victoria, Municipio de
Meoqui: instalaciones antiguas. Condiciones regulares
de mantenimiento.

46. Morelos
Observaciones:

Una sola celda en malas condiciones generales. sin
registro de detenidos.

47. Moris
Observaciones:

Tienen 3 celdas, a las cuales las autoridades municipa-
les han realizado remodelacién en el interior para
dotar de piso de cemento, ventilacién e iluminacion.
Las celdas, miden aproximadamente 4 metros de
frente por 4.50 metros de fondo.

1.- Las condiciones de los techos de las celdas son
regulares, debiendo realizar las mejoras para evitar la
probabilidad de incidentes con las personas deteni-
das.

2.- Las celdas no cuentan con bafios al interior de las
mismas

3.- El 4rea de celdas se encuentra alejado del perso-
nal de celadores y/o barandilla, lo que impide un
efectivo monitoreo de las personas detenidas.
Cuentan con una loza de concreto como camay se les
proporciona a los detenidos cobijas.

Falta de pintura a las paredes, todavia no colocan los
inodoros, las celdas dejaron su condicion de tener
piso de tierra, y las paredes a base de piedra y sin
iluminacién ni ventilacién alguna.

Sobre la operatividad de la carcel municipal, carece
de un registro de personas detenidas; ademas carece
de Juez Calificador, actividad que lo realiza el director
de Seguridad Publica.

48. Namiquipa
Observaciones:

1.- Cuenta con 5 celdas, dos de ellas de aproximada-
mente 1.80 metros de frente por 2.20 metros de fon-
do, las otras tres restantes miden aproximadamente
3.00 metros de frente por 3.20 metros de fondo.

2.- la mayoria de las celdas no cuentan con bafios al
interior.

3.- Las celdas no cuentan con colchonetas; una de las
celdas cuenta con espacios ciegos, lo que impide el
efectivo monitoreo de los detenidos.

4.- En proceso de remodelacion las instalaciones al
momento de la supervisidn.

49, Nonoava

Observaciones:

Posee dos celdas de una extensién de 12 metros cua-
drados cada una, con un mingitorio cada una; ambas
se encuentran en buenas condiciones generales; lim-
pios, ventilacién y con luz natural. Con techos altos.

Segun el disefio de las carceles, los celadores no tie-
nen contacto visual con los detenidos, por lo que es
dificil garantizar la seguridad e integridad fisica de
éstos.

50. Nuevo Casas Grandes

Observaciones:

La carcel municipal de Nuevo Casas Grandes lo consti-
tuyen 5 celdas, una de ellas para menores o mujeres.
Tienen vigilancia por circuito cerrado; cada celda
cuenta con inodoro en regulares condiciones fisicas e
higiénicas; cada celda cuenta con una o dos planchas
de cemento como cama y se les dota de cobijas.
Posee luz natural y ventilacién artificial.

Las instalaciones requieren mayor mantenimiento e
higiene.

51. Ocampo

Observaciones:

En el edificio de la Direccién de Seguridad Publica,
una de las secciones se utiliza como carcel distrital. Y
en la carcel municipal tiene dos celdas de uso indistin-
to. Una celda tiene tres camas con planchas de con-
creto, y la otra tiene dos literas y otra plancha de con-
creto, a los cuales el Municipio les dota de colchones
y ropa de cama.

El bafio se encuentra en el exterior y en malas condi-
ciones higiénicas y de funcionamiento.

Las paredes, techo y piso requieren de limpieza y
mantenimiento general; carecen de ventilacion y luz
natural.

El drea de celdas se encuentra alejada del lugar don-
de se encuentra el personal de celadores y/o barandi-
lla, lo que impide un efectivo monitoreo de las perso-
nas detenidas.

Sobre la operatividad de la Carcel Municipal, no existe
una efectiva separacion de personas detenidas por
faltas administrativas de los internos procesados o
sentenciados por la comision de delitos y no se cuen-
ta con Juez calificador, actividad que realiza el mismo
Director o Comandante de Policia.

52. Ojinaga.

Observaciones:



La carcel municipal cuenta con 4 celdas, cada una de
aproximadamente 3 metros cuadrados; se encuen-
tran en buenas condiciones, ya que existe adecuada
ventilacion y luz natural; poseen inodoro y lavamanos
en cada celda.

53. Praxedis G. Guerrero
Observaciones:

La cdrcel municipal cuenta con cuatro celdas en situa-
cién de abandono por el uso minimo que se les da; La
pintura de paredes y techo es inadecuado; estan su-
cias, son muy heladas; con poca ventilacién y luz na-
tural. Cada celda cuenta con una plancha de concreto
como cama, tiene capacidad para 3 detenidos; ningu-
na tiene sanitario en el interior. Posee un anexo con
bafio y mingitorio comun en malas condiciones; no se
les brinda alimentos a los detenidos, ya que éstos son
proporcionados por los familiares del infractor.

Por la forma de construccion de las celdas, los celado-
res no tienen a la vista a los detenidos.
No se cuenta con servicio médico.

54, Riva Palacio

Observaciones:

La carcel municipal se encuentra buenas condiciones.
Tiene dos celdas, cada una de 9 metros cuadrados de
extension y tres planchas de concreto tamafio indivi-
dual: posee regaderas, lavamanos e inodoro; se ob-
servan colchonetas y ropa de cama en regulares con-
diciones. Las paredes del interior y exterior de la Car-
cel se encuentran en buenas condiciones.

55.  Rosales

Observaciones:

La carcel municipal tiene 3 celdas, de las cuales 2 de
ellas tienen una superficie de 4.5 metros cuadrados y
otras mas de 6 metros cuadrados, destinada para
mujeres 0 menores y se encuentran en regulares con-
diciones.

56.  Valle del Rosario

Observaciones:

La carcel municipal tiene dos celdas de 8 metros cua-
drados cada una en regulares condiciones.

57. San Francisco de Borja

Observaciones:

El Municipio incrementoé de una a dos celdas. Una de
ellas de 9 metros cuadrados y otra de 36 metros cua-
drados, las cuales se encuentran en malas condicio-
nes: sin pintura en sus paredes, con escasa ventila-
cién y luz natural; poseen un mingitorio de concreto
en malas condiciones. Tienen otra celda que se utiliza
como bodega de las cobijas.

58. San Francisco de Conchos
Observaciones:

La carcel municipal tiene un total de 5 celdas, de una
extension de 8 metros cuadrados cada una. Las celdas
son de material de adobe y carece de aplanados; su
techo es de lamina. El bano estd al exterior de las
celdas, sin luz eléctrica, escasa iluminacién y ventila-
cién natural. Requiere remodelacidn total.

Los detenidos estdn lejos de la vision de los carcele-
ros.

En la carcel seccional de Boquilla de Babisas, los ba-
flos se encuentran afuera de las celdas, y actualmente
en desuso, se traslada a los detenidos a San Francisco
de Conchos.

59. San Francisco del Oro

La cdarcel municipal cuenta con 3 celdas. No cuenta
con separos para mujeres y menores de edad, en ma-
las condiciones generales ya que tiene un edificio
antiguo y poco funcional.

60. Santa Barbara
Observaciones:

La carcel municipal cuenta con 3 celdas de distintas
dimensiones unidas entre si, ademas una celda para
menores de edad y otra mas de tan sélo 2.5 metros
cuadrados.

Las instalaciones son antiguas y estan en malas condi-
ciones al igual que los inodoros: falta ventilacién y luz
natural. Y son insuficientes para garantizar la seguri-
dad e integridad personal de los detenidos.

Segun los propios celadores, las malas condiciones de
la carcel han prevalecido desde décadas.

61. Satevod
Observaciones:

La carcel municipal tiene dos celdas, cada una de ellas
con 12 metros cuadrados de extensidon: con un sanita-
rio y lavamanos cada una; se encuentran en regulares
condiciones, en las que cerca de 10 a 15 personas son
detenidas por faltas administrativas.



Recientemente fueron objeto de pintura exterior,
pero en el interior falta mantenimiento en paredes y
bafos.

62. Saucillo
Observaciones:

En la Cabecera Municipal; la carcel cuenta con 6 cel-
das, 4 de ellas para adultos, una para menores y otra
mas para mujeres.

Carecen de bafio en el interior; cada celda tiene plan-
chas de concreto como camas y se les dota a los dete-
nidos de ropa de cama.

No cuenta con médico ni area médica para los deteni-
dos. Instalaciones de reciente construccion.

Comandancia de Naica.- Poseen 3 celdas, una de
ellas para menores o mujeres; no hay luz en el inte-
rior de las celdas, el bano esté al exterior.
Comandancia de Las Varas.- Las 2 celdas cuentan con
escasa iluminacion, bafo en el exterior.

63. Temosachi
Observaciones:

Tienen 3 celdas, una de ellas para menores o mujeres.
Las celdas se encuentran en buenas condiciones en
pintura, limpieza e iluminacién natural.

El municipio les proporciona alimento a las personas
qgue duran mas de 5 horas detenidos. No existen plan-
chas de cemento, sino catres con colchones y ropa de
cama.

Los bafios se encuentran limpios y en buenas condi-
ciones.

64. El Tule
Observaciones:

La carcel municipal tiene dos celdas de 20 metros
cuadrados cada una.

65. Urique

Observaciones:

Las celdas estan en muy malas condiciones generales;
se ubican en el traspatio ubicado en la parte inferior
de las oficinas, no tienen bafio ni agua potable, malas
condiciones de higiene, no se aprecia mantenimiento
reciente a las celdas.

66. Uruachi

Observaciones:

El Municipio cuenta con 2 celdas de aproximadamen-
te 5 metros de frente por 5 metros de fondo en malas
condiciones; con escasa ventilacion y luz natural; las
paredes rayoneadas; cada celda posee una plancha
de concreto, el municipio les brinda el colchén y cobi-
jas. Cada celda cuenta con inodoro en regulares con-
diciones.

Los celadores no tienen visibilidad de los internos, por
lo que no es posible garantizar su integridad y seguri-
dad personal.

El Director interviene como Juez Calificador; los agen-
tes carecen de uniforme.

67. Valle de Zaragoza

Observaciones:

La carcel municipal cuenta con 3 celdas cada una de
ellas de 18 metros cuadrados de extension. A diferen-
cia del ano anterior, ahora las instalaciones se en-
cuentran en regulares condiciones, tanto en la infra-
estructura, paredes, sanitarios, luz natural y artificial
asi como ventilacion natural para los detenidos.



Capitulo 1V

Inspeccion y supervision de centros de rehabilitacion de personas
con problemas de adiccion

A partir de las modificaciones a la ley de este Organis-

f' mo, los legisladores dotaron
! de facultades a La Comision
Estatal de los Derechos Hu-
manos de Chihuahua para
realizar inspecciones a todo
centro social u hospitalario
donde se encuentre internada alguna persona.

Junto con la COESPRIS (Consejo Estatal de Prevencion
de Riesgos Sanitarios), se realizaron
visitas de inspeccion a centros de
rehabilitacién para adictos en la
ciudad de Chihuahua.

Se verificd el Centro de Rehabilitacion denominado
“Centro Fundacion Eduardo Tres Palacios A.C.”

a efecto de constatar las condicio-
nes de operacidn que garanticen
una estancia digna y segura, asi co-
mo una adecuada operacion que |
permita otorgar a los usuarios la
certeza de un adecuado tratamiento
y recuperacion; asi como un pertinente esquema de
proteccion de sus derechos humanos.
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ESTADO QUE
GUARDAN
1IH0S DERECHOS
HUMANOS
N CHIHUAHUA



Introduccion

Presentamos un diagnostico del estado que guardan
los derechos humanos en la entidad a fin de contri-
buir al estudio, al debate, participacién, prevencién y
defensa de los derechos y libertades fundamentales

de las personas.

Se vislumbra un panorama diverso en nuestro pais
bajo el esquema de las recientes reformas constitu-
cionales en materia de derechos humanos, el analisis
consta de catorce derechos los cuales consideramos
son los mas vulnerables y propensos a ser afectados,
lo anterior atendiendo al nimero de quejas presenta-
das, a las gestiones desarrolladas y a los diversos
planteamientos presentados por la ciudadania en el

presente afo, los cuales son los siguientes:

1. La seguridad publica

2. La procuracidn e imparticion de justicia

3. Losinternos

4. Llasalud

5. El medio ambiente

6. El desarrollo urbano sustentable y a una vivienda
digna

7. Laeducacion

8. Los pueblos indigenas

9. La seguridad social

10. Los migrantes y victimas de trata de personas

11. La proteccién a derecho humanistas, periodistas y
lideres sociales

12. Laigualdad de personas en situacion vulnerable

13.La de género y la erradicacion de la violencia a la
mujer

14. La legalidad y seguridad juridica

Existen evidencias, que el Estado Mexicano realiza
mayores esfuerzos por garantizar los derechos de las
personas, especialmente de aquellos que se encuen-
tran en situacién vulnerable a través de la incorpora-
ciéon de una tercera parte de la poblacién de

Chihuahua al sistema de salud mediante el seguro

popular; los proyectos de inversion para fortalecer la
infraestructura de los penales; las modificaciones
legales para penalizar la tortura y la reforma constitu-
cional que convierte en auténomo a este organismo-
derecho humanista; las acciones sostenidas para erra-
dicar la violencia a la mujer; el crecimiento de la con-
ciencia en la sociedad civil y gobierno de garantizar el

derecho a la igualdad.

Invitamos a las personas, grupos sociales y a las auto-
ridades de los distintos niveles a debatir en estos te-
mas, a fin de garantizar a las personas una vida mas
digna, mediante el cumplimiento de la ley y la partici-

pacion.

En cada uno de ellos, este organismo difunde los
compromisos que tiene el Estado Mexicano ante las
personas y los organismos internacionales para que
las autoridades de los distintos niveles de gobierno,
organizaciones empresariales, sociales y politicas, los

coloquen en sus agendas de trabajo.

Consideramos que para garantizar una mejor protec-
cion de los derechos, indudablemente resultan im-
prescindibles mayores programas y acciones de la
sociedad y gobierno para combatir la corrupcién y la

negligencia en los servidores publicos.

Una de las caracteristicas de las sociedades democra-
ticas, es el fomentar entre los individuos, su derecho
a participar en forma igualitaria y sin discriminacién
alguna, en la solucidén de los problemas, ya sean indi-
viduales, grupales o sociales, razén por la cual las ins-
tituciones estamos obligadas a garantizar el respeto
irrestricto a todos los derechos y en especial a aque-

llos que son mas propensos a su vulneracion.

De esta manera se presentan a continuacién un nu-
mero importante de aquellos que consideramos mas

prioritarios.
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Capitulo I

Derecho a la seguridad publica

Consagrado principalmente en los articulos 18 y 21
Constitucional, la seguridad publica lleva como princi-
pio irrestricto el respeto a los derechos humanos,
teniendo como necesario, un sistema integral de justi-
cia aplicable a quienes se atribuyen la realizacién de
una conducta ilicita, en la que se garanticen los dere-
chos fundamentales que reconoce la Constitucién a
todo individuo, asi como aquellos derechos especifi-
cos que por su condicién de personas en desarrollo
les han sido reconocidos, competiendo a las autorida-
des administrativas la aplicacién de sanciones por las
infracciones de los reglamentos gubernativos y de
policia.

Corresponde la obligacion de proteger el derecho a la
seguridad publica tanto a la federacidn, los estados y
municipios, la cual implica en primera instancia accio-
nes preventivas para garantizar la proteccion de per-
sonas, bienes y derechos.

Los niveles de seguridad publica no se pueden medir
exclusivamente en base a la actividad de criminales o
desempefio de servidores publicos, sino a un clima
donde el ejercicio de los derechos sea pleno, a un
ambiente donde se desarrollen, fructifiquen y se ejer-
zan de manera total y arménica.

La seguridad publica, también abarca otros aspectos
como aquello que atentan contra; el derecho a la vi-
da, la integridad de las personas, el indice de muertes
por accidentes de transito, el crecimiento de las adic-
ciones, la falta de oportunidades y de servicios publi-
cos en poblados rurales o colonias marginadas.

Es decir hay una clara interdependencia de este dere-
cho con el de; legalidad y seguridad juridica, al desa-
rrollo de los pueblos y al de procuracién y administra-
cién de justicia entre otros.

En este contexto, es dable sefialar en este apartado
por ejemplo el interés para la seguridad publica la
circunstancia segun estadisticas del Instituto Munici-
pal de Investigacién y Planeacidn de Juarez, sefialan
gue en el sur poniente, se ubica la zona mas pobre,
donde mas de 40 mil personas carecen aun de servi-
cios basicos indispensables, segin un estudio del Co-
legio de la Frontera que sefala que durante 2000 y
2010, la situacidon en la cobertura de drenaje sanitario
no ha cambiado.’

También es de preocupacion los resultados de la En-
cuesta Nacional Contra las Adicciones, publicada este
2012, donde el consumo de licor se ha incrementado
en la poblacidn, especialmente en menores de edad.

El estudio revela que mas de la mitad de los menores
de edad que alguna vez consumieron licor pasé del
2008 a 2011 de 49.1% al 55.2 %; especialmente los
varones adolescentes que fue del 64.9%.2

Aunque la regiéon centro del pais posee el primer lu-
gar en personas que alguna vez probaron licor, son
los Estados de Chihuahua, Durango y Coahuila, quie-
nes poseen el primer lugar “personas de 12 a 65 afios
de edad que probaron licor”, de los cuales 69.3 % son
varones.?

Por otra parte, en tan sélo una década, (1991 a 2011)
la cantidad de personas que han fallecido en acciden-
tes viales se incrementd en un 60 %, mientras que los
accidentes se incrementaron en un 35%, con lo cual
el Estado de Chihuahua tiene un indice superior al
doble de la media nacional en accidentes mortales, al
alcanzar la cifra de 16 victimas anuales por cada 100
mil habitantes.*

Es necesario precisar que el derecho a la seguridad
publica como derecho colectivo de segunda genera-
cidén no constituye por si mismo un reclamo principal
ante este organismo, sino que éste se proyecta a tra-
vés de las inconformidades expresadas por aquellos
actos u omisiones que violan los derechos de las per-
sonas como individuos, es decir en contra de; la segu-
ridad e integridad personal, allanamientos de mora-
da, detenciones ilegales, lesiones, robos, dafos, actos
de molestia, etc.

A nivel nacional, 7 mil 994 personas fallecieron en
accidentes viales en 2011, es decir, 7.13 por cada 100
mil habitantes, mientras que a nivel estatal perdieron
la vida un total de 515 perso- _
nas, cifra que alcanza los 16 | “"':::"‘ =
victimas cada 100 mil habitan-" SR
tes, es decir, mas del doble | Se=-
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integridad personal que incide directamente en la
seguridad publica, considerando que fueron 1,311 la
suma total de las quejas en todos los ambitos.

En este afio se emitieron tres recomendaciones a la
Fiscalia General del Estado; 8/2012, 9/2012 vy
19/2012, cuatro mas a la Presidencia Municipal de
Juarez; 2/2012, 11/2012/, 17/2012, 18/2012 y una a
la Direcciéon de Vialidad y Proteccién Civil; 6/2012
relacionadas con violaciones a este derecho.

Desde luego el fortalecer la seguridad publica impli-
can desplegar acciones conjuntas de las autoridades y
la sociedad desde diferentes angulos; disminuir la
mortalidad en accidentes viales, los consumos de al-
cohol o drogas, pobreza extrema y todas las condicio-
nes inhumanas detonantes de la inseguridad publica,
ello sin violar el derecho a la integridad y seguridad
de los individuos y sus libertades fundamentales.

Son necesarias y urgentes mayores acciones para
cumplir con los precepto de los articulos; 18 y 21
constitucional mediante; la prevencidn, persecucion y
sancién de las infracciones y delitos, asi como la rein-
sercién social del delincuente y del menor infractor.

La Seguridad Publica es prioridad, sociedad y go-
bierno deben erradicar las amenazas que socaven o

supriman los bienes y derechos de las personas para
que prevalezcan condiciones propicias para la convi-
vencia pacifica y el desarrollo individual y colectivo de
la sociedad.

Reconocemos que en el aifio que se informa continda
la disminucion de forma significativa los indices de
violencia y los delitos de alto impacto como; el homi-
cidio, secuestro, extorsién y robo de vehiculos entre
otros.

No obstante esta disminucién de violencia, en la ma-
yoria del Estado, encontramos que se resiste en algu-
nos municipios de la zona centro sur; Meoqui, Rosales
y Julimes, en Jimenez y Guadalupe y Calvo.

Los esfuerzos de las autoridades en los tres niveles de
gobierno para regresar la tranquilidad son loables y
han generado frutos, lo que ha permitido reactivar la
economia, aun cuando los dafios causados por la
delincuencia no se han resarcido plenamente.

Por todo lo anterior es necesario concluir que esta
asignatura concierne a todos al actuar dentro del
marco de la Cultura de la legalidad y la Seguridad Pu-
blica, para garantizar el Estado de Derecho.

Capitulo II

Derecho a la legalidad y seguridad juridica

Garantizados principalmente por los articulos 14 y 16
Constitucionales, el derecho a la legalidad y Seguridad
Juridica, como principios fundamentales del orden
juridico mexicano cuyo fin principal es garantizar; los
derechos de las personas, el cumplimientos de sus
obligaciones, el debido proceso legal, la aplicacién y

Distribucion porcentual de los delitos segin su tipo
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cumplimiento de las leyes y normatividades, la certe-
za juridica, la procuracién, la administracién e impar-
ticién de justicia, la autonomia e independencia de
los tribunales y dérganos encargados de velar por la
legalidad y seguridad juridica de las personas e insti-
tuciones.

Como principio fundamental es menester mencionar
que la corrupcion es la que afecta principalmente
este derecho, dafia el tejido social y por ende viola los
derechos humanos; trastoca el objeto social de las
instituciones, las cuales se convierten en instrumen-
tos para fines personales.

La ilegalidad puede estar presente en cualquier activi-
dad de la sociedad: circulan vehiculos de procedencia
extranjera que ingresaron al pais de manera ilegal,
crece la economia informal, etc; por accién u omi-
sién, la corrupcién es un fendmeno que puede pene-
trar y afianzarse en las estructuras gubernamentales
y privadas, hasta alcanzar niveles de consideracién
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en nuestro pais, segun las mediciones hechas por
organismos internacionales.®

Las instituciones dedicadas a disminuir la corrupcién
en la vida publica y gubernamental, en ocasiones
también son presa de las practicas perniciosas y de la

G aplicacion
capricho-

e ——— L TN

R == |} ley, por lo

y e (99 que es

» ) o6 8 urgente la
SN 38 aplicacién

e ——— |
6. de los

B Y acuerdos
== o tratados
- 1 150 interna-
. cionales
en esta

materia para garantizar los derechos de las personas.

Segun Trasparencia Internacional, a diciembre del
2012, México posee una calificacién de 34 sobre 100,
y se ubica en el grupo 105 de la lista de 185 paises,
mientras que otros en Latinoamérica como Chile o
Uruguay han logrado superar la barrera de los 5 pun-
tos.®

Sin embargo, en la encuesta nacional de victimizacidon
de empresas publicada por INEGI dada a conocer en
diciembre pasado, los costos de la delincuencia a las
empresas alcanzoé a nivel nacional 115.2 mil millones
de pesos, es decir, un promedio de 56,774 pesos por
unidad econdmica en México ya que una de cada tres
empresas se le perpetr6 mas de un delito durante
2011.7

El Estado Mexicano firmd La Convencidn Interameri-
cana contra la Corrupcién (CICC), adoptada en 1996
durante la Conferencia especializada de Caracas
(Venezuela) de la OEA, La Convencidn para Combatir
el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales
(Convencién anti-cohecho) de la OCDE en 1999 y La
Convencidn de Naciones Unidas contra la Corrupcién
(UNCAC) signada en 20032 sin embargo a la fecha se
siguen cometiendo actos de corrupcion que vulneran
los derechos humanos.

Swww.transparency.org/cpi

Reconocemos el esfuerzo que en esta administracion
se le ha impulsado a la Cultura de la Legalidad, princi-
palmente en contra de aquellos actos que la vulne-
ran, dejando en estado de indefensién a las perso-
nas. No obstante lo anterior es necesario conjuntar
esfuerzos para reducir dichos indices, pues ante este
organismo se han presentaron 216 quejas relaciona-
das con violaciones a derechos, lo que representa la
necesidad de coordinar acciones, para capacitar aun
mas a los servidores publicos sobre la importancia del
respeto y cumplimiento de la ley y los principios para
la buena practica administrativa.

Durante el periodo que se informa se emiti6 la reco-
mendacién 15/2012 a la Fiscalia General del Estado,
la 3/2012 a la Junta Central de Agua y Saneamiento y
la 5/2012 a la Secretaria de Educacion Cultura y De-
porte todas ellas relacionadas con violaciones al dere-
cho a la legalidad y seguridad juridica.

Sin embargo consideramos que es necesario una re-
forma a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos de le Estado de Chihuahua, pues actualmen-
te no responden a las exigencias necesarias para ga-
rantizar que todo aquel funcionario o empleado que
haya trasgredido la ley se le finque el debido proceso,
y sea oportunamente sancionado, es preciso sefialar
que esta normatividad se ha quedado rezagado su
actualizacion legislativa. Asi mismo las sanciones im-
puestas sean ampliamente difundidas para conoci-
miento del resto de los servidores publicos y de esta
manera contribuir en la disminucion de la impunidad.
Uno de los grandes retos para fortalecer la cultura de
la legalidad es la investigacidn y la sancion de las fal-
tas administrativas cometidas por servidores publi-
cos, asi sean menores.

Segun la Encuesta Nacional de Victimizacion de Em-
presas (ENVE 2012) en primer lugar nacional en la
percepcion como generador de actos de corrupcion
son los agentes viales con el 78.2 %, seguido de la
policia preventiva con el 70.1%, la policia ministerial
con el 69.9%, el ministerio publico con el 66.8%, jue-
ces con el 62.1%, policia federal con el 56.8%, el ejér-
cito con el 23.1% vy la marina con el 15%.

Es necesario que el combate a la corrupcion sea una
lucha permanente y sostenida por parte de las autori-
dades de los distintos niveles de gobierno porque sus
efectos perniciosos recaen en las personas mas vulne-
rables.

5Reporte denominado Corruption Perceptions Index 2012: http://cpi.transparency.org/cpi2012/results/
Asi como el reporte de transparencia mexicana: http://www.tm.org.mx/?p=1049

"Confer: Portal INEGI:

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/establecimientos/otras/enve/enve2012/default.aspx
8Confer: pagina oficial de transparencia mexicana: http://www.anticorrupcion.org.mx/convenciones.html



Es decir, la corrupcion debe ser parte de la agenda
politica de gobierno, tal y como lo plantea hoy el Pre-
sidente de México, Lic. Enrique Pefia Nieto, y que las
instituciones dedicadas a combatirlo, tengan la auto-
nomia suficiente para cumplir con este encargo.

Consideramos que es necesario profundizar en el te-
ma de la corrupcion, en el redisefio de las institucio-
nes que garanticen que los recursos humanos y mate-
riales cumplan los fines sociales para los cuales fueron
creados. Debiendo alentarse en los niveles municipa-
les, sobre todo en servidores publicos de vialidad y
seguridad publica, donde Transparencia Mexicana ha
detectado mayor presencia.

La lucha contra la corrupcién es un compromiso no
Unicamente de las autoridades, sino de la totalidad de
los actores y sociedad en general, debiendo incluirse
indudablemente a las empresas y organismos priva-
dos, en ello resulta importante la adhesién al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, el cual en el quinto
de sus ejes lo es precisamente el compromiso que
deberdn asumir las instancias privadas en el combate
a la corrupcion.

Es preciso que el gobierno realice modificaciones le-
gales y administrativas que obliguen a los funciona-
rios a rendir cuentas de sus acciones, porque asi se
garantiza el cumplimiento de la ley, asi como el res-
peto a los derechos humanos y libertades fundamen-
tales universalmente reconocidas.

Asi mismo la necesidad de desarrollar politicas publi-
cas tendientes a someter al control de la legalidad
toda actividad desarrollada en el ambito publico y
privado. (Regularizacién de los vehiculos de proce-
dencia extranjera, regulaciéon del comercio informal,
abatimiento de la pirateria, regularizaciéon de la te-
nencia de la tierra urbana principalmente en colonias
de la periferia y en la zona rural, etc.).

Es necesario generar politicas publicas que permitan
a los econémicamente mads vulnerables acceder a la
legalidad, pues cuando ésta es un privilegio exclusivo
para el que tiene capacidad econdmica, al resto no le
queda otra alternativa que la extralegalidad o ilegali-
dad.

La ausencia de legalidad en parte de la actividad so-
cial y comercial impide la generacién de riqueza, a la
economia la constrifie y estanca, a quien mas afecta
son a los mas pobres; les deprecia el valor de sus pro-
piedades, transformando sus bienes en capital muer-
to, pues no pueden ser dados en garantia y si se ena-
jenan tiene que ser a menor precio del real al carecer
de titulo legalmente expedido.

Cuando para estar en la legalidad implica el pago de
una cantidad elevada de impuestos, se condena a los
mas pobres a vivir en la informalidad, el pago de altos
costos para obtener un titulo de propiedad no puede
ser la diferencia entre estar dentro o fuera de la ley.

Es necesario reordenar el derecho de propiedad, pues
éste engendra respeto por la ley.

Capitulo 111

Derecho a la procuracion e imparticion de justicia

Consagrado principalmente en los articulos 13 y 17
constitucionales, la procuracién y administracion de
justicia constituye una de las demandas mas sensibles
en la sociedad. La existencia de 6rganos que encau-
sen los justos reclamos producto de los derechos y la
necesidad de tribunales que estén prestos para deter-
minar el mejor derecho y resarcir al justiciable, el reci-
bir justicia pronta y expedita constituyen un justo
reclamo de toda sociedad y es un presupuesto im-

prescindible para garantizar la paz y la seguridad pu-
blica.

Los registros histéricos en Procuracion e Imparticién
de Justicia a nivel nacional y estatal, nos deben im-
pulsar para abatir los niveles de impunidad en mate-
ria penal respecto a los delitos denunciados.®

STal y como se observé que de los aproximadamente 70 mil delitos del fuero comuin denunciados en 2012, un total de 4 mil 282 fueron vincu-
lados a proceso (consignados) y que en ese lapso, 1,337 recibieron una condena de un Juez. Sobre los 3 mil homicidios cometidos, sélo 257
serian sujetos  a proceso vy 183 recibieron sentencia. http://www.inegi.org.mx/sistemas/productos/default.aspx?
€=265&s=inegi&upc=702825000946&pf=Prod&ef=&f=2&cl=0&tg=63&pg=0
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El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infor-
matica (INEGI), realizo y publico el estudio denomina-
do Encuesta Nacional de Victimizaciéon y Percepcidn
de Seguridad Publica 2012 (ENVIPE), donde
Chihuahua posee el tercer lugar con la mayor canti-
dad de victimas, superado por el Estado de México y
el Distrito Federal, y en un segundo lugar por Baja
California y Sonora. Segun esta misma encuesta, la
“cifra negra” de personas que fueron objeto de algun
delito, representa 721 mil 500 victimas en el Estado
de Chihuahua. "

Los Estados con mayor tasa delictiva a nivel nacional
son: Aguascalientes con una tasa de 56 mil 931 victi-
mas por cada 100 mil habitantes, seguido de Sonora,
Distrito Federal, Yucatan, Quintana Roo y Chihuahua
con una tasa de 349 mil 686.™

En relacion con lo anterior es impostergable la tarea
para prevenir los delitos desde el hogar y en realizar
una profunda trasformacion del Estado mexicano
para afianzar el Estado de Derecho.

Los retos que enfrentan la Procuracién de Justicia y el
Poder Judicial del Estado para la Imparticion de Justi-
cia son de gran trascendencia y no pueden ser mini-
mizados.

El servidor publico debe ser el primero en cumplir la
ley y también en hacer cumplirla, como la Unica via
para garantizar los derechos humanos de las perso-
nas.

Para ello es importante establecer en la Fiscalia Gene-
ral del Estado una equidad estructural en recursos
humanos y materiales para garantizar plenamente la
Procuracidn de Justicia en todo el ambito estatal.

Abatir aun mas los niveles de impunidad es la mejor
manera de garantizar la proteccidon de los derechos
de las victimas, en este sentido es preciso destacar el
alto porcentaje de ejecucion de las drdenes de
aprehension por parte de la Fiscalia General del Esta-
do.

La impunidad genera que las victimas también abusen
en contra de otros mas débiles como un esquema de
sobrevivencia, formando un circulo vicioso que viola

sistematicamente las libertades fundamentales y los
derechos humanos universalmente reconocidos de
los mas desprotegidos.

Durante el afio que se informa, se radicaron un total
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e impactan
en forma global en la violacién al derecho a la legali-
dad y seguridad juridica.

Menor cantidad de quejas se refieren a los actos por
omisiéon de la autoridad, que también deja a las victi-
mas en estado de indefension.

En ese mismo lapso esta Comision emitio cuatro reco-
mendaciones por violaciones en la procuracién de
justicia, tres a de la Fiscalia General del Estado;
1/2012, 12/2012 y la 14/2012 y una a la Presidencia
Municipal de Camargo;4/2012.

Es motivo de preocupacion que este afio aumentaron
las quejas por tortura, radicandose un total de 115
qguejas, 35 de ellas atribuyendo los hechos a elemen-
tos de la Fiscalia General del Estado y 48 a policias de
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Jua-
rez.

El derecho a la justicia, es una de las mejores heren-
cias que una administracion debe impulsar, es un
bien intangible que genera confianza entre goberna-
dos y gobernantes, es una prioridad para garantizar
que toda victima de algln crimen, tenga la confianza
de que puede ser tutelado por sus autoridades.

OINEGI: Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcidon sobre Seguridad Publica 2012 (ENVIPE) http://www.inegi.org.mx/sistemas/

tabuladosbasicos/tabgeneral.aspx?c=31914&s=est
"INEGI: Perspectiva Estadistica Chihuahua 2012

http://www.inegi.org.mx/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/integracion/estd_perspect/chih/pers-chi.pdf



Observamos con satisfaccion que el Estado de
Chihuahua, se adelanté en cambios legislativos inicia-
dos a partir de esta administracién para garantizar el
derecho de las victimas; a la reparacion del dafio, de
trabajar en forma conjunta los tres niveles de go-
bierno para combatir la delincuencia, del endureci-
miento de las penas en delitos de alto impacto y tam-
bién de afinar los mecanismos legales que impedian
la exacta aplicacion de la ley a los presuntos crimina-
les.

Reconocemos que los crimenes de alto impacto social
son investigados y en la mayoria de ellos, el Ministe-
rio Publico ofrece gratos resultados como lo es el deli-
to de secuestro y la extorcidn.

Una de las falsas salidas para combatir la impunidad,
es cuando algunos servidores publicos utilizan practi-
cas perniciosas para garantizar justicia a las victimas
del delito como lo son las violaciones a la integridad y
seguridad de los acusados; detenciones ilegales, falsi-
ficacion de pruebas, las amenazas, golpes hasta llegar
a la tortura o el homicidio.

Nuestro Pais, ha sido objeto de recomendaciones
internacionales y sentencias de la Corte Interamerica-
na de Derechos Humanos por casos de; tortura, desa-
paricidn de personas, allanamiento de morada y lesio-
nes. Por tal razén cumplir y hacer cumplir la ley es el
unico compromiso con los gobernados y por ende,
representa un gran reto para todo el Estado mexicano
y las autoridades de los distintos niveles de gobierno,
el garantizar a las personas la procuracién e imparti-
cién de justicia.

Observamos con esperanza, la construccion en el
2013 del nuevo del edificio denominado Centro Esta-
tal de Control y Confianza que permitira, aplicar exa-
menes a todos los policias mediante evaluadores cer-
tificados.

No obstante, es urgente la certificacion total de los
agentes activos, que garanticen servidores publicos
honestos, capaces de salvaguardar los derechos de
las victimas del delito y de la seguridad e integridad
de las personas, de contar con la certeza de que las
indagatorias se realizan apegadas a derecho.

En el 2013 requerimos de acciones contundentes
para actuar en las regiones donde se han venido pre-
sentando los mayores hechos de violencia, sobre to-
do en la regién centro sur del Estado y Guadalupe y
Calvo.

Por otro lado, aplaudimos la promulgacién de la “Ley
para Prevenir y Erradicar la Tortura en el Estado de
Chihuahua”, publicada el 22 de Septiembre del 2012,
por representar un avance que permitira combatir
ese tipo de violaciones graves a los derechos huma-
nos.

La promulgacién de la ley, el impulso de investigacion
de toda sospecha en la que se presuma la existencia
de actos de tortura, aunado a la implementacién de
campanas de difusion, permitird prevenir que se pre-
senten violaciones en contra de la integridad y seguri-
dad de las personas.

Capitulo IV

Derechos de la ninez

El articulo cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que los nifios y
las nifas tienen derecho a la satisfaccidn de sus nece-
sidades de alimentacion, salud, educacién y sano es-
parcimiento para su desarrollo integral, asi también
obliga al Estado a propiciar el respeto a la dignidad de
la nifiez y del ejercicio pleno de sus derechos, otor-

2http://fiscalia.chihuahua.gob.mx/intro/?s=examen+de+control

gando incluso facilidades a los particulares para que
coadyuven en su cumplimento.

La violacién de los derechos de la nifiez es otro moti-
vo de queja ante la Comision Estatal de Derechos
Humanos por parte de las autoridades al contabilizar
un total de 131 quejas.
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El universo de autoridades que han sido sefialadas
como probables responsables son servidores publicos
pertenecientes a la Fiscalia General de Justicia del
Estado, policias municipales, DIF Municipales,
Procuraduria de Asistencia Juridica y Social, hospitales
y sobre todo instituciones educativas de la Secretaria
de Educacién, Cultura y Deporte.

Las quejas en contra de algunos elementos de las
policias municipales o de la Policia Unica se refieren a
detenciones ilegales, lesiones, amenazas en contra de
los menores de edad, negligencia en la procuracion
de justicia a las victimas.

Las violaciones en contra del derecho de los nifios,
nifias y adolescentes en planteles escolares se relacio-
na con el tratado brindado por los maestros a los
alumnos, ya sea con trato discriminatorias, expulsio-
nes, aplicacion de sanciones injustificadas, exigencia
del pago de cuotas a condicion de permanencia en las
escuelas entre otros tipos de violaciones.

En cambio en hospitales se refiere a negligencia en la
prestacién de los servicios médicos a los pacientes y
las quejas relacionadas al DIF Estatal o Municipal o en
la Procuraduria de Asistencia Juridica y Social se rela-
cionan con actos u omisiones con respecto a los pro-
cedimientos para separar a un menor de su familia
natural.

En este afo 2012, la Comisién Estatal emitié la Reco-
mendacién 7/2012 en contra del personal del Hospi-
tal Infantil del Estado de Chihuahua debido a que una
nifia de 7 afios de edad y con fractura de codo no fue
atendida adecuadamente en el area de urgencias a
raiz de un accidente sufrido.

También el organismo emitidé la Recomendacion
12/2012 a la Secretaria de Educacidn Cultura y Depor-
te para tutelar el derecho a la intimidad de una me-
nor cuyos datos personales fueron publicados por
Internet.

En este afio, observamos con satisfaccién la reduc-
cién de un 20 % de muerte infantil, segun los datos
preliminares de la Secretaria de Salud en Chihuahua
con lo cual se avanza en el cumplimiento de los Obje-
tivos de Desarrollo del Milenio.™

Sin embargo, a consideracién de este organismo, es
necesario realizar mdas acciones e implementar pro-
gramas para garantizar los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, sobre todo en zonas rurales e
indigenas, donde 3 de cada 10 menores no concluye
su educacién primaria.

La niflez y adolescencia constituyen un grupo alta-
mente vulnerable, de tal manera que la ausencia de
desarrollo y pobreza extrema constituyen factores
que repercuten directamente en el ejercicio de sus
derechos.

Ante lo cual consideramos necesario conformar una
mesa interinstitucional para atender los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, los cuales coinciden amplia-
mente con el plan Estatal de Desarrollo 2010-2016.

Impulsar reformas a la legislacién estatal en la mate-
ria, acorde a los estandares internacionales que los
considera titulares de derechos, y no Unicamente
sujetos de proteccion.

Involucrar a los Presidentes Municipales para verifi-
car el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, segun sus facultades y posibilidades en el
desarrollo de las comunidades y el abatimiento de los
rezagos.

Hacer participes a la sociedad civil para impulsar una
cultura de prevencion y cuidado de la salud, especial-
mente a embarazadas y a madres con nifios menores
de 5 anos.

3Secretaria de Salud, Departamento de epidemiologia. Notificacion inmediata.
"Pplan Estatal de Desarrollo 2010-2016/Diagnéstico de la Educacién/pagina 141/ www.chihuahua.gob.mx



Capitulo V

Derecho de los internos

Nuestra norma fundamental refiere que el sistema
penitenciario se organizara entre otros principios so-
bre la base del respeto a los derechos humanos, bajo
ese mandato se analiza la situacién de los derechos
de los internos y detenidos tomando como funda-
mento principales los articulos 17, 18, 19, 20, 21y 22
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, la readaptacion social constituye un presu-
puesto importante para garantizar la seguridad publi-
ca y permite que el delincuente no vuelva a transgre-
dir la ley. De ahi que este organismo presente afio
con afio una evaluacién del estado que guardan los
CERESOS. A efecto de que dichos centros se constitu-
yan en verdaderas estancias para generar el cambio
de aquellos que han cometido delitos y que amerita-
ron ser privados de la libertad.

Algunos de los Centros de Reinsercion Social del Esta-
do presentan rezago en infraestructura y funcionali-
dad, tal y como se desprende del presente diagnosti-
co contenido en este informe.

De los resultados de la evaluacién sélo 4 de los 15
Centros, el CERESO No. 1(Aquiles Serdan), el CERESO
No.2 (Chihuahua), el CERESO No. 4 (H. del Parral) y
CERESO (Cd. Delicias), obtuvieron las calificaciones
mas altas, al efecto para realizar la evaluacién se con-
sideraron diferentes instrumentos nacionales e inter-
nacionales entre los que se encuentran “Las Reglas
Minimas para el Tratamiento de los Reclusos” de la
ONU.

En cambio, 8 de los 9 Centros de Reinsercion Social a
cargo de los Municipios y 3 de los 6 CERESOS Estata-
les, arrojaron condiciones vulnerables, con puntuacio-
nes que fluctian entre los 4 a los 7.9 puntos.

Existe una gran distancia en el cumplimiento de las
obligaciones de estandar internacional, sobre todo los
CERESOS que se encuentran a cargo de los municipios
y que permitan que el sentenciado, pueda compurgar
su condena en forma digna y alcanzar una reinser-
cién en la comunidad, a que pertenecen.

Reconocemos la atinada decisién del Gobernador del

Estado, Lic. César Duarte Jaquez, por haber tomado
el control de los Centro de Reinsercidn Social ubica-

Bhttp://www.cnsp.gob.mx/descargas/minuta%207aCNSP.pdf

dos en ciudad Judrez, y Cuauhtémoc, con lo cual
mejoro la estancia digna de los propios internos, su
funcionalidad y regresé el orden y la disciplina en
dichas instituciones.

Con 6 de los 15 CERESOS existentes, el Gobierno del
Estado tutela directamente los derechos de los inter-
nos a una estancia segura, a la integridad fisica y mo-
ral, al desarrollo de actividades productivas y educati-
vas y brinda atencién especial a los grupos en situa-
cién vulnerables como son los internos con; VIH Sida,
inimputables, adultos mayores y asi como a las muje-
res internas.

Observamos con agrado el reciente proceso de certifi-
cacion del CERESO No. 1 ubicado en Aquiles Serddn a
los estandares de la organizacion Americana, la cual
forma parte de las acciones del Sistema Nacional Pe-
nitenciario de la Secretaria de Seguridad publica."™

En este afio 2012, recibimos 68 quejas relacionadas
con los derechos de los internos.

Cabe sefialar que 10 de estas quejas se refieren a
irregularidades en los traslados penitenciarios.

El recuperar la tranquilidad y orden es el principio
para garantizar el proceso de reinsercion social y para
consolidar el estado de derecho.

La reforma al articulo 18 Constitucional en 2008 y la
Reforma Constitucional en materia de Derechos Hu-
manos en 2011 obliga a las autoridades y al Estado
Mexicano a transformar el sistema penitenciario en
verdaderos centros de reinsercion social, donde los
internos tengan la oportunidad de recibir educacién y
capacitacion para el trabajo que les permita al quedar
en libertad; se les brinde mayores posibilidad de ele-
var su calidad de vida y provocar el gran cambio, bus-
cando en todo momento el compurgar la pena en el
lugar mas cercano a sus familiares, evitando la dis-
crecionalidad en los traslados individuales o colecti-
vos tal, y como lo ha senalado la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, establecer que los traslados de-
ben ser autorizados en exclusiva por el poder judicial,
sean estos estatales o federales.
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Los Centros de Reinsercidén Social se convierten en
aliados de la comunidad, al evitar la destruccién del
tejido social velando por los derechos fundamentales
de las victimas, la reinsercion del victimario y el forta-
lecimiento del Estado de Derecho.

Es preocupante que en grandes sectores de la socie-
dad, priva aun la idea de que las carceles fueron dise-
fnadas exclusivamente para castigar a los delincuen-
tes, y entre mds penurias padezcan mejor sera su
reingreso a la sociedad, olvidando el proceso de rein-
sercion.

Preocupa también a este organismo la obstruccion
gue en ocasiones ha recibido su personal al momento
de solicitar el ingreso a un centro, sobre todo en el
CERESO ubicado en ciudad Juarez.

Por ello en nuestro pais se debe tener presentes los
principios consagrados en el articulo 18 constitucional
basado en la reinsercion social de las personas'® en
base a ello consideramos pertinente recomendar lo
siguiente:

1).- Al Honorable Congreso del Estado, homologar la
Ley Estatal de Ejecucion de Penas y Medidas Judicia-
les, a los criterios de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, para desterrar los traslados discrecionales
sean individuales o colectivos.

2).- Hacer cumplir la Ley de Ejecucion de Penas y Me-
didas Judiciales al establecer Consejos Técnicos Inter-

disciplinarios, que sesionen de manera adecuada y
constante, como 6rgano administrativo de gobierno
de los Centros de Reinsercion Social.

3).- Garantizar a todos los internos un trato igualitario
en calidad de vida, en especial aquellos que se en-
cuentran en CERESOS a cargo de municipios.

4).- Permitir mayor participacién de la sociedad civil
en las actividades que en ellos se desarrollan, la segu-
ridad no rifie con la transparencia y la intervencion
social.

5).- Destinar recursos para dar oportunidad de traba-
jo y estudio a todos los internos para reinsertarse con
éxito en la sociedad, asi como apoyos para la aten-
cidn a los adictos.

6).- Explorar y llevar adelante ejercicios novedosos
como el proyecto del CERESO productivo.

7).- Dan la mayor publicidad a los Reglamentos Inter-
nos.

La inversion en los Centros de Reinsercion Social ga-
rantiza a la comunidad, la reducciéon de reincidencia y
de la violencia, revela el caracter democratico y dere-
cho humanista de un gobierno y de una sociedad ma-
dura que a pesar de ser victima del delito, se guia por
principios éticos y no por venganza.

Capitulo VI

Derecho a la salud

El derecho a la Salud encuentra sustento en el articulo
Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en el caso especifico de Chihuahua la
ampliacion de los servicios de salud especialmente
por medio del Seguro Popular, ha sido uno de los ru-
bros en los que las autoridades han invertido cuantio-
sos recursos humanos vy financieros, ocupando a la
fecha uno de los primeros lugares en cobertura como
entidad federativa, a nivel nacional.

En Chihuahua, el Seguro Popular dio cobertura en tan
sélo dos afios a casi una tercera parte de la poblacidon
(1.2 millones de personas) de un total de 522 mil fa-
milias, muchas de las cuales, por primera vez tenian la

Bhttp://www.cnsp.gob.mx/descargas/CNSP_modelolRS.pdf

proteccion de salud institucional’” con una aportacion
bipartita entre Estado y Federacion.

Informacién oficial sefiala que durante el 2011 y
2012, en Chihuahua se duplicé la cantidad de perso-
nas con servicio médico mediante el Seguro Popu-
lar'®, lo que ha sobre saturado al personal e infraes-
tructura hospitalaria en zonas urbanas y rurales ge-
nerando inconformidades por tardanza en el servicio,
segun se han expresado usuarios en la atencién médi-
ca.

Sin embargo, este Organismo sdlo recibié 30 quejas
en contra de la prestacién de servicios publicos de

7http://sistemas.cnpss.gob.mx:7000/reportespef/fraccion_ii_20121/reportes.html
8Dpatos generados por INEGI Anuario Estadistico del Estado de Chihuahua 2011



salud en el Estado, las cuales han sido relacionadas a
actos u omisiones del personal en contra de los pa-
cientes y familiares de éstos; a la exigencia de cobros
indebidos a usuarios en medicamentos y tratamien-
tos, los cuales supuestamente no cubre el Seguro
Popular o la retencién de personas en nosocomios
para obligarles a pagar el costo de los servicios de
hospitalizacion.

En este afan por elevar la calidad de los servicios mé-

blacion, este

Aband ono de paciente 1 .
= organismo ha
Inadecuada Proteccion ala 5 participado en
Salud o
la capacitacion
Megativa de atencion médica 4 del personal

del sector salud
g a fin de dar
cumplimiento a

Violaciones al derecho a la
proteccion de la salud
Negligencia medica 18
las recomenda-

Total 30 ciones hechas
por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Debemos de reconocer las diversas de obras de remo-
delacidn y construccion de unidades médicas que en
el afio 2012 significaron un gran avance en materia de
salud, sin embargo ello requiere también ir apareja-
dos con recursos humanos, lo que implica otra inver-
sion importante y ha provocado que algunas instala-
ciones de reciente creacidon aun no se encuentran en
funcionamiento, tal y como sucedié en ciudad Juarez
y Chihuahua.”

Debemos de reconocer las diversas de obras de remo-
delacidn y construccion de unidades médicas que en
el afio 2012 significaron un gran avance en materia de
salud, sin embargo ello requiere también ir apareja-
dos con recursos humanos, lo que implica otra inver-
sion importante y ha provocado que algunas instala-
ciones de reciente creacién aun no se encuentran en
funcionamiento, tal y como sucedié en ciudad Juarez
y Chihuahua.”

Datos oficiales de INEGI?® explican que Chihuahua

destina bajo presupuesto a la Salud.

Chihuahua a pesar de ser uno de los Estados econo-
micamente mas desarrollados presenta altos indices
de muerte materna similar a los estados de Oaxaca,
Chiapas, Guerrero y Michoacan.?

Las cifras parciales son esperanzadoras para este afio
2012 ya que la muerte infantil descendié un 20 % y
la muerte materna a un 30%, segln informacion?? de
la Secretaria de Salud.?®

También es motivo de satisfaccion que a partir del
2009 a la fecha, el Estado Mexicano ha logrado redu-
cir el contagio de VIH SIDA en la poblacién, y en
Chihuahua, durante el 2011 comenzé a disminuir los
casos de VIH SIDA de 230 a 135 y hasta septiembre de
2012, se registraron 92 casos;**

Insistimos en la necesidad de que las autoridades de
los tres niveles de gobierno inviertan mayores recur-
sos, no soélo infraestructura fisica y en recurso hu-
mano, asi lo ha observado este organismo en diver-
sas visitas a los centros.

Se emitié la propuesta nimero 2/2012 por parte de
este organismo al Secretario de Salud en relacién con
el centro de salud de la comunidad de Basuchil, Muni-
cipio de Guerrero derivado de una queja interpuesta
por inconformidades en el Servicio y la recomenda-
cién 7/2012 dirigida a la Secretaria de Salud.

También el Estado debe investigar las quejas relacio-
nadas con negligencia médica a fin de aplicar las san-
ciones administrativas en contra de los servidores
publicos que resulten responsables; asi como desple-
gar acciones preventivas para evitar las violaciones a
los derechos humanos a los pacientes, considerando
sobre todo que en el Estado no existe una Comision
Estatal de Arbitraje Médico.

Ademads, la Comisién ha insistido ante los diferentes
niveles de Gobierno en invertir mayores recursos en
la educacién y prevencién de la salud, ya que con ello,
es posible cumplir en forma paulatina y sostenida
con los Objetivos del Milenio que vencen para el afio
2015.
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Dentro del programa Todos somos Judrez se entregd un centro médico para enfermedades mentales; un area de gineco obstetricia en el Hospital de la
Mujer y una ampliacion al Hospital General, pero alin no opera porque no existe presupuesto para la contratacién del personal.
29INEGI: la publicacién 2012 sobre “Gobiernos estatales y gobiernos locales. Cuentas corrientes y de acumulacién. Cuentas de produccién por finalidad, 2007-

2011”

2Confer:http://www.objetivosdedesarrollodelmilenio.org.mx/cgi-win/ODM.exe/
INDODMO005000100010,26,0,000,False,False,False,False,False,False,False,0,0

22jéxico y la entidad cumplieron con los Objetivos del Milenio en muerte infantil al reducir las 2 terceras partes de 1990 a 2015, pero no se avanzado mas en
ello en tan sélo una década. Pero en 2012 en 9 meses, la cifra de defunciones infantiles descendié a mas del 50 % y en caso de no registrarse mas muerte
infantil en este trimestre, colocaria a Chihuahua en primer lugar en disminucién de muerte infantil en el pais con una tasa de 9 puntos, cuando actualmente
tiene 15.

23Datos parciales sefialan que se registraron en 2012 un total de 32 muertes maternas y 618 muertes infantiles de enero a diciembre pasado, en forma
preliminar por lo que existe descenso del 30 % en muerte materna con respecto del 2011 cuya cifra fue de 46. En cambio, de enero a diciembre del 2012, el
departamento de epidemiologia registré un total de 618 muertes infantiles y se espera que la cifra llegue a 800 hasta que todas las unidades médicas
concluyan de enviar los datos, con lo cual descendié la cifra en un 20 % con respecto al afio 2011.

24Informacién oficial de CENSIDA en su portal: http://www.censida.salud.gob.mx/interior/panorama.htmi
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Capitulo VII

Derecho al medio ambiente

Fundamentado en el articulo Cuarto Constitucional en
el que se establece que toda persona tiene derecho a
un medio ambiente sano para su desarrollo y bienes-
tar. Al constituir un derecho difuso de tercera genera-
cion los reclamos por su violacién son de reciente
data.

Sin embargo es destacable los avances que se han
obtenido en poco tiempo, después de arduos trabajos
entre los distintas niveles de gobierno y sociedad
civil, se amplid la cantidad de areas protegidas para
flora y fauna, disminuyé en forma drdstica la cantidad
de plomo, azufre y otros contaminantes en la gasoli-
na, el uso de sustancias dafinas a la capa de ozono, la
cantidad de residuos sélidos sin destino final y se
elevd en forma sustancial la cantidad de agua residual
tratada entre otras acciones destacables.

Sin embargo, México no ha podido evitar la defores-
tacion de sus selvas y bosques, la contaminacién de
sus aguas superficiales, la sobre explotacidn de sus
aguas subterraneas, la contaminacion de aire, suelo y
menos aun desarrollar e implementar tecnologias
mas limpias.

Por sus condiciones geograficas y econdmicas, el Esta-
do de Chihuahua posee retos muy especificos relacio-
nados con el medio ambiente, los cuales se refieren, a
la deforestacion de la Sierra Tarahumara, al manejo
de las aguas superficiales y sobre todo, al modelo de
ciudades que generan menor contaminacion en suelo
y aire.

Durante el ciclo que se informa se recibieron 2 quejas
atribuibles a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Eco-
logia, 9 en contra de la Direccién de Desarrollo Ur-
bano y Ecologia del Municipio de Chihuahua, relativa
al municipio de Cuauhtémoc y relacionada con el Mu-
nicipio de Delicias.

Agua subterranea en el Estado de Chihuahua

Uno de los grandes retos de la agricultura en nuestra
entidad, es elevar la productividad con la poca agua
subterranea existente a fin de no cancelar la sustenta-
bilidad del recurso hidrico, tanto para la produccion
de alimentos, la generaciéon empleos y para garantizar
el crecimiento de la poblacién.

Registros histéricos muestran que mientras crecen las
areas destinadas a la agricultura, en esa medida de-
crecen las aguas subterraneas hasta el grado de aba-
tir los recursos hidricos, ya que la extraccion de agua
para riego son superiores a la recarga natural.

Datos oficiales muestran que cada afio se incrementa
la presion sobre los recursos hidricos en el Estado?®.
Es preocupante observar que en las zonas desérticas,
donde el abatimiento de los pozos es mas grave, se
utiliza mas agua para el establecimiento de cultivos
perenes, en especial de huertas nogaleras, poniendo
en peligro la viabilidad de la agricultura que genera
mayor empleo y crecimiento econémico.

Debemos generar conciencia para invertir en cambios
tecnoldgicos relacionados con el ahorro de agua o en
la sustitucidn de cultivos de menor consumo, pues se
sigue cultivando con sistemas de riegos tradicionales
los cuales desperdician el 57 % del agua que no debid
extraerse.?®

Esta problematica es afeja y entrafia el futuro de las
comunidades, el presente afio surgieron conflictos
latentes entre productores en la Cuenca del Carmen,
la region de Ahumada y Jiménez.

Segln datos de la SAGARPA en su pagina oficial, las
hectareas destinadas a nogales se incrementaron en
un 52.3 %, del afio 2003 a 2011, al pasar de 38 mil
445 mil a 58 mil 810 hectareas, destacando el Munici-
pio de Camargo con un 88 % mas (de 4 mil 738 hecta-
reas a 8 mil 914 hectareas)?” y el abatimiento de los
24 de los 60 mantos acuiferos del Estado.

Independientemente de ser un asunto federal, el que
el 80 % del uso del agua subterranea se destine a la
produccion agropecuaria en un Estado desértico co-
mo Chihuahua?®, el manejo de los mantos acuiferos
se convierte en un asunto que compete a todas las
personas y niveles de gobierno, y mas cuando amena-
zan el futuro de la comunidad y del medio ambiente.

El agua es un recurso de todas las personas y ha sido
considerada por la ONU, vital para garantizar el dere-

ZShttp://appl.semarnat.gob.mx/dgeia/clave_2010/clave/indicadores/ibi_apps/archivos/clave_09.pdf

26|nformacion de la organizacion Agua.org.mx en su pagina web:

http://www.agua.org.mx/h2o/index.php?option=com_content&view=section&id=20&Itemid=97



cho de las personas a una vida digna, a un medio am-
biente sano y ecoldgicamente equilibrado, asi como el
garantizar el presente y futuro de las generaciones.

Actualmente se observa la instalacion de una canti-
dad no especificada de pozos agricolas en el acuifero
ya sobre explotado de “El Sauz — Encinillas” el cual
surte una gran parte del agua potable a la capital del
Estado, lo mismo en la regién centro sur del Estado.

Se debe garantizar, el suministro de agua potable a
todos los habitantes del Estado y evitar el derroche
de aguas subterrdneas cerca de las ciudades de
Cuauhtémoc, Jiménez, Nuevo Casas Grandes, Ascen-
sion Chihuahua, entre otras cuyos mantos acuiferos
ya estan abatidos.

La permision de los servidores publicos principalmen-
te del ambito federal relacionada con la extraccion
de la poca agua subterranea representa un compro-
miso con la comunidad, la sostenibilidad del medio
ambiente y de las ciudades.

En el 2012 observamos con preocupacidon como cre-
cié exponencialmente la cantidad de pozo ante la
complacencia e inamovilidad de las autoridades de la
Comision Nacional del Agua.

El conflicto por el agua con fines comerciales ha pues-
to en peligro la sustentabilidad, no sélo del medio
ambiente, sino que también ha limitado la potenciali-
dad de crecimiento de las ciudades intermedias para
generar empleos mediante la industria y servicios que
el campo no puede proveer como es el caso de Ciu-
dad Jiménez.

Aun y cuando Chihuahua no se encuentra en los nive-
les criticos como adolecen los Estados de Baja Califor-
nia (Norte y Sur) y Coahuila en la Regién de La Lagu-
na, actualmente debe ser parte fundamental en la
agenda politica, empresarial y social.

No es posible que nuestro crecimiento econdmico
esté basado en el uso de agua que no tenemos; ni el

27p3gina oficial del Sistema de Informacién agropecuaria:

permitir la apertura de nuevos cultivos de riego en
regiones con mantos acuiferos ya abatidos.

Agua superficiales

En un Estado con clima principalmente desértico, los
afluentes de agua superficiales son pocos y a la fecha
un numero importante estan contaminados. La cuen-
ca del Conchos muestra evidencia de que los niveles
de oxigeno en ellas, es menor a las permitidas, lo que
genera mortalidad de peces.?®

Pese a la normatividad federal, aun se depositan en
las cuencas de los rios una gran cantidad de residuos
solidos y liquidos, afectando a los pocos humedales
existentes (naturales o artificiales) en la entidad, vita-
les para la una gran diversidad de aves en sus épocas
de migracion.

Sin embargo, es de reconocer los avances que ha te-
nido el Estado de Chihuahua en el tratamiento de
aguas residuales, que a nivel nacional paso a casi el
40 %.3°

A partir de 1997 a 2010 en el Estado de Chihuahua se
redujo drasticamente la cantidad de residuos sélidos
sin control, al pasar de 16 millones 655 mil toneladas,
a 10 millones 123 mil toneladas debido a la creacion y
buen manejo de rellenos sanitarios o depdsitos auto-
rizados conforme a la norma 083 en las principales
ciudades de la entidad y zonas rurales.

Segun célculos de la SEMANART hasta 2010 el 30 %
de los residuos soélidos en el Estado aln se depositan
en “sitios no controlados”, cuando en 1995 la cifra
era casi del 80 %.3

No obstante, el restante de residuos sin control, re-
presentan una gran cantidad de contaminacion al
suelo y arroyos, ya que se desconoce el destino de 6
millones de toneladas generadas cada afio en la enti-
dad.

Por ello, resulta impostergable el que las autoridades

http://www.siap.gob.mx/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&I|temid=351
28http://www.inegi.gob.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/contenidos/estadisticas/2007/agua07.pdf
2%http://appl.semarnat.gob.mx/dgeia/clave_2010/clave/indicadores/ibi_apps/ind_clave_12.htm
30nttp://appl.semarnat.gob.mx/dgeia/clave_2010/clave/indicadores/ibi_apps/ind_clave_11.html

3'portal de la pagina de SEMANAT: http://appl.semarnat.gob.mx/dgeia/indicadores11/conjuntob/conjunto_basico/10.100.8.236_8080/

ibi_apps/04_residuos_solidos/indicador_4_3.html

http://appl.semarnat.gob.mx/dgeia/clave_2010/clave/indicadores/ibi_apps/desagregado_04.html
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se coordinen para garantizar la limpieza de todos los
rios y cuencas hidroldgicas, desde luego la sociedad
civil tiene un gran compromiso en esta tarea.

Superficie de bosques y selvas

A nivel nacional, no se ha logrado detener la devasta-
cion de las superficies verdes: Las Selvas y pastizales
se han reducido en un 40 % de 1976 a 2007, mientras
que el bosque un 30 % segun indicadores oficiales.3?

En el 2012, desde luego considerando que poseemos
la mayor reserva maderal, el Estado de Chihuahua fue
la entidad que registr6 mayor numero de incendios
forestales en el pais, (1,472) y una parte de éstos
afectd mas de 6 millones de hectareas de arboledas y
renuevos.33

Por otra parte, funcionarios de la Comisién Nacional
Forestal (CONAFOR) han informado que la plaga de
un insecto descortezador ha afectado a total de 50
mil hectareas de bosque en los Municipios de Balleza,
Guachochi, Guadalupe y Calvo, Nonoava, Carichi, Bo-
coyna, Guerrero, Riva Palacio, Ocampo, Madera, Ma-
tachi y Morelos, por informacién de la CONAFOR, la
mitad de la superficie afectada en Chihuahua ya se
atiende con tratamiento fitosanitario que implica de-
rribo de pinos plagados (mas de 60 mil 500 metros
clbicos de madera), troceo, descortezado y quema de

puntas, ramas y cortezas, ademas de aplicar insectici-
da y un adherente que impiden la propagacion de los
insectos.

e Resulta inherente para proteger el medio ambien-
te contar con un inventario estatal sobre especies
nativas, y en especial de flora y fauna en peligro
de extincion, con el propdsito de iniciar acciones
efectivas para la proteccion del ambiente y pre-
servar de la flora y fauna local de la estepa, desier-
to o Sierra Tarahumara.

e A fin de cumplir con compromisos internacionales
inscritos en los Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio relacionados con detener la deforestacién vy la
destruccion del medio ambiente para el afio 2015,
forzoso es que los distintos niveles de gobierno
realicen acciones de concertacion con organismos
internacionales para destinar fondos a la recupe-
raciéon o rehabilitacion de algunos bosques o espe-
cies.

e La participacion social es fundamental para cuidar
el medio ambiente. La autoridad debe fomentar
convenios con particulares para la creacion de
ranchos cinegéticos para el cuidado de la vida
silvestre local o también el apoyo a comunidades
indigenas por el sélo hecho de custodiar los bos-
ques.

Capitulo VIII

Derecho a un desarrollo urbano sustentable y a una vivienda digna

Regulado por el mismo articulo cuarto Constitucional,
encontramos el derecho a un desarrollo urbano sus-
tentable y a una vivienda digna y decorosa, que per-
mita a las familias tener un desarrollo.

Actualmente se han construido viviendas mas peque-
fas principalmente las relativas a interés social y frac-
cionamientos alejados del centro, esta forma de cre-
cer tan dispersa ha provocado altos costos para la
movilidad de mercancias y personas; en ciudad Juarez
existen grandes predios baldios dentro de la mancha
urbana sin alumbrado publico lo cual provoca mayor
indice de delincuencia, de igual manera los vehiculos
internados de manera ilegal al pais provocan una sa-
turacion en las principales avenidas pues existen mds
de un millén de automotores.

Por este disefio de crecimiento de las ciudades, los
mas afectados resultan las personas con menos re-
cursos, pues no tienen la facilidad de acceder a una
vivienda decorosa, ademas de que las escuelas, tra-
bajos o centros de diversidn se encuentran mas reti-
rados, lo anterior va en contra de principios interna-
cionales en la materia, donde se establece que se
debe garantizar el acceso a una vivienda digna, agua
potable, drenaje y seguridad.

Esta inercia ha colocado a la entidad con una sobre
saturacion de automdviles que generan ademas del
costo econdmico, contaminacion de aire en las princi-
pales ciudades, y grandes cantidades de deshechos
de neumaticos, ademas de saturar las calles

32http://appl.semarnat.gob.mx/dgeia/clave_2010/clave/indicadores/ibi_apps/ind_clave_01.html

33portal de la Comisién Nacional Forestal en su reporte semanal de incendios: http://www.conafor.gob.mx/portal/



de aquellas colonias o fraccionamientos cuyo frente
de las viviendas es menor al espacio que requiere dos
vehiculos.

Reconocemos los esfuerzos de sociedad y gobierno

en:

e Reubicacidn de familias que construyeron sus ho-
gares cerca de los lechos de los arroyos;

e Facilidades otorgadas a las familias para obtener
un crédito para la compra de su vivienda;

e Acciones para despertar la conciencia en las nue-
vas generaciones para el cuidado del medio am-
biente y el manejo de los residuos sélidos.

e Apoyos brindados a comunidades rurales e indige-
nas en la construccion de pisos firmes y apoyos a
la autoconstruccién de vivienda.

e Asi como la construccion de sistemas de agua
potable, drenaje y alumbrado publico.

Por otra parte es justo mencionar el esfuerzo del Es-
tado por estudiar la situacion del medio ambiente en
la region fronteriza México-Estados Unidos, denomi-
nado: “Situacién de la region fronteriza, reporte de
indicadores 2010”34, en la cual se trabajo en forma
conjunta con la EPA de Estados Unidos Y SEMARNAT
mostrando éxito a través del Programa Frontera 2012
como son:

e Eliminacién de 3.2 millones de neumaticos usados
esparcidos por la frontera;

e Medicién de calidad de aire en tiempo real de
monitoreo donde los sitios web ya estan disponi-
bles para los residentes que viven en San Diego,
Tijuana, Valle Imperial, Ciudad Juarez y El Paso.

e Recoleccion de 93.000 kilos de residuos de plagui-
cidas y capacitar a mas de 27.000 trabajadores
agricolas sobre el uso seguro, que mejoran en
gran medida la salud publica, beneficiando a un
estimado de 6.7 millones de residentes, la EPA de
los EE.UU. ha invertido mas de $ 500 millones en
infraestructura de agua y aguas residuales a lo
largo de la frontera;

e La Frontera 2012 Programa Ambiental México,

trabaja para proteger el medio ambiente y la salud
publica por diez Estados de ambos lados de la fron-
tera en una extensién de 2.000 kilémetros, inclu-
yendo 26 tribus de Estados Unidos. Frontera 2012
busca reducir la contaminacion en el agua, el aire y
en tierra, reducir la exposicidn a los productos qui-
micos de los escapes accidentales y mejorar la ges-
tion ambiental de la industria.

Como parte de la respuesta de las autoridades para
garantizar el acceso de toda persona a cualquier pun-
to de la ciudad, es interesante el proyecto de enlazar
las diversas colonias de la Ciudad de Chihuahua me-
diante el uso del transporte masivo denominado
“Vive Bus”.

Con ello se pretende facilitar y abaratar el transporte
de personas y de mercancias, generando beneficios
econdmicos y sociales a empresarios y trabajadores,
asi como eliminar el excesivo uso del transporte per-
sonal que convierte a una comunidad en una zona de
vida cara y eleva en forma considerable las muertes
por accidente.

En este afo, recibimos nueve quejas: dos de ellas
relacionadas con dafio ecoldgico y siete mas por ac-
ciones u omisiones de la autoridad por haber violado
el derecho de las personas para disfrutar de un me-
dio ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado.

En el presente afio se recibieron 9 quejas referentes a
violaciones a
este  derechos
como se mues-
tra en el cuadro.

Para que el Esta-
do se conserve ]

como garante del desarrollo urbano sustentable de
las ciudades y del patrimonio de cada familia, debe
contar con reservas de terrenos adecuados para vi-
vienda popular para evitar la especulacién y garanti-
zar a las familias el acceso a una vivienda digna, am-
plia en infraestructura a un precio justo, asi como

3% ttp://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/Documents/SNIARN/pdf/Reporte_indicadores_frontera.pdf

T
c
=
>
2
o
(%]
m
2
(@]
=
I
c
>
I
c
>

SOHJ3¥3a SO1 NvayvNo IND 0avl1s3




<
=)
I
<
=)
==
I
o
z
w
(%]
o
Z
<
S
=)
T

(%]
(@]
I
(6]
w
o
w
(=]
(%]
(@]
3
P4
<
o
o
<
=]
O
w
2
(of
(@)
(a]
<
|
n
|

establecer requisitos para que cada comprador ad-
quiera una vivienda sin vicios ocultos, tanto en su
disefio, construccion, situacion fisica o ubicacion.

La vivienda es un asunto central de la politica y de los
derechos humanos, sus disefios considerando el espa-
cio requerido para garantizar el desarrollo y la satis-
faccién de sus necesidades es muy importante, el
considerar la distancia entre una y otra, asi como
areas verdes, parques, jardines y de servicios en cada
complejo habitacional.

Es necesario:

e Garantizar que la especulacion del suelo urbano
no frene el crecimiento armdnico de nuestras ciu-
dades.

e Aplicar la normatividad vigente en relacién a di-
mensiones de las viviendas para garantizar su ocu-
pacion.

e Mecanismos sencillos para la proteccion del patri-
monio familiar para quienes adquieren debida-
mente una vivienda.

e Legislar y establecer claramente las obligaciones
de las autoridades y de los propietarios de aque-
llas casas abandonadas que se convierten en un
riesgo innecesario para los vecinos.

Capitulo IX

Derecho a la educacion

Garantizada por el articulo tercero Constitucional en
el que se establece que todo: Individuo tiene derecho
a recibir educacién de manera gratuita, y que esta
educacién impartida por el Estado Mexicano, debera
ser obligatoria hasta el nivel medio superior, educa-
cién que tenderd a desarrollar armdnicamente todas
las facultades del ser humano.

Es sin duda un derecho que garantiza en una sociedad
que las nuevas generaciones obtengan los conoci-
mientos, habilidades y principios, como un legado
comunitario y de la humanidad para que las personas
sean mejores y a la vez participen y transformen su
entorno para bien de si mismos y de los demas.

Diferentes mediciones oficiales y de organizaciones
no gubernamentales coinciden en que la educacion
gue imparte el Estado Mexicano debe ser eficiente
comparada con los recursos materiales y humanos
destinados.

A nivel nacional, el Presidente de la Republica, ha
propuesto un pacto por la educacion, cuyo propdsito
es recuperar la rectoria del Estado en la conduccién
de las politicas y acciones sobre la educacion; elevar
su calidad y cobertura para bien de las nuevas gene-
raciones.

Chihuahua es una de las cuatro entidades que destina
mas del 60 % del presupuesto estatal a la educacion
publica desde hace décadas, por lo cual garantiza
mayor calidad y cobertura que en otros Estados espe-
cialmente a nivel Secundaria.

En nivel primaria se mejora paulatinamente hasta
concluir en este aflo con un promedio encima de la
media nacional, duplicando los porcentajes de alum-
nos de tercero a sexto afio de primaria en la prueba
enlace de matematicas y espafiol, que nos coloca en
los primeros 10 lugares a nivel nacional, encabezados
por Sonora3® y similares resultados se han obtenido a
nivel medio superior al colocar a la tercera parte de
los estudiantes con niveles buenos o excelentes, su-
perando la media nacional.3®

Sin embargo, Chihuahua no pudo cumplir con la me-
ta fijada de contar al menos con el 45 % de alumnos
con niveles buenos o excelentes®” en virtud de que
existen nifios de zonas indigenas con alto grado de
marginacion.

A nivel secundaria, Chihuahua se encuentra con ma-
terias de matemadticas y espafiol con avances mas
modestos que el nivel de primaria.

35Resultados de prueba enlace primaria: http://www.enlace.sep.gob.mx/content/gr/docs/2012/historico/08_CHIH_ENLACE2012.pdf

36)pidem: Pagina 34 al 49
37|bidem: Pagina 18



Las condiciones de la educacién en zonas rurales e
indigenas de la entidad indican que mas de la mitad
de los estudiantes de educacidn preescolar, primaria
y secundaria desertan, hecho que la UNICEF lo cons-
tata al referirse a la nifiez de 6 a 11 afios de edad, en
donde también sefiala la violencia como una de las
causas de la desercion escolar.3®

La UNICEF ha insistido al Estado Mexicano en el cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
para garantizar efectivamente los derechos de la ni-
fiez y de los adolescentes.3®

Uno de los objetivos centrales para garantizar plena-
mente el derecho a la educacién lo constituye el for-
mar auténticas comunidades que trabajen en forma
armoniosa en las instituciones educativas, es decir
una coordinacion entre directivos, maestros y padres
de familia, asi como erradicar cualquier forma de vio-
lencia escolar, de esta manera bajo una atmosfera,
respetuosa de la dignidad se puede garantizar un ma-
yor aprovechamiento.

En este afio, recibimos un total de 207 quejas relacio-
nadas con violaciones a derechos en el ambito educa-

tivo.
9 Ademas se
emitié la
1 Recomenda-
54 cion
12/2012

10 dirigida a la
Secretaria de
Educacion,
Cultura y Deporte relacionada con violaciones a los
derechos de la nifiez, en la modalidad del derecho de
los menores a que se proteja su integridad.

207

Este Organismo reconoce el esfuerzo de las autorida-
des educativas del Estado en promover y difundir los
derechos humanos en las nuevas generaciones, el
compromiso y dedicacion de maestros,

maestras y directivos de diversos planteles, asi como
la gran inversion publica que significd el haber am-
pliado los servicios en educacidon media superior para
alcanzar un nivel de cobertura sin precedentes a nivel
nacional, al haber cubierto la demanda total de matri-
cula y que la eficiencia terminal se encuentre por en-
cima de la media nacional.

No obstante, consideramos necesario que las autori-
dades de los tres niveles de gobierno, los padres de
familia y maestros conjunten mayores acciones ten-
dientes a erradicar cualquier forma de violencia en el
interior de las escuelas; a participar en la solucién de
los problemas en cada plantel a fin de garantizar el
derecho a la educacién de las nuevas generaciones,
fomentando en todo momento el didlogo, la concer-
tacion, la cultura de la legalidad, la educacién por la
paz y la resolucién de conflictos con métodos para
obtener la excelencia educativa y como parte de las
pautas indispensables para garantizar el derecho a la
educacion de las nifias, nifios y adolescentes.

En razén a lo anterior nos sumamos al esfuerzo de
autoridades y docentes a fin de que se puedan ejer-
cer los derechos y cumplir con las obligaciones que
corresponde a cada ente.

Lo anterior implica que las autoridades educativas
deben tomar una parte activa en investigar y sancio-
nar administrativamente a quien incurra en irregulari-
dad, para proteger el interés superior de la nifiez y
cumplir con las responsabilidades que como servido-
res publicos nos corresponde.

38Confer: pagina oficial: http://www.unicef.org/mexico/spanish/ninos_6876.htm

39¢Confer: http://www.unicef.org/mexico/spanish/ninos_6904.htm
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Capitulo X

Derecho de los pueblos indigenas

Uno de los hechos mas trascendentes en 2012, fue la
Reforma Constitucional Estatal sobre pueblos indige-
nas, actualmente el Congreso trabaja en la formula-
cién de la primera Ley Estatal de los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

Garantizado por el articulo 2 Constitucional donde se
establece que la nacién tiene una composicion pluri-
cultural sustentada originalmente en sus pueblos indi-
genas y que conservan sus propias instituciones so-
ciales, econdmicas politicas o parte de ellas.

Teniendo presente que el derecho de los pueblos
indigenas a la libre determinacién, se ejercera en un
marco Constitucional de autonomia que asegure la
unidad nacional con aquellos que descienden de po-
blaciones que habitaban en el territorio actual del
Pais.

Aquilatamos el esfuerzo legislativo para garantizar los
derechos de los pueblos indigenas ya tutelados por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua
y los Tratados Internacionales, concretamente por el
Convenio 169 de La Organizacién Internacional del
Trabajo.

También es loable la politica gubernamental de brin-
dar apoyos a los indigenas migrantes en las zonas
urbanas, para vivir y trabajar fuera de su territorio,
como lo es el programa de apoyo a los jornaleros agri-
colas.

Es evidente que se trabaja con los rezagos sociales y
gue en materia legislativa estamos avanzando y aun
cuando estos logros no se perciben, resulta relevante
e imperioso que los integrantes de los pueblos indi-
genas de la entidad puedan ejercer sus derechos a
plenitud, principalmente a la educacidén publica, a la
salud, a un medio ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado, al participar en condiciones de igualdad
en las administraciones publicas, y a gozar de proyec-
tos econdmicamente sustentables, etc.

Tal y como se menciond en el pasado informe, las
sequias recurrentes han agravado las condiciones
agropecuarias de los pueblos indigenas y con ello, el
gobierno de los distintos niveles destinaron para este
afio cuantiosos recursos para la entrega de apoyos
alimenticios y de subsistencia.

También se observa que en diferentes programas de
salud, han sido incorporados al seguro popular una
gran cantidad de familias indigenas, asi como el creci-
miento en becas en educacion superior.

Se requiere fortalecer proyectos autosustentables
para garantizar empleos dignos, participacién en las
administraciones gubernamentales, del manejo de las
riquezas dentro de sus territorios y reforzar sus es-
tructuras culturales, su lengua, su medicina tradicio-
naly su medio ambiente.

En este afio recibimos cuatro quejas relacionadas con
violacién de los derechos de los pueblos indigenas y
emitié la recomendacién 16/2012 en contra de la
Junta Central de Agua y Saneamiento por la negativa
de reparar los dafios causados a los cultivos de una
comunidad indigena, cuando instalaron una linea de
agua potable.

Este organismo exhorta a todos los funcionarios pu-
blicos de los diversos niveles de gobierno a modificar
las practicas y estructuras relacionadas con los dere-
chos de los pueblos indigenas para dar cumplimiento
a los tratados Internacionales y a las Reformas Consti-
tucionales.

A fin de dar cumplimiento a los mandamientos consti-
tucionales, es necesario que desde los cabildos de
cada Presidencia Municipal, tengan una representa-
cién indigena ante el ayuntamiento, tal y como se
planted con la Recomendaciéon ndmero 2/2009 emiti-
da a la Presidencia Municipal de Delicias, que si bien
es cierto algunos municipios de la region tarahumara
han dado cumplimiento, la verdad es que todavia
subsiste un nimero importante que no han acatado
la disposicidon constitucional.

En este 2012 una de las grandes demandas de los
indigenas, fue el tema de la seguridad publica, espe-
cialmente en aquellas regiones en las que grupos ar-
mados intimidan a la poblacién y a servidores publi-
cos, asi como el de participar en condiciones de igual-
dad en la solucidén de los retos que enfrentan respe-
tando sus usos y costumbres.

Es justo reconocer la consulta realizada por el H. Con-
greso del Estado con las comunidades indigenas, asi
como la participacién de organizaciones civiles e insti-
tuciones gubernamentales para la modificacién de la
Constitucion local sobre pueblos indigenas y durante
el presente proceso legislativo para la creacién de la
ley reglamentaria.



Consideramos que en materia de respeto y ejercicio
de los derechos de los pueblos indigenas resulta ne-
cesario:

1. Continuar y concluir el proceso legislativo a efectos
de que se promulgue la Ley de Derechos de los Pue-
blos Indigenas, a fin de darle contenido a las Refor-
mas Constitucionales.

2. Formar un equipo interdisciplinario para atender a
los indigenas y mestizos de los cinco municipios con
mayor indice de marginacién, para cumplir los com-
promisos del Estado mexicano ante la comunidad
internacional, plasmados dentro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

3. Establecer una nueva mecdnica para dialogar con
los pueblos indigenas y modificar las acciones asisten-
cialistas que sumen a las personas a la dependencia y
violan el derecho al desarrollo.

4. Trabajar en forma conjunta con organismos de la
sociedad civil, con programas de mediano y largo pla-
zo que tiendan a elevar las condiciones de los pueblos
indigenas.

5. Generar un didlogo en condiciones de igualdad en
materia de salud, entre la medicina alépata y la tradi-
cional, que implique un cambio de paradigma donde
se reconozca plenamente la medicina tradicional y
que sus médicos se incorporen al trabajo institucio-
nal.

6. Buscar alternativas como el bono “ecolégico” para
comunidades que defiendan sus bosques contribu-
cién importante para conservar los bosques y los eco-
sistemas que estan en peligro de extincion.

7. A fin de responder con éxito a la sequia y hambre
en la zona tarahumara, fomentar la asociacion mun-
dial para el desarrollo, otro de los Compromisos de
Desarrollo del Milenio.

8. Que todos los ayuntamientos incorporen el repre-
sentante indigena, tal y como lo establece el articulo
22 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

9. En materia de educacién indigena el ofertar la
oportunidad al menos de la educacion preescolar y
primaria en su lengua materna, a efecto de reconoci-
miento de su cultura y para prevenir la desercion es-
colar.

10. En materia de procuracion y administraciéon de
justicia establecer la exigencia para que en todo juicio
que se siga donde alguna de las partes o ambas sean
indigenas, de manera oficiosa se elabore un peritaje
en antropologia social y juridica, ello para efectos de
ilustrar al juzgador, sobre su cosmovision, contexto
social, valores y sistemas normativos consuetudina-
rios.

11. En materia de tenencia de la tierra explorar una
nueva modalidad que responda realmente a la cos-
movisidn de los pueblos indigenas, y que impida su
despojo y garantice su persistencia a perpetuidad.

Capitulo XI

Derecho a la seguridad social de las personas

Garantizado por el articulo 123 Constitucional en el
gue se establecen que toda persona tiene derecho a
la seguridad social que la ampare, contra las conse-
cuencias de la desocupacidn, de la vejez y de la inca-
pacidad que proviene de cualquier otra causa ajena a
su voluntad y la imposibilite fisica o mentalmente
para obtener los medios de subsistencia.

En Chihuahua nos encontramos en la construccién del
proceso para ir garantizando el acceso a la seguridad
Social de toda la poblacién, sin embargo un porcen-
taje importante de la ella carece de algunas prestacio-
nes, principalmente el derecho a un retiro decoroso,
una jubilacidn por vejez o una invalidez por riesgo de
trabajo.

Los informes presentados en la encuesta nacional de
empleo en octubre 2012, pasé de 29.9 a 60 % la canti-
dad de trabajadores que viven en la economia infor-
mal, este dato resulta transcendente toda vez que
existe una relaciéon proporcional entre la economia
informal y la cobertura en seguridad social.

La nueva encuesta revela que 29.3 millones de perso-
nas que laboran como trabajadores domésticos, cho-
feres, meseros y hasta profesionistas que realizan
actividades productivas, se les niega el derecho a la
seguridad social, cuyos costos se refleja en la gran
cantidad de personas de la tercera edad que tene-
mos actualmente sin el derecho a una pension.
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Se ha vuelto recurrente la practica de contratacion de
personas como empleados permanentes de servicios
honorarios, una forma de evadir la responsabilidad
de la seguridad Social del trabajador.

Lo que inicid como una medida urgente para sortear
la crisis econdmica de un determinado momento,
continud en forma permanente lo que ha dejado en
estado de indefensién a miles de trabajadores y sus
familias, al no tener derecho a la salud, a una pensién
para la vejez y al pago de vacaciones y aguinaldos.

El estudio revela, que no sdlo la iniciativa privada
omite brindar seguridad social a sus trabajadores,
sino también los diversos niveles de gobierno, brinda-
do un trato discriminatorio a sus empleados.

Con lo anterior se violan derechos consagrados en la
Ley Federal de Trabajo, y en el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, firmado y
ratificado por el Estado Mexicano ante las Naciones
Unidas desde 1977.

Chihuahua posee una de las economia mds sélidas en
el pais y segln las encuestas, las entidades federati-
vas con menores proporciones de empleo informal
fueron: Baja California Sur con 41.6%, Chihuahua con
42.8%, Nuevo Ledn al registrar 43%; mientras que las
de mayores tasas corresponden a Oaxaca (80.8%),
Guerrero (80.8%) y Chiapas (76.5%), ellos nos garanti-
zan la positividad de seguir avanzado en la cobertura
de este derecho.

Sin embargo ante este organismo derecho humanista
durante varios afios se han estado presentando diver-
sas quejas relativas a la violacién del derecho a la se-
guridad social por trabajadores del Estado que no
cuentan con un régimen pensionario ya que solo reci-
ben el servicio médico de ICHISAL, el cual no constitu-
ye una opcién a futuro que pueda brindar estabilidad
tanto al derechohabiente como a su familia.

Por citar ejemplos destacan quejas en las que trabaja-
dores al servicio del Estado que sufrieron algun riesgo
de trabajo y no estaban protegidos por el esquema de
pensiones, fueron cesados sin otorgarseles una invali-
dez y mds grave aun sin el servicio médico correspon-
diente que les permita afrontar esa capacidad de
atencién medica

Cabe sefialar que la Federacién Iberoamericana del
Ombudsman (FIO) de la cual esta Comision Estatal
forma parte, tomo la decisién de vigilar la permanen-
cia de este derecho, ya que con ello, se garantiza una
minima estabilidad econdmica a los trabajadores y
una certeza legal y laboral:

En este afio se recibieron un total de 15 quejas rela-
cionadas con la Seguridad Social y se emitieron las
recomendaciones nimeros 13/2012 dirigida al Presi-
dente Municipal de Ocampo y la 15/2012 a la Fiscalia
General del Estado en donde se encontré afectacio-
nes al derecho a la seguridad social, en especial,
cuando éstos padecieron un accidente o riesgo de
trabajo y se les negd el derecho a una pensién por
invalidez y atencion medica debida.

Es necesario tomar acciones firmes en el presente
para financiar un mejor futuro a las personas de la
tercera edad, pues son insuficientes ciertos progra-
mas Federales o Estatales para garantizar el derecho
a la salud y a una vida digna.

Exhortamos a las autoridades de los distintos niveles
de gobierno a:

e Revisar, inscribir y regularizar el esquema de segu-
ridad social de todo trabajador al servicio del Esta-
do y Municipios, en un sistema que les brinde la
certeza de los derechos que les asiste y principal-
mente lo relativo a recibir un servicio médico ade-
cuado y obtener una pension por invalidez, cesan-
tia o vejez.

Todo lo anterior con el fin de evitar incurrir en
inequidad, discriminacion y violaciones al derecho a
la igualdad.



Capitulo XII

Derecho de los migrantes y la trata de personas

Regulado por el articulo 11 de la Constitucion Federal
donde se expresa la libertad de las personas para en-
trar en la Republica, salir de ella, viajar por su territo-
rio y mudar de residencia sin necesidad de carta de
seguridad, pasaporte, salvoconducto u otros requisi-
tos. Por consecuencia el Estado tiene la obligacion de
velar por los derechos de los migrantes observando
las limitaciones que impongan las leyes sobre emigra-
cién e inmigracion.

Por su ubicacion geografica, Chihuahua es destino y
lugar de transito de migrantes nacionales y extranje-
ros para internarse en la Unién Americana.

Durante su trayecto, los migrantes se encuentran
indefensos ante eventuales agresiones de particulares
o abusos de autoridad, por lo cual, las violaciones a
sus derechos humanos son desconocidos incluyendo
el delito de trata de personas.

Uno de los principales retos del Estado Mexicano es
garantizar la seguridad e integridad fisica de todas las
personas, en especial de los migrantes y garantizarles
de recursos legales y sencillos para la procuracién de
justicia; la atencién de los servicios médicos y de edu-
cacion.

Estas obligaciones se enmarcan en la Convencién In-
ternacional sobre la Proteccidon de los Derechos de
todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familia-
res adoptada por la Asamblea General de la ONU en
su resolucién 45/158, del dia 18 de diciembre de
1990, y donde México es parte de la Constitucion de
la Organizacién Internacional para las Migraciones”
de la ONU

En este afio que se informa el representante en Méxi-
co de la Organizacion Internacional para las Migracio-
nes, visito nuestro Estado para dar a conocer al Comi-
té Interinstitucional para la Trata de Personas algunas
observaciones preliminares, en las que destaca el
avance en materia legal y juridica de proteccién al
migrante, como un fendmeno mundial, relacionado
con el cruce por México de millones de personas ha-
cia Estados Unidos. Unidos.

Algunas de las observaciones preliminares son:

e Que el Estado Mexicano debe garantizar los dere-
chos de las personas, sobre todo en las detencio-
nes y deportaciones de migrantes sin el debido
proceso legal.

e Brindar apoyo y seguridad a miles de nifios, nifas
Yy mujeres que viajan en riesgo sobre trenes car-
gueros

e Vigilar las condiciones de higiene de algunas es-
taciones migratorias.

No aplicar detenciones ilegales como castigos.*°
En otro esquema también realizo observaciones
relativas a las condiciones de vulnerabilidad de
los migrantes, a raiz del hallazgo de cementerios
clandestinos de personas ejecutadas, de la corrup-
cién de agentes policiacos ligados con el crimen
organizado, anunciado ademas 13 recomendacio-
nes preliminares, dentro las cuales destaca la in-
vestigacion y sancién a los responsables de las
masacres y violaciones a los migrantes, crear con-
diciones para garantizar la seguridad en el trayec-
to; trabajar en forma conjunta con las organizacio-
nes civiles y con el resto de los paises expulsores
de migrantes.

Derivado de las observaciones de dichas observacio-
nes este organismo se sumod al trabajo con los tres
niveles de gobierno en la promocién y defensa de los
derechos de los migrantes, en acciones para prevenir
y tutelar los abusos de autoridad a turistas que viajan
por el Estado mediante la implementacién del
“Programa Paisano” en las tres temporadas vacacio-
nales anuales.

De igual manera, este organismo estd atento para
colaborar con las instituciones oficiales en la investi-
gacion de cualquier acto en el que se presuma que
existen indicios del delito de trata de personas, el
cual tenemos que impulsar mas su denuncia.

Este organismo exhorta a las instituciones oficiales y
organizaciones civiles y patronales a trabajar con mas
ahinco en la promocién y defensa de los migrantes y
sus familias, sean estos nacionales o extranjeros, es-
pecialmente en las zonas productoras agricolas de la
entidad, asi como a velar por los derechos laborales
de las mujeres que trabajan en el trabajo doméstico y
carecen de toda seguridad social.

Indudablemente las recientes reformas contribuian a
proteger mejor los derechos de las personas.

40confer: Texto anexo al comunicado de prensa 82/11 de la OEA sobre comentarios preliminares de la relatoria en México sobre los dere-
chos humanos de los migrantes de la CIDH: http://www.cidh.org/pdf%20files/ANEX0.82-11.pdf
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Capitulo XIII

Derecho a defender los derechos humanos, la libertad
de expresion y de prensa

El presente tema encuentra sustentd en los articulos
6y 7 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en los cuales refiere que la manifestacion
de las ideas no seran objeto de ninguna inquisicion
judicial o administrativas y que el derecho a la infor-
macion serd garantizado por el Estado, ademas que es
inviolable la libertad a escribir y publicar escritos so-
bre cualquier materia.

Relacionado lo anterior con la resolucion 53/144 de la
Asamblea General de la ONU relativa a; “La Declara-
cién sobre el Derecho y el Deber de los Individuos, los
Grupos y las Instituciones de Promover y Proteger los
Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales
Universalmente Reconocidos”, por la cual los Estados
miembros se comprometen a tutelar los derechos de
los lideres sociales y defensores de los derechos hu-
manos.

Diez afios después la oficina en México del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos insto al Estado Mexicano a tomar medidas
concretas para investigar, erradicar y sancionar las
agresiones a los derecho humanistas; reforzar los
mecanismos de proteccion y modificar las leyes para
dar cumplimiento a dicha Resolucién 53/144.

Esta Comisidn coincide con el informe emitido en el
2010 por el Alto Comisionado de la ONU sobre Ia
vulnerabilidad y riesgos que enfrentan las y los defen-
sores de los derechos humanos en México siendo
urgente que el Estado Mexicano les salvaguarde y
tutele su integridad, fisica y emocional.

Lamentamos los homicidios del lider barzonista Is-
mael Osorio Urrutia y su esposa, Manuela Solis Con-
treras, ocurrido el 22 de octubre, quienes luchaban
en contra de la explotacion irracional del agua subte-
rranea y minera en la region de la cuenca del Carmen
y del Ejido Benito Judrez, municipio de Buenaventura.

Este hecho nos obliga a replantear nuevamente las
bases del Estado y a la urgente necesidad de fortale-
cer las Instituciones a efecto de que cualquier perso-
na pueda ejercer su derecho a debatir sus ideas a
oponerse a situaciones que considera violatorias a los
derechos de las personas, sin correr riesgo o peligro y
ser debidamente tutelado por las autoridades.

Este mismo riesgo también es compartido por los
periodistas y comunicadores, porque al igual que los
lideres sociales y defensores de derechos humanos al
ser agredidos no solo se violan sus derechos indivi-
duales si no también los derechos de las personas que
tutelan ademas que dichos actores contribuyen a
fortalecer la democracia.

La agresion a un derecho humanista o periodistas, es
también una agresion en contra de la comunidad y el
sistema democratico, ya que con ello se intimida a los
actores sociales; inhibe el derecho de los individuos a
la participacion social en condiciones de igualdad, al
derecho de expresion, la libre asociacion e interlocu-
cién con las autoridades.

Observamos con preocupacion que este afio algunos
periodistas, especialmente de ciudad Juarez, han
sido objeto de detenciones arbitrarias, ademas de ser
obligados por ciertos servidores publicos de los diver-
sos niveles de gobierno para borrar las imagenes
tomadas.

Somos conscientes que las amenazas y agresiones a
periodistas puede provenir tanto de servidores publi-
cos como del sector privado y de la delincuencia deri-
vado de la funcidn tan importante que desarrolla.

Al igual que en el informe anterior, este organismo
recomienda a las autoridades la capacitacion de to-
dos los elementos policiacos para evitar agresiones a
las personas, en especial a los periodistas y defenso-
res de derechos humanos; el difundir entre los ele-
mentos de los cuerpos de seguridad, el Sistema Inte-
gral para la Proteccién de Periodistas del Estado de
Chihuahua, asi como el tomar medidas disciplinarias
cuando ello ocurra.



Capitulo XIV

El derecho a la igualdad de personas en situacion vulnerable

Planteado en primer término en el articulo primero
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, la cual sefala que; “En los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran de los dere-
chos humanos reconocidos en esta Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Me-
xicano sea parte”. Asi también en el quintd parrafo
del articulo ya referido sefiala la prohibicion de toda
discriminacidn.

Desde hace afos grupos de derecho humanistas han
pugnado por la igualdad de derechos, existe una gran
cantidad de victimas de discriminacion que se en-
cuentran practicamente indefensos ya que son exclui-
dos de sus derechos por preferencia o diversidad se-
xual, edad, condicién social, econdmica, religion, por
vivir con VIH SIDA, por ser indigena, discapacidad fisi-
ca, etc.

En este afio, la Comision ha recibido seis quejas rela-
cionadas con la violacién al derecho a la igualdad y al
trato digno.

Ademas este organismo ha trabajado en garantizar
este derecho a las personas, orientado fundamental-
mente a promover y difundir el derecho a la igualdad
de género, la erradicacion de la violencia a la mujer y
el derecho a la diversidad sexual.

A fin de coadyuvar con la erradicacion de la discrimi-
nacion, este organismo trabajé durante el 2012 para
difundir el Pacto Global de la ONU, a fin de que se
adhieran empresas y organismos no gubernamenta-

les, para la erradicacion de discriminacion de género,
el mobbing laboral, el trabajo infantil y la corrupcion y
la vez se promueva el respeto a los obreros, asi como
el cuidado del medio ambiente.

La era de los derechos humanos exige que el Estado
Mexicano garantice a las personas fisicas y morales,
su derecho a la igualdad y a la libertad de pensamien-
to, de religidn o de elegir el sistema politico que mas
le convenga, pero a la vez se le obliga a sancionar a
toda persona fisica o moral que viole estos derechos
gue hoy disfruta.

La democracia es una condicidn para que existan los
derechos humanos, la cual esta al servicio de la inte-
gridad y dignidad de cada uno de sus integrantes y
objeto primordial de toda organizacion social, guber-
namental y privada.

Por ello la Comisién recomienda a las autoridades:

e La revisidn del presupuesto y de las politicas publi-
cas a fin de brindar oportunidad a todas las perso-
nas o grupos sociales.

e Elevar sustancialmente y homologar la calidad y
efectividad de los servicios de educacién, salud y
procuracién de justicia en cada region del Estado.

e Armonizar las leyes para evitar la discriminacién
de las personas, por lo que se le solicita al Honora-
ble Congreso del Estado analice la propuesta nu-
mero 1/12 emitida por este organismo derecho
humanista a efecto de que se ofrezca en todo
tiempo a las personas la proteccién mas amplia
sobre la aplicacién de estas leyes.

Capitulo XV

El derecho a la igualdad de género y la erradicacion
de la violencia a la mujer

El articulo Cuarto Constitucional establece que el va-
rén y la mujer son iguales ante la ley, abordamos el
presente diagndstico sobre el estado que guarda des-
de el punto de vista de los derechos humanos, el de-
recho a la igualdad de género y la erradicacion estruc-
tural de la violencia hacia la mujer.

Las agresiones y la violencia en contra de la mujer, asi
como el garantizar su derecho a la igualdad, es sin
duda uno de los grandes retos. La aparicién de femini-
cidios y la violencia laboral o familiar, son tan sélo
algunas de las evidencias de una cultura discriminato-
ria que si bien en los Ultimos afios se han realizado
esfuerzos sin precedentes su erradicacion definitiva al

ser parte de una construccidn social es a largo plazo.

Estas agresiones fueron difundidas a nivel nacional e
internacional desde hace tres décadas por activistas,
organizaciones de la sociedad civil, académicos y pe-
riodistas en ciudad Juarez, a raiz de las desapariciones
de jévenes mujeres cuyos caddveres eran encontra-
dos con evidencias de agresion de tipo sexual.

México ha firmado con la ONU, la Convencién sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer en 1979, La Convencidn Interamerica-
na para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer, denominada "Convencion de Belém
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do Pard" en 1996 que llevé a México en 2002 a signar
El Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, y a la creacién del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) a fin de dar seguimiento y cumplimiento a
las recomendaciones de esos tratados.

Durante el presente afio desafortunadamente, los
feminicidios y las agresiones a la mujer se siguen pre-
sentando, no obstante reconocer que las cifras van a
la baja.

Sin embargo, poco antes, durante y después de la
Sentencia de la Corte Interamericana “Campo Algodo-
nero”, el Estado de Chihuahua ha creado instituciones
para atender a las victimas del delito, ha modificado
leyes para promover el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia e igualdad de género, asi como
destinado recursos para la reparacion de dafio.

En el caso especifico reconocemos la inversion sin
precedente que se ha realizado por la Fiscalia General
del Estado, a efecto de ser mas eficaces en la investi-
gacion de los feminicidios, que ha permitido reducir
los indices de impunidad en este delito.

La creacion de los refugios constituye un ejercicio
novedoso a nivel nacional que ha mostrado ser eficaz
para proteger a las mujeres victimas de violencia.

Igualmente la creacién de una Fiscalia especializada
ha permitido un seguimiento mds puntual a cada una
de las carpetas de investigacion y garantizar de mejor
manera la procuracion y administracion de justicia.

Asi también el H. Congreso del Estado ha realizado
una tarea importante a efectos de transversalizar la
perspectiva de género en la legislacion estatal.

El Estado de Chihuahua como parte del Estado Mexi-
cano, tiene la obligacién de trabajar en el cumpli-
miento de los compromisos adquiridos ante la comu-
nidad internacional, como lo es la erradicacién de la
discriminacion y la violencia hacia la mujer.

La mujer es pionera en la defensa de los derechos
humanos, histéricamente la gran mayoria de las que-
jas presentadas en este organismo son por mujeres
para combatir agresiones y violaciones a los derechos
humanos generalmente perpetrados en contra de
personas del sexo masculino.

Durante el presente afio en acciones conjuntas con el
DIF Estatal y diversos DIF Municipales hemos promo-
vido ante servidores publicos, organizaciones de la

sociedad civil, clubes de servicios, la difusion de sus
derechos y la importancia de que el servicio publico
se brinde con perspectiva de género.

Reconocemos el esfuerzo por consolidar una cultura
de igualdad de género y de combate a la violencia,
que viene desarrollando el Instituto Chihuahuense de
la Mujer, los institutos y direcciones que algunos mu-
nicipios han instaurado a tal efecto.

Formamos parte de la “Red de Acciones Educativas a
Favor de la Equidad” en la promocién y difusidon de
los derechos de la mujer dirigidos principalmente a
docentes, asi como del Comité Estatal en Contra de la
Trata de Personas y con organismos nacionales como
la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.
Participamos en la evaluacién para el cumplimiento
de la Sentencia emitida por de la Corte Interamerica-
na de Derechos Humanos denominada “Campo Algo-
donero”.

Reconocemos la enorme participacion y aportacion
que han hecho las organizaciones de la sociedad civil
y los defensores de derechos humanos para acelerar
el proceso de erradicacién de la violencia de género,
asi también en el seguimiento puntual para que se
procure y administre justicia en los casos de feminici-
dios.

Desde luego los esfuerzos de las instituciones publi-
cas no han sido suficientes para erradicar el feminici-
dio, sin embargo objetivamente debemos reconocer
que la problematica se ha venido atendiendo, se han
realizado inversiones sin precedentes en el ambito de
la investigacion, se ha capacitado al personal del mi-
nisterio publico y las estadisticas nos arrojan una dis-
minucion importante en el nimero de casos.

A tal efecto consideramos que es importante la con-
juncion de esfuerzos interinstitucionales, para comba-
tir con mayor eficacia el feminicidio.

Por nuestra parte continuaremos coordinandonos
con la Fiscalia General del Estado a efecto de dar se-
guimiento puntual de todos aquellos casos en los
cuales se advierta que el homicidio lleva connotacio-
nes de género, asi también en los casos de agresiones
y violencia familiar.

Desde luego lo ideal es que los feminicidios desapa-
rezcan y la igualdad de género constituya una reali-
dad en la sociedad chihuahuense.
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Introduccion

Como parte del Estado Mexicano, La Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Chihuahua tiene una
responsabilidad ante si misma y ante las personas de
cumplir, en materia de transparencia y la rendicidn
de cuentas, a fin de garantizar a las personas una ge-
nuina defensa de sus derechos humanos y sus liberta-
des fundamentales.

Por ello, este organismo mantiene un cuidado espe-
cial en responder a todas las solicitudes de informa-
cion solicitadas y con motivo de las funciones que
desarrolla.

A la vez, La Comision tiene la obligacion de exigir a las
autoridades estatales y municipales, informacion fide-
digna y confiable sobre las quejas presentadas por las
personas que sienten que por accidon u omisién, les
han sido violados sus derechos.

Esta facultad de constreiiir a los servidores publicos
para que le rindan cuentas, obliga al personal de la
Comision a poner el ejemplo, y a la vez, a salvaguar-
dar los datos confidenciales de las victimas de abuso
de la autoridad.

La autonomia de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua

Esta Presidencia tiene el gran honor de rendir el Infor-
me 2012 de La Comisidn Estatal de los Derechos Hu-
manos como organismo auténomo.

A partir de la publicacién de la Reforma Constitucio-
nal del Estado, asi como la expedicidn de la nueva Ley
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos el pasa-
do 22 de Septiembre, el personal de este organismo
ha entrado en una fase de reflexién sobre la respon-
sabilidad que adquiere ante la sociedad como orga-
nismo auténomo.

Esta facultad la compromete ante el resto de las orga-
nizaciones civiles y no gubernamentales en trabajar
coordinadamente con todos los niveles de gobierno e
instituciones civiles en promover, difundir, tutelary

garantizar los derechos humanos y libertades funda-
mentales de toda persona con transparencia, eficien-
cia, legalidad y gratuidad.

Su nueva condicién juridica, obliga a La Comision Es-
tatal el cumplir con la responsabilidad de crear y for-
talecer los instrumentos para ejercer su autonomia:
el vigilar que la Institucion sea integrada por el perso-
nal de probada eficiencia y calidad moral, mediante el
servicio civil de carrera, la permanente evaluacién y
capacitacion de su personal.

Como parte del Estado Mexicano, La Comision Esta-
tal, se hermana ante el resto de los organismos esta-
tales, nacionales e internacionales, para cumplir su
misién de tutelar los derechos de las victimas.

Capitulo I

Oficina de transparencia

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos ha dado
cumplimento a las 26 solicitudes de informacién pre-
sentadas por el Sistema INFOMEX, asi como a aque-
llas peticiones hechas por via telefdnica, por escritos
o comparecencias ante diversas instancias guberna-
mentales u organizaciones no gubernamentales.

Sin embargo, a fin de dar cabal cumplimiento a la Ley
de Transparencia se informa que las 26 solicitudes de
informacion fueron contestadas en tiempo y forma,
sin que exista inconformidad al respecto o recurso de
revision tal y como se muestra en la siguiente grafica.

= Fuera de
Tipo de Respuesta En tiempo | "

Entrega de informacion a traves 26 0
de Infomex
Informacion pablica de oficio 0 0
!dotiﬁcacién de solicitud 0 0
improcedants

TOTAL 26 0

A diferencia de otras instituciones, la ley de la Comi-
sién Estatal de los Derechos Humanos le obliga a pu-
blicar sus dictdmenes, no sélo por via de internet,
sino a publicitarlos, especialmente las recomendacio-
nes que aparecen peridodicamente en La Gaceta, or-



gano informativo de esta institucion tanto en edicio-
nes impresas como digitales.

1.1 Las solicitudes de informacion mas recurrentes

Las solicitudes de informacion mas recurrentes se
refieren a datos o temas muy diversos, una parte de
ellas se refiere a informacién administrativa y juridica
de este organismo: Cantidad de empleados, género,
condiciones laborales, salarios, presupuesto, conteni-
do de la Ley de la Comision, asi como informacién
estadistica sobre los numeros de quejas recibidas,
tales como violaciones a los derechos humanos de la

mujer, de personas de la tercera edad, entre otros
grupos en situacion vulnerable.

Como parte del sistema de INFOMEX, personal de la
Comision acude a todas las reuniones y talleres de
capacitacion convocados por el Instituto Chihuahuen-
se de Acceso a la Informacién Publica y de Transpa-
rencia (ICHITAIP), a fin de adecuar nuestra pagina y
cumplir con la normatividad vigente.

Cabe sefalar que el ICHITAIP calific6 en materia de
transparencia a la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos en esta Ultima evaluacién con 97.20.

Capitulo 11

Organigrama

El Presidente de la Comisién de los Derechos Huma-
nos de Chihuahua, es la maxima autoridad del orga-
nismo, quien es auxiliado en esta responsabilidad por
el Consejo Consultivo.

El Consejo esta conformado por el Presidente, asi
como por 6 personas honorables elegidas por el Con-
greso del Estado y con cargos honorarios, que sesio-
nan el primer lunes de cada mes a fin de evaluar las
acciones y orientar los trabajos de prevencion, difu-
sién y tutela de los derechos de las personas.

En la parte operativa del organismo estatal, el Presi-
dente cuenta con una jefatura de Servicios Adminis-
trativos; Una primera visitaduria, y la Secretaria Téc-

nica ejecutiva, de la cual dependen Capacitacion, el
Canal de Television por internet DHNET, asi como el
resto de las 7 oficinas regionales que son:

Chihuahua, Juarez, Parral, Cuauhtémoc, Delicias, Ma-
dera y Nuevo Casas Grandes.

Tanto los jefes de oficina como los responsables de
las areas centrales de este organismo estan obligados
a presentar el informe de actividades en forma men-
sual al Consejo y Presidencia, quienes evaltan las
acciones y dictan las politicas del organismo.

Ver: Apéndice C, Organigrama

Capitulo 111

Crecimiento en infraestructura

La Comisiéon Estatal de Derechos Humanos amplio la
cobertura en la tutela de los derechos humanos de las
personas al abrir una oficina en Nuevo Casas Grandes,
con lo cual le permite atender de cerca a las personas
del noroeste del Estado, quienes antes tenian que
viajar hasta ciudad Judrez para interponer una queja 'y
darle seguimiento.

Estos municipios son: Madera, Ascension, Janos, Ca-
sas Grandes, Nuevo Casas Grandes, Buenaventura,
Gomez Farias, Ignacio Zaragoza y Galeana.

En este afio, la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos incrementd los recursos materiales y humanos
destinados a la promocidn, difusién y capacitacion de
funcionarios publicos municipales y estatales, asi co-
mo de alumno de nivel preescolar, primaria y secun

daria, cuyos resultados son expuestos en el presente
informe.

Cabe sefialar que durante 2011 y 2012, este organis-
mo abrid las oficinas regionales de Delicias y Nuevo
Grandes, con lo cual se fortalecié la atencidn y cober-
tura de la Comision en el Estado de Chihuahua.

Fiel a su tradicion, La Comision Estatal de los Dere-
chos Humanos ahorra y administra estos recursos
para la inversion de infraestructura.

Con una politica de austeridad en el gasto el presente
afio se adquirid un edificio funcional en Ciudad Jua-
rez, a fin de cumplir con las obligaciones de promo-
ver, difundir y defender los derechos humanos de las
personas que residen en la zona norte de la entidad.

VIONIUVASNVHL
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Capitulo IV

Estado financiero

Este organismo ha mantenido una adecuada adminis-
tracion financiera que permite operatividad y mane-
jarse sin contraer deuda.

Este afio, el organismo destind mas de 4 millones de
pesos para la adquisicion del que sera el nuevo edifi-

cio de la oficina regional en Ciudad Juarez, el cual
ofrecera mayor facilidad para el cumplimiento de los
nobles fines de la institucion.

A continuacién se desglosa la forma en que se aplico
el presupuesto destinado y ejercido durante el 2012.

PRESUPUESTO EJERCIDO 2012

Programas Cantidad
1 |Informacion a los Consejenos 158,589.82
2 |Orientacion y quejae 1966,513.74
3 |Investigacion y documentacion de guejas 4.897,25357
4 |Notificacion de acuerdos y resoluc iones 252792169
5 |Seguimiento de resoluciones £34,359.27
6 Supervision a carc elss municipales, Centros derehabilitacion para
menoresy centro de Atencion a la Salud 2,629.419.18
7 |Supervison al Setema Penitencianio 1,459,026.32
8 |Capac tacion aServidores Pubboos 2,860,960.31
9 |Ensefianza en el Sizema Educ&ivo 3,536,552.94
10 |D¥usion a la C udadania 3,777,609.46
11 |Grupos Vulnerables 3,606,332.46
12 |Estudio e investigacion de derechos Humanos 171554183
13 |Servicios Administrativos 1947 48296
Presupuesio ejercido al 31 dic2012) 31,717,963.55
Pre:supuesto Ejercido por cuentas de mayor
Serv. Personales 18,652,218.84
M ater Blesy Suministros 1,342,291 36
Servicios Generales 9,23469991
Transferencias ntemnasy asgnaciones al Sector Publico 712981.60
Bienes Muebles e Inmuebles 1,775,771.84
Total Presupuesto ejercido| 31.717,963.55
Analisis del Presupuesto Ejercido 2012
INGRESOS
Presupussto Asignado 2012 34,316,730.00
Int ereses ganados en el Banco 761,667.90
Remanente de Ejercicios Anteriones 641,779.33
EGRESDS
Presupuesto Ejercido 2012 31,717,963.55
Adquiscion de inmuseble para Oficinas en Cd. Juarez, Chih. 4.000,000.00
2,213.68

Nota: Em el mes de Noviembre se adguirio inmueble para lasOficinas en Cd. Juares,
Chih., con un costo de4"000,000.00 {custro millones de pesos 00/100m.n.) con
recursos del Presupuesto 2012 (3358,22067) y la diferencia (641,779.33) con

Remanente de Ejercicios Anteriores
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OFICINA CHIHUAHUA

DEPENDENCIA S DEL PODER EJECUTIVOD

Dependsncia

Avioriced

Czntidad

Motvos

Cantidad

Despacho del C. Gobernador

Gobarnador dal Estado

r

Violecion &l Derecho de Peficion

fa

DIF de Gobierno del Bs tedo

Procuradunia de AsEtends Juridics v
Socisl

a

Abuso seusl

Allznamientc de morada

Denegadon de Justics

Discriminacion

nDDOo

Violacion a los derechos de la Nifiez

Violacion a los derechos de las
personss de s tercers edad

\ioleciones al derecho a s integridad
¥ sequridad personal

\ioleciones al derecho a |a legalidad y
2 |5 5 equridad juridics

Fscalia General del Estado

Cenro de Justics pars ls Mujerss

Incumplimiento de la funcion plblica
en la procuracion de jusficia

Trafico de influencias

Ceniro de Reinsercion para Menores
Infractores en Cd. CusuhEmoc

\iolaciones al derecho s |8 integridad
¥ sequridsd personal

Ceniro Especigiizado en Reinsercion
Socisl para Adoles centss Infraciores

Violscion = los derechos de los
intermncs (CARCHL)

CERESD No. 1

Fregulsrides en & raslado
penitencianio

Violecion & los derechos de los
intemos ([CARCHL)

Violecion & los derechos de los
rechsos [CERESD)

Viclacion a los derechos de Parsonas
bajo ls condicion juridica de Migrantes

\iolaciones al derecho s |8 integridad
¥ sequridad personal

\iolaciones sl derecho & | legalidad y

a la s equridad juridica

Ciencizs Forsnses

Vickecion al Derecho al Trabajo

Fecsliz Especsizads de Epcucon
de Penss y Medidss Judicsks

(=]

Danos

Fregulsrides en & raslado
pEniEncisnio

Violecion a los derechos de los
intermncs (CARCHL)

Violecion a los derechos de los
rechsos (CERESD)

Viclaciones al derecho 3 la integridad
¥ sequridad personal

Viclzciones al derecho 2 I3 legalidad v
a la s eguridad juridica

1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPENDENCIAS DB PODER EJECUTIVO

Dependsncia

Autoridad

Caniidad

Cantidad

Fiscalia B pecisirsds en Atencon a
Wictimas y ofendides del Delio

-
L

Incumiplimiento de la funcion plblica
en ls procurscion de justicia

Violacion & ks derechos de la Ninez

Fiscalia General de Justicizen &
Estado

Allsramients de morads

A
IAMENaZes

D ancs

Denegacicn de Justicia

Detencion iegal

—j |= == |i=

Dilacion o negligencia sdmink rativa
en el proceso jurs diccional

Emipler arbiraric de la fuerza plblica

Incomunicacion

Incumiplimiento de la funcion plblica
en la procuracion de justicia

25

Iregulsr integracion de averiguacion
orevis

Imegularides en el raslsdo
penitencianio

ha

L=siones

Megstive de asistencis a vicimas del
delito

Robo

Torins

Trafice de influencias

\iolecion 5 ks derechos de la Nines

Violacion a ks derechos de los
reciusos (CERESD)

Violacion al Derecho al Trabajo

Violsciones sl derecho a Is integridad
y sequridad personal

Violaciones sl derecho 8 Is legalidad v
8 |e sequridad juridica

Fiscalia Zona Centro

Denegacicn de Justicia

Ejercicio indebido de la funcion
publica

Incumiplimiento de la funcion plblica
en la procuracion de justicia

Incumplimiento de la funcicn pablica
en la procurscion de justicia

[=]

L=siones

Torins

Trafice de influencias

Violaciones sl derecho 8 Is legalidad v

2 |z seguridad juridica

e LR |

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.




DEPENDENCIAS DEL PFODER EJECUTIVOD

Da pandancia Aurtordad Cantidad Mothvos Cantidad

Fiscalia Zona Docidente 1
Incumplimients de la funcion pablica
en ks procurscion de justicia 1

Policia Unics 19
Allznamients de morads 2
Dahos 1
D'etencicn ilegal 5
Incomunicacion 2
Lesiones 3
R obo 1
Tariura a8
Violaciones sl derecho a |3 integridad 10
v sequridad personal
Vinlaciones sl derecho a |3 legalidad v 1
= ks sequridad juridica

Unidad Especisiizads en

Investigacion parsecucion del delio 1

Siz lssbsd
Incumplimients de la funcion pablica
en ks procurscion de justicia 1

Unidad Especisiizads en iz

Investigacion de Delfos conta ke 10

Iniegridad Feica vy Danocs
Detencion ilegal 1
Dilacion en la procuracian de jusficia :
Incumplimients de la funcion pablica
en ks procurscion de justicia 2]
Iregular integracion de averiguacion .
Crevia

Unidad Especisiize de delics conira

la liber acion v seguridsd sexusl y -

. ——
Incumplimients de la funcion pablica
en ks procurscion de justicia 1
Violaciones sl derecho 3 |3 integridsd 1
v sequridad personsl
Violaciones sl derecho a | legalidad v 2
= ks sequridad juridica

Unidad Espedisiizads en Alencion .

Mujerss Vicimss deldziio
Violaciones sl derecho a | legalidad v 1
= ks sequridsd juridics

Unidad Especisiizads en

Investigacion, Acusacion y Ejecucion 1

de Delitos Perimonisies
Violaciones al derecho a la integridad 1
y sequridad personal
Violaciones sl derecho a | legalidad v .
= ls sequridsd juridics

Agenie del Minsterio Plblico adsoio

sl Juzgado Cusrio de o Pensl 1
Incumplimiento de la funcion plblica
en ks procurscion de justicia 1

Agenie del Minsierio Piblico de a

Aldams
Incumplimiento de la funcion pablica
en la procuracion de justicia 2

Toriura

1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVD

¥ segurided personal

Agentes de la Policia Minsizria
destscamentsdos en Camaroo

Dapandancia Autordad Cantidad Mothvos Cantidad
Agente del Minsterio Plblico de >
Chihuahus
Incumplimients de la funcidn publica
en ks procuracion de jus ficia 1
Violaciones &l derecho a la legalidad v .
2 b sequridad juridica
Agente del Minsterio Piblico en _
Delicias <
Incumplimiento de la funcion publica
en la procuracion de jus ficia 2
Agente del Minsterio Pliblico en -
Guadalupe y Calvo -
Dilacion en la procuracion de justicia :
Violecion a los derechos de los :
indigenas
Vicleciones al derecho 3 la legalidad y 1
2 ls seguridad juridics
Agent= del NP de |a Unidad
Es pedcislzads confra ke Integnided
Fizica v Dafics
Incumplimiento de la funcion publica
en la procuracion de jus ficia 1
Agemss de la Polica Minist=ia de .
cd Julimes
Torturs i
Agentes de la Pdiicia Minsterzl de b -
Cd. de Chihushus
Allsnamiento de morads 1
Detencion ilegal 3
Incomunicacion 2
Lesiones 1
Robo 2
Tartura 2
Viclaciones sl derecho 3 la integridad 5

Insuficiente Proteccion s Personas

Trafico de influencias

Violaciones sl derecho a la integridad
¥ sequridsd personal

Unidad Especisiizadsenls

Investigacion y Persecucion da Delio
en Guschochi

Megafiva de levantasmiento de
denuncis

Unidad Especisizmds enls
Investigacion y Persecucion de Delo
=n Nuswo Css == Grandss

Incumglimiento de la funcidn pablica
en la procuracion de jus ficia

Insuficiente Proteccion a Personas

Ceniro de Jus fo= Alernstiva

(8]

Incumglimiento de la funcidn publica
en la procuracion de jus ficia

Violacion a los derechos de la Nifiez

Dreccion de Servidos Pariceks dels
FGIE

Violacion al Dereche al Trabajo

1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.




DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO

Dapendanci

Autordad

Cantidan

Cantidad

Paolicia Minkterial en la Cd. de
C hihushus

12

Allznamients de morada

Cstens yvisies domiciliarias ilegsles

D'afics

Dietencion ilegal

k3| W |

Incumplimients de Ia funcion pablica
en ls procurscion de justicia

%]

Ingjecucion de orden de aprehension

Ins uficients Proteccion & Personas

Robo

Torura

Trafico de influencias

Vinlaciones sl derecho a la integridad
¥ sequridad personal

Vinlsciones sl derecho 3 |3 legalidad v
s s sequridad juridica

Policia Mingterial Investigadora en
Cd Jusres

Insiecucion de aden de aprehension

Unidad de Ageniss Especislesdos en
Justicis para Adoles centss infraciores

Vinlaciones sl derecho 3 |s integridsd
i seguridsd personal

Unidad de Investigacion de Impusdos
D es conooidos

(381

Incumplimients de Ia funcion plblica
en la procuracion de justicia

Trafico de influencias

Unidad de Persones dessparecidss o
exiravisdss

Incumplimiento de la funcion plblica
en la procuracion de justicia

Unidad Epecsizads de Ddios
Danos v Lesionss

Incumplimiento de la funcion plblica
en la procuracion de justicia

Unidad Especisizads de
Inves tigacion de defiips vs Is vids

Incumplimiento de la funcion plblica
en ls procurscion de justicia

Ceniro de Conirol, Comanda,
Comunicacionss v Compuio

Violaciones sl derecho a | legalidad v
5 ls sequridsd juridics

Violscion & ks derechos de los
reciusos {CERESD)

CERESO Jiménez

Violacion a ks derechos de los
reciusos {CERESD)

Direccion de Gecwdion de Penss y
Medidss de Sequnidsd

i8]

Imegularides en el raslado
penitencisnic

Violscion & ks derechos de los
reciusos | CERESD)

1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.

DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO

Depsndancia A uionidad Canfidag Molvos Cantidad

Direccion de Vialidad y Proieccion -

Ciwvil -
Cobro indebido de confribucicnes e 1
impusstos
Danos !
Detencion iegsl b
Emiplec arbitrario de ks fuerza plblica ’
Lesiones 3
Robo 1
Viclscion & los derechos de persona
con sigln tipo de dis capacidad 2
Violacion al Derecho al Trabajo 1
Violaciones al derecho a la inegridad 15
¥ seguridsd personal
Violaciones al derecho & |a legalidad v o
a la sequridad juridica
Violaciones al Derecho a |a Libertad i
de Bxpresién

Cenino Espedslizado en Reirs acion

Socizl para Adoles centss imfraciorss 2
Violacion a los derechos de los 2
internos (CARCEL)

Policia Estatal 2
Allanamiento de maorads &4
Amenazss 2
Detencicn ikgal 2
Incomunicacion 1
Robo |
Tortura 1
Viokecion s los derechos de los ’
intermos (CARCHL)
Violscion 2 los derechos de Personss
bajo Is condicion juridica de Migranies 1
Violzciones sl derecho s |3 integridad 4
¥ sequridsd personal

Fecaliz Especial pars Delis i

Cometidos por Servidores Plblicos
Incumplimiento de la funcion pablica
en | procurscion de justicia 1

Gobierno del Bstado de Chihushus Coodinacon Steklde ks -

Tarshumsars
Difamacion 1
Violacion a los derechos de los .
indigenas

DIF Estetal 3
Dis o imingcion 1
Violacion a los derechos de la Nifez 3

Violaciones al derecho a |3 legalidad v
s ls seguridad juridica

Junts Arbitral Especial sl Servicio de
los frabajadores de Gobiemo dad
Estado

Viclscion al Derecho al Trabajo

Violzciones sl derecho s |3 integridad
¥ sequridsd personal

Viclaciones &l derecho a la legalidad v
2 le sequridsd juridica

1




DEPENDENCIAS DEL PFODER EJECUTIVOD

Auioridad

camidag

Junts Cental de Agus y Saneamenio
de Chiushus

3

MNegafive o inedecusds prestacion de
servicins en materis de squs

Violeciones =l derecho 3 a3 integridad
y sequridad personal

“ioleciones =l derecho a la legalidad ¥
2 s sequrided junidica

Junta Local de Condliacion y Arbirsje
de Chiushus

on

Incumplimients de ks funcion piblica
en ks administracion de justicia

Inejecucion de resolucion sentencia o
lsudo

Trafico de influencias

“ioleciones =l derecho a la legalidad ¥
5 Is sequridad juridics

Junta Municipal de Aguay
Sanamiento de Chihushus

Insdecusds prestacion de Servicio en
MsEris de Agus

Megafiva o inadecusds prestacion de
servicios n maferis de sgus

Violsciones =l derecho & la legalidad y
2 s sequrided junidica

Violaciones &l derecho a la propiedad
y 5 |3 posesion

Pensiones Civies del Stado

Incumplimiento de pres acicnes de
sequwridsd socisl

Incumplimients de pres mciones de
sequridad social

MNegafiva o inadecusda prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependencizs delsector saiud

MNegligencia medics

Violeciones =l derecho 3 a3 integridad
y sequridsd personal

Violsciones =l derecho & la legalidad y
& I segurided juridica

Sarvicio de Urgenci 088

Insuficiente Proteccion a Personas

Trafico de influencias

Instituto C hihushuerse de ls Sslud d=
Gobierno del Bstado

Centro de Salud Menial de Chihushus

Vicleciones sl derecho a la integridad
y sequridad personal

Hospitel Ceniral del Est=do

Megafiva o inadecusds prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependencizs delsector saiud

MNegligencia medica

Violecion al Derecho de Pelicicn

Hospital Infantil dad Estado

ion

MNegafiva o inadecusda prestacion de
servicio publico ofrecido por

dependencizs del sector saiud
MNegligencia medica

Violacion a los derechos de la Nifiez

Violeciones =l derecho 2 13 legalidad v
2 s sequrided junidica

Savicies de Salud de Chihushus

Fa

Violecion al Derecho al Trabajo

2

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.

DEPENDENCIAS DH. PODER EJECUTIVD

D& pendend & Autordad Canbdad Mothos Cantidad
Poder Ejecutivo en Ciudad Regitro C ivil
C uauhtemoc
Wiolscion & ks derechos de ls Nifies 1
Sec=tans de Desamolio Urbano y
Ecologis
\Violacionss =l derecho & la propiedad :
v = k= posesion
Regitro Cilvil del Estado d= Oficina del Regetro Civil en -
Chihushus Chihushus .
Dilecion en el procedimiento 2

sdmini rative

Seoetaria de Desamollo Rursl de
Gobierno del Estado

oretaris de Desamolic Rural de
biemno d=l Estado

@

Violeciones sl derecho 8 la legalidad v
g ls seguridad juridica

Seoetaria de Desamolie Urbano y
Ecologia

Seocians de Desamolio Urbanoy
Ecologia

Megativa de derecho de pelicion

Seoefaria de Educacion, Cultura y
Deporie

Ceniro de Desamolic Momimy

D soiminacion

Violscion s ks derechos de la Nines

iolsciones sl derecho & la educacion

CONALER |

Amenszas

Wiolacion al Derecho al Trabajo

iolsciones sl derecho & la educacion

\Viclacionss =l derecho 5 |3 legalidad v
a bs sequridad juridica

Escusls Primans Sstatal Juan Alems

Violscion s ks derechos de la Nines

iolsciones sl derecho & la educacion

primaria JOSE MARIA MORELD:

Violacionss al derecho a la integridad
y sequridad personal

CETS 158
\Violaciones sl derecho 8 s integridad :
y sequridad personsl
CETIS 88
Violaciones al derecho & |a educacion 1
Colegio Cumbres

Violscion & ks derechos de la Nines

iolsciones sl derecho & la educacion

Colegio de Bachillrss Plams 24

iolsciones sl dereche 8 la educacion

Violacionss al derecho a la integridad
¥ sequridad personal

C olegio Particulsr Pairia

Violacion 5 ks derechos de la Nifiez

Violaciones al derecho a la educacion

1




DEPBENDENCIAS DEL PODER EJECUT VD

D= panida ncia Lartoridad Cantidad Mofivos Cantidad

Comiion Mids de B calsfon
Wiclacion al Derecho al Trabajo 1
Wiclsciones sl derecho s la legalidad v 1
a la sequridad juridica

Coordinacion CRH [Ceniros

Regionales de Educscon Infegral)
Incumplimiento de presiaciones de 1
sequridad socisl

Departamenio d=d Registo Est=lal de

Profesionss
Wiclaciones sl derecho a |a legalidad v 1
3 ls sequridad juridica

Ecusls Parficular Ceniro Infanti

Bilingle
Wiclsciones &l derecho & la educacion :

Escusls Preparaoriz Messtos s

Mexicanos
Wiclsciones &l derecho & la educacion 5

Escusla Primaria Viceni= Lombardo
Toledanc

Wiclscion & ls derechos dela Ninez

Escusls Primaria Cenfawo dad Norie

WViolacion a los derechos de la Nifiez

Wiclsciones &l derecho & la educacion

Es cusls Primaris Division del Hors

WViclscion & los derechos dels Ninez

Wioclsciones &l dereche a la educacion

Escusls Primaria Elza Barbaritss
Sk Los

Wiolscion a ls darechos de la Ninez

Wioclsciones &l dereche a la educacion

Escuels Primar iz Est=tsl Nifios
Heroes

Ds criminacion

WViclscion & los derechos dels Ninez

Wiclsciones &l derecho & la educacion

Escusls Primaria Eststsl Primero de
h.'EI-ﬁ:

Wiclscion & ls derechos dela Ninez

Escusls Pimaie EstsfzlRmawrsa
Bravoc 2113

WViolacion a los derechos de la Nifiez

Wiolaciones &l derecho a la integridad
i 5 equrided personsl

Es cusls Primaria Federal Chihushusa
2000

WViclscion & los derechos dels Ninez

Wiclsciones &l dereche 8 la educacion

1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPBN DENCIAS DEL PODER EJECUT ND

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.

Melchor Ocampo

De paindda ncia Lartoridad Cantidsd Molvos Cantidad
Escusls Primaria Gaongs Msira 2
Discriminacion 1
Wiclecion a los derechos de la Ninez 2
Violaciones al derecho 5 la educacion 2
Escuels Primaria JF Kennedy
Dis criminacicn 1
Wiclecion a los derechos de la Ninez 1
Escuels Primaria Jos& Mana Mercadol .
Wicleciones al derecho a ls educacion 1
Escusls Primaria Leyss de Refoma .
Wicleciones sl derecho s ls educacion 1
Ecusls Primaia Lus P=&wr 1
Wiclecion s los derechos de la Nifez 1
Wiclaciones al derecho a la integridad i
¥ 5 egurided personsl
Escusls Primaria Migusl Angel Arvizu .
Wiclecion a los derechos de la Ninez 1
Wiclsciones =l derecho a la educacion 1
Escusls Primaria Rafael Ramires
Wiolaciones &l derecho s | legalidad y 1
s s sequridad juridics
Escuels Primaria Tiarra y Libertad
Wiolacion a los derechos de la Nifez 1
Wicleciones al derecho a ls educacion 1
Escusls Primaria Vicenis Juares 1
Wiclecion s los derechos de la Nifez 1
Violaciones al derecho 5 la educacion 1
Escusls Sec B ieta Plisrco Bis -
Calles No 3058 <
Wicleciones al derecho a ls educacion 2
Ecusls Secundaris 23010 i
Wicleciones sl derecho a ls educacion 1
Ecusls Secundaris Est=isl 8308 5

Wiclacion a los derechos de la Minez

Wiclecion al Derecho al Trabajo

Wicleciones sl derecho s ls educacion

Wiclaciones al derecho a la integridad
¥ 5 egurided personsl

Escusls Secundaria Est=tal No 2

Wiclsciones =l derecho a la educacion

Ecusls Secundaris Est=ial No 3043

Wicleciones sl derecho s ls educacion

Wiclaciones al derecho a la integridad
¥ 5 egurided personsl

1




DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVOD

8 Is 5 eguridad jundica

Da pandanc & Auiorided Cambidad Motivos Cantidad
Escuels Secundana Fedarsl 2 z
Violacion a los derechos de la Nifiez :
Violaciones al derecho a la educacion 2
Escuels Secundans Fedaral Mo, 13 5
Violaciones al derecho a la educacion :
Viclaciones al derecho a la integridad 1
¥ sequridad personal
E=cusls Secundaris Tecnica 572 2
Vickecion s los derechos de la Ninez .
Violecion al Derecho al Trabajo |
Violaciones al derecho a la educacion :
Escels Secundanis Teonics no. 43 .
Delicizs
Violscion sl Derecho al Trabajo 1
Escuels Secundsrnia Tecnics Mo 2 1
Vicleciones sl derecho & ls educacion .
Escuels Secundaria Tecnics Mo 2 1
Vicleciones al derecho a la integridad 1
¥ sequridad personal
Escuela Secundaria Técnica Mo 81 1
Vicleciones sl derecho & ls educacion .
Violaciones sl derecho 3 | integrided 1
¥ sequridsd personal
Eccueln Secundria Teconica S48 1
Violaciones al derecho & la educacion .
Instituin para la Educacion de Adulios .
Accionss contrarias &l derecho al 1
rabsic
Viclacion al Derecho a disfrutar de un
medic ambiente sano y 1
ecolbgicamente equilibrado
Jardin de Nifios Angels Pardis 1
Violacion a los derechos de la Nifiez :
Vicleciones sl derecho & ls educacion .
Jardin de Ninos Estaial Antonio Deza .
¥ Ulica
Vickecion s los derechos de la Nifez .
Jardin de ninos Porfino Pamra 2
Violacion a los derechos de la Nifiez 2
Violaciones al derecho a la educacion 5
Seoretaria de Edunacion, Culturs y -
Deporis
Discriminacion 1
Incumplimiento de prestacicnes de 1
sequrided socisl
Violecion al Derecho al Trabajo 2
Viclacion al Derecho de Peficion |
Violaciones al derecho & s educacion :
Violaciones al derecho & la legalidad v 4

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPENDENCIAS DH. PODER EJIECUTIVO

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.

y sequridad personal

Escusla PFrimaria Salvador Zubiran

Depandancia Lutoridad Cantidad Motivos Cantidad
Secundans Fedaralno 8
Wiclecion & ks derechos dela Ninez :
icleciones al dereche a | educacion :
Tecnologico de Chiushua 1
iolaciones al derecho a s educacion :
Violaciones al derecho & |a integridad i
y sequridad personal
USAER 48
\Violacion al Derecho al Trabajo i
CECATI 54
Violacionss al derecho a |a integridad 1
y sequridad personal
Colegio de Bachillerss No 2
iolaciones al derecho a s educacion :
CONALER 2 5
Amenazss
iolscion al Derecho al Trabajo 2
Violsciones al derecho s ls educacion -
-4
Violaciones al derecho a |a legalidad v 1
s b= seguridad juridics
Escudls Primanz Benemaio de ks .
Amaics
Wiolacion & ks derechos de la Ninez :
Escusls Primana Sistal Preaxeds G 5
Guarrerg 2444 furno vesp
iolacion al Derecho al Trabajo 2
Violacionss al derecho a |a integridad 5

Wiolacion & ks derechos de la Ninez

icleciones al dereche a | educacion

Ezcusla Secundania 315

iolaciones al derecho a la educacion

Ezcugla Secundaniz & =tal 3009

D Ecriminacion

Escusls Secundans Federsl=11

iolaciones al derecho a s educacion

Escugla Secundaris Franceco R
Almads en Sanis Esod

Wiolacion & ks derechos de la Ninez

iolaciones al derecho a s educacion

Secundaria Pedro Zulege No. 2008

Wiclecion & ks derechos dela Ninez

Violacionss al derecho a |a integridad
y sequridad personal

1




DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUT VD

Do painada ncia Aurtondad Cantidsd Mofvos Cantidad
SEECH 2
Wiclscion sl Derecho sl Trabajo ]
iolsciones sl derecho & la legalidad y 1
3 s sequridad juridica
Servicios Educstives del Btado de p
Chihushus
Dis criminacicn b
Wiclscion sl Derecho sl Trabajo 1
Seoetaria de Finanzss de Gobierno  |Recsudscion de Rentss Cental
del Estado Winlaciones al derecho a la legalidad v ;
3 la seguridad juridica
Seoetaria de Fomento Social de Ceniro de R ehsbiliscion Ceniro de )
Gobierno del Estado Atencion para les Adicciones
Wioleciones sl derecho a la libertad 1
Centro de Rehsbilgacion AMAR 1
Wiolaciones al derecho a la libertad 1
Wiolaciones al derecho a la libertad 1
pars onal
Centro de Rehabilitacion MMACH 2
icleciones sl derecho a la libertad 1
Wicleciones sl derecho a la libertad 1
pers onal
Centro de Rehsbiltscion MNFA i
Retencion ilegsl i
Direccicn de Seguro Popular 1
Incumplimiento de prestacicnes de 1
sequridsd socisl
—|:5:i'.aIEa'Er§I-=_r' Chiushus Dr. 3
Salvador Zubiran
MNegativa o insdecusda prestacion de
servicio publico ofecido por 1
dependenciss del sedor salud
MNegligencia meédica 2
Wiclecion a los derechos de la Ninez ’
ICHISAL 3
Violacion a los derechos de los 1
reciusos {CERESO)
\iclaciones EI:E_E:h:E la legalidad v i
3 I sequridad juridica
Frograma del Adulic Mayor de .
Fomento Social
Viclacion a los derechos de las ;
pars onEs de s tercers edad
Seoretaria General de Gobiemno Direccion de Regisiro Civil 8
WViolacion a los derechos de la Ninez .
Wiolacion & los derechos de los 1
reciusos {CERESO)
Wiclaciones &l derecho a la legalidad v -
5 s sequridsd juridics <
Direccion de Trabgjo y Preveion -
Sodisl <
Dis criminacicn 1
F*l:EEld:':r' indebida de servicio 1
publico
Diefens aria de Oficio 3

Prestacion indebida de servicio
piblico

Wiolacion & los derechos de la Nifez

Wiclaciones &l derecho a la legalidad v
5 s sequridsd juridics

(5]
o

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.
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DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUT VO

Dependsncia

Autoridad

Cantidad

Direccion de la Defersornia Publics

Dis criminacicn

\Viokscion sl Derecho al Trabaje

\Violeciones al derecho a |a integridad
j 5 equridsd personsl

Universidad Autonoma de Chihuahua

Faculiad de Darecho

\Violzciones sl derecho s |z legalidad v
3 b5 sequridad juridics

Univers ided Autonoma de Chihughue

n

D's criminacicn

Megativa o inadecusda prestacion de
servicio plblico en materia de
educacion

Viclsciones sl derecho a s educacion

Violadiones al derecho a la integridad
j 5 equrided personsl

Violeciones sl derecho a |a legalidad y
3 ls sequridad juridica

DEPBENDENCIAS DEL PODER

LEGISLAT

Dependsncia

Autoridad

Congreso del Bstado de Chihushus

Comiion de Equidad de Genero del
Congres o del Esisdo

D's criminacicn

D'reccion de |a Defersoria de Oficio

Diefers oria de COficio en materns Pensl

Violaciones &l derecho a Is legalidad y
5 l= sequridad juridica

Defers onia de oficio familiar

Violeciones sl derecho a |a legalidad y
2 Iz sequridad juridica

Supreme Tribunal de Jus ficia d=l
Estado de Chihushua

Juez de Garaniia

Incumplimiento de la funcion pablica
en la adminstracion de jus ficia

a3

Juez del Jurgade Prmaro de o
Familisr

Incumplimiento de la funcion pablica
en la sdminstracion de jus ficia

Juzgado Cusrio de ko Famil=r de
Distribe Judics| Mor=los

Violeciones sl derecho a | legalidad y
5 l= sequridad juridica

Jurgado Segundo de lo Civil de
Distrito Judicial Abrsham Gomesles

\Violzciones sl derecho s |z legalidad v
s b5 sequridad juridica

Jurgado Saxdo de lo Civil dd Dsfrio
Judicis| Morsls

Incumplimiento de la funcion pablica
en ke adminstracion de jus ficia

Juzgado tercero de ks familiar

Incumplimiento de la funcion pablica
en la sdminstracion de jus ficia

3




DEPENDENCAS DEL PODER LEGISLATIVO
e pandancia Autorndad Canbidad Mothvos Cantidad
Sugremo Tribunal del Esiado 3

Dilacion o negligencia admins ¥ ativa
en el proceso jurs diccional 1

Incumplimiento de la funcicn pablica
en iz adminstracicn de jusficis 1

Violacionss al derecho a la legalidad v
8 |8 sequridad juridica
DEPBEHDBICIAS DEL PODER JUDICIAL

Do pandancia Aurtoridsd Canbidad Mothves Cantidad
Tribunal Colegiado Oral del Disfrio .
Judicial Morglos
Incumiplimiento de la funcion plblica
en lz adminstracion de justicis 1
Tribunal Arbitrsl del Estado 1
Violacionss al derecho a la legalidad v i
= la seguridad juridica
PRESIDENCIAS MUNICIPALES
D pandancia Autoridad Canbidad Mothvos Cantidad
Presidencia Municipal de Aldama Dreccion de Servicics Plblicos z
Vickcion & ks derechos delss 1
personss dels Eroers edad
\iolecion 3 los derechos de parsona
con algln tipo de discapacidad 1
Violecion al Derecho al Trabsjo 1
Presidencia Municipal de Aquiles Ageniss de ks Direccion de Seguridad
Serdan Fublics de Aguiles Sardan 3

Detencion ilegsl 1
Violacionss sl derecho a5 Is integridad

y seguridsd personsl
Violacionss al derecho s Is legalidad v

= l= sequridad juridica -
Presidencia Municipal d= Aguilss -
Serdén -
Incumiplimiento de prestaciones de .
sequridsd socisl
Violacionss al derecho s Is legalidad v .
= la seguridad juridica
Presidencia Municipal de Apgenis de bz Polica Municpzlen
Buenaventurs Flores Magon
Detencion ilegal 1
Violacionss al derecho s Is legalidad v .
5 |5 sequridad juridics
Presidencia Municipal de Carichi Presidencis Municipal de Carich 1
Violacionss al derecho a la integridad i
y seguridad personal
Presidencis Municipal de Casss Policiz Municipal de Cases Grandes
Grandes
Insuficients Proteccion a Personas 1
Presidencis Municpal de Cas=s .
Grandss
Insuficient Proteccion a Personas 1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.
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PRESIDENCIAS MUNICIPALES

Dependsncia

Lurtordad

Cantidad

Cantidad

Presidencia Municipal de Chihushua

Direcior de Seguridad Publica
Mumiicinal

Violacionss sl derecho 8 |s integridad
j sequridsd personal

Agenies de Iz Direccion de Seguridad
Piblics Municipal de Chihushus

T4

Allsnamient de morads

Amenszss

Cohecho

Dancs

Detencicn ilegal

Insuficients Prateccion a Personas

L=siones

Robo

Toriura

Trafico de influencias

Violacion a ks dereches de la Nifiez

Wiolacion al Derecho a disfrutar de un
medio ambiente sano y
ecologicamente equilibrado

Violacion al Derecho al Trabsjo

Violscionss sl derecho & Ia integridad
y sequridad personal

Violaciones al derecho & |a legalidad v
= |= sequridad juridica

Consejo de Urbanizacion Municipsl

i8]

C obro indebido de confribucicnes &
impuestios

Violecionss sl derecho & la propiedad
y 8 I8 posesion

Dreccion de Desamdlo Urbano y
Ecologia

Acciones contrarias al derecho al
trabaio

Winlacion al Derecho a disfutar de un
medio ambiente sano y
ecologicamente equilibrado

Violacionss al derecho a |a legalidad v
= ks sequridad juridica

Violscionss sl derecho & la propiedad
i 2 s posesion

Dreccion de Dbres Plblics y de
Servicios

ka

Acciones confrarnias sl derecho al
rabaio

Violaciones al derecho a |a integridad
y sequridad personal

Violaciones sl derecho s |s legalidad v
s s sequridad juridica

Violaciones sl derecho 5 |a propiedad
i 2l posssion

Inspeciorss de Gobarnadion
Municipal

Violaciones al derecho a |a legalidad v
5 ls sequridsd juridics

Wiolacionss sl Derecho a la Libertad
de Expresion

1




PRESIDENCIAS MUNICIPALES

D=pendancia Autoridad Cantidan Mothvos Canbdad
Irstituto Municipal de ke Culura Fisica .
v el Deparis
Discriminacicn 1
Wiolacion al Derecho al Trabajo 1
Irstituto Municipal d= Pems iones
Juer Calficadar de Sequrided Piblics -
Municipal de Chihushus <
Trafico de influencizs 1
iolaciones &l derecho 3 Is integridad o
y sequrided parsonal =
Juez d= Barandils dz= k= D5PM
Chihushus
Detencion ilegal 1
Ciicialia Mayor del Municipio de
Chihushus
Incumplimiento de prestaciones de .
sequridad socis|
Presidencis Municipa d= Chiushus 3
Cobro indebido de confribuciones e :
impusstos
Detencion ilegal 1
Dis criminacion 1
Incumplimiento de prestaciones de .
sequridad socis|
Megativa de expedicion de licenciss o :
pEmEs
Wiolecion & los derechos de los 5
indigenss
Wiolacion al Derecho al Trabajo 4
Wiolaciones sl darecho a la legalidad y 5
= |z sequridad junidica
Servicics Publices Municpsles de .
Chiushus
Megstiva o inadecuada prestacion de
servicios en materia de elecricidad 1
Tesarena Municipa de Chiuahus 7
Cobro indebido de contribuciones & a

impusstos

Cobres Indebidos aredusos

Wiclacion & los derechos de les
pars onss e s teroers edad

Presidencia Municipal de Genersl
Tri==

Ageni=s de la Polica Municps
General Triss

Wiolaciones al derecho a la integridad
y sequrided parscnal

Presidencia Municipal de Guachochi

DIF Municipal de Guachaoch

Wiclacion a los derechos de la Ninez

Presidencia Municipal de Guadslupe v
Cahvo

DHF Municipal de Guadalupe y Calvo

Wiolaciones al darecho a la legalidad y
= la seguridad juridica

Presidencia Municipal de Guazapares

Presidencis Secoiona de Gusspass

Wiolaciones sl darecho a la legalidad y

& |3 sequrided juridics

1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.
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PRESDBENCIAS MUNICIPALES

Depandancia Aarboridsd Cantidad Maotivos Cantidad
Presidencia Municipal de Meogui Presidencia Municipal de Meogui
Violaciones sl derecho 8 Is legalidad v :
2 |z sequridad uridics
Apenies de Trarsio en Laz=m de
Cardenss
Insuficiente Frofeccion s Personas 1
Presidencia Municipal de Namiguips  |policia seccionsl de solo maynez .
Violsciones sl derecho & Is legalidad v .
8 |8 sequridad juridica
Presidencis Municipal de Nonoava  |Ageniss de | Polics Municipalde
Nonoavs
Violsciones sl derecho a Is integridad .
y seguridad personal
Presidencia Municipal de Ojinags Apenies de Iz Dreccion de Seguridad -
Pliniics N
Violaciones al derecho a la integridad ”
j sequridsd personal <
DF de Ojinags 3
Violacion & ks derechos de la Minez 5
Violaciones al:r:rled'ua la legalidad y .
g la sequridiad jundics
Presidencia Municipal de Riva Pelacio |Agenies de s Drecoion de Seguridad
Publica
Violaciones al derecho a la integridad i
y seguridad personal
Presidencia Municipal de Satewvo Apgenies e |s Direccion de Seguridad -
Plibiics N
Acciones contrarias sl derecho al i
frabaio
Violeciones &l derecho a |a integridad 3

y sequridad personal

Violsciones sl derecho & Is legalidad v
8 |8 sequridad juridica

Presidencia Municipal de Saucillc

D'F Municipa en Saudlo

\Violacion a ks derechos de la Nifiez

Violaciones al derecho a Ia legalidad v
8 s sequridad juridica

Presidencia Municipal de Urigue

Presidencia Municipal de Urigue

Incumplimients de prestaciones de

sequrided soc

Presidencis Municipal de Valle de
Allends

Presidenca Municpal de Vale de
Allends

Incumnplimiento de prestaciones de

sequrided soci




Oficina Juarez




OFICINA JUAREZ

DEPENDBENCIAS DEL PODER EJECUTIVD
Deps= ndencla Lartoridad Cantidad Mothvos Cantidad
Despacho del C. Gobernador Gobemador de Estado 1

Difsmadon 1
Fzlz acusacion 1
Fiscalia General del Estado Fiscalie Especisliz=d
Peras y M edidas Judicizles =
Difamacon 1
Fakaamusacion 2

Wiolacion a los derechos de los
redusos [CERESO)
Wiolaciones 3l derecho ala integridad

v seguridad personal

Actos y faltas contra &l debido

funicionamiento de |a administracion 2
publica

Faka amusacion 2
Incumplimiento de la fundan pablic

en |z procurscion de justica 1

Irregular integ radon de averiguacion
previs

Lesiones 1

Megstva de asistenciz avictimas del

1
delito:
Megstiva o inadecuada prestacion de

servido publico ofrecido por
dependencias del sector sslud

Tortura 1
WViolaciones sl derecho ala integridad

v seguridad personsal

Fiscali= Zonz Norte 05

Allanamiento de morada 14

Amenzzas 21

Aseguramiento indebido de bienes

Atsque 3 |s propiedad privads 4

steos y visitas domiciligrias ilegales

Cobro indebido de cmntribuciones e 1
impuestos

Cohecho 1
Danos 5
Denes=don de Justicia E]
Desspancion forzada o involuntaria

personss
Detencion ilegzl

I
[11]

]
=

Difamadon

=

Dilzdon en el procedimiento
administrativo

Dilzcon en la procuracicn de justicia

Dilzdon o negligencia administrativa

[

en el proceso jurisdiccional

Ejercicio legal del o 3

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPBNDENCIAS DEL PODER EJECUT VO

Dependsncis

ALytondad Cantidad Molvos Cantidad
Ejercido indebido de la funcian :
publica
Empleo arbitrario de la fuerza publica c
Fals= acusadon 13
Falta de informacion sobre el estado
de sslud de reclusos o intemos 1
Inadecuada Proteccion ala Salud 2
Inomunicacion 1
Incumplimients de la funcidn pdblica
en ks prouracion de justicia 2
Incumplimients de la funcign pdblica
en ks prouracion de justicia 2
Inoumplimients de prestaciones de 1
sesuridad socisl
Insufidente Protecdon a Personas 5
Intimidacion &
Irregular integracion de averiguacion -
previs
Irregularidad administrativa en
procedimiento jurisdiccional 1
Irregularidades en Procedimiento 1
Administrativo
Lesiones 50
MNeg=tiva de stencon médica 2
Megstiva de derecho de peticion 1
Megstiva de levantamiento de 1
denundsz
Mo monsignacion de averiguacion
previz 1
Omision de notifimdon o
imegularidades en la notificacion 1
Robo 3
Tortura Exl
Violedon 2 los derechos de la Nifiez 2
Vicledon al Derecho de Peticon 1
Violedon del derecho de los menores
2 Que 52 proteja su integridad 1
Violedones al derecho a la integridad
v s== ridad persons| 5
ViolEdones sl derecho = |2 legalidad y 1
2 Iz sesguridad juridica
Violedones sl derecho a & libertad 1
Violedones al derecho 2 |z libertad 1
LS|
Violedones al derecho a la vida 3

Policiz Unics E
Allenamiento de morada 1
Amenzzas 3
Cateos y visitas domiciliarias ilegales 1
Danos 1
Dietencion ilegal 2

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO

piblico

Depsanidia ncla Ao dad Ca i ded Mol vos Cantidad

Polioz MinstErzl investizadors 1

[fona Nort=
Acdones contrarias al derecho al 1
rzbajo
Allenamiento de morada 13
Amenszss 5
Atzque 3 |2 propiedad privada 1
Cateos y visitas domicilizrias ilegsles 1
Dafios 4
Dessparicion forzada o inveluntaria 1
de personas
Detencion ilezal 5
Ejercicio ilegsl del =rgo 2
Ejercicio indebido de |a fundidn
publics s
Empleo arbitrario de ks fuerza plblica 5
Extorsion 1
Fal== acus=cion 2
Incumplimiento de |a funcign pablica
en ks proouracion de justica 2
Intimidacion 3
lesiones 20
Bobo 4
Torturs 16
Violacion a los derechos de la Nifiez .
Violaciones al derecho a la libertad 1

CERESD de Aguiles Serden 2
Faliz de infformacion sobre el estado
de sslud de reclusoso intemos 1
Intimidacion 1
Irregulerdes en el raslado 1
penitenciario
MNeslizenciz madics 1
Violaciones al derecho a la integridad 1
y sesuridad personal

Cereso Estatal de Cludad Jusres 15
AmensIss 2
Homicidio 5
Insuficiente Proteccion 2 Personas 5
Intimidacion 1
Irregulerdes en el raslado 1
penitenciario
l=siones <
Violacion = los derechos de los 5
reciusos (CERESO)
Violaciones al derecho a la integridad 1
y sesurided personal
Violaciones al derecho a la vida 1

Gobierno del Estado de Chihushua Procuradur= de k& Defends de

Trab=jo 1

Prestacion indebida de servido ]

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.




DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVD
D pandanc k& Auioridad 3 mdad Motivos Cantidad
Seoret=n= de Trebsjo y Prevision 1
Social
Dilacion o negligenda administrativa
en & proeso jurisdicconal 1
Violaciones al derecho 2 |2 legalidad v
8 Iz ss=guridad juridica !
Sub-Prowradunza de Asistencis 13
Junidicay Social
AmenzIss 1
Denesacion de Justicia 1
Dilacion o negligenda administrativa
en & proeso jurisdicdonal 1
Mesastiva o inadecuada prestacion de
senicio piblico ofreddo por ]
dependencizs del sector salud
Violacion 2 los derechos de |2 Nifiez 13
Violacion al Derecho de Petician 2
Instituto Chihushuense de |z 5alud de |Hospital Infantil dad Estado 1
Gobierno del Estado
Violacion alos derechos de |2 Nifiez ]
Semvicios de Salud de Chihushuz 2
Actos y faltas contra el debido
funicionamiento de la administracion 1
piblics @
Fals= scusacidn 1
Lesiones 1
Mes=tiva o inadecuads prestacion de
servicio publico ofreddo por 2
dependencizs del sector salud
Violaciones 2l derecho 3 |2 intesridad 1
y sesuridad personal
Poder Ejecutivo en Ciudad Juarez Hospital de Iz Mujer 1
Mes=tiva o inadecuads prestacion de
senicio piblico ofreddo por
dependencias del sector salud !
Hospital Genaral de Juare 2
Megstiva o inadecuada prestacion de
senicio piblico ofreddo por 5
dependencizs del sector salud
Violacion zlos derechos de |a Nifiez 1
Wilacion al Derecho de Peticidn 1
Pensiones Civiles d=l Estado 1
Mes=tiva o inadecuads prestacion de
servicio publico ofreddo por 1
dependencias del sector salud
Meslizencie madics 1
Registro Ovil en Ciuded uzez 2
Violacion 2 los derechos de |2 Nifiez .

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO

D= pandancla Auinrdad Cantidad Mothvos Cantidad
Secretaria de Educacion y Culturade (Escuela Primaria Juarez y Reforma
Gobierno del Estado !
Discriminacion 1
Ezcuela Secundaria Técnica 1 1
Violacion del derecho de los menores
2 que s proteja su integridad 1
Violacionesal derecho a |3 educacion 1
Secretaria de Educacion, Cultura y
Deporte .
Clausura administrativa no fundada
ni mativada !
Discriminacién 1
Exiz encia sin fundamentacion 2
Falta de fundamentacion o 1
motivacion legal
Nez ativa o inadecuada prestacion de
servicio plblico en materia de 1
educaddan
Violacion al derecho ala igualdad v al
trato digno: 1
Wiolacionesal derecho 3 |3 legalidad v
g Iz =eguridad juridica 1
Universidad Pedazosica Nacional 1
Wiolacion al Derecho al Trabajo 1
Universidad Tecnologica de 1
Chihushua
Wiolacion al Derecho al Trabajo 1
Secretaria de Fomento Social de Direccion de Seguro Popular 1
Gobierno del Estado
MNeg ativa o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por 1
dependencias del sector salud
Direccion de Seguro Popular 1
Nez ativa o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependencias del sector salud 1
ICHISAL 1
Inadecusds Proteccion 3 la Salud 1
Incumplimiento de prestadones de
sesuridad social .
Secretaria General de Gobierno del  [Gobernador del Estado .
Estado
Discriminacion 1
Falsa acusacion 1
Servicios Educativos del Estado de Senvicios Educativos del Estado de 1
Chihuahua Chihushua
Vialacian al Derecho al Trabajo 2
Wiolacian al Derecho de Petician 1
Violacionesal Derecho 3 la Libertad
de Expresion 1
Universidad Autonoma de Cd Juarez |Universidad Autonoma de Cd Judrez ]
Discriminacion 1
Viglacian al Derecho al Trabajo 1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.




DEPENDENCIAS DEL PODER LEGISLATIVOD
Da pandancia Aviorided Ca niidad Motvos Cantidad
Supremo Tribunal de Justicia dal Juez de Garantia -
Estado de Chihushua -
Amenzzzs 1
Detencion ilegal 1
Difamacion 1
Dilacién en la administracion de 1
ustida
Dilacién o negligenda administrativa
en & proeso urisdicconal 1
Falss acusacion 1
Violacionesal derecho a |3 liberad 1
Jwzgado Tercaro de lo Familiar dd
Distrito Judidal Bravos 1
Dilacién o negligenda administrativa
en & proeso urisdicconal 1
Violacion alos derechos de |a Ninez "
PRESIDENCIAS MUNICIPALES
D& pandancia Aviorided Cantidad Motivos Cantidad
Presidencia Municipal de Judrez Centro Munidpal de s Artes 1
Violaciones al derecho 2 |a educadion 1
Desarrollo Int=gral de lzFamiles 2
Dilacién en el procedimiento 1 @
administrativo
Mesativa o inadecuada prestacion de
senvicio publico en materia de 1
educdan
Violacion al derecho ala igualdad y al 1
rato digno
Direacion de Comerdo Municipal 1
Violacion alos derechos de las
personas de |z tercers edad 1
Violaciones sl derecho a la integridad 1
y sesuridad personal
Direccion Ganeral de Ecologiz y 1
Proteccion Civil
Violzcion al Derecho de Peticion 1
Direacion Gral. de Educadon y o
Cultura
Discriminacion 1
Violzcion 3 los derechos de |a Nifez 3
Violzcion al Derecho de Peticion 2
Violaciones al derecho 2 |a educadion 2
Ezouelz de Mejoramiemo Socisl pars 1
M enores Maxico
Insuficients Proteccion a Personas 1
Violaciones sl derecho 2 |2 intesridad 1
¥ sesuridad personal

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



PRESIDENCIAS MUNICIPALES
D panidia ncia Lartoridad Cantidad Molvos Cantidad

Junt= Municipal de Aguay -

Sansamiemto =
Meg=tive o inadecuads prestacion de
s=rvicios en materia de agus 2

DficahzJurndica y Barandile 1
violaciones al derecho 3 Iz legalidad v
seguridad juridica 1
Detencion ilegal 1
Intimidacion 1

Presidencia Munidpal de cudad -

Jugrez -
Despojo 1
\Violedon del derecho de los menores
= gue s protejs su integridad 1

Secretaria de Sesurided Publica 280
Abuso de mntrolesoficiales
Abuso sexusl 3
Accionescontrarias al derecho al 1
trabajo
Artos y faltas contra el debido
funicionamiento de la administracian 4
publica
Allenamiento de morada 33
AmensIss B3
Azeguramiento indebido de bienes 3

Atraque 2 I propiedad privada 2

Cateos y visitas domiciliarias ileszles 1
Cobro indebido de contribuciones e -
impuestos )
Cohecho 5
Dafios 1z
Desaparicon forzadao involuntaria 3
de personas
Detencion ilegal 151
Dilacidn en & procedimiento
administrativo 1
Disriminacion 3
Ejemido ilegal del cargo 2
Ejercido indebido de la funcidn 12
publica
Empleo arbitrario de la fuerza publica 3
Entregaindebidz de bienes retenidos 1
Fal== scus=don 96
Homicidio 4
Hostigamiento sexus| 2
Incomunicacion 1
Insufidente Protecdon a Personas 1
Intimid=acion 10
Irregularidades en Procedimiento
Administrativo :
Lesiones 173
Megativa de asistenda 3 victimasdel 1
delito
Megstiva de derecho de peticion 2

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



PRESIDBENCIAS MUNICIPALES
Depandsncia Aurtoridad Cantidad Mothvos Canbdad
Megstiva de levantamiento de ]
denundz
Megativa injustificada de beneficios 1
de ley
Omision de notificacion o i
imegulsridades en ks notificacion
Prestzcion indebida de servicio 1
publico
Robo 31
Tortura a7
Trafim de influendas 1
Viokdon 2
Violsdon 3 los derechas de |s Nifez 9
Vicldon a3 los derechos de persona
con alzgin tipo de discpacdad 3
Vickdon al derecho 2 kb igualdad y al
trato digno 1
Violedon del derecho de los menores
2 Que =2 protefs su intesridad 4
Violedones 3l derecho a2 13 integridad 79
y s=swridad personal
Violedones 2l derecho 213 legalidad v 13 @
2 |z sesuridad jurdics
Violedones al derecho ala libertad 1
Viokedones sl Derecho ala Libertad 1
de Expresion
Violedones sl derecho ala libertad ]
personal
Violedones al derecho 213 paz
Wiokedones 8l derecho ala vida 1
Secretariz del Ayuntamiento 1
Disoiminacion 1
Violeoones &l derecho 213 legslidad v
2 [z sesuridad jurdics !

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Oficina Hidalgo del Parral




OFICINA PARRAL
DEPENDENCIAS DEL PODER EJEC UTIVO

De pandancla Aurboridad Cantidad Motivos Cantidad
Fiscaliz Genersl del Estado Fiscalia Especializada de Ejecucion de
Penas v Medidas Judiciales 1

'Violacion 3 losderechosde los

reclusos (CERESOD) 1
Violacion al derecho a laigualdad v al
trato digno 1
Fiscalia Zona Centro 1
Allanamiento de morada 1
Lesiones 1
iolaciones al derecho a lzintegridad
v seguridad personal 1
W inlaciones al derecho a |3 privacidad 1
Agente del Ministerio Publico de -
Balleza -
Acciones contra la procuracion de 1
justicia
Amenszas 1
Detencion ilegal 1
Dilacian en la procuracion de justicia ”
Incumplimiento de la funcicn pdblica
en la procuracion de justicia 1
Lesiones 1

W iolaciones al derecho a [aintegridad 1 @
v seguridad personal

iolaciones al derecho a |2legalided v

8 la seguridad jundica 1
Agentes de |3 Policia Ministerial de H. 1
del Parral
Amenzzas 1
Detencion ilegal 1
W iolaciones al derecho a [aintegridad 1
v seguridad personal
W iolaciones al derecho a |2 libertad )
Sub-Agente del Ministerio Publico en
Guachohi 1
Irregular intesracion de averguacion ”
previa
iolaciones al derecho a |2legalided v 1
8 la seguridad jundica
Fiscalia Zona Sur 13
Acciones contra la procuracion de
justicia 1
Actosy faltas contra el debido
funicionamiento de la administracion 1
publica
Amenszas 2
Dilacign en |z procuracion de justicia )
Ejercicio indebido de la funcign )
publica
Incumplimiento de |2 funcign pablica
en la procuracion de justicia 1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVOD

D paneiaine: i Aviorided Cambidad Motivos Cantidad
Inzuficients Proteccion a Pesonas i
rregular integradon de averiguacion 4
revis
lesiones 1
Megativa a s reparadon de dafio por
p=rie del Est=do .
Messtiva de ssistenciz 2 victimas del
delito !
Omision de imposicion de sancion i
lzz=
Omision de notificacion o 1
rregularidades en ls notificadon
Prestacion indebidz de servicio 1
publico
Violaciones 2l derecho 2 Iz integridad 1
y sesuridad personal
Violaciones zl derecho 3 |2 legalidad y s
2 |z =guridad jurdica
ICERESD Est=ial en H. del Pard 1
Violacion 2 los derechos de los 1
reciusos ((ERESO)
Departamento de Prevencion Socizl
de Iz Direcdon de Ejecucion de Penas 1
v Medid== de S=surided
Irregulerides en &l traslado 1
penitenciario
Violacion &l derecho zla igualdad v al 1
raio digno
Direccion de Becudon de Penasy 1
M edid=s de Segundad
Violacion 2 los derechos de los i
reciuesos [(ERESO)
Violaciones al derecho 3 I3 integridad
y sesuridad personal 1
Gobierno del Estado de Chihushuz  |Gobierno del Estado 1
Ataque 3 | propiedad privada 1
Violaciones al derecho a |a propiedad 1
y = |z posesion
Instituto Chihushuense de la Salud de [Servicios de Sslud de Chihwshuz .
Gobierno del Estado B
Nezlizenciz madic 2
Violaciones al derecho a Ia
proteccion de | sslud .
Poder Ejecutive en Hidzlgo del Parral |Junta Locsl de Condliacion y Ambirzjg 1
Dilacion en la procuradon de justicia i
Inejecucion de resoludon sentenda o 1
lEudo
Violacionesz zl derecho 2 |z legalidad y i

2 |2 ==euridad jurdica

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.




DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO

Depandancia & i dad Canfidad Motivos Cantidad
Secretaria de Fomento Social de ICHISAL -
Gobierno del Estado B
Homicidio 1
Megligencia medica 2
Violaciones sl derecho g la 1
proteccion de la salud
Violaciones sl derecho = la vida 1
Servicos de Salud de Chihuahua Hospital General de Guadalupe y 1
Calvo
Lesiones 1
Mez lizencia medica 1
Viglaciones al derecho 3 la integridad 1
y sesuridad personal
Viglaciones al derecho 3 |z legalidad v 1
3 |z seguridad juridica
Viglaciones al derecho a la
proteccion de la salud :
Servicios Educativos del Estado de Departamento de Servicios
Chihuzhua Regionales en Guachochi 1
Prestacion indebida de servicio 1
piblico
Vialacidn = los derechos de Iz Mifiez 1
iolaciones al derecho = |z imtegridad 1
y seguridad personal
SEECH 4
Mezativa de derecho de petician 1
Megativa o inadecusda prestacion de
servicio publico en materia de 2
educacion
Omisian de notificacion o 1
irregularidades en lanotificacion
Vialacidn = los derechos de Iz Mifiez 1
Violacion 3 los derechos de persona
con algun tipo de discapacidad 1
iolaciones al derecho = |z legalidad y .
a la seguridad juridica B
PRESIDENCIAS MUNICIPALES
Depandancia & uinr dad Cantidad Motivos Cantidad
Presidencia de San Francisco del Oro | Direccion de Seguridad Publica
Municipal en 5an Francisco del Oro 2
Amenazas 1
Detencion ilegal 1
Lesiones 2
Viglaciones al derecho 3 la integridad .
y seguridad personal B
Viglaciones al derecho a |z libertad
personal :

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.

PRESDENCIAS MUNICIPALES

De peindiand & Aytondad Cantidan Mothvos Cantidad
Presidenda Municipal de Allende &gentes de |z Direccion de Seguridad 1
Publi=
Detendon ilesal 1
Lesiones 1
Violaciones 3l derecho 3 [z integridad 1
y s=guridad personal
Violzciones al derecho a Iz liberzd J
Presidenda Municipal de Balleza Ofidna de Asuntos Indigenss 1
Amenzzas 1
Ejercicio legal del cargo 1
Fzkz zusacion 1
Violaciones al derecho 3 |z integridad
y s=guridad personal 1
Presidenda Municipal de Coronado  [Agentes de |z Direccion de Seguridad 1
Publi=
Homiddio 1
W iolzciones al derecho a lavida 1
Presidenda Municipal de Guachochi  [Agentes de |z Direccion de Seguridad -
Piiblics Municipal -
Allanamiento de morads 1
Detendon ilegsl 1
Empleo arbitrario de la fuerza publica 1
Lesiones 2
Violaciones 3l derecho 3 [z integridad 1
y s=guridad personal
Violzciones al derecho a Iz liberzd 1
Presdenciz Municipal de Guachodhi 1
Omision de notificacion o
irregularidades en la notifiedon 1
Violacion en materia de competenda 3
Wiolzciones 2l derecho a [zlegalidad v 1
a la seguridad jundica
Presidenciz Municipa| de Guadslupe [Agentes de Iz Direccion de Seguridad -
y Calvo Piiblic =
Actos y faltas contra el debido
funicionamiento de k2 administracion 1
piblics
Ejercicio indebido de |a funcion 3
public
Insuficiente Protecdon a Personas "
Megstiva de asistencia 3 victimas del 1
delio
Prestacion indebida de servicio ]
publico
Presidenciz Municipal de Guadzslupe 1
y Calvo
Ejercicio indebido de |s funcion "
publica
Insuficiente Protecdon a Personas "




PRESIDENCIAS MUNICIPALES

Dsxpandencla Auion dad Ca i ded Mol vos Cantidad
Presidencdia Municipal de Guerrers | Direccion de Seswridad Publica N
Munidpal
Dezencion ilesal 1
Robo 1
Violaciones sl derecho a s libertad 1
Violaciones al derecho a s propiedad
y a la posesion 1
Presidencia Municipal de Jimenaz Direcrion de sepuridad pablica 1
Detencion ilesal 1
L=siones 1
Violaciones al derecho a I integridad 1
y sesurided persons|
Violaciones al derecho a la libertad 1
Presidencia Municipal de Hidslgo del |DIF municipsl de H d&l Paral 1
Pamal
Ll=siones 1
Violacion a los derechos de | Nifiez 1
Violacion del derecho de los menores
2 gue s proteja su integndad 1
‘Wiolaciones sl derecho a I integridad 1
y sesurided persons|
Obras Publicas 1
Atzgue 3 I propiedad privada 1
Violaciones al derecho a la propiedad
y @ |z posesion 1
Presidencia Municipal de Hidago del -
Parral -
MNesstiva de stencion medica 1
Frestacion indebidade servido
piblico 1
Violaciones sl derecho 3 Iz legalidad v 1
2 |z seguridad juridica
Violaciones sl derecho a la 1
protecion de = slud
Direccion de Seguridad Publica 10
Artos y faltas contra el debido
funicionamiento de |a administracion 1
publics
Allanamiento de morada 1
AmenzI=s 2
Atague 3 | propiedad privada 1
Detencion ilegal 2
DiEcriminacion 1
Incomunicacion 1
Ll=siones 3
Megstiva de asistends 2 victimas del 1
delito
Meslizencia madica 1
Omision de imposidon de sancian
leg= 1
Robo 2
Violacion a los derechos de | Nifiez ;
Violacion =l derecho a ls igualdad y al
rato digno z
‘Wiolaciones sl derecho a I integridad 3

¥ seguridad personsl

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.




PRESIDENCIAS MUNICIPALES

Depandancia ALurtoridad Cantidad Mothvos Canbdad
Wioledones =l derecho 21z libertad 3
perzonal
Wioledones =l derecho 21z libertad 1
syl
Violedones al derecho ala propiedad 1
y 2z posesion

Presidencia Municipal de Hugjotitan |Agentes de |z Direcion de Seguridad N
Publica
Amenazss 1
Detencion ilezal 1
Presidencia Municipal de Jimenez Azentzs de |z Direccion Sesuridad 1
Publica
Cohecho 1
Detencion ezl 1
Violedones al derecho ala legalidad v 1
2 Iz zesuridad urdic
Wioledones 2l derecho ala libertad 1
Presidencia Municipal de 3an Presidendz Municipsl de 5an _
Francisco del Om Frandsco del Oro -
Atzgue 3 [ propiedad privada 1
Disoiminacion 1
Exigenciz sin fundamentacion 1
Mezztiva o inadecuada prestacion de
servicios en materiz de vias de 1
ComunicaGon
Viokzdon 2l derecho 2 k2 iguaidad y al 1
trato digno
Violzdones sl derecho 21z legalidad v 1
2 2 zesuridad jurdicz
Violedones =l derecho 2 la propiedad 1
y 2l posesion
Presidencia Municipal de 3anta Agenizs de |z Direccion de Seguridad -
Barbara Publica B
Allenamiento de morada 1
Atzque 3 [ propiedad privada 1
Detencion ezl 2
Intimidacion 1
Lesiones 4
Wioledones al derecho ala integridad s
y s=zuridad perzonal
Wioledones sl derecho ala libertad 2
Presidendz Municipsl de Santz N
Barbarz
Megztive o inadecuads prestacion de
==rvicios en materia de vias de 1
Comunicacon
Viokdon 2 los derechos de persona
con algin tipo de disapaddad 1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.




Oficina Cuauhtémoc




OFICINA CUAUHTEMOC

DEPENDENCIAS DEH. PODER EJECUTIVD
Do pandancia Lartordad Canbidsd Mothvos Cantidad
Fiscalia General del Estado Centro de Reinsercion pars Menores
Infractores en Cd. Cusuhtemaoc 1
Wiolaciones 3l derecho 3 la integridad
v s2guridad personal !
Wiolaciones sl derecho 2 Iz legalidad v
= la ssguridad jundica 1
Fiscal= Especislizads de Ejecucion de
Penas y Meadides udicizkes 2
Irregularides en &l traslado
penitenciano .
Violacion a losderechosde los
redusos [CERESD) 1
Wiolaciones sl derecho = lzlegalidad v 1
= Iz sezwridad jundica
Fiscaliz Especislizads en Atencion =
Wictimas y ofendidos del Delito 1
Wiolaciones 3l derecho 2 Iz legalidad v 1
2 la seguridad jundica
Fiscalia General de husticE en g 1
Estado
Violacion al Derecho de Peticidn 1
Fiscalia Zona Occidente 4
Dilzdion en k= procuracion de justida 5
Violaciones 2l derecho 2 Iz integridad 2
v sesuridad personal
Wiolaciones 3l derecho 2 Iz legalidad v 1
= la seguridad jundica
Violaciones al derecho a |z libertad )
Policiz Uniz 3
Violaciones 2l derecho 2 Iz legslidad v 3
= |z seswridad jundica
Agente del M _P. adscrito = Iz FeE=ha
zOna centro :
Dilzdon en ks procuracion de justida )
Wiolaciones sl derecho = lzlegalidad v ]
= la seguridad jundica
Agentes de |2 Policiz Miniserial
Investigadora des=@=meanto &n 2
Cusuhtémoc
Violaciones 2l derecho 2 Iz integridad
¥ seguridad personal !
Wiolaciones sl derecho 2 Iz legalidad v 5
= la seguridad jundica
Sub-Agente dal Ministerio Publoo de 1
Bocoyna
Wiolaciones sl derecho = lzlegalidad v 1
2 Iz seguridad jundica
Sub-Agente dal Ministerio Publoo de
San hu=nito, Mpio. de Bocoyna 1
Dilzdon en ks procuracion de justica "

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO
Dapandancia Aviorided = miidsd Mothvos Cantidad
Sub-Azente del Ministerio Publico de
5San Rafzdl, Mpio. de Urigue 2
Violzcioneszl derecho z |z legalidad v 2
2 |2 seguridad jurdica
Fiscalia Zonza Doiden= 1
Violzaciones sl derecho 2 |3 intesridad 1
y sesuridad personal
Violzciones sl derecho z |z legslidad v 1
2 [z seguridad juridica
Secretaria de Educacion y Culturade |Escuels Primariz Cristobal Colon 1
Gobierno del Estado 2115 en Cd. Cusuhtémoc
Violacion al derecho zla igualdad y al 1
rato digno
Violacion al Derecho al Trabajo 1
Secretaria de Finarzas de Gobierno  |Recudacion de Rentas en Carich -
del Estado -
Violzcion 3 los derechos de los 1
rechusos [CERESO)
Violacion al derecho ala igualdad y al 1
rato dieno
Violacioneszl derecho 2 |2 legalidad v 1
2 [z seguridad jurdica
Secretariz Genersl de Gobierno Direccion de Resistro Ciwi 1
Dilacién en el procedimiento
sdministrativo :
Serviciosde Salud de Chihushus Hospital de Ginecobstatricia de - @
Cuauhtemoc -
Violacionesal derecho a 2 5
proteccion de la salud
Violaciones al derecho a la vida 2
Hospitsl Genarsl Dr. Javier Ramirez
Topetz en Cuauhtemoc 1
Violacion al derecho ala igualdad y al 1
rato digno
PRESDENCIAS MUNICIPAL ES
Dapandancia Aviprided Ca ntidad Mothvos Cantidad
Presidencia Municipal de Badhiniva |Agentes de ke Direcdon de Segwridad 1
Publica
Violaciones sl derecho 3 |3 intesridad 1
¥ sesuridad personal
Violzaciones sl derecho 2 |z legslided v
2 I3 seguridad jurdica !
Presidencia Municipal de Bocoyna Azentes de ks Direcdon de Sesuridad -
Piiblics -
Violacioneszl derecho 2 |z legalided v 2
g Iz seguridad jurdica
Polidz Seccional de San Juanito 1
Violacioneszl derecho a I3 vida 1
Presidencie Munidpal de Bomyna 1
Violzaciones sl derecho 2 |z legslided v 1
2 2 sesuridad jurdica
Segundad Publi= Secionzl de 1
Sisoguichi
Violacioneszl derecho 2 |2 legalidad v
2 Iz seguridad juridica 1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



PRESIDBNCIAS MUNICIPALES
Dapandancia Aartoridad Cantidad Mothvos Canbdad
Presidencia Municipal de Departamento de Trensito y Viaidad
Cuauhtemoc Municipal de Cuauhtamoc 3
Violzdones sl derecho 21z legalidad v 2
a2 2 sesuridad jurdic
Violedones 2l derecho ala libertad 1
perzonal
Desarmlio Urkeno y Ecologia 1
Wioledones =l derecho 213 propiedad 1
y 2l posesion
DIF Municipsl de Cusuhtamoc 3
Viokedon a los derechos de 2 Nifez i
Violzdones sl derecho 21z legalidad v 3
2 Iz zesuridad urdic
Direccion de Sezuridad Poblica _
Municipal de Cuzuhtamoc :
Detencion ezl 1
Lesiones 1
Wiolzdones =l derecho zla intesridad
y s=zuridad personal i
Winlzdones =l derecho 21z legalidad v
a3 2 sesuridad jurdic *
Presidencia Municipal de Maders Agzentzs de |z Direccion de Seguridad 1
Publica
Violzdones sl derecho 21z legalidad v
2 Iz zesuridad urdic :

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Oficina Delicias




OFICINA DELICIAS

DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO
Dapandanca Luioridad Canidad Molvos Cantidad

Despacho del C. Gobernador Gobernador del Es=do 1
Abuwsn de controles oficiales 1
Cobro indebido de contribuciones e
mpuestms !
DMF de Gobierno del Estado Procuradura de Asstends Jurdicay 1
Soci=l
Violacion 2 los derechos de ks Nifiez 1
Fiscalia General del Estado Fiscalizs Especizlizads en Atencion =
Victimas y of endidos dal Delito 27

Abuso de controles oficiales
Allznamiento de morads

Y —

AMenaZas

[Fa iR R E I =gl

Cateos y visitas domiciliarias llezzles

Danos 1

Desaparicion forzada o involuntaria
de personas

Detencion ilesal &

Dilacion en el procedimiento

administrativo

Dilacion en |a procuracion de justicia

Incomunicacion

Intimidacion
Le=ziones
Robo
Violzcion = los derechos de los

Pl | LA | s |

(LR}

reciusos | CERESO)

Violzciones sl derecho 3 |z integridad
y sesuridad personal

(]

Violzciones =l derecho 2 Iz legslidad v
2 ks seguridad jundica
Violaciones sl derecho 3 Iz libertad

personzl

(]

Dilacion en el procedimiento

administrativo

TS — - —
Direccion de Vialidad y Protercdon

Civil -
Abuwso de controles oficiales 2
Instituto Chihuahuense de Iz 5alud de| Sece=ria de S=lud 1
Gobierno del Estado
l=ziones 1
Violzciones sl derecho 3 |z integridad 1
y sesurided persons|
Senvicios de Salud de Chihushusz 2

L —
AMEnaZas

Intimidacion

[E=N L=l B el

Lesiones

Violzciones sl derecho 3 |z integridad
y sesurided personal

[

Violaciones sl derecho a Iz legalidad v
2 k2 seguridad juridica

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



DEPENDENCIAS DE. PODER EJECUTIVO

Dapandancia Auioridsd Canmiidad Mol vos Cantidad
Secretaria Genersl de Gobisrno Defensoriz de Oficio 2
Violaciones =l derecho =2 |z legalidad y ;
2 |z ==gurid=ad juridica
Secretaria de Educadion y Cultura de [Secret=ne de Educacion, Cukura y R
Gobierno del Est=do Deporte -
Discriminacion 1
Violzcion = los derechos de Iz Nifiez 5
Violacion a los derechos de persona
@n algun tipo de discapacidad 1
Violacion del derecho de los menores
3 gue s& protejs su integrdad 2
Violaciones sl derecho =3 |z integridad 1
y sesuridad personsl
S ecretaria de Finanzas de Gobierno | Departsmenm de Ingresos de 1
del Estado Recsudaciones
Discriminacion 1
Viclzcion 3 los derechos de persona
@n algun tipo de discapacidad 1
5 ervicios Educativos del Estado de SEECH =
Chihuzhua
Amenzzas 1
Dilacion en el procedimiento ]
sdministrativo
Discriminacion 3
Mes=tiva o inadecuads prestscion de
s=rvicio publico en materia de 1
educacion
Violacion a los derechos de |l Nifiez c
Violacion = los derechos de persona
mon sigin tipo de discapacidad 1
Violzcion =l derecho 2 Iz iguslded v al 1
rain digno
Violaciones al derecho a |z integridad s
y sesurided personzl
Universidad Autonoma de Chihushua | Facultad de Contadura y 1
Administracion
DiEcriminacion 1
DEPBIDBICIAS DEL PODER JUDICIAL
Dapandancia Auioridsd Canmiidad Mol vos Cantidad
5 uprema Tribunal de Justicia del Juez de Garant= 1
Estado de Chihuahuz
Incumplimiento de la funcion publica
en [z administracion de justica 1
luzgado de Primerz Inst=ncia il del 1
Distrito Judidsl Camargo
Violacion a los derechos de persona
@n algun tipo de discapacidad 1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



PRESDBENCIAS MUHNICIPALES
Dapeandanca & uioridad Canidsd Mofvos Cantidad
Presidencia Municipal de Delicias Direccion de Seguridad Publica 13
Munidpal de Ddlicias -
Abuso de controles oficiales 7
Amenzzss 3
Danios 1
Detencion ilegal 3
Intimidacion 1
L=ziones
Toriwra 1
Violaciones al derecho a3 2 legalidad v 2
2 = s=guridad jundica
Cereso de dudsd Ddidas 1
Amenzzas 1
DIF Municipal de Cd. Delid=s 1
Acdon o practica de violendia contra 1
B mujer
Vioclacion = los derechos de |z Nifies 1
Direcrion de Desarollo Urbano y 1
Ecologia
Dilacion en el procedimiento 1
sdministrativo
Direcrion de Vislidad en Ciudsd
Delicias !
Abuso de controles oficiales 1
Director de Sesuridad Publica 1
Munidpal
Detencion ilezzl 1
L=ziones 1
Presidenciz Murncipsl de Dalicizs 7
Abuso de controles oficiales 1
Cobro indebido de contribucionese 1
impuesins
Dano emlosico 1
Violacion = los derechos de ks Nifiez "
Violacion a los derechos de persona
mon sigin tipo de discapacidad 1
Violaciones sl Derecho 2 2 Libertzd 5
de Expresion
Presidencia Municipal de Julimas Presidenciz Municipal de Juimes 3
Abuso de controles oficiales 3
Robo 1
Presidencia Municipal de Meoqui Azentes de ke Direccion de Seguridad 1
Publica
Abuso de controles oficiales 1
Presidenciz M unicipal de Meogu -
Derecho a disfrutar del patrimonio
mmun de Iz humanidad 1
Derecho al trebajo 1
Prestacion indebidade servido
miblico !

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



PRESIDENCIAS MUNICIPALES

Dependancia Aurtoridad Cantidad Mothves Cantidad
Presidencia Municipal de Rosales DIF Municipal de Rosales 1
Allanamiento de morada 1
Intimidadan 1
Robo 1

Direccion de Seguridad Publica

Municipal de Rossles :
Allanamiento de morada 1
Intimidadan 1
Robo 1
Presdencia Municipal de Rossles 1
Abu=o de controles oficales 1
Detendon ilezzl 1
Robo 1
Presidencia Municipal de Saudllo CHF Municipal en Saudlio 1
Violacion 2 losderechos de persona
con algun tipo de discapacidad 1
Violzciones =l derecho = |z legalidad y 1
2 la sesuridad jundica
Presidenciz Municipal de Sauillo .
Dzfo ecolbsico 1
Dessparicion forzada o involuntaria 1

OE pEr=onas @

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Oficina Nuevo Casas Grandes




OFICINA NUEVO CASAS GRANDES
DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO
Dapandsncla Lutondad cantidad Motvos Cantitad

Fiscalia Geners| del Estado Agente dal Ministerio Publico
adsrito 2 Seguridad Publica zona 1
norie

Incumplimiento de |a furdén piblica
en |z procuracion de justica 1

Agentesde |z Pdioz MinsErelde

.

Nuswo Casas Grandas

Dessparicion forzads o involuntaria

OE peErsonas

Megztive de stencion meadica 1
Cereso Estatsl de Cudad Jusrsz 1

Detencion ikegal 1

Homicdio 1

Fiscalia Esp. Atendon a Vicimas y

Ofendidos del Ddito en Nuewo [a== 1
Grandes

Amenszas

Cobros Indebidos a reclusos

Detencion ilkesal

[EO) SO N e

Ejercicio ezl del =Eo

Ejercicio indebido de lafundon
publica
Empleo arbitrario de la fuerza plblica

: @
Fiscsliz Especisiizad= en at=ndon 2

victimas y ofendidas dal delito de 1

Wille H.

Dilecion en la procurscion de justicia

Entregz indebidz de bienes retenidos

Fiscsli= Especighizadz an A=ncion =
Wictimas y ofendidos del Do 2

Ariones contra la procuradon de
justiciz
& ctos y faltas contra el debido

funicionamiento de la administracion 1
publica
Allanamiento de morada 1

A zezuramiento indebido de bienes

Cateos y visitas domiciliarias ilegales

Dilzdion en la procurscion de justicia

Incumplimiento de |a fundon publica

en |z procuracion de justica 1
Lesiones 1
Tortura 1

Trafico de influencias 1
Violaciones al derecho ala integridad

v seguridad personal

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.

DEPENMDENCIAS DEL PODER EJECUTIVC

D pandancia Awlpridad Cantidad Mothios Cantidad
Fiscaliz General del Estado 1
Abuso de controles oficiales 1
Lesignes 1
Fiscalia Zona Norte 3
Azeguramiento indebido de bienes 1
Desizualdad por género injustificads
en las condiciones de trabajo 1
Discriminacion 1
Incumplimiento de lafuncion pliblica
en la procuracion de justicia 1
Violacionesal derecho a |z legalidad v 1
2 la seguridad juridica
Gobierno del Estado de Chihuahua  [Secretaria de Comunicacion y Obras 1
Publicas
Atague 3 |3 propiedad privada 1
Invasion de tierras 1
Violacion alos derechos de las ]
personas de |z tercera edad
Violacionesal derecho 3 |a propiedad 1
y a laposesion
Secretaria de Educacion y Culturade |Escuels Primaria Estatal CRE| Pascual 1
Gobierno del Estado Orozco
MNes ativa de derecho de peticion 1
MNegativa o inadecuads prestacion de
servicio publico en materia de 1
educacion
Secretaris de E::Iua:i:'nJ Cultura v -
Deporte
Cobro indebido de contribuciones e 1
impuestos
Mes ativa o inadecuada prestacion de
servicio publico en materia de 2
educacion
Violacion a los derechos de |2 Nifiez .
Secretariz de Salud del Estado de Centro de Rehabilitacion de Nueva ]
Chihuahua Casas Grandes
Homicidio 1
CAS Madera Centro de Saud 1
Nez lizencia médica 1
Hospital Integral de Nuevo Casas
Grandes 1
Mes ativa o inadecuada prestacion de
servicio plblico ofrecido por 1
dependencizs del sector s3lud
Nez ligencia médica 1
DEPENDENCIAS DEL PODER JUDNCIAL
D= pandancla Auwnrdad Cantidad Mothvos Cantidad
Suprema Tribunal de Justicia del Suprema Tribunal del Estado .
Estado de Chihuzhua B
Aseguramiento indebido de bienes 1
Detencidn ilezal 1
iolacionesal derecho a |2 legalidad v ]

2 |z =ezuridad juridica




PRESIDENCIAS MUNICIPALES

Dependanc ks Aurtoridad Cantidad Mothves Cantidad
Presidencia Municipal de Ascension  |Presidencia Municipal de Ascencion 1
Abuso de controles oficales 1
Lesionas 1
Presidencia Municipal de Presidenciz Municipal de 1
Buenaventurs Bueraventura
Amenzzas 1
Detendon ilegal 1
Extorsion 1
Presidencz Municipz| de Casas &zentes de |z Direccion de Seguridad 1
Grandes Publica
Allanamiento de morada 1
Cobro indebido de contribuciones e 1
impuestos
Detendon ilegsal 1
Emplen arbitrario de Iz fuerza publica 1
Intimidacion 1
Lesiones 1
Presidenciz Municipal de Cas=s 1
Grandes
Trafico de influencias 1
Wiolaciones al derecho 2 |a propiedad 1
y 2 b posesion
Presidencia Municipa| de Galeana &zentes de |z Direccion de Sezuridad 1
Publica
Allanamiento de morada 1
Detendon ilegsl 1
Presidencia Municipal de Janos Presidencia Municipal de Janos 1
Cobro indebido de confribuciones e 1
impuestos
Violacion a losderechosde las
personas de |3 tercers edad !
Presidenda Municipal de Namiguipa |Agentes de |z Direccion de Seguridad 1
Publica
Retencion ilegzal 1
Presidencia Municipal de Nuevo Agentes de |z Direccion de Seguridad .
Caszas Grandes Publica -
Allanamiento de morada 1
Amenzzas 1
At=gue 2 |z propiedad privada 1
ateos y visies domidliarias ilegales i
Diahios 1
Detendon ilesal 2
Empleo arbitrario de la fuerza publica 1
Intimidadan 1
Retencion ikegzl 1
Violaciones al derecheo 3 lalibertad i

personal

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.




APENDICE B

Quejas federales



Depamneia

. i L
fartoridad

Mothvos

canbidad

Aszencia Federal de Investigacion

Azencia Fedarzl de hwestEscion

Dileden en la proecuracion de justicia

Comision Federal de Electricidad

Comision Federal de Blearicided -

Chihuahua

[54]

egativa o inadecuada prestacicn de
servidos en materia de electricidad

Prestacion indebids de servido
publico

Comision Federal de Electricdad

Comision Federa de Bedricidsd -
Cuauhtemoc

Megativa o inadecuada prestacion de
servidos en materis de electricidad

Comision Federal de Electricdad

Comision Federa de Hedricidsd
Chihuahua

Meg=tiva injustificada de beneficios
de ley

Comision Nacional de Arbitraje
Medico

Comision Nacionzl de Abitsje
M edic

Megligencis medica

Comision Nacions| del Agus
[Chihuahua)

Comision Nacionzl del Azus-
Chihuzhuz

Violacion al Derecho de Peticion

Comision para ka Reguladon de la

Tenencia de lz Tier=

[
[=]
2
8
]
1=}
n
fir
Al
m
1
il
]
]
]
=]
m
[H]

Tenencia de |z Tiarrs [CORETT,

Megztiva o inadecuada prestacion de
servidos en materis de regulscion de
tisrrs

CONAPRED

CONAPRED

Discriminacion

Violacion al Derecho al Trabajo

== | rd

Delegadon de Reladones Exterores
en Chihughua

Instituto Nadonal de Migr=don

Megativa de regularizacion de @lidad

Migratorsz

Violacion 2 los derechos de personas
bsjo ks condidon juridica de
migrantes

-
=1
(5]
e
o
=
m

Fovissste - Chihushua

Megativa o inadecuada prestacion de
servidos en materis de vivienda

[

Violaciones 2l derecho =13 legalidad y
2 la seguridad jurdicz

INFONAVTT

Infonavit - Chihushua

Megatva injustificada de beneficios
ley

[=1
m

Megztiva o inadecuada prestacion de
servidos en materia de vivienda

iolaciones sl derecho 313 legalidad v
3 la segwridad jurdicz

[

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.

Dependancia

Aurtondad

Canbdad

Instituto Federal Electoral

Instituto Faderal Elecioral

DiEoiminacion

Prestzdon indebida de servicio
publico

Violsdon al Derecho al Trabajo

Instituto Mexicano del Seguro Sodsl

Instituto M exieno da Seguro Socal

[55]

Incumplimiento de prestaciones de
==guridad soosl

Irregularidades en Procedimiento
Administrative

Megative o inadecusda prestacion de
servicio publico of recido por
dependencizs del sector =alud

Nezlizenciz medica

Vickedon al Derecho de Peticion

\ioledones al derecho ala
protecdon de ke slud

s

Instituto M exiceno da Seguro Social
|Nuavz Cas=s Grands=s)

Megstive o inadecusda prestacion de
servicio publico of recido por
dependencizs del sector =alud

Instituto M exieno da Seguro Socal
Camargo

Discriminacion

Viokdon 2 los derechos de persona
con algin tipo de discapaddad

Violedon al Derecho al Trbajo

Instituto M exieno da Seguro Socal
Chilehu= (Mordos)

35

Deficiencia en los tamites médicos

Dilacion en el procedimiento
administrativo

Inadecuadz Proteccion a laSalud

Incumplimiento de prestaciones de
s=zuridad sodzl

Intzgracion irregular de expedientes
médims

Megstive de Prestacion de Servidos
Publicos

Megativa injustificada de beneficios
de ey

Megztiva o inadecuada prestacion de
servicio publico of recido por
dependencias del sector salud

10

Meglizenciz medica

12

Violzdones sl derecho 21z legalidad v
= |2 sesuridad jurdicz




Ao dad Cantdsd Molwos Cantidad

Instituin Mexicano del Seguro Social i

Cusuhtemoc
Dilacion en el procedimiento 1
administrativo
Insdecu=ds Proteccion 2 Iz Salud
incumplimiento de prestaciones de
segundad soosl
Nes=tive inju=ficads de benefidos 1
de ley
Mez=tiva o inadecuads prestscion de 3
sarvicio publico of recido por
dependencizs da sector s=lud
Nes liz=ncie madica
Violaciones =l derecho = = lezzlidad y
3 ks segunidad jundics
Violaciones d derecho 2 B 1
protecion de b shud

Institwio Mexicano del Seguro Social 1kl

Delicizs
Artos y fak=s contra el debido 1
funicionamiento de |z administracion
publica
Amenzz=s
Inadecu=d= Proteccion 2 |2 Salud
Incumplimiento de prestaciones de
segundad sogsl
Nes ativa o inadecuada prestacon de g
servicio publico ofrecido por
dependenciz=s dd sertor s=led
Nesligence medica 4
Violzciones =l derecho 2 B 3
proteaion de b shud

In=titwim Mexicano del Seguro Social 5

en H.d&l Pamal
Dilacion en el procedimiento 1
administrativo
In=decu=ds Proteccion a |z Salud 1
incumplimiento de prestaciones de 2
segundad soosl
Ireguleridades en Procedimiento 1
Administrativo
Nes ztiva o inadeouads prestzdon de 1
servicio publico ofrecido por
dependencizs da sector ==lud
Violaciones =l derecho = = lezzlidad y 1
= |z s=guridad undics

In=titwim Mexicano del Seguro Social 3

Parral
Nes ztiva o inadecuads prestzdon de 3

servicio publico ofrecido por
dependencizs da sector s=lud

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.

Dependancia

Caniidad

Mothvos

Cantidad

ISSSTE

ISSSTE

ISSSTE

Incumplimiento de prestacionas de
zesurided socisl

Megligendz medic

Violaciones 3 lamujer al derecho ala
proteccion 2 lasalud y condiciones de
trabajo

ISS55TE Chihehu=

Dilzcion en & procedimiento
adminisrativo

Inadecuads Proteccion a ks Salud

Meg=tiva o insdecuada prestacion de
servido public ofrecdo por
dependencias del sector salud

Megligendz medicz

Violacion del derecho de los menomres
2 que 2 protejasu integridad

Violaciones 3l derecho 2 lzlegalidad v
a3 |z seguridad jundica

ISSSTE Par=l

Meg=tiva o insdecusda prestacion de
servido publico ofreddo por
dependencizs del sector sslud

Procuraduriz Federal de |z Defensa
del Trabajo

Procuraduriz Federal de Iz Defens
del Trabsjo

Dilzdion en & procedimiento
sdminsrativo

Procuraduria Federal del Consumidor

Procuraduria Federal del Condumidor
(PROFECD

Acciones contra la administacion de

justicia

Prestacion indebida de servicio
pUblic

Procuraduriz General de |z Republicz

Agentes de |z Procurmduriz Genarsl
de |z Republi=

iolaciones al derecho 3 lalegalidad v
3 |z sssuridad jundica

procuradurs genaral de Iz republiz

Amenzzas

Detendon ilegal

Empleo arbitrario de 2 fuerza publica

Lesiones

Procuradurs General de |z Republie
en Chihushus

Denegadon de Justida

Dilzedon en ke prowuracion de justica

Incumplimiento de s funcion publica
en |z procursdan de justicia

Violaciones 3l derecho 3 [z legalidad v
3 |z ssguridad jundica




Depandancia Lartoridad Canbidad Motheos Cantidad
Profecional Médico Profedonal M&dico 2
Inadequads Proteccion a la Salud 2
=zligencz medicz 1
S ecretaria de Comunicaciones y Secretan= de Comunicaciones y 1
Transportes Transportes
Wiolacion 2l derecho 3 laigualdad y al 1
trato digno
Wiolaciones al derecho z lalegalidad v 1
2 |z seswridad jundica
Secretariade Educacion Publica Secretaria de Educacion Publica 6
Derecho al trabajo 1
Discriminscon 1
Faka de fundsmentacion o 1
motivadon legal
Wiolacion al Derecho de Peticidn 1
\Wiolaciones al derecho a la educacion 2
Wiolaciones al derecho 2 lalegalidad v 1
2 |z seswridad jundica
Wiolaciones al Derecho a la Libertad 1
de Expresion
W iolaciones al derecho a la privacidad 1
W iolaciones por género al derecho 2 1
Iz iguzsldad en el glemicdo de
oportunidades de empleo
SECRETARIA DE ENERE[:'., GOBIERND |PETROLEDS M EXICANDS [FEMEX) 1
FEDERAL
Wiolaciones al derechoa la 1
proteccion de la salud
Secretariade Gobernacion Federal  |Secretariz de Gobernacion Federsl 30
Discriminscon 1
Megativa injustficada de beneficios 26
de ley
iolacion 2 losderechosde los 1
redusos [CERESO)
Violacion a los derechos de personas 2
bajo kb condicon juridica de
migrantes
Secretariade Haciends y Cradim Adu=na dal km. 30 en Oudad heres 1
Publico
& riones contra ke administacion de 1
justicia
Secretaris de Hacienday Credio 1
Publico
Cobro indebido de contribuciones e 1
impuestos
Secretariade |a Defensa Nacionsal Ejercito M exieno con destacamento T
en Chihushusa
Amiones montrarias sl derecho al 1
trabajo
Allanamiento de morada 1
Amenazas 1
Cat=os y visites domiciliarias legales 1
Detendon ilegsl 2
Dilzdon en & procedimiento 1
adminEsrativo
Extorsion 2
Falkaamusacion 2

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Dependsncia

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.

Lutordad Cantidad Molvos Cantidad

Lesiones 2
Robo 1
Tortura 1
Wioledones al derecho a la integridad 1
y === ridad persons|
Wiolzdones al derecho a 2 legalidad y 1
2 Iz sesuridad juridica

Ejarcito Mexicano con destacameanto 2

en Quzuhtémoc, Chih.
Detencion ilegal 1
Falz=z scus=don 1
Tortura 1
Wioledones al derecho a I integridad 1
y sesuridad persons|

Ejercito Maxicano con destacamento ]

en Delicias, Chih.
Allanamiento de morada 2
Cateons y visitas domiciliarias ilegales 1
Danos 2
Dilacion en & proedimiento 1
administrativo
Extorsion 1
Falsa scussdon 1
Inomunicacion 1
Incumplimients de la funcign pldblica 1
en ke administracion de justicia
Robo 2
Tortura 1
Viokdon al Derecho de Peticion 1

Ejercito Maxicano con destacamento 2

en Gomez Farias, Thih.
Allznamiento de morada 2
Cateos y visitas domiciliarias ilegales 2
Diafios 1
Incomunicacion 1
Robo 1

Ejercito Maxicano con destacamento L

en Ojinaga, Chih.
Allznamiento de morsda 2
Amenzzss 2
Desaparidon forzadao involuntaria 1
de personas
Detencion ilegsl 2
Fals= scussdon 1
Inomunicacion 1
Lesiones 1

Elementos de Ejercito M exieno 12
Aliznamiento de morada g
Amen=as 3
Cateos y visitas domiciliarias ilegales 2
Dafos 1
Desaparidon forzadao involuntaria 1
de personas
Despojo 1
Detencion ilesal £
Falss acusadon 3




Depandsnela

Avioridad

Ccantidsg

Incomunicacion

Robo

Tortura

Vinlzciones 2l derecho 2 Iz lezalidad v
2 k= seguridad juridica

i | Juo

Elementos del Ejercito Mexicano
Azenda del Ministerio Publomo de
Inv estigacion

Dilacién en el procedimiento
administrativo

Beamntos dd Ejerdio Mexdi=no

destm=mentado en Madars, Chih,

Allenamiento de morads

AmenzIzs

Danos

Detencion ilezal

Falsa scusscion

Incomunicacion

Robo

Violaciones 3l derecho 3 | integridad
¥ sesuridad persons|

b | b fies s |k Jies | i

Seoe=re de = Defenss Nacional

Mez=stiva injustificads de beneficios
de ey

Violzciones sl derecho 2 I legslidad v
2 k= seguridad juridica

Procuradurs Asrars

Dilacién en el procedimiento
administrativo

Vinlzciones sl derecho a I legalidad v
8 Iz ssguridad juridica

Secretaria de la Reforma Agraria

Seoemra de = Reforma Agaris -
Representzcion Regional dad Norte

Violacion al Derecho de Peticion

Violzciones 2l derecho 2 Iz legslidad v
2 g sesuridad juridica

Secretaria de Relaciones Exteriores

Consulsdo Ganeral de México en El
P=so

Soligtud de traslado penitenciario

Seoret=na de Relaciones Exteriores

Dilacion en el procedimiento
administrativo

Faltz de fundamentadon o
motivacion legal

Messtiva de expedicion de licendias o
permisos

Federal

Secretaria de Seguridad Publics

Polioz Federal Preventva

Abuso de controles oficizles

Allznamiento de morads

Amenzzzs

Danos

ra | ea fun e

Detencion ilesal

11

Extorsion

2

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



Depandancia Aartoridad Cantidad Mothvos Cantidad
Fzlz sousacion &
Faka de fundamentacion o 1
motivacdon lesal
Incomunicacion 1
Lesiones 4
Retencion ilegal 1
Robo 5
Torturs 4
Wiolaciones sl derecho a laintegridad 2
v s=suridad personsl
Wiolaciones sl derecho 3 lalegalidad v 1
= |z seswridad jundica
Secretara de Seguridad Publica 22
Federsl
Dilzdon o negligencia administrativa 1
en el proceso jurisdiccional
Fakaz de informacion sobre el estado 2
de szlud de redusos o internos
Inadecuada Proteccion a la Salud 2
Irregularides en & traslado 10
penitenciano
Solicitud de traslado penitenciario 2
iolacion a losderechosde los 19
redusos [CERESD)
Secretariade Trabajoy Prevision Jurt=s Fededaral No. 26 de 2
Social Concilizdon y Abitr=je Chih
Dilzdon en & procedimiento 2
sdminEsrativo
Dilecon en ks prouracion de justicda 2
Secretariadel Medio Ambiente y Comision Nacional Foresta 2
RecusosNaturalesy Pesca
Ariones ontrarias sl derecho al 1
trabajo
W iolaciones al derecho al rabajo por 1
cuestion de género
Wiolaciones 3 lamujer al derecho ala 1
proteccion 3 lasalud y condiciones de
trabajo
Secretariadel Medio Ambiente y Procuwraduris Federal de Protecdon =l 3
RecursosNaturalesy Pescs Ambiente (PROFEPA)
Dilecon en & procedimiento 1
sdministrativo
Faka de fundamentacion o 1
motivacdon lesal
Wiolaciones sl derecho z lalegalidad y 2
= la seguridad jundica
Secretrariz de Desarrollo Socizl SEDESDL Chihuahus 2
Irregularidedes en Procedimiento 1
Administrativo
Megativa injustificada de beneficios 1
de ley
Megativa o insdecusda prestacion de 1
sarvicos en materia de viviends
Wiolacion 2 losderechosde |2 Nifiez 1

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.



3 |3 sesuridad jundica

Depandancia Aarboridsd Cantidad Maotivos Cantidad
Violacion 2 losderechosde las 1
personzs de 2 tercers edad

Sectetaria del Medio Ambiente y SEMARNAT 1
Recurson Naturales
W iolacion al Derecho a disfrutar de un 1
medio ambiente sanoy
ecologiemente equilibrado
Suprema Corte de Justiciade |z luzzado Ociavo de Distito 1
Macion Chihushuz
W iolzciones &l derecho 2 [2lezalidad y 1
3 |3 sesuridad jundica
Juzzado Primero de Distrito 2
Actos y faltas ontra el debido 1
funicionamiento de ks administracion
publicz
Azezuramignto indebido de bienes 1
Wiolaciones 2l derecho 2 |z legalidad v 1
a |z seguridad jundica
Juzgado Sesundo de Distnto 1
W iolaciones 3l derecho 2 [2legalidad v 1

Tribunal Superior Agrario

Tribural Agranio | Chihushus)

Wiolacion al Derecho al Trabajo

W iolaciones 2l derecho 2 |3 legalidad
3 |3 sesuridad jundica

Una queja puede tener un o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el nimero de motivos puede variar en relacién al numero de quejas.
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