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LIC. CESAR HORACIO DUARTE JAQUEZ,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL EN EL ESTADO
DE CHIHUAHUA.

PRESENTE.-

DIP. FRANCISCO JAVIER SALCIDO LOZOYA,
PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO.

PRESENTE.-

MAGISTRADO JAVIER RAMIREZ BENITEZ,
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL
DE JUSTICIA.

PRESENTE.-

C. INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO.
PRESENTES.-

SOCIEDAD CHIHUAHUENSE.
PRESENTE.-

En cumplimiento a la obligacion emanada de los articulos 15 fraccion XV y 51 de la
Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Chihuahua, presento ante los
titulares de los 3 poderes del Estado de Chihuahua y de la sociedad, el informe anual
2011.

Esta presidencia también rinde cuentas a los derecho-humanistas, lideres sociales y
de opinién sobre el estado que guardan los derechos humanos en la entidad, asi como
el registro puntual de las acciones en el area de promocion, prevencion, difusion y tute-
la de los derechos humanos realizados durante este periodo en el Estado de
Chihuahua.

El contenido del informe es presentado en dos vertientes, sin que ello implique una
mayor importancia de uno sobre otro, que son: 1).- La promocion y difusion de los de-
rechos Humanos y 2).- La proteccion y defensa de los derechos Humanos.

1.- Promocién y difusién en derechos humanos. En éste rubro el Organismo desplie-
ga todas las acciones de aspecto preventivo que contribuye a la ensefianza y estudio
de los derechos, en este rubro hemos continuado con el desarrollo de programas des-
tacandose a aquellos dentro del sistema educativo a nivel preescolar, primaria, secun-
daria y medio superior, con el objetivo de coadyuvar e ir forjando una cultura de respe-
to a los derechos humanos dentro de la nifiez y jovenes.
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2.- Proteccion y defensa de los derechos humanos. En éste ambito se despliegan to-
das las acciones dentro del area protectora, como lo es la recepcion, investigacion y
resolucién de todas aquellas acciones u omisiones que se tradujeron en violaciones a
derechos humanos. En éste ambito se han integrado las quejas en aquellos hechos
de los que presuntivamente se desprendia una violacion, instaurandola a peticion de
parte y en algunos casos de oficio, cuando la gravedad de los actos lo requeria, emi-
tiendo en su momento oportuno la resolucion que del resultado de la investigacion
arrojo; recomendacion en aquellos casos en los que se acredito la probable violacion a
los derechos humanos; acuerdos de no responsabilidad cuando no fue acreditada la
existencia del agravio y acuerdos de archivo en los casos en lo que se logré la conci-
liacién entre la persona y la autoridad que pretendia afectar sus derechos, o cuando no
fue posible continuar con la investigacién de éstos por falta de colaboracién o interés

del afectado.

El 2011 resulté un afio complejo, ya que aunado al tema de la inseguridad y la belige-
rancia de la delincuencia organizada se sumo la sequia. Sin embargo preciso es reco-
nocer que la tendencia criminal que veniamos arrastrando desde hace cuatro afos,
detuvo su crecimiento exponencial y ha entrado en una fase de estancamiento que se
ha reflejado en la disminucién de los indices en la comision de delitos de alto impacto,

como son; el homicidio, el secuestro y la extorsion entre otros.

La detencion y consignacion ante las autoridades competentes de un numero impor-
tante de secuestradores y homicidas, ciertamente ha contribuido a que vivamos una
realidad diferente a la registrada en el 2010 y que habia iniciado su deterioro desde

principios del 2008.

Es evidente que la violencia no ha desaparecido y esta implicando grandes esfuerzos
recuperar la seguridad publica y expandir a plenitud la accion de la justicia, reconoce-
mos la accion significativa desarrollada por la Fiscalia General del Estado, asi como la

participacion que la sociedad civil esta realizando en ello.

Bajo este escenario la Comision Estatal de Derechos Humanos ha desplegado accio-
nes institucionales para la tutela y proteccion de los derechos de las persona en condi-

ciones mas favorables comparadas con tres afios atras.



En el ano que se informa, actuamos en una intensa campana de capacitacion dirigida
a la nifiez y jovenes sobre muy variados temas; formacion civica y ética, educacion pa-
ra la paz, derechos humanos y en general cultura de la legalidad, éstas acciones no
hubieran sido posible su desarrollo sin la colaboracion que siempre encontramos en la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.

Preocupa a ésta Comision de manera especial erradicar la imagen distorsionada que
en muchas ocasiones se tiene de ella como “defensora de delincuentes”.

En efecto éste Organismo no defiende delincuentes y no constituye un obstaculo para
la procuracion e imparticion de justicia, lo que si debe quedar claro, es que éstas dos
nobles tareas en cuanto a su eficacia no pueden, ni deben ser en detrimento al respeto
a los derechos de todo ser humano, soporte de todo lo demas en un Estado de Dere-
cho democratico: el derecho a la seguridad juridica.

Es claro pues, que lejos de ser un obstaculo es una entidad que colabora en la auténti-
ca, verdadera, legal y justa procuracion e imparticion de justicia.

Personal de este Organismo ha llevado el mensaje en derechos humanos a un numero
importante de aulas a nivel primaria y secundaria, con presencia en cientos de escue-
las en los diversos municipios, mediante un programa estructurado de cultura de la le-
galidad, donde se hace entrega de materiales didacticos en apoyo a los y las maestras
bajo el lema: “La regla es; cumplo mis responsabilidades y que respeten mis dere-
chos”.

Hemos aumentado notablemente la difusion, la cual tiene por objeto que penetre cada
vez mas en la sociedad chihuahuense, cada dia se abaten mas los indices de viola-
cion a los derechos humanos, los que en el pasado quedaban en el anonimato al no
ser captados, pues la existencia de la Comision, sus funciones y objeto eran descono-
cidos por las personas afectadas en sus derechos, por ello los informes reflejan cada
vez mas la realidad de la sociedad chihuahuense, respecto de la condicion de respeto,
por parte de las autoridades. Con éste gran impulso en divulgacion se ha logrado redu-
cir los numeros que no figuraban en las estadisticas.

En consecuencia los datos que actualmente se reflejan en un aumento de un 35 por
ciento en quejas, no precisan necesariamente un incremento en las violaciones a dere-
chos, sino una mayor captacion por parte de la Comision, ya que en el pasado muchos
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de éstos quedaban sin denuncia y sin registro. En el presente afio se recibieron un to-
tal de 1,005 quejas, lo que desde luego implica un aumento en relacion con el aio pro-
ximo pasado.

Ello tiene que valorarse, considerando que dentro de las acciones pendientes para la
prestacion de un mejor servicio y la ampliacion de la cobertura, se reestructuro la ofici-
na ubicada en Ciudad Madera para atender la regidon noroeste y se instaurd la oficina
regional para la zona centro sur del Estado en Ciudad Delicias, lo que ha contribuido a
una mayor confianza en la sociedad y en la restitucion del tejido social.

Preciso es sefalar que tenemos muy en claro que nuestra funcién ademas consiste en
ser una institucion que atienda las inconformidades de las personas ante la autoridad y
que en los casos donde sea factible medie, resuelva el conflicto y alcance una concilia-
cion de intereses, bajo esta perspectiva ponemos nuestro mayor esfuerzo buscando
siempre la restitucion de los derechos violados, en el afio que se informa se obtuvo la
conciliacion de 291 quejas, lo que representa el 29% de la totalidad de los asuntos
planteados.

En un afan preventivo, con el animo de abatir las violaciones a derechos humanos,
desarrollamos un numero importante de acciones para brindar actualizacién y capaci-
tacion en materia de derechos humanos a servidores publicos municipales y estatales,
impulsando principios de buena practica en el servicio.

Gracias al esfuerzo interinstitucional en conjunto con la Secretaria de la Defensa Na-
cional, se desplegd una capacitacion permanente en materia de Derechos Humanos a
tropa, oficiales y jefes, que ha contribuido enormemente a la disminucion en todo el
Estado del numero de quejas que eran atribuidas a militares.

De manera conjunta con las instancias federales y estatales, participamos en el Pro-
grama Paisano para prevenir y tutelar los derechos de mexicanos y extranjeros duran-
te las temporadas vacacionales y atender a quienes han sido victimas de un mal servi-
cio o trato durante sus trayectos de viaje.

Coordinadamente con el Instituto Nacional de Migracién y el Consejo Estatal de Pobla-
cion, desarrollamos acciones interinstitucionales tendientes a garantizar los derechos
de los migrantes y detectar y combatir la trata de personas.



De igual manera colaboramos con organizaciones de la sociedad civil e instituciones
publicas y privadas para garantizar la igualdad de los derechos de las mujeres, perso-
nas con VIH/SIDA, adultos mayores, discapacitados, indigenas, personas con algun
problema de adiccion, con preferencia sexual diversa y con todo aquel grupo social en

situacion vulnerable, para fortalecer acciones en contra de la discriminacion.

En forma especial, este Organismo destina recursos y personal para la defensa de los
derechos de las personas detenidas, procesadas y sentenciadas, acciones que deben
ser comprendidas para garantizar el proceso de reinsercion social, asi mismo se han
visitado aquellas que se encuentran en centros de internamiento como son; asilos,

centros de rehabilitacion y hospitales, a fin de evitar tratos indignos o denigrantes.

Actualmente una de las preocupaciones prioritarias de este Organismo es la difusiéon
de los derechos humanos de las victimas u ofendidos, como grupo especialmente vul-
nerable ante las autoridades competentes en la procuracion e imparticion de justicia,
velar por que sean atendidas de manera oportuna y eficaz, de ésta manera propicia-
mos la consolidacion de la seguridad, el bienestar publico y tratar de evitar al maximo

posible la impunidad como forma adicional de violacion a derechos humanos.

Hemos logrado consolidar a “dhnet”, el cual a la fecha cuenta con programacion de 24
horas y constituye el primer canal de television por internet especializado en la produc-
cion, transmision y alojamiento de programas relacionados con los derechos humanos
en el mundo, donde hemos obtenido un crecimiento exponencial en el numero de per-
sonas que utilizan la programacién o consultan su informacion, cerrando el ano con un
total de ingresos de 465,000 visitantes-usuarios, el cual se encuentra en un proceso
constante de enriquecimiento de sus contenidos, lo que nos ha valido que en la XVI
Asamblea General de la Federacién Iberoamericana del Ombudsman, la Red de Co-
municadores hiciera un reconocimiento especial y lo citara como ejemplo a seguir por

los Organismos defensores de derechos humanos.

Como parte del Estado Mexicano, Chihuahua tiene la atencion nacional e internacional
sobre todo para garantizar el derecho a la igualdad y erradicacion de la violencia a la
mujer; a la justicia y seguridad publica de las personas y recientemente, el derecho de
los pueblos indigenas al desarrollo y a una vida digna.
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Con el propdsito de dar cumplimiento a los acuerdos internacionales, este organismo
emite un diagnostico sobre el estado que guardan los derechos humanos en la enti-
dad, en donde senfala, a la sociedad y gobierno, las acciones mas urgentes a resolver.

Una vez mas queremos resaltar y expresar nuestro agradecimiento a los medios de
comunicacion, prensa escrita y digital, radio y television, los cuales se han constituido
en valiosos colaboradores y que sin su apoyo no hubiera sido posible obtener los lo-
gros positivos que se han alcanzado durante el tiempo que se informa

La Comisién Estatal de Derechos Humanos ha operado con absoluta autonomia, inde-
pendencia e imparcialidad. Se le ha incrementado el apoyo presupuestal, lo que ha
traido por consecuencia una mayor cobertura y protagonismo social.

De la actividad desarrollada por éste Organismo, los miembros del Consejo Consultivo
fueron informados en cada una de las sesiones mensuales realizadas, éste cuerpo co-
legiado que constituye un 6rgano de consulta e informacion ciudadana para el mejor
desempeno de las funciones que desarrolla la Comision y dentro del cual actualmente
se desempefian como tales los y las ciudadanas: Pbro. Javier Avila Aguirre, Lic. Ceci-
lia Gonzalez Russek, S.J., Lic. Marco Antonio Guevara Garcia, C. Librado Sandoval
Silva, Mtra. Irma Guadalupe Casas Franco y Sor. Esther Flores Nieto.

No me resta mas que expresar mi agradecimiento a todo el personal de la Comision
que colabora dia a dia, comprometiendo su mayor esfuerzo para ir construyendo una
mayor cultura de respeto a los derechos humanos, que se traduzca en el fortalecimien-
to a la seguridad publica y a la procuracién y administracion de justicia como una for-
ma de contribucién para la paz que tanto anhelamos.

Lic. José Luis Armendariz Gonzalez
Presidente.



CONSEJO

El Consejo Consultivo de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos es el érgano de apoyo del
Presidente de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos. Esta integrado por el Secretario Técni-
co, 6 consejeros, ratificados por el Congreso del
Estado.

Los consejeros son personas de reconocido
prestigio en la sociedad con un cargo honorario,
3 de ellos con un periodo de 2 afios y el resto por
1 afio.

Cada mes, el Consejo, encabezado por el Presi-
dente, se reunié para conocer las acciones y re-
sultados realizadas por este organismo; estable-
cer las politicas y lineamientos del organismo y
tomar acuerdos.

Ademas de las obligaciones que marca el articu-
lo 18 de la Ley que rige a este organismo, los
Consejeros, en cada Junta de Consejo participan
los Jefes de Oficina y funcionarios de la Comi-
sion para rendir un informe de sus actividades,
asi como de responder a los cuestionamientos
de los consejeros.

Las sesiones mensuales del Consejo se han con-
vertido en un foro de discusion sobre los hechos
mas trascendentes que impactan a los derechos
humanos de las personas, sobre todo aquello
relacionado a las acciones u omisiones de fun-
cionarios publicos de distintos niveles de go-
bierno.

Con esta informacion, el Consejo delibera y en
forma democratica toma decisiones para definir
los lineamientos de este organismo.

Los 6 consejeros proceden de distintas partes
del estado a fin de representar cada zona de la
entidad. Esta presidencia ha procurado que el
Consejo sea representado también por 3 conse-
jeros y 3 consejeras.

En este informe se reconoce aportaciéon genero-
sa de quienes concluyeron su labor honoraria
dentro del Consejo de este organismo en 2011:
Enf. Bertha Alicia Calvillo Vazquez, la T.S. Maria
Elena Ramos Rodriguez, Pbro. Juan Manuel Ma-
ta Yafez y Sr. Roberto Diaz Garcia

Felicitamos a los integrantes del Consejo Consul-
tivo actual: Pbro. Javier Avila Aguirre S.J., Lic.
Cecilia Gonzalez Russek, Marco Antonio Gueva-
ra Garcia, Librado Sandoval Silva, Mtra. Irma
Guadalupe Casas Franco y Sor Esther Flores
Nieto.



CAPITULO 1: INTEGRANTES DEL CONSEJO

Mtra. Irma Guadalupe Casas Franco Sor Esther Flores Nieto

Lic. Cecilia Gonzalez Russek Pbro. Javier Avila Aguirre S.J.

Sr. Marco Antonio Guevara Garcia Sr. Librado Sandoval Silva



EDUCACION Y PROMOCION

Esta presidencia ha encausado todos los recur-
sos humanos y materiales de este organismo
para la promocion, difusion de los derechos hu-
manos, ya que aun en la defensa de éstos, se
promueven y se previenen los derechos de las
personas.

Los visitadores participan activamente en plati-
cas, conferencias y capacitaciones de servidores
publicos,

individuos.

miembros de asociaciones civiles o

Para este organismo, todo trabajador del mismo
es un promotor de los derechos humanos y es
por ello, que para multiplicar sus resultados, se
han celebrado varios convenios formales o escri-
tos tendientes a incidir en instituciones claves en
la defensa de los derechos humanos.

Las limitaciones presupuestales han sido supera-
das con el trabajo coordinado de las instituciones
y organismos de la sociedad.

Por ello, los resultados alcanzados en este afio
en materia de capacitacion y difusion de los dere-
chos humanos son fruto de la planeacion, del
dialogo y generosidad de muchas personas, en
especial, los logros alcanzados en la difusién de
los Derechos Humanos a estudiantes de nivel
basico representa una inversion social a mediano
plazo para fortalecer una cultura de la legalidad.

DE LOS DERECHOS HUMANOS

CAPITULO I: CONVENIOS CON EL GO-
BIERNO FEDERAL PARA LA TUTELA' Y
DIFUSION DE LOS DERECHOS HU-
MANOS

Este organismo ha tomado con responsabilidad
la tutela de los derechos humanos como parte
del Estado Mexicano, y por ello ha dado segui-
miento a los compromisos con el gobierno fede-
ral para vigilar y fomentar el respeto a los mis-
mos.

Entre los mas importantes destacan el dar segui-
miento a recomendaciones hechas por la Comi-
sion Nacional de los Derechos Humanos en rela-
cion a la capacitacion a miembros de la SEDENA
y al personal de la Secretaria de Salud.

En forma permanente se ha orientado y apoyado
a las personas victimas de abusos de funciona-
rios federales levantando las quejas respectivas
para turnarlas a la Comisién Nacional de los De-
rechos Humanos, organismo competente para su
tramitacion.

De igual manera, el personal de este organismo
ha brindado asesoria juridica, orientacién y ges-
toria a todas las personas que de alguna manera
les han sido violados sus derechos humanos por
parte de prestadores de servicios de salud, sean
éstos servidores publicos federales o particula-
res.



La CEDH levanta las quejas de los afectados y
los turna a la Comision Nacional de Arbitraje Mé-
dico, CONAMED, o en su caso a la CONAPRED,
(Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cion) en relacion a las inconformidades por trato
desigual.

Se han firmado convenios de colaboracion entre
la CEDH de Chihuahua y la Delegacion del Insti-
tuto Federal de Defensoria Publica, a fin de aten-
der psicolégicamente a quienes han sido victi-
mas del secuestro, asi como de facilitar el acce-
so al juicio de amparo a personas de bajos recur-
S0s.

Con gusto se trabaja con la Secretaria de Gober-
nacion Federal en la elaboracién de un protocolo
de seguridad para derecho humanistas y lideres
sociales; en atencion a las agresiones a periodis-
tas, asi como en mesas interinstitucionales para
detectar y erradicar la trata de personas, en
eventos organizados por el Instituto Nacional de
Migracion.

Cada afio, este organismo invierte recursos ma-
teriales y humanos en el programa “Paisano”
para entregar tripticos y brindar asesoria a miles
de personas que se internan a nuestro pais, pro-
cedentes de Estados Unidos de Norteamérica o
regresan nuevamente a la frontera, a fin de erra-
dicar los abusos en contra de los turistas.

1.1 Capacitacion en Derechos Humanos a mi-
litares en la entidad.

En cada uno de los cuarteles ubicados en el es-
tado de Chihuahua, personal de este organis-
mo ha brindado a oficiales y personal de tropa
conferencias sobre diversos temas relacionados
con la prevencion y capacitacion en materia de
Derechos Humanos por tercer afio consecutivo,
logrando una asistencia total de 7 mil 165 perso-
nas.

Temas como “Cédigo de ética de los servidores
publicos en la administracion publica federal”,
derechos de los periodistas y el respeto a la liber-
tad de expresion; la tortura, respeto al libre

transito, el dafio en propiedad ajena e implicacio-
nes legales, “Cédigo de conducta de los funcio-
encargados de - ._:
hacer cumplir la

ley”, fueron solo ‘
algunos de los |
temas imparti- |'
dos por visita-
dores de este
organismo.

narios

-

Abogados de las distintas
oficinas de la Comisién Estatal de Derechos Hu-
manos acudieron un promedio de 10 ocasiones
al interior de cada uno de los 13 cuarteles del
ejército en la entidad, con un promedio de asis-
tencia superior a los 60 elementos de la SEDE-
NA, incluyendo oficiales y personal de tropa.

Con ello se ha contribuido en forma sensible a
disminuir las quejas por abusos de autoridad de
elementos de las fuerzas armadas, asi como el
advertir de las consecuencias legales de la viola-
cion de los derechos a la integridad y seguridad
personal, de la legalidad y seguridad juridica y de
otros derechos consagrados por la Constitucién y
los Tratados Internacionales.

Este organismo manifiesta su agradecimiento por
la hospitalidad y gentileza de oficiales de la Se-
cretaria de la Defensa Nacional en la organiza-
cion de los cursos, los cuales tienen una dura-
cién promedio de dos horas por sesion.

1.2- Programa “Paisano”

A fin de tutelar el respeto a los derechos de los
turistas nacionales y
extranjeros,
especial-

mente du-
rante la
temporada
de semana
santa, perio-
do vacacional de
verano y navidad, este




organismo colabora con distintas dependencias
estatales y federales para difundir los derechos
de las personas y prevenir que se cometan abu-
sos en contra de ellas.

En 2011, personal de la CEDH de Chihuahua
atendioé en los tres operativos realizados en esta
capital a 64 mil 800 personas, al entregarles fo-
lleteria, de las cuales asesor6 a 3 mil 240 turistas
y despleg6 acciones de gestoria a favor de 30 de
ellos.

Cada afio, el personal reparte tripticos a los visi-
tantes en la central camionera y carreteras fede-
rales, en los cuales el viajero obtiene informacion
sobre sus derechos, asi como los teléfonos de
instituciones encargadas de atenderlo.

Cabe senalar que el personal operativo de la
CEDH esta facultado para recibir ahi mismo que-
jas en contra de servidores publicos, en este afio
se presentaron en esas circunstancias un total de
4 quejas.

1.3- Programa “Comité contra la trata de
personas”

A partir del afio pasado, el Instituto Nacional de
Migracién convocé a varias instituciones naciona-
les y estatales a fin de sensibilizar, detectar y
combatir la trata de personas, como parte del
cumplimiento de los compromisos del Estado
Mexicano ante la comunidad internacional.

Para ello, este orga-
nismo participd
activamente,
junto a la
CNDH, Ia
Secretaria

S Goberna-
cion Federal, institu-
ciones estatales y municipa-
les, a efecto de conformar el Comité contra la
trata de personas, con el cual se pretende dar
seguimiento a aquellos casos penales seguidos

en contra de probables implicados en este delito,
sea con fines comerciales, sexuales o de trafico
de 6rganos.

Junto a las instituciones estatales y municipales
se ha trabajo en la difusién de la campafia deno-
minada “corazén azul”, la cual pretende sensibili-
zar a la poblacién sobre el grado de vulnerabili-
dad en que se encuentran los migrantes, campe-
sinos, mujeres o nifios que son presa facil de
personas u organizaciones dedicadas a obtener
ganancias mediante la explotacién laboral, se-
xual o de trafico de 6rganos.

1.4- Capacitacion de personal del Sector
Salud

A raiz de Recomendaciones Generales emitidas
por la Comision Nacional de los Derechos Huma-
nos, que implican la capacitacion de todos los
servidores publicos del IMSS, algunos funciona-
rios publicos regionales solicitaron a este orga-
nismo dar capacitaciéon a médicos, paramédicos,
personal de enfermeria y administrativo de cada
clinica o unidad médica.

Es asi que durante el 2011, personal de esta
Comisién atendio las solicitudes de capacitacion
en Cd. Chihuahua, Cuauhtémoc y Parral median-
te la imparticién de conferencias y talleres a un
total de 437 personas que laboran como médi-
Cos, paramé-
dicos, perso-
nal de enfer-
meria y ad-
ministrativo.

Ademas,
visitadores
de la CEDH
de
Chihuahua
distribuyeron folleteria en cada institucion rural o
urbana para difundir los derechos de los pacien-
tes a una adecuada proteccion de la salud, asi
como las responsabilidades en que pueden incu-
rrir los servidores publicos.




1.5 Convenio con el Instituto Federal de
Defensoria Publica

A fin de colaborar interinstitucionalmente en la
tutela de los derechos humanos, el pasado 2 de
septiembre este organismo firmé un convenio
con el Instituto Federal de Defensoria Publica,
con el propdsito de atender a las victimas de se-
cuestro.

Cabe senalar que a raiz de los cambios juridicos,
toda victima directa o indirecta de secuestro de-
be ser tutelado por el poder judicial de la federa-
cién, el cual al no contar con personal especiali-
zado en la entidad, firmo un convenio de colabo-
racion con este Organismo.

Por su parte, el acuerdo de buena voluntad per-
mite también que este organismo canalice al Ins-
tituto Federal de Defensoria Publica a personas o
quejosos para que se les apoye en promover un
juicio de amparo sin costo.

Con este convenio se amplia el ambito protector
de ambas instituciones, ya que por ley, todas las
victimas del secuestro deben de contar con apo-
yo sicologico y legal por parte de la Federacion, a
fin de dar cumplimiento a la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro y de la Ley Reglamentaria de la frac-
cion XXI del articulo 73 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados unidos Mexicanos.

1.6 Acuerdos con la Secretaria de
Gobernacion Federal y ONU-OEA

Como parte del Estado Mexicano, La Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Chihuahua ha
colaborado interinstitucionalmente con la Secre-
taria de Gobernacion Federal, asi como los orga-
nismos internacionales (ONU y OEA) en el cum-
plimiento de las obligaciones que posee el Esta-
do Mexicano con la comunidad internacional en
la tutela de los derechos humanos.

En este afio ha dado seguimiento dentro del am-
bito de sus atribuciones al cumplimiento de la
sentencia de la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos, referente al caso del campo al-
godonero; ha colaborado con diversos 6rdenes
de gobierno como lo es La Secretaria de Gober-
nacion Federal y la CNDH en reuniones y consul-
tas con organizaciones de la sociedad civil para
la elaboracion del protocolo de seguridad para
derecho humanistas.

De igual manera ha dado difusion del contenido
de las relatorias de la OEA y la ONU sobre la
libertad de expresion en México, mediante dos
presentaciones realizadas en Ciudad Juarez y
Chihuahua.

Esta Gltima se realizé el pasado 15 de diciembre
en el auditorio de la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos de Chihuahua, con la presencia
del representante del Alto Comisionado de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, el
Doctor Javier Hernandez Valencia.

Con la difusién se pretende que las recomenda-
ciones vertidas en los informes, formen parte de
las agendas de los distintos actores politicos y
sociales del Estado Mexicano, a fin de garantizar
plenamente el derecho a la informacién, a la ex-
presion y a la libertad de prensa.

Cabe sefialar que a raiz de la violencia generali-
zada en México, se han generado agresiones e
intimidaciones en contra de periodistas, con lo
cual se atenta en contra del desarrollo democrati-
co del pais.

CAPITULO Il.- ACUERDOS CON EL GO-
BIERNO ESTATAL PARA LA CAPACITA-
CION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Con el propésito de garantizar los derechos de
las personas, este organismo ha buscado y crea-
do las condiciones para el trabajo conjunto con el
Gobierno del Estado y los Ayuntamientos a fin de
que las instituciones cumplan con sus nobles
objetivos.



El mas importante de ellos ha sido el acuerdo
con la Secretaria de Educacion y Cultura para la
difusién y capacitacién a decenas de miles de
estudiantes de nivel primaria, secundaria, asi
como de nivel medio superior.

Para llevar a cabo estas capacitaciones en plan-
teles en cada uno de los municipios, fue necesa-
ria la valiosa colaboracién voluntaria de directo-
res, maestros, autoridades municipales y socie-
dades de padres, en el conocimiento y difusion
de los derechos humanos.

De igual manera, La Comisién Estatal de Dere-
chos Humanos ha trabajado con la Direccién Ge-
neral de Transito del Estado; con el Consejo Es-
tatal de Poblacion; con el Consejo Estatal del
Sida (COESIDA), con el Consejo Estatal para la
Prevencion de Riesgos Sanitarios (COESPRIS),
en la capacitacion de servidores publicos, asi
como en tutelar los derechos de las personas.

21 Convenio de colaboracion con la
Secretaria de Educaciéon y Cultura de Go-
bierno del Estado

Debido a la obligatoriedad del Estado Mexicano

de ensenar y educar en derechos humanos a

cada estudiante de educacion basica, este orga-

nismo ha trabajado en forma intensiva con la Se-

cretaria de Educacion y Cultura de Chihuahua en

varios programas:

e Jornadas de capacitaciéon en derechos huma-
nos a estudiantes de educacién basica.

e Concursos sobre derechos humanos en edu-
cacion basica y media superior.

o Entrega de materiales didacticos para la en-
sefianza de derechos humanos.

211 Programa de capacitacion de Ilos
derechos humanos a estudiantes de educa-
cion basica

En el 2011, La Comision Estatal de Derechos
Humanos desplegd una intensa actividad de ca-
pacitacion y difusion en miles de alumnos de ni-
vel primaria y secundaria en casi 30 municipios

de la entidad, la mayoria de ellos ubicados en
zonas rurales o semi rurales de la entidad, con
un total de 70 mil 355 jovenes capacitados.

Esta cifra sobrepasa en capacitaciones de alum-
nos de primaria y secundaria en derechos huma-
nos en un 43% de lo alcanzado en 2010, asi co-
mo un incremento de mas del 122% en cobertura
ya que se logré sobrepasar de 9 a 20 municipios
de la entidad.

Estos resultados son independientes al nimero
de capacitaciones a servidores publicos, como lo
son: personal de la Secretaria de la Defensa Na-
cional, agentes de policia, médicos y enfermeras
del Sector Salud.

Para lograr estos resultados, este organismo for-
talecio con recursos materiales y humanos a ca-
da una de sus oficinas, asi como también incre-
mento la implementacion de jornadas intensivas
de capacitacion con una semana de duracion
para visitar a estudiantes y maestros en cada
plantel educativo de primaria y secundaria en 20
municipios.

Las jornadas de capacitacion intensiva iniciaron
como parte de los festejos del “XX Aniversario”
de este organismo, brindando capacitacién inten-
siva a estudiantes de planteles ubicados en los
los municipios de Delicias y Guachochi, con un
total de 15 mil 266 capacitados.

Pero en el 2011 se atendié a maestros y estu-
diantes del Municipio de Nuevo Casas Grandes,
Camargo, Jiménez, Cuauhtémoc, Aldama, Ojina-
ga, Saucillo y Guerrero.

También fueron atendidos los estudiantes de
nivel basico en los municipios de La Cruz, San
Francisco de Conchos, Temdsachi, Matachi, Ba-
lleza, Coyame y Manuel Benavides.

La logistica de las jornadas de capacitacion fue
disefiada por este organismo, el éxito obtenido
en cada una de ellas fue superior a lo esperado,



gracias a la colaboracion institucional de cada
uno de los presidentes municipales y personal
docente y directivo de educacién basica.

Para ello, fue necesario dotar al equipo de capa-
citadores de materiales didacticos adecuados a
cada grupo, como lo fueron crayones y papel
para dibujos, videos, tripticos, reglas y otros mas

para nivel secundaria.

Apoyados por 8 capacitadores procedentes de
todas las oficinas, las jornadas intensivas se
desarrollaron por una semana entera en cada
municipio, a fin de llegar a cada alumno de pri-

maria y secundaria sobre cultura de la legalidad.

Bajo el lema: “Cumplo mis obligaciones y que
respeten mis derechos”, los estudiantes apren-
den sus derechos consagrados por las leyes me-
xicanas y los tratados internacionales; asi como
también aprenden de la responsabilidad de res-
petar la ley, a fin de garantizar un estado de de-
recho que tutele los derechos de todas las perso-

nas.

Ademas de las acciones de tutela y promocion,
personal de las oficinas de la CEDH despliega
acciones constantes de capacitacion en los muni-
cipios donde estan ubicados como lo es en Jua-
rez, Chihuahua, Parral, Cuauhtémoc y este afio
en Delicias y Madera en donde una gran canti-
dad de instituciones oficiales y de la sociedad

civil solicitan a este organis-

: mo conferencias,
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Con ello, este organismo se fortalece y amplia su
funcion protectora a los personas de los munici-
pios.

2.1.2 Organizacion de certamenes sobre
derechos Humanos en educacion secundaria
y media superior

Por medio de la Secretaria de Educacién y Cultu-
ra del Estado de Chihuahua fue posible inaugurar
oficialmente 2 concursos sobre Derechos Huma-
nos: Uno de ellos a estudiantes de nivel secun-
daria y otro mas para nivel medio superior en
este 2011.

El primero se denomind “Proyecto ciudadano”
para nivel secundaria y el segundo” Jévenes en
marcha”.

El concurso Proyecto ciudadano convocé a 23
planteles educativos bajo el tema de " Jévenes,
derechos humanos y cultura de la legalidad" de
los cuales se recibieron mas de 400 trabajos de
redaccion sobre la forma en que la sociedad vy el
gobierno deben tutelar, prevenir y difundir los
derechos de los jévenes.

Apoyados por un jurado calificador, se premié el
pasado 15 de junio a los 11 trabajos individua-
les o grupales en base a la originalidad de cada
uno de ellos, el trabajo

asi como de
la novedad
en sus pro-
puestas, en
una ceremonia
protocolaria donde
estuvo presente el Presidente
de la CEDH, Lic. José Luis Armendariz y el Se-
cretario de Educacién Cultura y Deporte, Lic. Jor-
ge Quintana Silveyra, quienes entregaron los
premios.



Posteriormente, el pasado 7 de diciembre se pre-
mioé a 14 grupos de estudiantes de nivel medio
superior, ganadores del concurso “Jovenes en
marcha” por la elaboracion de un video sobre
derechos humanos en la que participaron mas de
40 grupos procedentes de CBTIS, DGTA, DGTI,
CONALEP, COBACH Yy escuelas particulares del
estado.

La novedad de este concurso implico también el
uso de las redes sociales por medio del Face-
book, ya que una de las categorias de finalistas
fueron los videos mas vistos y apoyados por los
propios estudiantes.

2.1.3 Creacién, diseio y distribucion de
materiales para ensefanza de derechos Hu-
manos en planteles educativos

A raiz de la obligatoriedad de la ensefianza de
derechos humanos en toda educacién publica,
este organismo ha disefiado, producido, editado
y distribuido materiales practicos para la difusién
de esta materia a nivel primaria y secundaria, a
través del canal de television por internet
DHNET, gracias al convenio signado con la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional.

El primero de ellos fue la creacion y difusion de la

Serie “Deni”, “el protector de los derechos huma-
nos de los nifios”, titere y

historietas

para nifios, el
cual se ha
distribuido en
guarderias infanti-

teles preescolares y de primaria para la ensefian-
za de esta materia.

Este personaje fue lanzado el pasado 18 de abril,
con el primer programa sobre discriminaciéon y a
la fecha se ha elaborado y concluido el segundo
de la Serie Deni.

Otro de los programas entregados a maestros de
primaria es la serie “Tu derecho a saber”, dedica-
do a la ensehanza de cada uno de los derechos
establecidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, con 8 programas concluidos
de un total de 33.

El tercer material dedicado a nivel secundaria y
medio superior, es la serie “Realidad de Género”,
con un total de 4 programas de 40 minutos de
duraciéon cada uno, en el cual se abordan dife-
rentes problematicas sobre discriminacion de
género, disefado, producido y editado por
DHNET.

El cuarto paquete didactico para alumnos vy
maestros de nivel secundaria y medio superior,
lo conforman 6 programas de teatro grabados
en un DVD con una duracién de 60 minutos cada

uno, acompanado de material escrito.

Uno de ellos, es la obra de teatro denominada:
“homicidio calificado”, escrita por el dra-
maturgo chihuahuense,
Victor Hugo Rascon
Banda, interpretada §
por alumnos y dirigi-
da a maestros de es-
cuelas secundarias estata-
les, cuya versioén digitalizada fue presentada en
un acto protocolario el pasado 15 de noviembre,
con la presencia del Fiscal General del Estado,
Carlos Manuel Salas y el Presidente de la CEDH
de Chihuahua, Lic. José Luis Armendariz.

Posteriormente, el 9 de diciembre, DHNET pre-
sentd en acto protocolario a las autoridades edu-
cativas los materiales para la ensefianza de los
derechos humanos como lo son: “Realidad de
género”, “Historia de los derechos humanos” y
“Tu derecho a saber”, dirigidos a los maestros de
civica y ética de nivel secundaria.
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Cabe sefalar que entre otros materiales para la
difusion de los derechos humanos fue la publica-
cion de 2 mil 500 calendarios sobre equidad de
género 2011 para alumnos de educacién media
superior.

2.2. Convenio de colaboraciéon con Ila
Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social

El pasado 21 de junio La Secretaria de Trabajo y
Prevision Social de Gobierno del Estado y la
CEDH de Chihuahua firmaron un convenio de
colaboracién para erradicar el acoso y la discrimi-
nacion laboral.

Con ello, este organismo participa activamente
en diversos foros organizados por Gobierno del
Estado y empresarios en distintas ciudades del
estado para fortalecer una cultura laboral, basa-
da en el respeto de los derechos humanos de
todas las personas.

Los eventos mas importantes en los que participo
esta Comision se realizaron durante el mes de
septiembre y octubre organizados por la Secreta-
ria del Trabajo en los que participaron cientos de
personas para reflexionar sobre temas relaciona-
dos con el acoso laboral o mobbing; la explota-
cion sexual comercial infantil y la campafa de
“Corazon azul”.

En diciembre, nuevamente la Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social organizé el foro taller “La
-~ - participacion intersecto-

-» " rial en la preven-

firik cion y erradi-
cacion del

infantil”, asi
como la pro-
teccion de meno-
res trabajadores en edad
permisible en la cual los asistentes firmaron una
carta compromiso para erradicar este delito y
garantizar los derechos de la nifiez.

En diversos foros, personal de este organismo ha
dado a conocer los compromisos firmados por el

Estado Mexicano en contra de la discriminacion y
acoso laboral, asi como en la necesidad de que
todos los actores en el sistema de produccion de
bienes y servicios (sindicatos, patrones y autori-
dades) instauren medidas de prevencién y se
facilite el proceso y sancion a quienes vulneren
los derechos de las personas.

La Comision Estatal de Derechos Humanos reco-
noce la labor del personal de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social en la defensa de los
derechos de los trabajadores y de la dignidad de
las personas.

2.3 Convenio de colaboracion con Ia
Direccion de Transito del Estado.

El pasado 4 de agosto, se firmd un convenio con
la Direccién de Vialidad y de Proteccion Civil pa-
ra prevenir y erradicar practicas que atentan con-
tra derechos humanos.

El programa a corto plazo consiste en la capaci-
tacion de los funcio- __commm 7
narios publicos .« "%
en las bue- &
nas prac- £
ticas

adminis-

la tutela de los
derechos de peatones
y automovilistas, a cada uno de los agentes de
vialidad.

El programa incluye también capacitacion en los
aspectos administrativos y de control para san-
cionar a servidores publicos que abusen de las
personas, asi como premiar los mejores desem-
pefos.

24 Convenio de colaboracion
interinstitucional a favor del migrante.

Durante el 2011, este organismo ha trabajo en
conjunto con el Consejo Estatal de Poblacién de
Chihuahua (COESPO), asi como con otras insti-
tuciones o dependencias federales, estatales y
municipales a fin de coordinar acciones a favor
de los migrantes.



Cabe sefialar que por nuestra entidad cruzan
miles de personas indocumentadas para internar-
e BJ "™ se a los Estados
. Unidos de Norte-
américa, y quie-
nes por su situa-
‘ cion de vulnerabi-
lidad, son objeto

de vejaciones por
parte de autorida-
des o particulares.

A pesar de ello, el Estado de Chihuahua no
cuenta con programas municipales o estatales
eficaces para tutelar los derechos de los migran-
tes, y por ello, el Comité interinstitucional a favor
del migrante intenta brindar respuestas novedo-
sas para tutelar los derechos de los migrantes y
de ofrecer a los deportados, seguridad de retor-
nar a sus hogares.

2.5 Convenio con el Municipio de Chihuahua

En este 2011, el Municipio de Chihuahua renovo
el convenio con la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, a fin que este organismo tenga en
forma inmediata y a distancia, las imagenes del
circuito cerrado de las carceles municipales de la
zona norte y sur.

Con ello, Chihuahua es el primer municipio a ni-
vel nacional que posee este convenio con un
organismo derecho humanista, lo cual le ha per-
mitido erradicar de tajo los malos tratos o vejacio-
nes a los internos de las carceles preventivas,
asi como el fallecimiento de algun detenido.

2.6 Relacion interinstitucional a favor de la
igualdad de género

Este organismo participa activamente como parte
del Consejo Consultivo del Instituto Chihuahuen-
se de la Mujer del Estado de Chihuahua, asi co-
mo en la Red de Acciones Educativas a favor de
la equidad, a fin de contribuir para la erradicacion
de la violencia y discriminacién de género.

Cabe senalar que a raiz de las reformas constitu-
cionales a nivel federal, es obligatorio para todo
el sistema educativo la erradicacion de toda for-
ma de discriminacion y violencia de género, asi
como la ensefianza de los derechos humanos a
todo estudiante.

Con acciones concretas y eventos organizados
por la Red de acciones educativas a favor de la
equidad, asi como la presencia como parte del
Consejo Consultivo del ICHIMU vy el seguimiento
de acciones de la red, se fortalece una cultura de
respeto a la dignidad de las personas y una cul-
tura de legalidad.

2.7 Convenio de colaboracién con La
Coordinacion de Comunicaciéon Social de
Gobierno del Estado

A fin de apoyar las producciones para la difusion
de Derechos Humanos, esta dependencia apoya
con una beca a los jovenes que participan en la
investigaciéon, disefio, edicidon y produccion de
materiales de difusidon de los derechos humanos,
dirigidos a maestros y alumnos, a fin de que el
personal docente pueda cumplir con la obligacién
de impartir esta materia en cada uno de los di-
versos grados.

Por medio del canal de televisidon por internet,
DHNET, es posible que bajen videos, conferen-
cias y series producidas para la ensefanza y
difusion de los derechos humanos.

También la Coordinacion de Comunicacién So-
cial de Gobierno del Estado ha facilitado a la
CEDH de Chihuahua la utilizaciéon de 9 especta-
culares para difundir el canal de television
DHNET, distribuidos en

Chihuahua, Juarez, Cuauhtémoc, Delicias y Pa-

los municipios de

rral, con el objeto de facilitar a los estudiantes el
acceso a mas de 600 materiales educativos so-
bre derechos humanos.

11
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2.8 Convenio con Consejo Estatal para la
Prevencion del VIH - sida para la capacitacion
de médicos sobre VIH

Este organismo participa en la capacitacion en
materia de derechos Humanos a médicos, para-
médicos y personal administrativo de la Secreta-
ria de Salud sobre el manejo y tratamiento de las

personas con VIH — Sida.

Cada tres meses, en el auditorio de este organis-
mo, COESIDA imparte una conferencia sobre
diversos temas a un centenar de trabajadores de
la Secretaria de Salud, evento que se transmite
por el canal de televisién por internet DHNET a
cientos de trabajadores de otras jurisdicciones

sanitarias.

Con ello, se garantiza un mejor desempefio de
los servidores publicos para garantizar los dere-
chos de las personas con VIH, asi como evitar
los costos de traslado de personal y suspension
del servicio a las personas por medio del uso de

la televisién por internet.

CAPITULO lll.- ACUERDOS CON GOBIER-
NOS MUNICIPALES PARA LA TUTELA'Y
DIFUSION DE LOS DERECHOS HU-
MANOS

Este organismo ha buscado y encontrado
compromisos firmes con los presidentes de
los municipios de Chihuahua para realizar
acciones concretas para fortalecer una cultu-

ra de proteccion de los derechos humanos.

De gran importancia resulté el apoyo de los alcal-
des a fin de impulsar las capacitaciones intensi-
vas de alumnos de primaria y secundaria en ca-

da uno de las comunidades de los municipios de

Jiménez, Cuauhtémoc, Camargo, Aldama, Jimé-
nez, Saucillo, La Cruz, San Francisco de Con-
chos, Temdsachi, Guerrero, Matachi, Nuevo Ca-
sas Grandes, Ojinaga, Coyame y Manuel Bena-
vides.

De igual manera, la presencia de los Presidentes
Municipales en las ceremonias de inauguracién
de las jornadas, asi como su disponibilidad para
resolver eventuales problemas operativos o de
logistica del equipo de capacitadores de esta
Comision derecho humanista.

3.1 Acuerdo de colaboracién con Delicias

La region de Delicias con una poblacion urbana y
rural de gran crecimiento, demandaba la presen-
cia de la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos de Chihuahua.

Una amplia poblacion en Delicias y en los muni-
cipios aledafios como Meoqui, Julimes, Saucillo,
Rosales, La Cruz, Camargo y Conchos, victima
de abusos de la autoridad, debian trasladarse a
la capital a interponer su queja, lo que generaba
mayores costos para la persona y retraso en sus
tramites.

Por ello, con el claro propésito de ampliar la co-
bertura y la tutela de los derechos humanos, el
pasado 4 de marzo, la oficina de la CEDH en
Delicias fue inaugura-
da por el presidente
de este organismo,
Lic. José Luis Armen- |
dariz, el alcalde de
ese municipio, Mario
Mata Carrasco, junto
con sus homologos
de Camargo, Meoqui, Rosales, Saucillo, Con-
chos, La Cruz y Julimes.

A 9 meses de operacion, la oficina en Delicias
permitié ventilar presuntas violaciones a los dere-
chos humanos con la generacion de 129 quejas,
cantidad superior a las presentadas en Parral,
Cuauhtémoc y Madera.



Desde su operacion, la oficina de Delicias ha
desplegado actividades para la promocion vy difu-
sion de los derechos humanos en toda la pobla-
cioén, asi como en la capacitacion de servidores
publicos.

El acuerdo con el alcalde de Delicias, permitio
capacitar en derechos humanos a una genera-
cion de 40 cadetes de la Direccion de Seguridad
Pudblica Municipal el pasado mes de agosto.

La presencia de la CEDH reactiva a las organiza-
ciones civiles, su derecho a participar en la cultu-
ra de la legalidad, asi como la proteccion de las
personas que son victimas de acciones u omisio-
nes de parte de servidores publicos.

Agradecemos el apoyo recibido por el Alcalde de
Delicias, Mario Mata Carrasco, asi como del res-
to de los alcaldes de la regién en jornadas de
capacitacién intensiva a los estudiantes de nivel
primaria y secundaria, como parte de una inver-
sion social interinstitucional, para que a mediano
plazo, podamos erradicar del servicio publico,
aquellas practicas perniciosas que trasgreden los
derechos de las personas.

3.2 Acuerdo de colaboraciéon Camargo

Durante el pasado mes de agosto, cerca de 40
elementos activos de la DSPM de Camargo, fue-
ron capacitados por personal de la CEDH de
Chihuahua sobre los derechos, obligaciones y
responsabilidades de los servidores pubicos.

El uso desmedido de la fuerza publica en contra
de una persona; allanamiento de morada, tortura,
lesiones, detencion arbitraria y sus consecuen-
cias juridicas en contra de quienes las perpetran,
fueron solo algunos de los temas.

3.3 Acuerdo de capacitacion a cadetes de Hi-
dalgo del Parral

Personal de la CEDH de Chihuahua impartié de
junio a agosto un curso sobre derechos humanos
a 50 cadetes de la Direccién de Seguridad Publi-
ca de Parral.

Ello como parte de las acciones de este organis-
mo para prevenir las violaciones a los derechos
humanos de las personas.

3.4 Acuerdo de capacitacion en Aldama a
servidores Publicos y a victimas de la violen-
cia

Del 12 al 16 de diciembre pasado arranco la Se-
mana de difusiéon y capacitacién en derechos
humanos en el municipio de Aldama, durante la
cual se capacitaron a 35 agentes preventivos, a
cerca de 40 empleados municipales y sobre todo,
a un total de 4 mil 206 nifios, nifias y adolescen-
tes de nivel primaria y secundaria.

Los empleados del Municipio recibieron platicas
con el tema de “Buenas practicas administrativas
y responsabilidades de los servidores publicos.”

Los 35 agentes preventivos de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal de Aldama recibie-
ron conferencias sobre el manejo de armas de
fuego; el trato al ciudadano, acciones para tutelar
a las victimas del delito, asi como consecuencias
legales de los servidores publicos relacionados
con delitos como: allanamiento de morada, uso
excesivo de la fuerza publica o tortura.

Ademas incluyé a decenas de madres con pro-
blemas de violencia familiar, a solicitud del DIF
municipal de la localidad.

En la ceremonia inaugural, el ombudsman de
Chihuahua agradecié al alcalde de Aldama, Os-
car René Davila Trujillo, el apoyo brindado por
las autoridades locales para difundir la cultura de
la legalidad y el conocimiento de los derechos de
las personas a todos los alumnos de nivel basico
de ese municipio.

3.5 Acuerdo con el Municipio de Cuauhtémoc

Del dia 19 al 21 de Septiembre, personal de la
oficina de Cuauhtémoc impartioé un ciclo intensivo
de capacitaciéon en derechos humanos a 20 man-
dos medios de la Direcciéon de Seguridad Publica
Municipal.
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Las conferencias, con un total de 24 horas de
duracién, abordaron tematicas muy diversas,
entre ellas la
normatividad
1 mexicana
sobre practi-
cas indebi-
das del servi-
dor publico
en el ejerci-
cio de su funcién, tales como tortura, lesiones,
uso excesivo de fuerza, negligencia o dilacién en
la atencién de las victimas del delito.

También se abordaron el contenido de algunos
tratados internacionales relacionados con el de-
recho a la igualdad y a la no discriminacion, asi
como la Ley de responsabilidades de servidores
publicos y sus consecuencias juridicas.

3.6 Acuerdo de capacitacion a personal de
“La Escuela de Mejoramiento Social para
Menores México” en ciudad Juarez

El pasado 31 de junio personal de la CEDH ca-
pacité al personal operativo y directivo de la Es-
cuela de mejoramiento social para menores Mé-
xico, en ciudad Juérez, sobre los derechos de la
nifiez y del adolescente.

La capacitacion fue solicitada por la Subdireccion
de Ejecucion de Medidas para Adolescentes de
la Fiscalia Especializada en Ejecucion de Penas
y Medidas Judiciales, a fin de renovar la capaci-
tacién de todo el personal de esa area.

3.7 Acuerdo de colaboracion con el Municipio
de Juarez

Dentro de la colaboracion interinstitucional, se
participé en la capacitacion de 380 cadetes de la
Secretaria de Seguridad Publica de Juérez en
materia de Derechos Humanos.

Con ello, las autoridades y este organismo parti-
cipan en la ensefanza y difusién de las obligacio-
nes de cada uno de los servidores publicos en
garantizar los derechos de las personas, espe-
cialmente en la frontera, donde existe un clima
de violencia.

Junto con entrenadores y profesores de la Aca-
demia de Policia Municipal de Ciudad Juarez,
este organismo participa con abogados y capaci-
tadores, en la formacién integral de los nuevos
policias preventivos, quienes tienen la obligacion
de proteger al ciudadano y sus derechos huma-
nos.

CAPITULO IV.- ACUERDOS CON
SOCIEDADES CIVILES PARA LA TUTELA
Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMA-
NOS

Con el propodsito de garantizar los derechos de
las personas, este organismo ha buscado y crea-
do las condiciones para el trabajo conjunto con el
Gobierno del Estado y los Ayuntamientos a fin de
que las instituciones cumplan con sus nobles
objetivos.

El mas importante de ellos ha sido con la Secre-
taria de Educaciéon y Cultura para la difusién y
capacitaciéon de decenas de miles de estudiantes
de nivel primaria, secundaria, asi como en nivel
medio superior.

Para llevar a cabo estas capacitaciones en plan-
teles en cada uno de los municipios, fue necesa-
ria la colaboracion de las autoridades municipa-
les.

De igual manera, la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos ha trabajado con la Direccién Ge-
neral de Transito del Estado; con el Consejo Es-
tatal de Poblacion; con el Consejo Estatal del
Sida (COESIDA), con el Consejo Estatal para la
Prevencion de Riesgos Sanitarios (COESPRIS),
en la capacitacion a servidores publicos, asi co-
mo en tutelar los derechos elementales.



4.1 Acuerdo de colaboracion interinstitucio-
nal a favor de las personas con VIH -SIDA

Junto a las autoridades y organizaciones de la
sociedad civil que conforman el Programa Estatal
de educacién para la prevencion del Sida,
(PEPSIDA), este organismo ha realizado diver-
sos actos protocolarios para difundir los dere-
chos de las personas con VIH SIDA, evitar su
discriminacion y violacion a sus derechos.

Entre los actos mas significativos fue reunién
realizada el pasado 4 de abril, cuando miembros
del las asociaciones civiles “Compafieros AC”,
“Fatima” y CEDH convocaron a funcionarios es-
tatales y municipales a dialogar sobre la discrimi-
nacion y malos tratos que padecen las personas
con alguna adiccién y/o con VIH.

Otro mas fue el pasado 15 de mayo en donde
participé el Presidente de este organismo, Lic.
José Luis Armendariz Gonzalez, junto con orga-
nizaciones de la sociedad civil en una marcha
hacia el centro de la ciudad de Chihuahua, con la
finalidad de protestar contra la discriminacion y
malos tratos a las personas con preferencias
sexuales diferentes.

En este compromiso de velar por los derechos
humanos, este organismo y la organizaciéon Che-
ros A.C. impartieron a
funcionarios  publi-
cos de distintos
niveles de go-
bierno un taller

~ en contra de la
homofobia en Cd.
Juarez y en esta ca-
pital el pasado 9 de sep-
tiembre, el cual se denomind: “Un trato digno,
cambia Chihuahua”.

El cuarto evento se realizé el pasado 2 de di-
ciembre en el la CEDH de
Chihuahua a fin de recordar los 30 afios de la
llegada del VIH a Chihuahua y el Dia Internacio-

auditorio de

Derechos de las Personas con VIH SIDA, en la
cual las autoridades y sociedad civil lograron de-
tener la escalada de VIH en la entidad, tanto su
mortalidad como morbilidad.

Sin embargo, también miembros de la sociedad
civil advirtieron que aun persisten graves signos
de discriminacién hacia las personas que viven
con VIH SIDA.

El Dr. Jorge Duque y el Doctor José Lorenzo
Martinez Chavez, Responsable General de Pro-
grama de VIH Sida en el Estado, coincidieron en
senalar que gracias a los cuidados y descubri-
mientos en los tratamientos, la mortalidad y mo-
bilidad ha disminuido en forma sensible en
Chihuahua.

Por su parte, el Lic. José Alarcén, Secretario
Técnico de la CEDH abordé sobre las recomen-
daciones giradas por este organismo en contra
de la discriminaciéon a quienes viven con VIH SI-
DA.

4.2 Acuerdo de colaboracion con choferes del
transporte publico en Parral

Un total de 50 choferes de camiones urbanos
que operan en Hidalgo del Parral recibieron cur-
so sobre derechos humanos a solicitud de los
dirigentes que agrupan a estos trabajadores, a fin
de garantizar un mejor servicio a los usuarios.

4.3 Acuerdo de colaboracion “Circulo de estu-
dios de Género A.C.”

Este organismo obtuvo la participacion del

“Circulo de Estudios psssss
de Género” para el w 6
disefio y elaboracion
del calendario titula-
do “los derechos de
las y los jovenes”,
publicado con un
tiraje de 2 mil 500
ejemplares y los cua-
les fueron distribuidos en escuelas de nivel me-
dio superior en todo el estado.
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El calendario marca las principales fechas rela-
cionadas con la igualdad de género y el derecho
de las y los jévenes. También lleva impresas his-
torias y fotografias de jévenes que han destaca-
do a nivel local y estatal.

4.4 Convenio de colaboracion con diversas
agrupaciones indigenistas

El pasado mes de marzo, el Auditorio de la
CEDH fue escenario para recibir a una centena
de lideres indigenas para el panel y conferencias
sobre la Mujer y el Acceso al Agua, como parte
de los festejos del Dia Internacional de la Mujer.

El pasado 26 y 27 de Octubre, nuestro Auditorio
fue sede del 2° Encuentro Regional de Pueblos
Indigenas, organizado por diferentes asociacio-
nes civiles bajo el lema “Territorio Indigena: Pa-
trimonio Tangible e Intangible” en la que partici-
paron cerca de 70 personas y lideres de 9 comu-
nidades indigenas.

En el encuentro, los dirigentes hablaron de sus
experiencias en la defensa de sus territorios por
conflictos territoriales, con empresas mineras,
ganaderos e invasores mestizos.

4.5 Acuerdo de colaboracién la Asociacion
Mexicana en Lucha contra la Diabetes A.C.

Con el propdsito de tutelar los derechos de la
nifiez, en especial aquellos que se encuentran en
situacion vulnerable, La Comision Estatal de De-
rechos Humanos de Chihuahua y La Asociacion
Mexicana de Niflos en Lucha contra la Diabetes
AC, emitieron en forma
. conjunta el pasa-
) do 7 de sep-
tiembre la
“‘Carta de
proteccion

chos al respeto
y a un trato digno
de las nifias, nifios y jéve-
nes en situacion de sobrepeso, obesidad y/o al-
gun tipo de discapacidad.”
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La carta contiene 24 enunciados en los cuales
sefiala la obligacion del Estado Mexicano en tute-
lar a las nifias, nifios y jovenes en situacion de
sobrepeso, obesidad y/o algun tipo de discapaci-
dad.

El documento fue acogido por directivos del DIF
estatal como parte de las politicas de capacita-
cién a su personal que tutela el derecho a la ni-
nez.

4.6 Acuerdo de Instituciones Derecho hu-
manistas para la difusion de materiales

Por medio del Canal de Televisién por Internet,
DHNET, este organismo recibe, almacena y dis-
tribuye un promedio de 600 materiales de difu-
sion de los derechos humanos enviados por cer-
ca de medio centenar de instituciones, entre las
que se encuentran: UNAM, UNICEF, Fundacién
para una Vida Mejor; Young For The Human
Rigth Watch; Gobierno del Estado de Guanajua-
to, Gobierno del Estado de Jalisco, Gobierno del
Estado de Aguascalientes, Comision Estatal de
Derechos Humanos de Baja California, Defenso-
ria del Pueblo de la Patagonia, Argentina y Hu-
man Rigths Watch, entre otros.

En el canal de television también se encuentran
una decena de materiales producidos y editados
en Chihuahua para la difusiéon de los derechos
humanos en planteles educativos.

4.7 Acuerdo de colaboracion Club de Leones
San Felipe el Real de Chihuahua

A fin de eliminar la discriminacion a personas
débiles visuales o invidentes, La CEDH de
Chihuahua vy el -
Club de Leones
emitieron el pa-
sado 4 de no-
viembre un engo-
mado a fin de
permitir la entrada W :
de perros guias a ‘ yél\;: %J
centros comerciales y oficiales.




Con ello se trabaja en brindar mayores oportuni-
dades a las personas invidentes para ejercer su
derecho de libertad de movimiento, de trabajo e
igualdad al resto de las personas.

4.8 Convenio de colaboraciéon con Institucio-
nes de Educacién Superior

Este organismo se ha vinculado con distintas
instituciones de educacion superior a fin de pro-
mover la difusién, la capacitacion y tutela de los
derechos humanos de las personas mediante
proyectos diversos.

1.- Entre ellos destaca la participacion de la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional, cuyos alumnos y
maestros participaron en la presentacién de
obras de teatro infantil con titeres que dieron vida
a la serie denominada “DENI y los derechos de
la nifiez”.

Los jovenes participan en la instalacion de las
puestas de escena de obras de teatro, la manu-
factura de titeres y guiones para interpretar histo-
rias infantiles, con los cuales, los nifios de nivel
preescolar o de los primeros grados de primaria,
pueden aprender sobre derechos humanos, co-
mo lo es la igualdad, la no violencia y el dialogo.
Ademas en 2011, 2 jévenes concluyeron su ser-
vicio social el pasado mes de abril con un total
de 720 horas laboradas en un total de 9 meses
en el area de capacitacion y difusion de los dere-
chos humanos.

2.- Otro evento importante fue la incorporacion
de alumnos y maestros de La Escuela Secunda-
ria Técnica 3059, para interpretar obras del cono-
cido dramaturgo Chihuahuense, Victor Hugo
Rascon Banda, entre ellas, Homicidio Calificado,
la cual se graba en video para difundir los dere-
chos humanos en estudiantes a nivel secundaria.

3.- La incorporacion de 12 estudiantes egresados
de educacion superior a prestar su servicio social
en este organismo. De ellos 7 son egresados del
Claustro Universitario de Chihuahua en apoyo al
canal de television por internet y en la oficina de
atencién a quejas; 2 de la UACH; 2 mas de la
Escuela de Sicologia Carl Roger y 1 de la Uni-
versidad La Salle.

CAPITULO V.- DIFUSION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Cada uno de los funcionarios, consejeros, em-
pleados, voluntarios o jovenes que prestan el
servicio en la Comisién Estatal de Derechos Hu-
manos se convierte- segun el grado de responsa-
bilidad -en difusor de los derechos humanos.

Por ello, desde el Presidente, consejeros, jefes
de oficina en cada una de las ciudades de
Chihuahua, Parral, Cuauhtémoc, Delicias, Juarez
y Madera, atiende en forma directa a las perso-

nas.

La difusién de los derechos humanos es una obli-
gacion que le marca la ley a este organismo, asi
como a todo el Estado Mexicano, por lo cual se
mantiene un contacto y una atencién permanente
igualitaria con trabajadores y directivos de los
diversos medios de comunicacion masiva, ya
sean de la radio, television, portales digitales de
internet, revistas o prensa escrita.

Ademas, este organismo ha creado también sus
propios medios de comunicacién para mantener
un contacto permanente con las personas, como
lo son la gaceta, el canal de televisidon por inter-
net llamado DNET, asi como el visitar toda orga-
nizacion o grupo que desee capacitarse en mate-
ria de derechos humanos.

5.1 Presencia en Medios de Comunicacion

Una de las labores inherentes a la presidencia o
jefatura de oficinas en Juarez, Parral, Cuauhté-
moc y Delicias es estar presentes en la opinion
publica para promocién y difusion de los dere-
chos humanos.

Esta presidencia agradece la generosidad de los
propietarios y funcionarios de los distintos me-
dios de comunicacion por ofrecerle la oportuni-
dad a esta Comision, de comentar, informar o
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exhortar sobre el respeto de los derechos Huma-
nos y de los tratados que el Estado Mexicano ha
firmado ante la comunidad internacional.

Cotidianamente, este organismo se encuentra en
deuda por la hospitalidad que ha sido objeto en
cada cabina de radio, estudio de television o en
cada una de las notas de periddicos escritos o
digitales, donde se defiende, se promueven y
difunden los derechos humanos.

En especial se agradece la gentileza de los me-
dios de comunicacion por difundir algunos de los
boletines que esta presidencia ha enviado a cada
una de las mesas de redaccion o también el he-
cho mismo de acompanarnos en diversos actos
protocolarios.

Por ello, la Comision reconoce en los medios de
comunicacién su indispensable contribucion en la
formacién de un Estado democratico basado en
la legalidad, que respete, promueva y difunda los
derechos humanos.

En especial, aquellos programas o gratuidad de
publicidad que han aportado los medios de co-
municacion para fortalecer acciones de defensa
de los derechos humanos de las personas.

5.2 Spots para difundir los derechos hu-
manos

Esta presidencia agradece el apoyo en la difu-
sion de los derechos humanos y de este organis-
mo a las empresas “Antena 760 AM” y “Antena
102.5”, 920, XEQD Radio Noticias 920, XEBU
“La Nortefita”, por la difusion gratuita de mas de
3 mil 500 spots publicitarios.

Ademas esta presidencia agradece a los progra-
ma “Opinién Publica” conducido por Marco Anto-
nio Guevara, de la Cadena “Radiorama”, por
abrir el espacio a la CEDH de reflexién sobre
diversos temas que vulneran derechos funda-
mentales.

Es muy satisfactorio observar la difusion de los
derechos humanos en el Canal 28 de la Televi-
sion local de la ciudad de Chihuahua como parte
de la politica de ese medio de informacioén, que
sin duda contribuyen a que las personas y las
instituciones traten a todos con dignidad y respe-
to.

A fin de reforzar las campanas intensivas de ca-
pacitacion en algunos municipios, este organis-
mo ordend el pagd cerca de 500 spots en la radio
comercial en distintos municipios, como lo fue
Jiménez, Delicias, Nuevo Casas Grandes y Oji-
naga.

5.3 La Publicacién de la gaceta cuatrimestral

La Ley Estatal de la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos ordena la difusiéon de las reco-
mendaciones emitidas por este organismo, por lo
cual, desde hace mas de 4 afios se publica en
forma ininterrumpida cada cuatrimestre.

Este 6rgano de informacion contiene ademas las
noticias que se generaron en ese lapso, asi co-
mo articulos de opinion de las personalidades
mas importantes en derecho local, nacional o
internacional sobre asuntos de derechos huma-
nos.

Con la Reforma Constitucional en materia de
derechos Humanos en junio de 2011, se han ge-
nerado multiples dudas sobre la interpretacion de
éstas y las implicaciones en materia jurispruden-
cial, asi como en los actos de las instituciones
gubernamentales municipales, estatales y fede-
rales.

Con un tiraje de 600 ejemplares, la revista se
distribuye en forma gratuita en bibliotecas, facul-
tades de derecho, asociaciones civicas y hacia el
interior de la estructura de gobierno estatal y mu-
nicipal con el afan de publicitar las recomenda-
ciones.

Cabe sefalar que las recomendaciones constitu-
yen el ultimo recurso de este organismo no juris-
diccional para exhortar a las autoridades a respe-
tar los derechos de las personas; a capacitar a



su personal, a indagar sobre los hechos violato-
rios y de sus resultados, sancionar a los respon-
sables, asi como de indemnizar los dafios causa-
dos a las personas.

Ademas de su publicacion escrita, usted puede
acceder a la gaceta por medio de la pagina web
de esta institucion en la siguiente direccion:
www.cedhchihuahua.gob.mx

5.4 EI
DHNET

Canal de Television por internet:

5.4.1 En México y América Latina

DHNET se ha convertido en un referente en la
difusiéon de los derechos humanos en México y
en Ameérica Latina, por medio de su noticiero ma-
tutino, con informaciéon procedente de diversas
instituciones nacionales e internacionales.

Por medio del canal de television por internet,
DHNET, este organismo recibe y almacena en su
pagina web un promedio de 600 materiales de
difusion de los derechos humanos enviados por
cerca de medio centenar de instituciones, entre
las cuales destacan: UNAM, UNICEF, Fundacioén
Para Una Vida Mejor; Young For The Human
Rigth Watch; Gobierno del Estado de Guanajua-
to, Gobierno del Estado de Jalisco, Gobierno del
Estado de Aguascalientes, Comision Estatal de
Baja California, Defensoria del Pueblo de la Pa-
tagonia, Argentina y Human Rigth Watch.

Esta aportacion de DHNET a nivel nacional y en
América Latina permitié que la Red de Comuni-
cadores de La Federacion Iberoamericana de
Ombudsman (FIO) nombrara al Presidente de la
na ERiNe Comision Estatal de
Derechos Humanos
de Chihuahua, Lic.
José Luis Armenda-
riz Gonzalez coordi-
nador de la region
América del Norte, el
pasado 23 de no-
viembre en la ciudad
de Buenos Aires,
Argentina.

El objetivo primordial de la Federacién es ser un
foro de discusion para la cooperacion, el inter-
cambio de experiencias y la promocion, difusién
y fortalecimiento de la institucion del Ombuds-
man en las regiones geograficas de su jurisdic-
cion de los paises de Andorra, Argentina, Bolivia,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Es-
pana, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Puerto Rico
y Venezuela.

5.4.2 DHNET auxiliar al sector educativo en la
ensenanza de derechos humanos

Ademas de receptor y trasmisor, DHNET se ha
convertido también en un espacio para produc-
cion local de programas, series y personajes que
forman parte del acervo cultural de maestros de
nivel primaria y secundaria para la ensefanza de
los derechos humanos a cada uno de los estu-
diantes de nivel basico en la entidad.

Para ello, DHNET produjo el
“Conversaciones con el magisterio" con el objeti-

programa:

vo de orientarles a escoger los materiales ade-
cuados para impartir la materia de Derechos Hu-
manos , a fin cumplir con las exigencias del Esta-
do Mexicano en materia educativa, a raiz de las
modificaciones legales recientes.

Entre las series mas conocidas es: “Deni y los
derechos de las nifiez” donde titeres multicolores
narran historias para nifios de nivel preescolar a
2° grado de primaria; “Tu derecho a saber”;
“homicidio calificado”, entre otros.

5.4.3 DHNET Un canal que capacita a
funcionarios publicos de la Secretaria de
Salud

Desde el 2006 y cada vez con mejores conteni-
dos y propuestas, La Comision Estatal de Dere-
chos Humanos del Estado de Chihuahua, ha in-
cursionado en internet, como medio para fortale-
cer el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
derechos humanos.
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Por medio de sus transmisiones de diversos
eventos, se han brindado capacitaciones a médi-
cos, enfermeras y personal administrativo sobre
manejo de personas con VIH SIDA, asi como al
personal de clinicas rurales y urbanas en el esta-
do.

También la Coordinacion de Comunicacion So-
cial de Gobierno del Estado ha facilitado a la
CEDH de Chihuahua la utilizacion de 9 especta-
culares para difundir el canal de television
DHNET, distribuidos en los municipios de
Chihuahua, Juarez, Cuauhtémoc, Delicias y Pa-
rral, con el objeto de facilitar a los estudiantes el
acceso a mas de 600 materiales educativos so-
bre derechos humanos.

Durante el 2011, DHNET television derecho hu-
manista ha sido una herramienta eficaz para pro-
mover el estudio y conocimiento de los derechos
humanos, la cultura de la legalidad, la paz y los
valores y también ha enlazado a la comunidad
derecho humanista nacional e internacional, en
un sistema de intercambio de informacion y con-
tenidos que fortalece la difusion de los logros
mas significativos en materia de derechos huma-
nos.

5.4.4 DHNET Un canal que forma a nuevos
comunicadores en derechos humanos

Una decena de jovenes que prestan el servicio
social en materia de comunicacién en este orga-
nismo reciben capacitacién permanente sobre
periodismo a partir de la defensa de los derechos
humanos.

Dentro de la labor cotidiana realizada dentro del
canal de television de la CEDH, los jovenes ade-
mas refuerzan sus
conocimientos en

disefio de progra-

locucion,
audio y escenografia.

5.4.5 DHNET transmite eventos importantes

DHNET contribuye a nivel nacional e internacio-
nal en la difusiéon de los derechos humanos, me-
diante la difusién de conferencias magnas, como
lo fueron: La Cumbre Nacional de Valores y Cul-
tura de la Legalidad, realizada del 18 al 20 de
mayo en la ciudad de Chihuahua y la Cumbre
Binacional de Valores y Cultura de la Legalidad
del 11 al 13 de Octubre.

Debido a las expectativas de estas conferencias,
alumnos de 123 escuelas del Estado se conecta-
ron con DHNET logrando en la Conferencia Na-
cional 125 mil conexiones en esos tres dias y en
la Conferencia Binacional un total de 105 mil.

Ambas conferencias, organizadas por la Fiscalia
General del Estado en 2011, siguen generando
consultas y visitas al Canal DHNET debido a la
importancia de cada uno de los conferencistas.

Otro evento fue la capacitacion de funcionarios
publicos en contra de la Homofobia, coordinada
con dirigentes de Cheros A.C; la capacitacion de
COESIDA a personal médico de la Secretaria de
Salud, asi como el contenido de las relatorias de
ONU y OEA sobre la libertad de expresion en
México.

Ademés, DHNET organiz6 los certdmenes sobre
derechos humanos a alumnos de nivel secunda-
ria y media superior; la organizacion del dia del
nifo, entre muchos otros mas.



CAPITULO 1: ASESORIA, ORIENTACION
Y GESTION

A mas de dos décadas de su creacién, la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos de
Chihuahua amplia su cobertura en el estado para
tutelar a las personas, en la que una de sus prin-
cipales acciones es brindar asesoria, orientacién
y gestion.

Personal de este organismo estd dedicado a
atender a toda persona que llega a alguna de sus
oficinas, pero también acude a hospitales, cen-
tros de reinsercion social (CERESOS), carceles
municipales o centros de rehabilitacién para adic-
tos a entrevistarse con los internos y directivos a
fin de garantizar sus derechos.

Es importante mencionar que la Comisiéon surge
como un organismo encargado de velar por el
respeto a los derechos humanos, asesorando,
gestionando y canalizando al usuario al area co-
rrespondiente, asi como supervisando la actua-
cion administrativa de las instituciones y los ser-
vidores publicos.

Por tanto, una gran parte de los asuntos plantea-
dos a este organismo se relacionan con brin-
dar asesoria de calidad, asi como de intervenir
como gestor para que los funcionarios responsa-
bles se aboquen a resolver las necesidades o
demandas de las personas.

Esta obligacién de atender a las personas, es
uno de las prioridades de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Chihuahua, independien-
temente si los asuntos planteados son compe-
tencia de este organismo.

Este organismo brinda asesoria legal en especial
en conflictos familiares, laborales o penales, y a
la vez, los canaliza ante las instituciones encar-
gadas de tutelarlos como La Defensoria Publica
de Oficio, bufetes gratuitos; envia cartas o esta-
blece comunicacion con los funcionarios respon-
sables solicitando que se atienda a las personas.

Uno de las solicitudes de gestion mas frecuentes
esta relacionado con el servicio del Instituto Me-
xicano del Seguro Social, a fin de resolver por la
via administrativa, las inconformidades de los
pacientes, sin que exista la necesidad de enta-
blar una queja y canalizarla ante la CONAMED.

Dentro o fuera de las oficinas ubicadas en Ciu-
dad Juarez, Chihuahua, Cuauhtémoc, Madera,
Delicias o Parral, el personal de la Comisién es-
cucha y asesora a las personas como lo han sido
las visitas programadas a cada uno de los CE-
RESOS o carceles municipales; en las casetas
de cobro o centrales de autobuses dentro del
programa paisano e inclusive al término de con-
ferencias sobre derechos humanos.

FUNCION PROTECTORA
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Con ello, la Comision fortalece afio con afio su
presencia y su atencion en cada uno de los muni-
cipios del Estado; de fomentar el conocimiento
de las obligaciones y responsabilidades de los
servidores publicos para garantizar los derechos
de las personas.

En ello es clave destacar que este organismo
tutela a las personas que pertenecen a grupos
vulnerables, como internos, indigenas, migran-
tes, paisanos deportados, personas pobres o
indigentes, enfermos, personas con algun proble-
ma de adiccion quienes reclaman apoyo de las
autoridades para garantizar su derecho a la sa-
lud, a la educacién, a la vivienda o a un debido
proceso.

Debido a su vocacién de tutelar los derechos de
la comunidad, este organismo mantiene una
constante comunicacion con las instituciones
publicas y privadas capaces de satisfacer las
necesidades de cada comunidad, incluyendo a
las que se ubican fuera de la entidad, sean esta-
tales municipales o federales.

En 2011 aumenté la infraestructura para brindar
asesorias a mas personas y éstos son los resul-
tados:

=
LUGAR FRECUENCIA
CHIHUAHUA 4,961
JUAREZ 1,924
PARRAL 2,183
CUAUHTEMOC | 2478
DELICIAS 1,220
MADERA 560
TOTAL| 13,335

CAPITULO II: LA QUEJA

2.1 Quejas en contra de autoridades Locales

Este organismo esta atento para atender cual-
quier violacion a los derechos humanos de las
personas. Y por ello facilita que cualquier victima
de abuso de autoridad pueda interponer su queja
ante la Comision.

La queja, ya sea de oficio o de impulso particular,
es el motor de este organismo para indagar si
existen o no violaciones a los derechos humanos
de las personas.

A fin de tutelar a las victimas de las violaciones a
los derechos humanos y fomentar la queja, este
organismo omite los datos particulares del quejo-
so en la indagacion de los abusos de autoridad
para evitar posibles represalias y fomentar en los
servidores publicos el estricto apego a la legali-
dad.

Interponer una queja ante este organismo repre-
senta un acto ciudadano en la que pretende co-
rregir las practicas perniciosas que violan los
derechos de las personas, ya sean que afectan
al quejoso o a terceros, especialmente aquellos
que se encuentran en una situacion vulnerable.

Una vez interpuesta la queja, este organismo
garantiza a las partes (autoridades y quejoso) el
derecho al debido proceso no jurisdiccional, en la
que se suelen corregir durante el proceso y con-
cluir en acuerdos de conciliacion.

Es la persona quejosa, objeto de tutela y centro
de atencion de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

En este 2011, se observa un crecimiento del
35% en la presentacion de quejas en compara-
cion al afio pasado, debido a la gran actividad
desplegada por la reciente oficina en Ciudad De-
licias.

En la siguiente gréafica se observa un crecimiento
en la presentacion de quejas en las Oficinas de
Juarez y Chihuahua, asi como un decremento en
Parral mientras que Cuauhtémoc se mantiene
con similares cifras del afio anterior.

§ 4
LUGAR FRECUENCIA
CHIHUAHUA 546
JUAREZ 228
PARRAL 28
CUAUHTEMOC 61
DELICIAS 129
MADERA 13
TOTAL 1.005




2.2 Quejas en contra de autoridades Federa-
les

A fin de cumplir con la obligatoriedad de proteger
los derechos humanos de quienes acuden a este
organismo, también se les atiende a quienes se
inconforman por la actuacién de servidores fede-
rales; Se les asesora; elabora las quejas y las
canaliza ante la Comision Nacional de Derechos
Humanos.

En cada una de las oficinas de la entidad, los
visitadores reciben las quejas de servidores pu-
blicos federales, en la que destacan aquellas
relacionadas con el Ejército Mexicano, Policia
Federal, de personal médico o administrativo del
Instituto Mexicano del Seguro Social o alguna
otra instancia federal.

En caso de aquellas personas que se quejan de
las acciones u omisiones en el servicio publico
en la prestacion de servicios médicos de institu-
ciones federales o particulares, se canalizan las
quejas ante la Comisiéon Nacional de Arbitraje
Médico (CONAMED), asi como aquellas quejas
relacionadas con la discriminacion ante la Comi-
sion Nacional para prevenir y erradicar la Discri-
minacién, mejor conocida bajo sus siglas CONA-
PRED.

Debido a las constantes quejas en contra de ele-
mentos federales relacionadas con la Seguridad
Publica, como lo ha sido elementos en contra del
ejército, este organismo ha trabajado para brin-
dar capacitacion permanente a todos los elemen-
tos de la Secretaria de la Defensa Nacional,
(SEDENA) destacamentados en la entidad capa-
citando a 7165 elementos.

Con ello se ha logrado disminuir las quejas en
contra de la actuacion de los elementos militares
que operan en la entidad.

CAPITULO Ill: CONCILIACIONES

Una de las actividades mas importantes de este
organismo ha sido el dialogo permanente entre
los quejosos y las autoridades, a fin de garantizar
los derechos humanos de quienes se sienten
afectados.

En la gran mayoria de las ocasiones, este orga-
nismo ha encontrado respuesta de parte de las
autoridades sefaladas para corregir sus actua-
ciones e inmediatamente el restituir los derechos
violados de las personas.

Con ello, las personas obtienen en forma rapida
justicia, mientras que a las autoridades les permi-
te corregir en la marcha sus procesos de aten-
cion para garantizar los derechos de las perso-
nas.

Es importante sefalar que la Comision Estatal de
Derechos Humanos acompafa al quejoso ante
las autoridades y le asesora en este proceso
hasta que la autoridad le garantice una respuesta
satisfactoria.

Representado por abogados de la CEDH, el que-
joso se ubica en un nivel de igualdad en el dialo-
go frente a las autoridades sefaladas y recibe
informaciéon precisa sobre aquellos hechos u
omisiones que él considera que fueron violatorios
a sus derechos.

Con ello, la autoridad conoce de primera mano
los efectos de aquellas practicas nocivas que
atentan en contra de las personas y en la mayo-
ria de los casos garantizan corregirlas para impe-
dir que se repitan.

De igual manera, el quejoso observa en la practi-
ca que sus asuntos avanzan conforme a la ley y
generalmente se dan por satisfechos de la res-
puesta de la autoridad.

En este afo se conciliaron 291 expedientes de
queja, satisfaciendo asi los intereses del quejo-
so, con la voluntad de la autoridad lo cual co-
rresponde a un porcentaje de 29% en relacién
con el numero de quejas en tramite

CAPITULO IV:
CONCLUSION

ACUERDOS DE

A medida que avanza la integracién de las que-
jas y las respuestas de la autoridad, en algunas
ocasiones, puede concluir la instancia por: 1.- El
desistimiento del quejoso. 2.- La acumulacion de
un expediente a otro. 3.- La inexistencia del he-
cho violatorio, por lo cual se informa al quejoso o
por; 4.- No tener competencia este organismo de
los hechos planteados o por 5.- Incompetencia
por perpetrarse los hechos fuera del territorio
estatal.

ACUERDOS DE CONCLUSION

X AQIED
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Luego de analizar los hechos y las respuestas de
la autoridad, este organismo ha encontrado en
ocasiones, que no existen abusos de la autoridad
0 negligencia de ésta, por lo cual la queja no tie-
ne sustento.

Por ello, este organismo cumple con la obligacién
de entregar al quejoso la informacion respectiva
en la que se demuestra que no procede su queja.

En pocas ocasiones, la queja de alguna persona
se acumula a otra o a varias similares, con lo
cual se integra a un solo expediente donde las
irregularidades de los servidores publicos son
mas evidentes y generalmente la autoridad se ve
en la necesidad de realizar cambios importantes
para garantizar los derechos de las personas y a
cada una resarcir el dafio causado.

En aquellos casos en que el organismo no puede
intervenir, tratandose de abusos de la autoridad
fuera del territorio estatal, o bien, cuando la viola-
cion de los derechos humanos no ha sido perpe-
trada por autoridades locales, sino particulares,
brindamos orientacion adecuada, realizamos
gestiones y canalizamos al compareciente a la
instancia correspondiente.

CAPITULO V: RECOMENDACIONES

Luego de la investigacidn realizada por este or-
ganismo sobre una o varias quejas presentadas
por personas en contra de una autoridad, este
organismo emitié en el 2011 un total de 24 reco-
mendaciones.

Las recomendaciones se emitieron a aquellos
funcionarios o autoridades encargados de tutelar
los derechos de las personas y también de corre-
gir las practicas y de sancionar a los empleados
que por acciéon u omisién, violaron los derechos
de las personas.

La recomendacion es la resolucion mas estricta
dictada por la Comision Estatal de Derechos Hu-
manos a la autoridad local y se pronuncia a partir
del hallazgo de evidencias o indicios ciertos so-
bre la existencia de violaciones graves a los de-
rechos de las personas.

En otras ocasiones, la recomendacién se envia a
las autoridades quienes se muestran omisas en
brindar informacion que permita a este organis-
mo aclarar el fondo de la queja.

En la via no jurisdiccional, las recomendaciones
pretenden restablecer inmediatamente los dere-
chos del quejoso, y en caso graves, resarcirlo al
modificar aquellas practicas que impiden a las
instituciones cumplir con su deber, estableciendo
la obligatoriedad de las autoridades en investigar
y sancionar a los funcionarios responsables de la
violacion de los derechos humanos de las perso-
nas.

La presente tabla describe a las autoridades lo-
cales que han sido objeto de una o varias reco-
mendaciones.

AUTORIDAD

Presidencia Municdpal de Matachi

Direccion de Vialidad v Proteccion Civil

Fiscalia General del Estado

Presidencia Municipal de Bocoyna

Presidenda Municipal de Cuanhtemoc

Presidenda Municipal de Moris

Presidenda Municipal de Urigue.

Secretaria de Educacion. Cultura v Deporte.

Secretaria del Trabajo v Prevision Socdalenel Estado

Secretaria de Salud del Estado

Ul ol P S ) O P

TOTAL

[ =]
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5.1 Seguimiento a las recomendaciones

No basta el hecho mismo de emitir una recomen-
dacién, sino que ésta tenga efecto benéfico para
las personas y los sistemas de gobierno.

Por ello, EI Reglamento de la Comision Estatal
de Derechos Humanos establece plazos fijos
para que la autoridad responda sobre la acepta-
cion y el cumplimiento de la misma.

Se establece un plazo de 15 dias habiles para
que la autoridad manifieste aceptar o rechazar la
recomendacion y 15 dias adicionales para entre-
gar las pruebas correspondientes a cada una de
los puntos de la recomendacion.




De un total de 22 recomendaciones emitidas a
los funcionarios estatales y alcaldes en 2011, 10
fueron aceptadas, de estas 2 con pruebas de
cumplimiento total, 4 se encuentran en tiempo de
ser contestadas y 8 no aceptadas una de las
cuales impugnada ante la CNDH. Resulta nece-
sario evidenciar el estatus de las recomendacio-
nes respecto de las autoridades siendo estas las
siguientes:

o D
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Tal y como muestra la grafica siguiente, de las 10
recomendaciones aceptadas, mostraron cumpli-
miento parcial.

TRAMITE FRECTENCIA
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TOTAL 22

La gran mayoria de las recomendaciones giradas
en 2011 fueron por violaciones al derecho a la
legalidad y seguridad juridica, tal y como se
muestra en la siguiente grafica de barras.
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Cabe senalar que a partir de la Reforma
Constitucional en materia de Derechos Hu-
manos aprobada en junio pasado, este orga-
nismo tiene la facultad de solicitar al Congre-
so del Estado a efecto de hacer comparecer
a las autoridades locales renuentes cumplir
las recomendaciones a fin de que expliquen
a los legisladores las razones por las cuales

tomaron esa determinacion.

CAPITULO VI: ACUERDOS DE NO
RESPONSABILIDAD

No todos los sefialamientos a la autoridad sobre
presuntas violaciones a los derechos de las per-
sonas son ciertos y en ocasiones tales afirmacio-
nes lesionan la fama y estima de honestos servi-
dores publicos.

Durante el proceso de investigacion de cada
queja, se determina que algunos de los servido-
res publicos actuaron apegados a derecho, con
responsabilidad para cumplir el encargo que se
les tiene encomendado, por tal razon;

La Comision Estatal de Derechos Humanos emi-
ti6 en 2011 un total de 45 resoluciones denomi-
nadas “acuerdos de no responsabilidad” a favor
de servidores publicos estatales y municipales.

Este tipo de acuerdos evidencia la debida y dili-
gente labor desarrollada por los servidores publi-
cos respecto de acusaciones falsas, y a la vez,
alienta a la transparencia y rendiciéon de cuentas
en cada una de las instituciones y dependencias
estatales y municipales.

Con ello, este organismo fortalece a quienes ac-
tuan en estricto apego a sus responsabilidades y
por otra parte, pone en conocimiento de las auto-
ridades respectivas, de aquellos malos servido-
res que por accion u omision, violan los derechos
humanos de los gobernados.
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En el siguiente cuadro se describen a las 21 au-
toridades a las que se emitieron un acuerdo de
no responsabilidad, bajo el entendido de que es-
ta resolucion puede ser emitida a una o varias
autoridades.

AUTORIDAD FRECUENCIA
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NOTA: UN ACUERDO DE NO RESPONSABILIDAD PUEDE SEREMITIDO AUNAO
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SUPERVISION A CENTROS
DE REINSERCION SOCIAL
Y CARCELES MUNICIPALES

Desde su creacion, La Comision Estatal de Dere-
chos Humanos de Chihuahua ha tenido la obliga-
cion de supervisar los Centros de Reinserciéon
Social de la entidad, tal y como se despren-
de del articulo 6° de la Ley de este organismo a
fin de cumplir con los compromisos del Estado
mexicano ante la comunidad internacional, asi
como de hacer vigente el derecho a una estancia
digna y segura de los presos, tal y como marca la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos.

Todo servidor publico tiene la obligacion de res-
petar los derechos de los internos, no sélo a una
estancia digna y segura, sino también al derecho
a la legalidad y seguridad juridica; a garantizar su
integridad fisica y moral; a brindar el derecho a
desarrollar actividades productivas y educativas y
a su vinculacion social y familiar.

También es un derecho de los internos el vivir en
un ambiente ordenado, basado en el cumplimien-
to de las leyes y reglamentos, en la que los gru-
pos especiales sean tutelados.

Es por ello, que la supervisién permanente y pe-
riodica de cada uno de los Centros de Reinser-
cion Social del Estado (CERESOS) representa
una obligacién para el Estado mexicano, porque
con ello se garantiza a la comunidad, la rehabili-
tacion y reinsercion de los internos en base al
respeto de los derechos humanos de todas las
personas.

Ademas de la obligacion de administrar los CE-
RESOS en base al cumplimiento de la ley, las
autoridades deben aplicar politicas y acciones
para brindar a los internos la oportunidad de rein-
sercién a la comunidad.

Por ello, observamos con satisfaccion acciones
realizadas por el gobierno del estado que garan-
tizan la vigencia del Estado de derecho y la tran-
quilidad a los internos en cada uno de los Cen-
tros de reinsercion.

Sin embargo, fue motivo de preocupacion la de-
cisién de algunos funcionarios por impedir o aco-
tar la labor de los visitadores de este organismo
derecho humanista a algunos centros penitencia-
rios, hecho que contradice el mandato legal que
posee la Comisién Estatal de Derechos Huma-
nos de Chihuahua.

CAPITULO I: VISITA Y SUPERVISION A
CENTROS DE REINSERSION SOCIAL DE
CHIHUAHUA

El proceso de supervision a cada uno de los
15 Centros de Reinsercion Social del Estado
se realiza en forma cotidiana durante el afo
con entrevistas a internos, servidores publi-
cos, encargado de cada centro y la supervi-
sion directa.
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CERESOS FRECUENCIA

A partir de estas visitas y entrevistas, los visita-
dores de la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos tienen el encargo de atender a los internos e
internas, muchos de ellos abandonados por sus
familiares que se encuentran en estado de inde-
fension ante acciones u omisiones cometida por
autoridades o por los mismos internos.

Cada visita tiene el propésito de dedicar tiempo
suficiente para escuchar a cada procesado o
sentenciado. A mas de 20 afos de realizar este
servicio, los visitadores son abordados por inter-
nos o familiares de éstos a fin de gestionar trami-
tes ante la autoridad correspondiente a recibir
orientacidén o asesoria juridica sobre el desarrollo
de sus procesos o sentencias o solicitar alguna
gestion.

Los visitadores en el interior de los Centros de
Reinsercion Social del Estado tienen la obliga-
cion de brindar asesoria a internos y familiares
de éstos, a trabajadores del Centro y autoridades
a fin de resolver los problemas juridicos confor-
me a la ley y el respeto de los derechos huma-
nos.

En la siguiente lamina se describe la frecuencia
de visitas del personal de este organismo a cada
uno de los Centros penitenciarios del fuero co-
mun, asi como la gestién y entrevistas con los
internos que suman un total de 419, en la que se
incluye el Centro Federal de Reinsercion social
en Ciudad Juérez.

Distrito Judicial Camargo (Camargo) §
Distrito Judicial Beno Juares (C ma uhts moc) 33
Distrito Judicial Morelos (Chilmahua) 125
Distrito Judicial Morelos, UBR (Chilmahua) 100
Distrito Judicial Abraham Gonzale: (Delicias) 9
Distrito Judicial Guerrero (Guerrero) 7
Distrito Judicial J imene: (Jimene:) 9
Distrito Judicial Braves, (cefereso) (Juares) 22
Distrito Judicial Bravos, Estatal (Juare:) 26

Distrito Judicial Manuel Ojinaga  (Ojfimaga)
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Distrito Judicial Andres del Rio (Guachochi) 12
Distrito Judicial Mina (Guadalupe v Cako) 11
Distrito Judicial Ravon (Ocampo) 3
Distrito Judicial Arteaga (Chinipas) 3
Distrito Judicial Hidalso (Hidaleo del Parral) 44
Dstrito Judicial Galeana (Nueve Casas Grandes) §
TOTAL 419

1.1 Gestiones y orientaciones a los Internos

Los visitadores en el interior de los Centros de
Reinsercion Social del Estado tienen la obliga-
cion de brindar asesoria a internos y familiares
de éstos, a trabajadores del Centro y autoridades
a fin de resolver los problemas juridicos confor-
me a la ley y el respeto de los derechos huma-
nos.

La gran mayoria de las orientaciones juridicas
brindadas a los internos se refieren a la obten-
cion de la libertad anticipada a la que tienen de-
recho; a constituirse como mediador entre las
decisiones de la autoridad y los internos para
encontrar solucion a cada problematicas plantea-
da.

La confianza y prestigio de los visitadores se re-
afirma por su calidad de gestor en cada uno de
los asuntos planteados por los internos, celado-
res y empleados de cada centro, ya que con ello
se garantiza el cumplimiento de los nobles objeti-
vos de los Centros de Reinsercién Social.

La gran mayoria de las entrevistas a internos
fueron por peticion de éstos o sus familiares para
dar fe de sus condiciones fisicas o de estancia;
de solicitar libertad anticipada, de interponer una
queja por violaciones a sus derechos o contactar
a sus esposas 0 hijos para informar sobre su
situacion.

Practicamente en cada encuentro con algun in-
terno, se realizan una o mas gestiones, con lo
cual se garantiza mayor proteccion y atencion a
sus derechos humanos.

CAPITULO II: DIAGNOSTICO 2011 DE
LOS CENTROS DE REINSERCION EN EL
ESTADO

En base a la permanencia y a entrevistas realiza-
das a personal, autoridades e internos de cada
uno de los centros de Reinsercion del Estado,
este organismo presenta el diagndstico 2011
sobre los mismos.

Participando junto al resto de las comisiones
estatales, para la elaboracion del diagnostico
nacional penitenciario a fin de medir el cumpli-
miento de las obligaciones del Estado Mexicano
ante la comunidad internacional, emanadas de
“La Convencion en contra de la tortura, y tratos o
penas crueles, inhumanas o degradantes”, asi
como de los ordenamientos y reglamentos loca-
les como lo es el “Manual de la buena practica
penitenciaria”.



Este diagndstico fue hecho en base a los ordena-
mientos nacionales de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos para medir 7 derechos de
los internos:

1) Verificar la correcta situacion juridica de los
internos.

2) El derecho a una estancia digna y segura en
prision.

3) Alaintegridad fisica y moral de los internos.

4) A desarrollar actividades productivas y educa-
tivas.

5) A la vinculacion social del interno.

6) Al orden y disciplina mediante la participacion
del Consejo Técnico Interdisciplinario.

7) A un trato digno a grupos de internos en situa-
cion vulnerable (indigenas, personas VIH,
enfermos mentales, ancianos, adictos, etc.)

2.1 CERESOS A CARGO DEL ESTADO:

2.1.1 DISTRITO JUDICIAL MORELOS (Aquiles
Serdan)

OBSERVACIONES:

A) Dificultades para que el Visitador acceda a
entrevista con los internos.

B)  Se han efectuado remodelaciones a varias
areas del Centro, con una inversion consi-
derable, tales como pintura general, remo-
delacion del area de visita familiar 6 vincu-
lacion, se instalaron bardas de separacion
de areas para una mayor seguridad, equi-
pamiento del area de hospital, donde cabe
hacer mencién especial, se cuenta con
uno de los mejores del pais, se elevaron
algunos muros en area de ingresos, se
adecuo el area de talleres, entre otras.

C) No hay divisién de reos del Sistema Tradi-
cional y del Nuevo Sistema de Justicia Pe-
nal. (Aunque si existe area de Prision Pre-
ventiva).

D) No funciona debidamente el Consejo Téc-
nico Interdisciplinario para la aplicaciéon de
sanciones.

E) Insuficiente personal de Seguridad y Cus-
todia en relacién al numero de internos.

F) Los internos del area “Especial” destinada
para enfermos con VIH 6 SIDA no tienen
programadas actividades recreativas ni
productivas.

G)  Faltan actividades productivas para la tota-
lidad de los internos que pretenden reali-
zarlas y las que se realizan generalmente
requieren implementos y materia prima de
los internos.

H) Los internos desconocen en su mayoria, el
reglamento del penal.

) En el area femenil no hay separacion entre
internas indiciadas, procesadas y senten-

ciadas.

2.1.2 DISTRITO  JUDICIAL
(CHIHUAHUA) 366 Internos.

MORELOS

OBSERVACIONES:

A) Dificultades para que el Visitador acceda a
entrevista con los internos, asi como con
el Director del Centro.

B) El area de computacién se equipo recien-
temente.

C) Se hicieron recientes inversiones tales
como: Restauracion del médulo femenil
para adecuarlo como clinica para inimpu-
tables, haciendo mencion especial en esto
ya que alberga a todos los internos del
estado con estas condiciones, lo que per-
mitira una atencién integral, pintura en ge-
neral, remodelaciéon del area de cocina y
comedor, remodelacién al area de gimna-
sio, se dotd con equipo deportivo.

D) El area de biblioteca y escuela se equip6
con bancas, sillas, pizarrones y demas
mobiliario.

E) No funciona adecuadamente el Consejo

Técnico Interdisciplinario.
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J) Escasa ventilacion natural en el area de
segregados.
K) Escasa vigilancia a los médulos.

2.1.3 DISTRITO JUDICIAL BRAVOS (CD. JUA-
REZ)

OBSERVACIONES:

A) Dificultades para que el Visitador acceda a
entrevista con los internos, asi como con el
Director del Centro.

B)  Se aplicé también una inversion considera-
ble a partir de su adopcion por parte del
Estado, para remodelar las instalaciones y
realizar separaciones de areas. Se instalo
una clinica en el area femenil. Se entregd
equipo deportivo.

C) En una de sus areas la escuela funciona
solo con las condiciones minimas de mobi-
liario y material educativo.

D) El area de los talleres es muy antigua, re-
quieren remodelacion.

E) El area de segregados es muy fria, hay
mucha humedad y con nula ventilacion.

2.1.4 DISTRITO JUDICIAL GALEANA (NUEVO
CASAS GRANDES) 126 internos.

OBSERVACIONES:

A)  Se crearon oficinas administrativas y se
remodelé totalmente las instalaciones del
interior, incluyendo la cocina, se destaca
importante inversion en este penal a partir
de su reciente administracion por parte del
Estado.

B) No cuenta con area para servicio quirurgi-
co y odontolégico, por lo que los propios
internos sufragan los gastos.

C) No cuenta con area de criminologia.

D) No existe division de internos en procesa-
dos y sentenciados.

2.1.5 DISTRITO  JUDICIAL  HIDALGO
(HIDALGO DEL PARRAL) 391 internos.

OBSERVACIONES:

A) Cuenta con todas las areas de atencion
integral necesarias.

B)  Son insuficientes las medidas de seguri-
dad en los talleres.

2.2 CERESOS A CARGO DE LOS MUNICIPIOS

2.2.1 DISTRITO JUDICIAL BENITO JUAREZ
(CD. CUAUHTEMOC)

OBSERVACIONES:

A) No hay separacion entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados.

B) No hay una adecuada clasificaciéon crimi-
nolégica.

C)  Falta mantenimiento en general.

D) Las colchonetas de las celdas se encuen-
tran en malas condiciones.

E) El taller de carpinteria es insuficiente para
que todos los internos tengan actividades
productivas.

F) No se observan adecuadas medidas de
seguridad en el taller.

G)  Son pocas las actividades deportivas.

H) Requieren programa de actividades edu-
cativas.

) Falta material en el aula de clases.

J) Reestructurar el area de biblioteca.

K) No hay difusién del reglamento a los inter-
nos.

2.2.2 DISTRITO JUDICIAL GUERRERO (CD.
GUERRERO)

OBSERVACIONES:
A) No hay separacion entre internos indicia-

dos, procesados y sentenciados ni division
entre internos del fuero comun y federal.



B) No hay una adecuada clasificacion crimi-
noldgica.

C) En invierno, el agua caliente no es sufi-
ciente para la poblacion.

D) El area de segregados requiere manteni-
miento en general, no cuentan con luz
eléctrica, los inodoros estan en mal esta-
do, no hay lavamanos no regaderas, hay
poca ventilacion, no hay un adecuado dre-
naje.

E) Requieren mas actividades productivas,
sélo cuentan con un taller de carpinteria.

F) No cuentan con area de visita intima, ésta
se realiza en las celdas, por lo que no exis-
te privacidad ni higiene adecuadas.

G) los internos se quejan de que no hay pri-
vacidad en las llamadas que realizan.

H)  Existe solamente un dispensario médico,
para la atencion médica se traslada al in-
terno al centro de salud.

) No hay sombra en el area de vinculacién.
J) Los internos desconocen el reglamento del
penal.

K) No hay suficientes colchonetas.

2.2.3 DISTRITO JUDICIAL JIMENEZ (JIMENEZ)

OBSERVACIONES:

A) No existe separacion entre procesados y
sentenciados.

B) Carece de areas de trabajo social, médica,
psicologia, psiquiatria, criminologia y juridi-
ca.

C) Carecen de areas adecuadas para activi-
dades educativas, visita intima y area de
segregacion.

D) En general, requiere construccién de espa-
cios adecuados.

2.2.4 DISTRITO JUDICIAL ABRAHAM GONZA-
LEZ (DELICIAS)

OBSERVACIONES:

A) Carece de area de biblioteca y de material
didactico.

B) Los médulos no cuentan con colchones ni
colchonetas.

C) No hay separacion entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados.

D) La infraestructura penitenciaria es antigua.

E) Los patios y lugares de esparcimientos
estan destinados para talleres y activida-
des productivas.

2.25  DISTRITO
(CAMARGO)

JUDICIAL  CAMARGO

OBSERVACIONES:

A) No cuenta con areas juridica, psiquiatrica
ni criminolégica.

B)  Carece de area de biblioteca y de material
didactico.

C) Los modulos no cuentan con colchones ni
colchonetas.

D) No hay separacién entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados.

E) La infraestructura penitenciaria es antigua,
insegura y poco funcional..

F) Los patios y lugares de esparcimientos
estan destinados para talleres y activida-
des productivas.

2.2.6 DISTRITO JUDICIAL ANDRES DEL RIO
(GUACHOCHI)

OBSERVACIONES:

A) No cuenta con areas juridica, psiquiatrica
ni criminoldgica.

B) Carece de area de biblioteca y de material
didactico.

C)  Los mddulos no cuentan con colchones ni
colchonetas.

D) No hay separacion entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados.

E) La infraestructura penitenciaria es antigua.

F) Los patios y lugares de esparcimientos
estan destinados para talleres y activida-
des productivas.

2.2.7 DISTRITO JUDICIAL MINA (GUADALUPE
Y CALVO)

OBSERVACIONES:
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A) No cuenta con areas juridica, psiquiatrica,
de trabajo social ni criminoldgica.

B) Carece de instalaciones adecuadas y equi-
padas para aulas de clase y biblioteca.

C) No existe separacion entre procesados y
sentenciados.

D) No hay clasificacién criminolégica ni entre
internos del sistema tradicional y del nuevo siste-
ma de justicia penal.

E) Sanitarios en malas condiciones.

F) Tanto los mddulos como el area de segre-
gacion carece de colchones, ropa de cama, rega-
deras, y hay higiene regular.

G) No hay un area destinada para mujeres.

H) Faltan herramientas y mesas de trabajo
en talleres.

) No cuentan con suficiente personal de cus-
todia.

2.2.8 DISTRITO JUDICIAL RAYON (OCAMPO)
OBSERVACIONES:

A) No hay separacion entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados.

B) No hay una adecuada clasificacion crimi-
noldgica.

C) No funciona el Consejo Consultivo Discipli-
nario.

D) No existe reglamento interno.

E) Carece de comedor adecuado.

F) No existe una adecuada separacién entre
el area destinada para los reclusos y el
area utilizada para personas que infringen
el bando de policia y buen gobierno.

G) No existe area para la visita intima.

H) No hay herramientas ni material de trabajo
en el area de taller.

2.29  DISTRITO
(CHINIPAS)

JUDICIAL ARTEAGA

OBSERVACIONES:

A) No hay separacion entre internos indicia-
dos, procesados y sentenciados.

B) No hay una adecuada clasificacion crimi-
noldgica.

C) No funciona el Consejo Consultivo Discipli-
nario.

D) No existe reglamento interno.

E) No existe area para visita familiar.
F) No cuenta con equipo ni personal médico.
G)  Se hacen necesarios talleres para desarro-
llar diferentes actividades laborales.
H) No cuentan con espacios para realizar
actividades educativas ni deportivas.
) Los internos no tienen acceso a los bafios
durante la noche.

J) No existe area de cocina ni comedor.

K) Una de las celdas se encuentra habilitada
como carcel publica municipal, para el ca-
so de faltas administrativas.

2.2.10 DISTRITO JUDICIAL MANUEL OJINAGA
(OJINAGA)

OBSERVACIONES:

A) No existe separacion entre procesados y
sentenciados.

B) No cuentan con area de talleres, deportes
ni de esparcimiento.

C) Malas condiciones de higiene en la mayo-
ria de celdas y bafios.

D) No existe un area separada destinada pa-
ra mujeres por lo que una de las celdas
fue habilitada como tal y otra para meno-
res.

CAPITULO lil: CALIFICACION GENERAL
DE LOS CENTROS DE REINSERCION
SOCIAL EN EL ESTADO

En base a la observacion directa y por testimo-
nios de internos y autoridades de cada Centro,
asi como de la aplicaciéon de mediciones interna-
cionales que la Comision Nacional de Derechos
Humanos fij6 en cada una de las entidades, se
emite la siguiente calificacion general de cada
CERESO, tomando en cuenta si cumplen con la
normatividad internacional en los 7 derechos fun-
damentales ya descritos.

En este afio queda pendiente la calificaciéon
anual general de los Centros de Reinserciéon So-
cial del Estado en Aquiles Serdan y la UBR de
Chihuahua.
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me.
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CAPITULO IV: VISITA Y SUPERVISION DE
76 CARCELES MUNICIPALES Y
SECCIONALES

Garantizar que a toda persona detenida por fal-
tas al Reglamento de Policia y Buen Gobierno,
sea tratada con respeto y a la vez recluida en
celdas municipales dignas, debe ser una obliga-
cion de todo el Estado mexicano, especialmente
de las autoridades municipales y seccionales
para proteger el derecho a la integridad y seguri-
dad personal de los gobernados.

Se han intensificado acciones de visitas e inspec-
cion a las carceles municipales y seccionales de
la entidad, a fin de garantizar condiciones dignas
de estancia en cada uno de los centros de deten-
cion.

Cabe sefialar que la Comisiéon Estatal de Dere-
chos Humanos publicé en su informe anual pasa-
do el primer diagnéstico de carceles preventivas
en el estado, en un esfuerzo por transparentar
las acciones de este organismo, asi como el con-
tribuir al conocimiento de nuestra realidad.

4.1.- Visitas de inspeccion a las carceles mu-
nicipales del Estado

Por medio de operativos denominados “circuitos”,
personal de todas las oficinas de la CEDH de
Chihuahua visitaron aquellas carceles municipa-
les ubicadas en las poblaciones con mayor grado
de marginacion. Dichos circuitos se realizan en
todo el Estado en tres ocasiones anuales progra-
madas o mas de resultar necesario.

Basados en un formato mas sencillo al aplicado a
los Centros de Reinserciéon del Estado, los visita-
dores dialogaron con los alcaldes, secretarios de
seguridad publica, agentes de policia y detenidos
para conocer la problematica que priva cada re-
gién relacionada con la detencién de los infracto-
res al Reglamento de Policia y Buen Gobierno.

Ademas realizaron recorridos por el interior de
cada una de las celdas para supervisar el estado
de la infraestructura y funcionamiento de los ser-
vicios de las cérceles.

En la siguiente lamina se informa sobre la fre-
cuencia de visitas a las diversas carceles munici-
pales y seccionales en la entidad:

CARCEL MUNICIPAL

Carcd Muniripal de Abymads

FEECTENCTA
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Carcd Muniripal de Aldsma

Carcd Muniripal de Agmles Serdan

Carcd Muniripal de Ascencon

Cared Secaonal de Poerio Palomas, Ascencion

Carcd Muniripal de Bachiniva

Carcd Muniripal deBallers

Circd Municipal de Batopilas

Carcd Muniripal de Belizario Dominener

Cared Muniripal de Bocoyna

Carcd Secoonal de Creel Bocoyna

Carcd Sercional de San Juamin, Bocovna

Cared Mumirmal de Camarsn

Carcd Muniripal de Caricha

Cared Mumripal de Casas Grandes

Carcd Muniripal de Coyame del Soinl
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Carcd Muniripal de Cusuhtamoc
Cared Secaonal de Colonda Alvar Obreson. Cuauhtenoe

Carcd Secconal de Colomis Anshusc, Coanhiemoe

Carcd Muniripal de Cosibririschi

Carcd Muniripal de Chilmshns
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Carcd Muniripal de Chinipas de Almads

Carcd Muniripal deDelirias

Carcd Muniripal deE1Tule

Carcd Muniripal de Galesns

Carcd Muniripal de Gomes Farias

* Cared Mumiapal de Gran Marelss

Carcd Muniripal de Guachocht

Cared Mumiripal de Goadalope v Gabro

Carcd Muniripal de Cosrrero

Carcd Mumiripal de Janos

Carcd Muniripal del.a Junts

Carcd Muniripal de Jusres (f stacson Universid ad)

Circd Municipal de Juire (£ stacion Bahicora)

Carcd Muniripal de Jusres (F siacion Cenirg

Carcd Secaonal de T omochi, Goerrern

Carcd Municipal de Hugotitin

Carcd Muniripal de Jimenes

Carcd Muniripal de Julimes

Cared Municipal dela Cruz

Cared Mumeipal deMamnd Bensv e

Carcd Municipal deMadera

Carcd Secoonal de el Larep Maderal Maders

Carcd Secconal deNieolas Bravo, Madera

Carcd Muniripal deMasnarichi

Carced Muniripal deMatadn

Circd Municipal de Meogui

Carcd Serciomal de Colomia I szsro Card enss, Meogqm

Carcd Seccional de Guadshpe Vietoris, Meogumi

Carcd Muniripal deMons

Carcd Municipal de Namiguipa

Cared Secaonal deE]1 T errero, Naminupa

Carcd Seccional de Soto Mayne, N amigmna

Cared Mumiepal de Nuevo Casas Crandes

Cared Municipal de Nonoava

Carcd Muniripal de Ocampo

Carcd Secoonal deBasaseachs, Ocanpo

Carcd Muniripal de Ofins=s
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Carcd Muniripal de Hidslen del Parral
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Carcel Municipal de Guaz apares

CARCEL MUNICIPAL

FEECUENCIA

Carcel Municipal de Temoris, Guazapares

Carcel Municipal de Temosachi

Carcel Municipal de Urigue

Carcel Secconal de Bahuichive, Urigne

Carcel Seccional de Cerocahui Urigue

Carcel Seccional de San Rafael Urigue

Carcel Municipal de Rosario

Carcel Municipal de Urnachi

Carcel Municipal de Allende

Carcel Municipal de Z arazoza

C arcel Municipal de Coronade

Carcel Municipal de Lope:

Carcel Municipal de Matamoros
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4.2.- Diagnéstico de las carceles municipales
en el Estado de Chihuahua

La situacion de las carceles municipales de
Chihuahua se encuentra en condiciones muy
diversas. Mientras que algunos ayuntamientos
invierten en este rubro, en otras los edificios se
encuentran en franco deterioro.

Comprendemos que la falta de recursos materia-
les y humanos en municipios pequefios repre-
senta una gran limitante para realizar mejoras.
Sin embargo, cierta cantidad de irregularidades
no se deben a la falta de recursos econdmicos,
sino humanos para cuidar y dar mantenimiento a
las instalaciones municipales, las cuales brindan
una adecuada estancia al detenido.

La mayoria de los centros de detencion presen-
tan deficiencias en equipo, infraestructura, capa-
citacidon de personal, que en general no han sido
corregidas.

Independientemente de los resultados, expresa-
mos nuestra gratitud a las autoridades municipa-
les por la hospitalidad y colaboracién que brinda-
ron a los visitadores en este afio.

Por otro lado, exhortamos a cada autoridad, es-
pecialmente de aquellos municipios con las peo-
res evaluaciones en sus carceles municipales, a
iniciar en breve mejoras en las instalaciones y se
programen recursos adicionales en el siguiente
afno para mejorar el servicio de seguridad publica
que incluya capacitacion constante.

Ahumada

Observaciones:

Falta de iluminacién natural, defectos en luz artifi-
cial, el bafio esta fuera de las celdas, por su

construccion es muy fria.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-

de la anterior evaluacion.

Aldama

Observaciones:

Espacios nuevos, la habilitacion de espacio para
menores y mujeres, las camaras de seguridad.
Allende

Observaciones:

Instalaciones nuevas, con excelentes condicio-
nes.

Aquiles Serdan

Observaciones:

Los bafos al exterior de las celdas, requieren

mantenimiento, escasa iluminacién y ventilacion.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-

de la anterior evaluacion.

Ascension

Observaciones:

Requiere trabajos de construccion y remodela-

cion.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-

de la anterior evaluacion.



Bachiniva

Observaciones:

No cuentan con iluminacion ni ventilaciéon natural,
en muy malas condiciones materiales y de higie-
ne.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Balleza

Observaciones:

No cuenta con instalaciones adecuadas, los ba-
fios en muy malas condiciones de higiene, el
espacio es muy reducido e insuficiente.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Batopilas

Observaciones:

Unicamente es una sola celda, en malas condi-
ciones y con espacios muy reducidos, requiere
construccion de nuevos espacios.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Bocoyna

Observaciones:

Seccional de Creel: Dos celdas, sin inodoro, no
hay area para menores de edad, en malas condi-
ciones generales.

Seccional de San Juanito: Una celda sin ilumina-
cion natural ni artificial, el bafio en pésimas con-
diciones de higiene.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Buenaventura

Observaciones:

Cuenta con dos celdas y un bafio, escasa luz
artificial y natural, el bafio se encuentra fuera de
las celdas.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Camargo

Observaciones:
Cuenta con nuevas instalaciones.

Carichi

Observaciones:
En regulares condiciones materiales y de higie-
ne.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Casas Grandes

Observaciones:
Cuenta con cuatro celdas con escasa luz natural
y luz artificial, bafio afuera de las celdas.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacién, pero con algunas obras
de remodelacion.

Coronado

Observaciones:

Existen dos celdas de dos y medio por tres me-
tros aproximadamente cada una, con bafio en el
exterior, no cuenta con colchonetas, escasa ilu-
minacién, se encuentra en malas condiciones en
general.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Coyame del Sotol

Observaciones:

Existen cuatro celdas, bafio en el exterior, requie-
re la construccidon de celdas para menores y mu-
jeres.

*Se encuentra en estas mismas condiciones
desde la anterior evaluacion.
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La Cruz

Observaciones:
Las celdas requieren trabajos de mantenimiento,
pintura y remodelacion.

*Se encuentra en estas mismas condiciones
desde la anterior evaluacion.

Cuauhtémoc

Observaciones:

Atendiendo al medio urbano y al alto numero de
personas remitidas, resulta necesario un sistema
de circuito cerrado que permita el monitoreo del
interior de las celdas, la falta de éste y de una
verificacion oportuna, asi como la falta de perso-
nal médico de planta ha desencadenado en me-
ses anteriores, el deceso de algunas personas
en su interior, por lo que se realizaron recomen-
daciones por esta Comision.

Sin embargo se reconoce el esfuerzo por parte
de la Administracién Municipal ya que se observa
que se encuentra en remodelacion de sus insta-
laciones con un 60% de avance aproximadamen-
te.

Cusihuiriachi

Observaciones:

Las celdas se encuentran dentro del edificio mu-
nicipal el cual cuenta con espacios reducidos
para los detenidos. Casi no se utiliza por el bajo
indice poblacional.

Chihuahua

Observaciones:

Comandancia Zona Norte.- Los bafios en
celdas se encuentran en malas condiciones.
Comandancia Zona Sur.- Ninguna.

las

Chinipas

Observaciones:
Una de las celdas del Cereso Distrital, es utiliza-
da como carcel publica municipal, por lo que no

hay area para menores de edad, requiere cons-
truccion de area por separado.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Delicias:

Observaciones:

Ninguna, las instalaciones cuentan con todas la
areas requeridas, construccion reciente.

Dr. Belisario Dominguez

Observaciones:
Escasa iluminacion natural y ventilacién.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Galeana
Observaciones:
Luz natural insuficiente, el bafo se encuentra en

el exterior de ellas.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Santa Isabel

Observaciones:
Tres celdas en buenas condiciones de higiene.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Gomez Farias
Observaciones:
Requiere remodelacion para ventilacion e ilumi-

nacion naturales.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.



Gran Morelos

Observaciones:
No existen instalaciones de carcel publica.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Guachochi

Observaciones:
Escasa ventilacion y mala iluminacién artificial.

Guadalupe

Observaciones:
Escasa luz natural, bafo fuera de las celdas.

Guadalupe Y Calvo

Observaciones:

Las instalaciones con problemas de higiene y
falta de mantenimiento, requiere construccién de
nuevos espacios.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Guazapares

Observaciones:

Cuenta con construccion reciente, pero esta
inoperante, por lo que se utilizan las antiguas
celdas, mismas que tienen mala ventilacion e
iluminacién natural y artificial, no cuenta con ba-
Ao, en pésimas condiciones generales.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Guerrero
Observaciones

Instalaciones recientes, en buenas condiciones
generales.

Hidalgo del Parral

Observaciones:

Zona Centro.- Faltan colchonetas, mala ventila-
cion, olores fétidos.

Zona Norte.- Ninguna, reciente construccion, en
buenas condiciones generales.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Huejotitan

Observaciones:
Cuentan con dos celdas en malas condiciones
generales, bafo en malas condiciones.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Ignacio Zaragoza

Observaciones:
Ninguna.

Janos

Observaciones:

Las paredes en malas condiciones, bano ubicado
fuera de las celdas, con insuficiente luz natural,
poca ventilacion e irregular luz artificial.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Jiménez

Observaciones:

Dos celdas, en malas condiciones, espacio muy
reducido, insuficiente, requiere construccion de
espacios nuevos.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.
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Cd. Juarez

Observaciones:

Carcel Publica Municipal De Estacion Babicora.:
Sin observaciones.

Carcel Publica Municipal De Estacién Centro: Sin
observaciones.

Carcel Publica Municipal De Estacién Universi-
dad: Sin observaciones.

Carcel Publica Municipal De Estacion Benito Jua-
rez: no opera actualmente.

Julimes

Observaciones:

No cuentan con area médica, poca ventilacion e
iluminacion natural, malas condiciones genera-
les.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Lopez

Observaciones:
Ninguna.

Madera

Observaciones:
En regulares condiciones generales, continua-
mente hay detenidos a disposicién del Juez me-
nor, de estancia prolongada, para lo cual no esta
en condiciones.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Maguarichi
Observaciones:
Celdas de reciente construccion, en regulares

condiciones, no cuentan con bafo.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Manuel Benavides

Observaciones:
Ninguna.

Matachi

Observaciones:

Instalaciones sin iluminacién natural, con minima
ventilaciéon natural, en muy malas condiciones

materiales y de higiene, con fétido olor.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Matamoros

Observaciones:
Ninguna.

Meoqui

Observaciones:

Escasa iluminacion y ventilacion natural. Se per-
ciben malos olores, no hay colchonetas, el bafio

se localiza al exterior de las celdas.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Morelos

Observaciones:
Una sola celda en malas condiciones generales.

Moris

Observaciones:

Celdas, en pésimas condiciones generales. Las
paredes son a base de piedra y el piso de tierra,
sin ventilacion ni iluminacién alguna.

Namiquipa

Observaciones:
En regulares condiciones generales.



Nonoava

Observaciones:
Ninguna.

Nuevo Casas Grandes

Observaciones:
Bano localizado al exterior de las celdas, lo que
dificulta su acceso.

Ocampo

Observaciones:

Una de las celdas del Cereso Distrital se utiliza
como carcel publica, se encuentra en malas
condiciones de iluminacion y falta ventilacion
natural, el inodoro en el exterior, requiere cons-

truccion por separado.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Ojinaga

Observaciones:

La carcel municipal y el Cereso comparten las
mismas instalaciones, falta de higiene y mante-
nimiento, requiere construccion por separado.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Praxedis G. Guerrero

Observaciones:

Celdas muy frias, carece de luz artificial y poca
luz natural, falta de higiene en celdas y bafo,
tres de las celdas no cuentan con bafio al inte-

rior.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Riva Palacio

Observaciones:
Sin observaciones.

Rosales

Observaciones:
Las celdas requieren mantenimiento, unas de
ellas con escasa iluminaciéon natural.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Valle del Rosario

Observaciones:
Ninguna.

San Francisco de Borja

Observaciones:

Una celda con escasa iluminacién y ventilacién,
uso minimo debido al bajo indice de remisiones.
*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

San Francisco de Conchos

Observaciones:

Celdas deterioradas, bafos al exterior de las cel-
das, sin luz eléctrica, escasa iluminacién y venti-
lacion natural. Requiere remodelacion total. En la
carcel seccional de Boquilla de Babisas, los ba-
fos se encuentran afuera de las celdas.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacioén.

San Francisco del Oro
Observaciones:
No cuenta con separos para mujeres y menores

de edad, en malas condiciones generales.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.
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Santa Barbara

Observaciones:

Celdas en malas condiciones generales.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Satevo

Observaciones:

Las celdas en malas condiciones, con mal olor.
*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Saucillo

Observaciones:

En la Cabecera Municipal.- No cuentan con col-
chonetas, luz eléctrica solo en pasillos.
Comandancia de Naica.- cuentan con tres cel-
das, no hay luz en el interior de las celdas, el
bafio al exterior.

Comandancia de Las Varas.- Las celdas cuentan
con escasa iluminacion, bano en el exterior.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

Temdsachi

Observaciones:

Las celdas estdn muy separadas de las éareas
administrativas, requiere buen sistema de moni-
toreo de los detenidos.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

El Tule
Observaciones:
En el poblado de Vaqueteros, el inmueble carece

de celdas.

*Se encuentra en estas mismas condiciones des-
de la anterior evaluacion.

CAPITULO V: VISITA Y SUPERVISION A
CENTROS DE: REHABILITACION, RE-
INSERCION PARA MENORES INFRACTO-
RES, ADICTOS Y CENTROS DE SA-
LUD.

La accién de supervision de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos fue ampliada a raiz de
modificaciones legales realizadas en 2010, a fin
de tutelar los derechos de las personas internas
en diferentes centros de rehabilitaciéon para per-
sonas con alguna adiccion.

Aunque también este organismo ya verificaba el
respeto de los derechos de las personas interna-
das en centros de salud mental y asi como aque-
llos Centros de rehabilitacion para menores in-
fractores.

A fin de hacer cumplir las recomendaciones ge-
nerales emitidas por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos al sector salud, este organis-
mo ha emprendido varias campafas de difusién
y capacitacion al personal médico y administrati-
vo en cada una de las clinicas de salud en el es-
tado.

5.1.- Visitas y supervisién a centros para adic-
tos, menores y hospitales de salud mental

Las visitas de supervisidon a centros de rehabilita-
cién para adictos en varias ciudades del Estado
muy posiblemente contribuyeron a que no se
hayan registrado quejas del manejo de estos es-
tablecimientos durante el 2011 administrados por
particulares o por servidores publicos.

Consideramos que los internos de estas institu-
ciones, al igual que en Centros de Reinsercion
Social o carceles municipales, se encuentran en
situaciéon vulnerable, ya que son privados de la
libertad o por sus condiciones mentales o adic-
cion a las drogas carecen de conciencia plena
para defender sus derechos en caso de ser viola-
dos.

El Estado mexicano esta obligado a garantizar
los derechos de los pacientes y de la nifiez, al
brindarles servicios de calidad, asi como una
estancia decorosa, ajena a tratos indignos o de-
gradantes.



Por ello, junto con El Consejo Estatal de Preven-
cién de Riesgos Sanitarios, realizamos visitas a
diferentes centros de rehabilitacion para adictos
para detectar y corregir instalaciones que puedan
poner en riesgo la vida de los internos, asi como
eliminar aquellas practicas inhumanas perpetra-
das por los encargados de la rehabilitacion de los
pacientes.

De igual manera se supervisaron el centro de
salud mental (CESAME), el hospital del CERE-
SO de Chihuahua; el centro especializado en
reinsercion social para adolescentes infractores,
asi como aquellos centros de atencion para per-
sonas con alguna adicciébn en Parral y
Chihuahua.

Visitadores de la CEDH, al realizar sus visitas,
también dialogan y asesoran a los responsables
de los centros a que eleven la calidad de los ser-
vicios y las instalaciones, eliminando el riesgo de
accidentes o conflictos.

De los 10 centros visitados en este ano, la Es-
cuela de Menores Infractores 12 de Octubre” en
Ciudad Cuauhtémoc fue la institucion mas visita-
das por la CEDH, tal y como se muestra en la
siguiente grafica.
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TOTAL}] 33

5.2.- Visitas y supervision a hospitales

Dentro de los circuitos de visitas a penales, visi-
tadores de la Comision Estatal de Derechos Hu-
manos programan y establecen compromisos
para capacitar y difundir los derechos humanos
en el personal y pacientes en cada una de las
clinicas rurales de la entidad.

Ademas periddicamente se les entrega material
de difusién para pacientes a fin de que éstos co-
nozcan sus derechos relacionados a la salud.

En muchas ocasiones, personal de este organis-
mo surge como gestor entre derecho habientes
de un determinado sistema de salud y las autori-
dades a fin de garantizar un trato digno y profe-
sional a los quejosos, especialmente en el area
urbana.

Ademas en cada oficina se brinda seguimiento y
gestion administrativa de aquellas quejas plan-
teadas por las personas que exigen un mejor
servicio a las instituciones de salud, sean éstas
federales o estatales.

Este organismo reconoce la responsabilidad de
los encargados de las instituciones de salud en
corregir y atender a las personas que manifiestan
ser afectadas en su derecho a la salud, ya que
por el didlogo se ha logrado garantizar el derecho
de las personas y que las instituciones cumplan
cabalmente con las obligaciones que la ley les
impone.

De las 33 instituciones de salud que fueron verifi-
cadas en este ano, ElI IMSS en Parral fue el mas
visitado, tal y como se muestra en la siguiente
lamina.
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UE GUARDAN
LOS DERECHOS HUMANOS

EN CHIHUAHUA

Durante el 2011 los hechos sociales que impac-
taron directamente sobre los derechos humanos
de las personas fueron dos: la crisis de seguridad
publica y la sequia que afect6 a la gran mayoria
de los habitantes de las zonas rurales y un nu-
mero importantes de municipios que concentran
poblaciéon cuya actividad econdmica preponde-
rante, lo es la agricultura de temporal.

Estos dos fendmenos, con origenes diferentes,
provocan la agudizacién de problemas sociales y
econdmicos pre-existentes en la zona rural como
lo ha sido la migracion, el desempleo, la violencia
y la pérdida del patrimonio de miles de familias,
asi como la concentracion de la poblacion en la
zona urbana.

Mientras que en las principales ciudades de la
entidad, Chihuahua y Juarez disminuyeron los
hechos delictivos durante el 2011 y la economia
industrial y de servicios crece paulatinamente,
paradojicamente, la ausencia de lluvias ha des-
truido inversiones de campesinos en zonas de
temporal y ganaderas.

CAPITULO I: EL DERECHO A LA
SEGURIDAD PUBLICA

Diagnéstico:

A partir de 2008, Chihuahua empezé a ser un
referente de violencia, ya sea perpetrada por gru-

pos del crimen organizado o comun, pero que en
el 2011 detuvo su crecimiento explosivo y dismi-
nuyo a niveles del 2009.

El crecimiento exponencial en delitos graves por
toda la entidad, a partir del 2008 al 2010 llegé a
niveles intolerables, aunado a la impunidad, se-
cuestros, extorciones, agresiones a instalaciones
y personas, la comisidon de homicidios, tanto en
forma individual o en grupos dejaron a las perso-
nas una sensacion de indefension.

Cifras oficiales del estado indicaban que en 2007
se registraba en la entidad un promedio de mil
homicidios dolosos anuales (al igual que en afios
anteriores), pero se incrementd en un 150% en el
2008 al registrarse 2 mil 549; para el 2009 sigue
su crecimiento exponencial para llegar a 4 mil
543, seguir el curso hasta la cuspide en 5 mil 898
en el 2010 y regresar este afio a 3 mil 29 homici-
dios[1].

Segun la Fiscalia General de Estado de
Chihuahua, del total de homicidios dolosos per-
petrados en la entidad a partir del 2008 hasta
octubre del 2011 (16 mil 456), el 58 .36 % de
éstos (9 mil 604) han sido ejecutados por miem-

bros de grupos delictivos[2].

Todo ello nos lleva a concluir que el crimen orga-
nizado y la delincuencia comun poseen una vin-
culaciéon entre si. Ambos crecen y se favorecen



en la impunidad y cada vez mas incursionan en
delitos graves como fue homicidios, secuestros,
extorciones, etc.

Esta disminucion se registré6 en las principales
ciudades como La capital y Ciudad Juarez, mien-
tras que se han incrementado los actos delictivos
en la region Centro — Sur de la entidad.

A pesar de esta reduccién de violencia, la zona
fronteriza y concretamente Juarez sigue una de
las ciudades con mayor indice de homicidios a
nivel nacional.

A 3 afos de haberse disparado los indices delin-
cuenciales como el homicidio, la extorcion, el
secuestro, al igual que los delitos de asaltos, ro-
bos de vehiculos, lesiones, dafios a propiedad
ajena, etc., aun persiste el miedo entre las perso-
nas de ser victima de los delincuentes ya sea en
zonas urbanas, en el desierto, en la Babicora o
en la Sierra Tarahumara[3].

Este clima de violencia ha logrado evidenciar
afejos rezagos que agravan la inseguridad de
las zonas urbanas, como son las practicas perni-
ciosas en el servicio publico, especialmente en
las corporaciones policiacas, donde requerimos
mecanismos mas rigurosos de control interno, ya
que por experiencia propia, este organismo ha
observado como se dificulta internamente el
cumplimiento de una recomendacion que tiene
por objeto el investigar para sancionar a algun
elemento; observamos resistencias de muchas
corporaciones, lo que ha permitido al crimen

organizado penetrar en sus estructuras.

En ese sentido, se ha minimizado la iterada
siembra de estupefacientes, la constante comi-
sion de homicidios en las comunidades indigenas
y mestizas y la proliferacion de armas en la Sie-
rra Tarahumara.

Una de sus expresiones de esta problematica se
vivié recientemente con la actividad de grupos
delincuenciales, en contra de poblados indefen-
sos en Uruachiy en el Municipio de Madera, asi

como la ola de inseguridad en las carreteras de
la region y Babicora.

Otros de los fendbmenos perniciosos que vulne-
ran la seguridad publica de las personas, es el
creciente numero de jovenes adictos en la enti-
dad tal y como lo muestra la mas reciente En-
cuesta Nacional contra las drogas[4] en la que
sefiala que en Chihuahua de 133 personas aten-
didas en centros en 1998 pas6 6 mil 996 en el
2007[5].

En el municipio de Chihuahua la detencion de
personas por consumo de drogas en via publica
en 2011 ha superado desde hace dos afos a la
cantidad de personas que ingieren bebidas al-
cohdlicas[6].

Este organismo observa con preocupacion diver-
sos hechos en el interior de los Centros de Rein-
sercion Social del Estado, relacionados con moti-
nes, homicidios de internos o celadores; el ha-
llazgo de drogas y armas en 2011, lo que revela
la necesidad de imprimir mayor esfuerzo institu-
cional para garantizar a la sociedad y a los inter-
nos, la reinsercion de éstos a comunidad.

Las autoridades municipales o estatales deben
destinar mayores recursos econémicos y huma-
nos a programas destinados a la prevencién de
las drogas evitando la cancelaciéon de operativos
policiacos en contra de la venta de drogas al me-
nudeo.

Durante el 2011, La CEDH de Chihuahua regis-
tr6 mas de 372 quejas en contra de servidores
publicos relativas a las siguientes violaciones de
derechos humanos: al derecho a la integridad y
seguridad personal de las personas (154), la de-
tencion ilegal (105), Lesiones (76) y amenazas
(37) reflejaron en este afio, la falta de capacita-
cion, especialmente en miembros de corporacio-
nes policiacas en el cumplimiento de su deber.

Con este tipo de violaciones, se refuerza el aleja-
miento de la sociedad civil y las autoridades,
creando un ambiente de desconfianza e inseguri-
dad publica.
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Consideraciones:

El Estado Mexicano tiene la obligacién de garan-
tizar la seguridad publica de todas las personas,
mediante la aplicacion estricta de la ley y el res-
peto a los derechos humanos.

La seguridad publica es un derecho inalienable
de los pueblos y de las personas, asi como una
obligacién primigenia de las autoridades ya que
sin ella, todos los derechos de las personas reco-
nocidos por la Constitucion Mexicana y los trata-
dos firmados con la comunidad internacional, no
pueden ser garantizados.

Por ello, las autoridades deben utilizar todos los
instrumentos del Estado Mexicano para alcanzar
la seguridad publica, como base para la supervi-
vencia de una sociedad democratica, moderna y
participativa.

La seguridad publica no se obtiene exclusiva-
mente por medio de operativos policiacos en
contra de infractores o presuntos criminales, sino
por favorecer la participacion de la sociedad civil
en la solucion de los problemas sociales y el res-
peto a los derechos humanos de las personas.

Frente a una situacion compleja, las autoridades
deben reforzar las instituciones que brindan la
seguridad publica a las personas a fin de que el
imperio de la justicia y la ley prevalezca mediante
la capacitacion constante y permanente de los
servidores publicos en Derechos Humanos.

Ello también implica una politica de exigir a los
servidores publicos rendicion de cuentas sobre
sus atribuciones y ejercicio de los recursos hu-
manos y materiales, la indagacion y consignacion
de los imputados, asi como el tomar medidas
preventivas a fin de eliminar la corrupcién la cual
viola los derechos de los gobernados.

Tal y como lo marca el Plan Estatal de Desarrollo
en el eje de Seguridad Publica, la autoridad
“combatira las causas que generan la comisién
de delitos y conductas antisociales y desarrollara
programas y acciones para fomentar en la socie-
dad de valores culturales y civicos, que induzcan

el respeto a la legalidad’[7].

Ello implica a las autoridades de todos los nive-
les de gobierno, al despliegue de programas so-
ciales de que fortalezcan la salud social, como es
el fomento al deporte, a la creacion de empleos,
a la convivencia social, a la participacion.

Esfuerzos de las autoridades:

En la CEDH de Chihuahua observamos con sa-
tisfaccion la voluntad politica del gobierno estatal
de trabajar en forma conjunta con las autorida-
des en torno a la seguridad publica a las perso-
nas.

Por ello, es digno de reconocer el esfuerzo reali-
zado por el ejército y Policia federal, El Gobierno
del Estado y las autoridades municipales para
tratar de sofocar el indice de asaltos y crimenes,
asi como brindar proteccién a las personas.

Seguramente las acciones y operativos realiza-
dos han desinhibido la actividad criminal de algu-
nas bandas especialmente en Ciudad Juarez y
Chihuahua en este 2011.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de
Chihuahua reconoce los esfuerzos de esta admi-
nistracion en sanear las corporaciones policia-
cas, en especial cuando en el primer semestre
del 2011 han sido consignados ante los tribuna-
les judiciales un total de 23 agentes en activo o
ex policias como presuntos responsables de va-
rios delitos como asalto, desaparicion de perso-
nas.

El impulso a las acciones sobre cultura de la le-
galidad en esta administracion, inscrita en el Plan
Estatal de Desarrollo, es un excelente inicio, el
cual debe generar mayor confianza entre los go-
bernados para erradicar la corrupcién, fenémeno
arraigado en la sociedad mexicana el cual repre-
senta una verglienza ante la comunidad interna-
cional.



Es justo reconocer el primer esfuerzo del Go-
bierno del Estado para la reconversion de tierras
dedicadas a la siembra de droga a huertos fruta-

les en el Municipio de Morelos.

En este clima de violencia, 2011 fue el afo de un
movimiento social a favor de las victimas del deli-
to, que este gobierno estatal inicié al establecer
un programa de apoyo econdémico a las familias
de quienes han padecido estos crimenes, asi
como mostrar voluntad politica en la persecucion,
investigaciéon y consignacion de los presuntos

responsables a las autoridades competentes.

Ha sido bienvenida por esta Comision, la reciente
aprobacion de la Ley Estatal de Atencién a las
Adicciones para regular y vigilar la operaciéon de
los centros de drogadiccioén, ya sean oficiales o
privados, a fin de que se ajusten a la norma ofi-
cial mexicana relativa a garantizar los derechos

de los internos.

Aunque se han realizado esfuerzos para regresar
la seguridad publica y que se ha reducido la can-
tidad de homicidios y secuestros en el 2011, to-
davia son muy graves las secuelas que ha deja-
do la violencia generalizada en la entidad desde
2008 y por ello es necesario redoblar los esfuer-
zos para erradicar aquellas practicas ilegales que
persisten en el servicio publico y contribuir a un

esquema de legalidad democratica.

A fin de combatir la corrupcion y trafico de in-
fluencias, es necesario que los érganos de con-
trol indaguen sobre las quejas de mal comporta-
miento de los servidores publicos de todas las
dependencias, y en especial la depuracién de las

policias municipales y estatales[8].

Tal y como se realizaba afios anteriores sin que
existiera marco normativo, hacemos un llamado

a las autoridades municipales y estatales para

que en el marco de las reformas federales, parti-
cipen en el combate al trafico y venta de estupe-
facientes al menudeo, base por el cual, se erige
el crimen organizado. Es apremiante también,
instituciones privadas y de la sociedad civil, ini-
cien acciones coordinadas en contra de la droga-
diccién, la cual amenaza el futuro de las nuevas
generaciones tal y como fue reiterado en El Plan

estatal de Desarrollo[9].

Este organismo considera prioritario que las au-
toridades federales, estatales y municipales apo-
yen a las victimas del delito, ya que debido a
esta agresion fisica, econémica o moral, se en-

cuentran en situacién vulnerable[10].

A fin de retomar los cauces democraticos, es
necesario abrir canales de dialogo con la socie-
dad civil; a fortalecer las acciones de transpa-
rencia, a la medicién del impacto de las politicas
publicas en la realidad y reactivar la participacién

social[11].

CAPITULO Il: A LA PROCURACION E IM-
PARTICION DE JUSTICIA

Diagnostico:

En este clima de violencia, disminuy6 la comisién
de delitos de alto impacto, como fue el homicidio,
segun datos de la Fiscalia General del Estado
llegd a 3 mil 039, de los cuales 1,151 victimas se

registraron en el ultimo trimestre del 2011.[12]

La dilacion y a veces irregularidad en la integra-
cion de carpetas de investigacion relacionadas
con personas que supuestamente habian perpe-
trado delitos graves y que se encontraban bajo la
figura del arraigo, representan violacién tanto a la

legalidad y seguridad juridica de los imputados,
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asi como al derecho de la procuracion de justicia
de las victimas.

Es motivo de intranquilidad los datos oficiales
que indican que de los 5 mil 994 homicidios co-
metidos en la entidad durante el 2010, y segun
cifras de INEGI, publicadas por el Anuario Esta-
distico del Estado de Chihuahua, un niumero me-
nor a 200 imputados hayan recibido sentencia
del juez del fuero comun[13].

Tal y como este organismo sefalé en su Informe
Anual 2010, existe una gran inequidad ante las
victimas del delito para garantizar su derecho a
la Procuracion e imparticiéon de justicia.

Ante este gran reto, la Comisién Estatal de Dere-
chos Humanos observa con cuidado que los es-
fuerzos realizados por la Fiscalia General del
Estado no han sido suficientes para dotar de per-
sonal capacitado y suficiente para la resolucién
de las denuncias penales ante el ministerio publi-
co, en especial de aquellos delitos graves.

El reflejo mas agudo se ubica en la zona fronteri-
za de Ciudad Juarez, en donde se interponen
mas de 32 mil denuncias penales; se perpetren
mas de la mitad de los homicidios en el estado,
se cuenten con un promedio de 235 ministerios
publicos de los mas de mil existentes en la enti-
dad segun datos hasta diciembre del 2010 publi-
cados por INEGI en el Anuario Estadistico del
Estado 2011.[14]

Consideraciones:

Los derechos a un debido proceso, a la justicia,
a la integridad personal y a la seguridad juridica
entre otros, deben ser protegidos por el estado
mexicano en forma inmediata.

Como derechos de primera generacion, y como
tales, deben ser cumplidos en forma inmediata,
sin excusa ni pretexto. El Estado debe garanti-
zarlos tenga o no recursos para ello.

Con la reforma constitucional en materia de De-
rechos Humanos, El Estado Mexicano ha sido
sentenciado en varias ocasiones por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos de la
OEA a garantizar el derecho a la justicia y a to-
mar medidas inmediatas para resarcir el dafio
causado a las victimas.

Esfuerzos de las autoridades:

En la CEDH de Chihuahua observamos con sa-
tisfaccion que La Fiscalia General del Estado ha
permitido conformar un grupo especializado para
combatir los constantes delitos de extorsion y
secuestro generados en la entidad, y que a lo
largo de un afo logré la liberacion de las victi-
mas, la captura y consignacién de mas de un
centenar de imputados ante las autoridades judi-
ciales.

Con la reestructuracion de la Policia Estatal y la
colaboracién entre los tres 6rdenes de gobierno,
se han realizado operativos y programas que
seguramente han desinhibido la actividad crimi-
nal de algunas bandas especialmente en Ciudad
Juédrez y Chihuahua en este 2011.

Otro de los hechos importantes a destacar, ha
sido la vigilancia y rapidez de los operativos con-
juntos entre Municipio, Estado y Federacion para
actuar en forma inmediata en contra de crimina-
les y detenerlos en flagrancia.

También es loable la participacion del Gobierno
del Estado en la promocién y difusion de la cultu-
ra de la legalidad en diversos ambitos como el
servicio publico, educativo y sociedad civil.

e Este organismo se pronuncia para que las
autoridades responsables organicen la distri-
bucién de los recursos humanos y financieros
para procurar justicia a las victimas, segun el
grado de comisién de delitos en cada ciudad
0 region, tal y como esta planteado en el



Plan Estatal de Desarrollo y lineas de accion
en el eje de Procuraciéon y Justicia sobre ma-
yor atencion a los habitantes de Ciudad Jua-
rez.

e La Fiscalia de atencidn a victimas y ofendidos
del delito del Estado de Chihuahua en una de
las estrategias y lineas de accién del Eje de
Procuracion vy justicia del Plan Estatal de
Desarrollo, cuyas lineas de acciéon que a con-
tinuacion se describen merecen mayor aten-
cion.

e Impulsar una cultura de la denuncia y partici-
pacion social para contribuir a la paulatina
eliminacién de la impunidad y promover la
participacion de la comunidad en los progra-
mas de combate a la corrupcion, bajo el prin-
cipio de corresponsabilidad entre la sociedad
y las instituciones de gobierno.

e Y “Organizar a corto y mediano plazo los pro-
gramas operativos e instrumentarlos para al-
canzar una procuracion de justicia eficaz y
consolidarla como uno de los derechos huma-
nos fundamentales”.

CAPITULO 1iI:
INTERNOS

EL DERECHO DE LOS

Diagnéstico.

Tal y como fue planteado en la Parte Tercera de
este informe, se observa una gran disparidad en
las autoridades estatales y municipales en el
cumplimiento de las normas minimas internacio-
nales para los reclusos aprobadas en Ginebra en
1955 durante el Primer Congreso de las Nacio-
nes Unidas sobre Prevencion del Delito y Trata-
miento del Delincuente.

A raiz de las visitas de supervision de personal
de la CEDH de Chihuahua se describe la califica-
cion que obtuvo en 12 Centros de Reinsercién
Social en el estado, arrojé una puntacion estatal
de 5.76 debido a que en este afio 2011 se inclu-
yeron aquellos Centros en la Sierra Tarahumara

(Guachochi, Guadalupe y Calvo, Ocampo) con
calificaciones muy bajas.

Esta disparidad se encuentra también en las con-
diciones fisicas de las carceles municipales y
seccionales de la Sierra Tarahumara y zona de-
sértica.

Ademas de existir un trato desigualitario entre las
condiciones de reclusién de internos en los cen-
tros de reinsercion de los distintos distritos judi-
ciales, este organismo recibié este afio un pro-
medio de 100 quejas, entre las que sobresalen
81 de ellas, relacionadas a la violacién de los 7
derechos de los reclusos, asi como de segrega-
cion y traslados injustificados de internos a otros
centros; negativa de atencidon médica, a la visita
conyugal, a los beneficios que le ley les otorga.

Consideraciones

El Estado Mexicano debe satisfacer condiciones
minimas a los internos o detenidos para garanti-
zar los derechos de:

1. Verificar la correcta situacion juridica de los
internos.

2. El derecho a una estancia digna y segura en
prision.

3. Alaintegridad fisica y moral de los internos.

4. A desarrollar actividades productivas y educa-
tivas.

5. Alavinculacion social del interno.

6. Al orden y disciplina mediante la participacion
del consejo técnico interdisciplinario.

7. A un trato digno a grupos de internos en si-
tuacion vulnerable (indigenas, personas VIH,
enfermos mentales, ancianos, adictos, etc.).

Personal de este organismo mide - en base a
una metodologia internacional- el resultado con-
creto de acciones y programas que garantizan
estos 7 derechos.
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Con el proposito de garantizar el cumplimiento de
las obligaciones constitucionales y tratados inter-
nacionales, la Comision Estatal de Derechos Hu-
manos de Chihuahua, propone:

Que las autoridades municipales y estatales pro-
fundicen en el diagndstico y observaciones
anuales emitidas por este organismo; programen
recursos economicos y humanos para corregir
las fallas y tercero, y en caso de no ser posible

implementarlas, notificarlas a este organismo.

Instaurar en cada uno de los Centros de Reinser-
cion social del Estado los érganos que la ley obli-
ga para el buen gobierno de cada uno de los
Centros, aplicando la disciplina a los internos y
servidores publicos, basados en un debido pro-
ceso, como parte de la ensefianza de la cultura
de la legalidad

Buscar la participaciéon social de empresarios y
lideres sociales para garantizar a los internos y la
comunidad la vinculacion y reinsercion de quie-
nes ya cumplieron su sentencia.

CAPITULO IV: DERECHOS DE LA NINEZ

La violaciéon de los derechos de la nifiez es otro
motivo de queja ante la Comisién Estatal de De-
rechos humanos por parte de las autoridades al
contabilizar 91 quejas.

Existen varias quejas en contra de La Procuradu-
ria de Asistencia Juridica y Social, por la actua-
cion u omision de algunos servidores publicos
que les privan o mantienen la custodia a los pa-
dres dejando en estado de indefensiéon a meno-
res.

Otro de los motivos de queja, se refieren a la ac-
tuacion de algunos servidores publicos relaciona-
dos con la prevencion, procuracion e imparticion
de justicia. La mas comun se refiere a la deten-
cion ilegal de menores por parte de elementos de

la policia municipal; de lesiones; por la negativa
de procuracion de justicia a personas que han
sido victimas de infracciones o delitos perpetra-
dos por menores de edad; o también en contra
de tratos injustos, crueles e indignos al momento
de ser internados en un centro de rehabilitacién

para menores.

Es necesario que los programas oficiales estén
orientados a cumplir con Los Objetivos del Mile-
nio, los cuales tienen un plazo perentorio para el
2 mil 15 y los avances en materia de salud, edu-
cacién, medio ambiente tienen un gran rezago,
sobre todo en la Sierra Tarahumara, en donde 6
de cada 10 nifios no concluyen primaria; la mor-
talidad infantil es muy alta, siendo varios munici-
pios indigenas de Chihuahua con los indices

mas pobres de desarrollo social en el pais.

Ante el inminente fin del plazo de los compromi-
sos a los Objetivos del Milenio firmados por el
Estado Mexicano ante las Naciones Unidas, este
organismo exhorta a las autoridades de los tres
niveles de gobierno y a la sociedad civil para rea-
lizar acciones urgentes que tiendan a disminuir la
mortalidad infantil, especialmente en aquellos 10

municipios de extrema pobreza.

Ante lo cual consideramos necesario conformar
una mesa interinstitucional para atender los Ob-
jetivos del Milenio para revisar los indices de
desarrollo exigidos por la ONU, sobre todo en
zonas de mayor marginacion, asi como analizar
la posibilidad de generar una cultura de solidari-
dad.

e Impulsar reformas a la legislaciéon actual de la
nifiez, acorde a los estandares internaciona-
les que los considera titulares de derechos, y
no unicamente sujetos de proteccion.

e Involucrar a todas las autoridades, especial-
mente a los Presidentes Municipales para



milenio, segun sus facultades y posibilidades
en el desarrollo de las comunidades y el aba-
timiento de los rezagos.

e En especial, convocar a la sociedad civil para
desarrollar la cultura de prevencion y cuidado
de la salud, en especial a embarazadas y a
madres con nifios menores de 5 afos.

CAPITULO V: DERECHO A LA SALUD

A pesar de este esfuerzo de cobertura, los indi-
ces de mortalidad y morbilidad por enfermedades
de la pobreza (infecciones gastrointestinales y
respiratorias agudas en nifios, muerte materna),
asi como enfermedades propias del desarrollo
(obesidad, diabetes, cardiopatias y cancer, entre
otros), no han tenido un descenso sobresaliente.

Sin embargo, es también cierto que ante el creci-
miento de personas afiliadas a las instituciones
de salud, no se han destinado suficientes recur-
sos humanos y materiales, resultando con ello,
una deficiencia en el servicio.

Las instituciones de salud publicas han sido re-
basadas para cumplir con la obligacion de brin-
dar salud a las personas; persiste en algunos
miembros del sector salud el maltrato a los pa-
cientes, especialmente relacionado a omisiones
o0 negligencias, saturacion en algunos organis-
mos que atienden a grupos mas vulnerables.

Este organismo ha estado presente en tutelar a
las personas que han sido victimas de un mal
servicio médico, y que en algunos casos, ha con-
cluido desgraciadamente con la muerte del pa-
ciente.

Durante el 2011, la CEDH recibié 62 quejas rela-
cionadas con el servicio médico brindado por el
Gobierno del Estado de Chihuahua o autoridades
municipales, como lo son: la inadecuada o nega-
tiva prestacion del servicio publico en materia de
salud (32), negligencia médica (27), abandono de
pacientes (2) e inadecuada proteccion a la salud

(1).

A través de este organismo, hemos canalizado
las quejas contra instituciones federales sobre
atencion médica ante la CONAMED (Comision
Nacional de Arbitraje Médico) institucién encar-
gada de ventilar las inconformidades que violan
los derechos a un servicio médico de calidad.

El sistema de salud no ha podido brindar las mis-
mas oportunidades en toda la entidad, y por ello,
existen municipios con altos rezagos como son
varios municipios con alta mortalidad infantil y
muerte materna; tuberculosis y enfermedades
gastrointestinales e infecciones respiratorias agu-
das, reconocidos por el propio diagnéstico del
Plan estatal de Desarrollo 2010-2016.

Recientemente la encuesta nacional de salud
revelé que en Chihuahua la obesidad infantil y
diabetes es alta, especialmente en nifios dentro
de la poblacién urbana, mientras que también se
incrementa la adiccién a las drogas, obligando a
la sociedad a la creacioén de instituciones dedica-
das a brindar una atencién especializada.

Tal y como los comprueba el diagnéstico del Go-
bierno del Estado de Chihuahua, en su propio
plan de Estatal de Desarrollo, en el eje de salud,
Chihuahua invierte menos recursos publicos en
este rubro que el resto de las entidades, segun la
media nacional.

Por otro lado, es necesario revisar el funciona-
miento y politicas dentro las clinicas y hospitales
del Sector salud, ya que éstas deben ser auxilia-
res para que las autoridades conozcan de las
agresiones de género y brindar apoyo sicolégico
y médico a las victimas, tal y como lo ordena la
ley federal de salud, a fin de dar cumplimiento a
los acuerdos internacionales en contra de la vio-
lencia de la mujer y la igualdad de personas.

No se cuenta con informacién suficiente sobre la
existencia de programas para la prevencién y
difusién de la cultura de la salud a la poblacion
en general a fin de detectar y atender con antici-
pacion enfermedades curables o accidentes fata-
les y menos aun de sus resultados.
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Consideraciones:

La Comision Estatal de Derechos Humanos con-
sidera que el derecho a la salud debe ser garanti-
zado por el Estado Mexicano y a utilizar todos los
recursos disponibles que la ley le otorga para
preservar la salud y la integridad de las perso-
nas.

Por los compromisos que las autoridades tienen
con los gobernados y con la comunidad interna-
cional, el Estado Mexicano debe acelerar progra-
mas y acciones para que en el afio 2 mil 15 se
reduzcan los indices de muerte materna, infantil
en un 75 % segun los indices que existian desde
1990.

Acciones de las autoridades:

Es gratificante que en Chihuahua, segun datos
oficiales, se ha logrado detener la mortalidad y
morbilidad de personas con VIH Sida.

De igual manera, paulatinamente se incrementa
la cobertura del seguro Popular, con lo cual gru-
pos vulnerables poseen acceso al servicio de
salud.

Se observa con satisfaccion que dentro del plan
estatal de Desarrollo se cuenta con un programa
para la construccién y ampliaciéon del sistema de
salud en distintas lugares del Estado.

A partir de las reformas a la Ley Estatal de Aten-
cion a las Adicciones aprobadas en 2011, el Go-
bierno del Estado se hace responsable de velar
por los derechos de los internos al verificar los
Centros de rehabilitacion para adictos atendidos
por particulares y velar por la aplicacion de la
norma oficial mexicana en la materia.

Entre las autoridades de los tres niveles de go-
bierno y la sociedad, debemos hacer un gran
esfuerzo para disminuir en forma drastica datos
que nos avergiienzan como es la mortalidad in-
fantil y materna que se registra en el pais y en la
entidad, especialmente en municipios de la Sie-
rra Tarahumara.

e Una vez concluida la emergencia alimentaria
en la Sierra Tarahumara, instaure una mesa
intersectorial (municipal, estatal, federal) asi
como de representantes de la ONU para ga-
rantizar el cumplimiento de los Obijetivos del
Milenio de los pueblos indigenas y poblacio-
nes rurales muy apartadas.

e Involucrar a las autoridades municipales y de
los medios de comunicacién en proyectos de
promocion de la cultura de la salud, asi como
el establecer programas permanentes de apo-
yo alimentario a mujeres embarazadas o ma-
dres de nifios menores de 5 anos, especial-
mente en zonas de alta mortalidad infantil y
de mortalidad materna, asi como el medir sus
resultados.

e Explorar la posibilidad de incorporar un moédu-
lo de medicina tradicional para la atencion de
pacientes indigenas a fin de elevar su calidad
de vida.

o Verificar el cumplimiento de la Ley Federal en
materia de salud en cada uno de los hospita-
les a fin de garantizar un servicio médico de
calidad a todas las personas, en especial a
las victimas de la violencia.

e Inicie un programa de capacitacion perma-
nente para ajustar los procedimientos al inte-
rior de cada hospital o unidad de salud con-
forme a las practicas internacionales fin de
disminuir las quejas en contra de servidores
publicos del Sector Salud, asi como de los
procesos de certificacion en cada uno de los
hospitales publicos.

e Crear comités de bioética dentro de las insti-
tuciones médicas a fin de resolver las contro-
versias surgidas entre pacientes y servidores
de la salud.

CAPITULO VI:
EDUCACION

DERECHO A LA

Uno de los derechos vulnerados es sin duda la
educacion. Por amplia cobertura y conflictividad,
representa la tercera causa de quejas en este
organismo.



Las actuaciones particulares de los servidores
publicos, viola el derecho a la educacion de la
nifiez, asi como de padres de familia y maestros.

La gran mayoria de las quejas se dirigen a las
autoridades administrativas por negar el derecho
a la educacion de la nifiez o adolescentes, senci-
llamente por falta de pago de cuotas escolares.

Otras mas, se dirigen en contra de personal do-
cente quienes por accion u omision en cada uno
de los planteles escolares violan el derecho a un
trato digno e igualitario de los alumnos.

Este organismo alienta padres y madres de fami-
lia asi como alumnos a presentar las quejas
cuando consideren que son victimas de la mala
actuacion o negligencia de los servidores publi-
cos.

La comunidad escolar no puede ser ajena a este
trato denigrante a la nifiez, especialmente cuan-
do éstos padecen violencia de uno o varios alum-
nos, fenédmeno conocido como bullyng.

Y es mas indignante que estos fendmenos se
presenten bajo la complacencia del personal do-
cente o administrativo, o los mismos padres de
familia.

Observamos con satisfaccion la ampliacion de la
cobertura en la educacion media superior y supe-
rior a los jovenes que concluyeron la educacion
basica del estado de Chihuahua, asi como el
otorgamiento de becas a mas jovenes.

Sin embargo, es preciso advertir que Chihuahua
como entidad, existe una gran injusticia en mate-
ria de educacién, en virtud de que en la mayoria
de las zonas urbanas, la calidad y cobertura de
educacion basica alcanza casi al 100 % de los
menores, mientras que en zonas rurales, como
en varios municipios de la sierra Tarahumara, la

gran mayoria de los estudiantes menores no
pueden concluir la primaria.

La falta de voluntad politica de autoridades,
maestros y padres de familia, genera que miles
de nifios de rancherias y zonas pobres se les
violen los derechos a la educacion al carecer de
maestro durante meses; obtengan una educa-
cion de mala calidad que les orilla a desertar y en
caso de concluir sus estudios, sean incapaces de
inscribirse en otro nivel debido a la mala calidad
de su educacion.

Con ello se incumple el compromiso del milenio
que el Estado Mexicano firmé ante las Naciones
Unidas y la comunidad internacional de garanti-
zar educacion de calidad y cobertura para garan-
tizar a toda la nifiez, la educacion basica.

A nivel internacional, México ha sido senalado
como un estado con los indices mas deplorables
en educacion, la cual no esta en relacion con el
gasto destinado para ello.

Y a nivel nacional, la organizacion civil denomi-
nada “Mexicanos Primero” ha sefialado que
Chihuahua se encuentra en los ultimos lugares a
nivel primaria, segun el diagnéstico realizado en
el 2011, lo que imprime una mayor obligacién a
las autoridades de los tres niveles, hecho que
refuerza la injusticia hacia los nifios que viven en
zonas de mayor pobreza y marginacion.

Consideraciones:

Ademas de obtener resultados contrarios a la
norma constitucional, el compromiso del Estado
Mexicano ante las Naciones Unidas es lograr
para el 2015 que el 100 % de todos los nifios y
nifas tengan una educacion bésica de cali-
dad sin importar su condicién o la zona en que
reside ya que la educacién es una de las princi-
pales herramientas para abandonar la margina-
cion.
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El Estado mexicano debera proporcionar a la
nifiez no solo contenidos académicos, sino tam-
bién proporcionara conocimientos basicos para
cuidar su salud y su medio ambiente, valores de
la igualdad, de respeto a si mismo y los derechos

humanos.

Brindar educacion de calidad es urgente, sobre
todo en las comunidades de los pueblos indige-
nas, porque asi las nuevas generaciones seran
mas capaces de contribuir a la construccion de
un estado mexicano mas justo, y a la vez, exigir
a plenitud sus derechos, como lo es a un trato
igualitario y a erradicar la discriminacion de que

son objeto.

Acciones de la autoridad:

Observamos con satisfaccion la ampliacion de la
cobertura en la educacién media superior y supe-
rior a los jévenes que concluyeron la educacion
basica del Estado de Chihuahua, asi como el

otorgamiento de becas a mas jovenes.

Esta accién gubernamental de ampliar las opor-
tunidades a los egresados de nivel basico, permi-
te a los jovenes estudiar el nivel medio superior o
universitario a fin de insertarse con mayor éxito al

sistema productivo y social.

A fin de elevar la calidad y cobertura de la educa-
cion, este organismo recomienda a las autorida-

des:

e Reorientar carreras y contenidos para fortale-
cer el crecimiento econémico y social, segun
las areas requeridas por la entidad, mediante
un estudio y didlogo con el sector productivo.

e Alentar la participacion de padres de familia
en cada escuela para erradicar la violencia
escolar, asi como la discriminacion por edad,

peso, sector social o religion.

o Vigilar la correcta actuacion de los servidores
publicos y recursos econémicos destinados a
la educacién a fin de fomentar en el personal
docente aquellas acciones, programas y re-
sultados que garantizan el derecho de la ni-
fez.

e Fortalecer la educacion bilingle y cultural en
la Sierra Tarahumara para preservar el patri-
monio no tangible de los pueblos indigenas.

CAPITULO VII: DERECHO A LA
LIBERTAD DE EXPRESION Y DE PRENSA

Uno de los grandes logros de las asociaciones
de periodistas, del gobierno del Estado y de este
organismo fue la creacion del Sistema Integral de
Seguridad y Proteccion para Periodistas, aproba-
do en la pasada legislatura, con el cual, el Esta-
do asume su responsabilidad en garantizar a los
trabajadores de los medios de comunicacion el
ejercicio libre de prensa y protegerlos de toda
amenaza o agresion, sea ésta perpetrada por
servidores publicos o por la delincuencia.

Cabe sefialar que a partir de la implementacion
del Sistema Integral de Seguridad y Proteccion
para Periodistas del Estado de Chihuahua, las
organizaciones de periodistas han estado cerca
de los trabajadores de los medios de informacion
que fueron agredidos o amenazados por servido-
res publicos o criminales por ejercer su labor de
garantizar la libertad de expresion y la libertad de
prensa.

A dos anos de haberse constituido como tal, el
comité de seguimiento atendié durante el 2010,
un total de 5 casos de agresion a periodistas, 2
de ellos relacionadas a homicidio y lesiones en
Ciudad Juarez y 3 mas relativos a amenazas en
la misma ciudad. De estos 5 casos, el comité de
riesgo intervino en cuatro de ellos.

En este afo, el comité de riesgo ha sesionado en
5 ocasiones, una de ellas en Ciudad Juarez, en



donde se tuvo conocimiento de 4 agresiones a
periodistas, que no han ameritado la activacion
de medidas cautelares.

De hecho, los cuatro periodistas han interpuesto
queja en contra de agentes de la Direccion de
Seguridad Publica por detencién ilegal y agresio-
nes recibidas el pasado 30 de mayo del 2011.

Tenemos conocimiento por los medios de comu-
nicacion, que en el 2011 se registr6 mas de una
decena de casos en que los periodistas aseguran
haber sido objeto de amenazas, maltratos o
agresiones (verbales o fisicas), y por distintas
razones, no han puesto su queja ante este orga-
nismo.

Todos los casos de agresion, sean éstos de co-
nocimiento o no de la autoridad correspondiente,
se han registrado en Ciudad Juarez, en donde
existe una tension entre la autoridad y los medios
de comunicacion.

Este hecho revela que los resultados no corres-
ponden a los esfuerzos realizados. Es necesario
que todos los servidores publicos, especialmente
aquellos que pertenecen a corporaciones policia-
cas o ministerios publicos conozcan el sistema y
los derechos que deben respetar de los trabaja-
dores de la informacion.

De igual manera, aun en el gremio de los comu-
nicadores existe un gran desconocimiento de las
medidas que deben de implementar para preve-
nir las agresiones, asi como de los mecanismos
a los que deben acogerse cuando sean victimas
de alguna amenaza o agresion.

Por ello, esta Comisién exhorta a los distinguidos
miembros de asociaciones de periodistas, a los
propietarios de los medios de comunicaciéon y a
las autoridades a profundizar en el estudio del
protocolo; a difundirlo ante los servidores publi-
cos a fin de prevenir las agresiones a los trabaja-
dores de la informacién y a sancionar a los res-
ponsables.

Relacionado a lo anterior y con el compromiso de
tutelar los derechos de los periodistas y de la
libertad de expresién, se presentd el pasado 15
de Diciembre el contenido de los informes de
las relatorias de la OEA y ONU sobre libertad
de expresion en México, de las cuales se des-
prenden cerca de 40 recomendaciones a las cua-
les el Estado Mexicano debe cumplir.

Proteger a los periodistas en este clima de vio-
lencia en indispensable, no soélo para garantizar
el derecho de éstos a la integridad y seguridad
personal, sino el derecho de informacion y la de-
mocracia de toda la sociedad.

Consideraciones:

En el afno que se informa, las relatorias de la
ONU y OEA concluyeron en forma conjunta un
estudio sobre la situacidon que priva en México,
con respecto al derecho de la informacion, de
expresion y de la libertad de prensa.

Del documento conjunto se desprenden mas de
40 recomendaciones para defender estos dere-
chos.

Acciones de la autoridad:

El gobierno del Estado ha reconocido que la pro-
teccion del derecho a la informacién y a la liber-
tad de prensa es una parte de sus responsabili-
dades, al aprobar en 2010 el Sistema integral de
Seguridad para proteccion de periodistas del Es-
tado de Chihuahua, hecho registrado por la OEA
y ser uno de los primeros en integrar junto con
esta Comision y la Fiscalia, el Comité de riesgo.

Esta también el hecho de ser uno de los prime-
ros en haber consultado con las asociaciones de
periodistas para emitirlo.

Este organismo retoma las 40 recomendaciones
emitidas por los relatores de la ONU y OEA ante
el Estado mexicano.
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Con respecto a las facultades del Gobierno Esta-
do de Chihuahua, a juicio de este organismo, las
siguientes contienen mayor urgencia:

Promover la difusién de las medidas administrati-
vas aplicadas a los funcionarios publicos que de
accion u omisioén, violaron los derechos de los
periodistas.

Difundir Sistema integral de Seguridad para pro-
teccion de periodistas del Estado de Chihuahua
en todos servidores publicos, especialmente en-
tre los miembros de corporaciones policiacas de
los tres niveles de gobierno, asi como a trabaja-
dores de los medios de comunicacion para pre-
venir agresiones.

Reglamentar la publicidad oficial, previa consulta
con asociaciones de periodistas y propietarios de
medios de comunicacién a fin de garantizar que
los recursos publicos favorezcan la circulacion de
las ideas.

Proteger a los periodistas en este clima de vio-
lencia es indispensable, no sélo para garantizar
el derecho de éstos a la integridad y seguridad
personal, sino el derecho de informacién y la de-
mocracia de toda la sociedad.

CAPITULO VIII: DERECHO A DEFENDER
LOS DERECHOS HUMANOS

Las agresiones a personas 0 grupos que ejercen
su derecho a exigir a las autoridades el respeto y
garantia de sus derechos humanos afectan direc-
tamente a toda la comunidad ya que inhiben el
sistema de derecho y de participacién social en
la que se basa un Estado democratico.

Es por ello que los ataques a periodistas y dere-
cho humanistas, son considerados por la comuni-
dad internacional, como signos preocupantes de
la violacion sistematica de los derechos de todos
los gobernados.

Este organismo repudia la agresién en contra
de Norma Andrade, integrante de la organiza-
cion civil Nuestras Hijas de Regreso a Casa, per-
petrada el pasado 2 de diciembre en Ciudad Jua-
rez por lo que exhorta a las autoridades de los
tres niveles de gobierno a aclarar este crimen a
fin de someter al imperio de la ley a los agreso-

res.

La Comision dara un seguimiento puntual a las
indagatorias de esta agresion, asi como verificar
que se implementen las medidas cautelares para
salvaguardar su integridad fisica, asi como de
aquellos derecho humanistas amenazados.

Por otra parte, observamos con satisfaccion que
las distintas autoridades gubernamentales han
mantenido un trato respetuoso a los derecho hu-
manistas, sin embargo, este organismo investiga
la queja interpuesta en Ciudad Juarez en contra
de jévenes y dirigentes de una manifestacion, los
cuales fueron detenidos por la autoridad munici-

pal

Este ambiente de inseguridad ha provocado que
las personas perciban como peligroso el ejercer
su derecho de manifestacion pacifica para de-
mandar a las autoridades el cumplimiento de sus
derechos o de terceros.

Debido a las obligaciones del Estado mexicano
ante los organismos internacionales para garanti-
zar los derechos humanos de todas las perso-
nas, asi como parte del cumplimiento de sus atri-
buciones, este organismo ha encabezado una
consulta a las diferentes organizaciones civiles
tendientes a elaborar un protocolo de seguridad
para derecho humanistas.

A pesar de que aun no existe un marco especifi-
co para garantizar la seguridad de los derecho
humanistas, el gobierno estatal y federal han
implementado una serie de medidas cautelares a
quienes han sido objeto de agresiéon o de amena-
zas.



CAPITULO IX: DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

El Estado Mexicano ha firmado tratados interna-
cionales para tutelar los derechos de los pueblos
indigenas, ya que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social.

Los derechos de los pueblos indigenas se en-
cuentran vulnerables, ya que a pesar de que la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua
los garantiza, no se ha emitido la Ley y su Regla-
mento para hacerlo efectivo.

Los principales grupos étnicos de Chihuahua se
ubican en zonas de alta violencia y de produc-
cion de drogas; de alta siniestralidad agrico-
la; poseen los mas bajos niveles de educacion,
salud y desarrollo, y por ende, padecen las mas
altas tasas de mortalidad infantil y materna, des-
empleo y violencia.

Y es en estos lugares donde también se ubica la
zona forestal de la entidad: la cual disminuye
paulatinamente y con ello, el habitat de varias
especies, la erosiéon del suelo y tierras de cultivo
debido a una las consecuencias de la tala inmo-
derada de bosques; a la apertura de mas tierras
de cultivo en zonas forestales y a la necesidad
del pueblo indigena y mestizo de utilizar los re-
cursos del bosque.

Las instituciones garantes de los derechos de los
pueblos indigenas poco impacto han tenido en
mejorar las condiciones sociales de los indige-
nas, y menos aun, en incorporarlos como benefi-
ciarios y actores de su propia comunidad.

La incorporacion de nuevos proyectos producti-
vos en mineria, turismo y forestal en la Sierra
Tarahumara generan nuevos problemas, y a la
vez, alteran su medio ambiente y generan nue-
vos problemas a los que el Estado carece de
instrumentos juridicos para atender.

Consideraciones:

El Estado mexicano firmé el Convenio 169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Indepen-
dientes emitido por La Organizacién Internacio-
nal del Trabajo el 27 de Junio de 1989, en la cual
se compromete a brindar un trato igualitario a
todos los pueblos indigenas, de respeto a sus
formas de gobierno, a su cultura y a ser escucha-
do.

De igual manera ha signado convenios con la
OEA sobre el Derechos de los pueblos indige-
nas.

Acciones de la autoridad:

Es digno de reconocer a dirigentes sociales y
funcionarios que forman parte del Progra-
ma Interinstitucional de Atencion a los Indigenas
(PIAl) por su constante participacion en profundi-
zar en los problemas de los indigenas y ofrecer

alternativas de solucion.

Son loables los esfuerzos del gobierno del Esta-
do y de organizaciones no oficiales, en brindar
alimento a los indigenas en ese dificil momento
de sequia la cual afecta la principal via de sobre
vivencia de los indigenas.

Es urgente recobrar en sentido de la participa-
cion interinstitucional en el resto de las institucio-
nes gubernamentales (alcaldes y funcionarios
estatales y federales) se sumen a este esfuerzo
a fin de garantizar los derechos de los pueblos
indigenas en materia de salud, educacion, justi-
cia, fomento econdmico, procuracion de justicia y
seguridad social.

La reciente sequia en el Estado plantea nueva-
mente el reto de la sociedad para dialogar con
los pueblos sobre una base de igualdad, para
encontrar soluciones inmediatas y plantear pro-
gramas de mediano y largo plazo, segun su pro-
pia visién cosmoldgica.
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Con ello, se garantiza el derecho de los pueblos
indigenas en ser escuchados; de respetar la or-
ganizacién tradicional de las etnias y el tomar
previsiones para atenuar el efecto de los cultivos
de la Sierra Tarahumara como una zona alta-
mente siniestrable.

La experiencia en otras entidades de incorporar a
métodos de los pueblos indigenas para solucio-
nar problemas afejos, como fue la medicina tra-
dicional indigena en el sector salud ha generado
beneficios inéditos, como lo fue en Cuestzlan
Puebla, donde se abatié la mortalidad infantil y
materna, con la participaciéon de médicos tradi-
cionales y alternativos.

Por ello, este organismo exhorta a las autorida-
des a:

1. A promulgar la ley indigena y reglamento a fin
de darle contenido a las reformas constitucio-
nales.

2. Formar un equipo interdisciplinario para aten-
der a los indigenas y mestizos de los 5 muni-
cipios con mayor indice de marginacion nacio-
nal, ubicados en la Sierra Tarahumara y con
ello cumplir los compromisos del Estado mexi-
cano ante la comunidad internacional, plas-
mados dentro de los Objetivos del Milenio y
que obliga a reducir el indice de mortalidad
infantil y materna; el brindar educacién prima-
ria a todos los nifios; etc.

3. A establecer una nueva mecanica para dialo-
gar con los pueblos indigenas y modificar las
acciones asistencialistas que sumen a las
personas a la dependencia y violan el dere-
cho de las personas al desarrollo.

4. A trabajar en forma conjunta con organismos
de la sociedad civil, organismos gubernamen-
tales con programas de mediano y largo plazo
que tiendan a elevar las condiciones de los
pueblos indigenas.

5. A rescatar el patrimonio indigena como es la
medicina tradicional.

6. A buscar alternativas como el bono
“ecoldgico” para comunidades que defiendan
sus bosques como contribucion importante
para conservar los bosques y los ecosistemas
que estan en peligro de extincion.

6. A fin de responder con éxito a la sequia y
hambre en la zona tarahumara, fomentar la
asociacion mundial para el desarrollo, uno de
los compromisos del milenio adoptado por el
Estado mexicano.

7. A que en todo Ayuntamiento se incorporen
representantes de los pueblos indigenas para
su mejor atencién, tal y como obliga el articu-
lo 2° Constitucional.

CAPITULO X: DERECHO A UN MEDIO
AMBIENTE SANO Y ECOLOGICAMENTE
EQUILIBRADO

El detener la erosion y la pérdida de bosques y
ecosistemas es otro de los compromisos asumi-
dos por el Estado mexicano ante la comunidad
internacional, a la cual habra de rendir cuentas
para el 2015, segun el documento denominado
“Objetivos del milenio” suscrito en el afio 1990.

Sin embargo, lejos de cumplir con ello, en
Chihuahua la contaminacion en zonas urbanas,
la erosion, la deforestacion y extincion regional
de flora y fauna en el desierto, en la estepa y en
la Sierra Tarahumara se han agravado en estas
ultimas dos décadas, debido al crecimiento de la
mancha urbana, asi como al cambio climatico.

Chihuahua enfrenta recurrentes sequias que
también ponen riesgo a la flora y fauna nativa de
la zona desértica, de la zona babicora y de la
Sierra tarahumara, asi como a las miles de co-
munidades rurales que viven de actividades
agropecuarias.

La ausencia de lluvias también impacta al movi-
miento de aves migratorias procedentes de Esta-
dos Unidos o Canada hacia México, debido a la
fragilidad de los humedales en Chihuahua.



No existe actualmente un censo actualizado para
verificar el estado en que se encuentran las va-
riedades de flora y fauna regionales, muchas de
las cuales estan en peligro de extincion.

Imagenes satelitales muestran el proceso paula-
tino de desaparicion de las extensiones del bos-
que, asi como a la constante apertura de tierras
de cultivo en la Sierra Tarahumara; a la practica
de la tala inmoderada o la generacién de incen-
dios forestales.

Las constantes sequias y la falta de infraestructu-
ra para la retencién de agua, ha generado que
los mantos acuiferos se encuentran abatidos de-
bido a la sobre explotacion de pozos, ya sean
destinados al consumo humano o para la agricul-
tura.

En la zonas urbanas y semi urbanas del Estado,
la generacion y mal manejo de basura ha conta-
minado el suelo y mantos acuiferos; se agrava la
quema de hidrocarburos por el uso de motores
de combustion interna y la industria; no es rara la
contaminacion visual y auditiva en ciudades co-
mo Ciudad Juérez y Chihuahua.

Se desconoce la existencia de investigacion o
proyectos para la utilizacion de energia solar pa-
ra la produccion de electricidad; para recuperar el
gas generado de tiraderos municipales y evitar
que dafie la capa de ozono o la utilizacién de bio
digestores para la generacién de gas a partir de
residuos animales o vegetales.

Este organismo ha recibido un pequefio niumero
quejas en contra del derecho al medio ambiente
en contra de algunos funcionarios municipales o
estatales por omision o negligencia en aplicar la
normatividad en contra de particulares cuyas ac-
tividades contaminan el agua, suelo o el aire.

Ello revela que es necesario difundir el derecho a
proteger el medio ambiente para que las perso-
nas exijan a las autoridades tutelar su derecho a
vivir en un ambiente ecolégicamente equilibrado.

Frente a ello, existen acciones institucionales
para la conversion de tierras de cultivo a areas
forestales; a construcciéon de pequefos presones
para detener la erosién y la captaciéon de agua en
la Sierra Tarahumara y la tutela de algunas
areas protegidas tanto en el desierto como en la
zona tarahumara.

También particulares han criado especies en
peligro de extincién como el bufalo, y otros ani-
males estan ubicados en zonas protegidas.

Sin embargo, por el tamafio de la contaminacion
y degradacion de suelo boscosa, estas acciones
resultan insuficientes para cumplir los compromi-
sos internacionales y preservar los recursos hi-
droldgicos, la flora y fauna de cada region del
estado.

Por ello, se reconocen las acciones de este go-
bierno para recuperar y proteger los mantos fria-
ticos a través de acciones regulatorias para el
uso racional del agua para la agricultura, gana-
deria y consumo humano, que representan vital
importancia para el presente y futuro de la comu-
nidad.

Entre otras acciones para evitar la destruccién
del bosque, ha sido la dotacién de lamina galva-
nizada y alambre de puas a los indigenas a fin
de eliminar el derribo de arboles en la fabricacion
de techos y corrales, con lo cual se contribuy6 a
aliviar la presion sobre el bosque.

Existe también mayor conciencia en los munici-
pios urbanos de la entidad en vigilar a los parti-
culares para impedir la contaminacion de aire,
suelo y agua, asi como el tomar medidas para
minimizar su impacto.

Ello también se ha reflejado en el surgimiento de
decenas de clubes ecolégicos en los planteles
oficiales que laboran en proyectos de seleccion,
reciclaje y reutilizacion de la basura.

PROPUESTAS:
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1. Iniciar un diagnéstico sobre el estado actual
de la flora y fauna a fin de guiar la politica de
sustentabilidad regional y conservacion vy utili-
zacion racional de ecosistemas.

2. Buscar fondos internacionales en proyectos
sustentables, como es la captura y reutiliza-
cion de gas generado en tiraderos municipa-
les con lo cual se evita la destrucciéon de la
capa de ozono y el calentamiento global.

3. Solicitar asesoria a expertos para ver la posi-
bilidad de establecer fuentes de electricidad
con tecnologias limpias como la energia solar
e impulsar proyectos de aprovechamientos de
residuos en productos industriales.

4. Apoyar a las empresas que reutilicen residuos
sélidos y los conviertan en productos indus-
triales.

5. Apoyar y acelerar los proceso de reforesta-
cién con variedades adecuadas a cada zona,
en especial el bosque y en las zonas urbanas
dafadas por las heladas del afio pasado.

6. Buscar alianzas con el sector privado para la
conservacion y cuidado de especies en peli-
gro de extincion.

7. Promover la elaboracion de materiales peda-
gogicos y ponerlos a disposicién del sistema
educativo para reforzar en las nuevas genera-
ciones, el conocimiento y respeto de la biodi-
versidad y ecosistemas del estado.

8. Buscar apoyos internacionales para la refo-
restacion de bosques y convertir tierras de
cultivo abandonadas en areas de bosque, asi
como de “bonos ecoldgicos” para campesinos
o indigenas que cuidan las zonas arboladas.

CAPITULO XI: DERECHO A LA
IGUALDAD Y A LA ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO

Sin duda el Estado de Chihuahua ha dado pasos
importantes para erradicar la discriminacién de
género y la violencia hacia la mujer mediante la
promulgacion de leyes estatales.

La sentencia de la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos en contra del Estado Mexicano
en el caso algodonero, ha transformado lenta-
mente nuestro entorno social y politico.

Se han creado nuevas instituciones a nivel esta-
tal y en los principales municipios de la entidad
para brindar a las mujeres asesoria y servicios
que son indispensables para abandonar los es-
pacios violentos en que se encontraba y labrar
su propio destino.

Ciertamente, estas politicas han impactado espe-
cialmente en los centros urbanos mas importan-
tes del Estado, pero su penetracion ha sido mas
lenta en los municipios rurales o pequefios.

A casi dos anos de haberse promulgado cambios
juridicos (Ley de Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres del Estado de Chihuahua y La Ley Estatal
del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Erradicacion de la Violencia de
Género), éstas impactan paulatinamente en las
relaciones entre las personas o entre la sociedad
y gobierno, pero se requiere la promulgacion de
los reglamentos respectivos para lograr cambios
importantes.

Por otro lado, este organismo se encuentra aten-
to al cumplimiento por parte del Estado Mexicano
respecto a la sentencia del campo algodonero.

Trabajamos durante el 2011 con el sector priva-
do y oficial en la erradicacién del acoso laboral.

Ademas, hemos dado seguimiento ante la Fisca-
lia General del Estado para que se investigue y
se aclaren aquellos casos en los cuales se ad-
vierta que el homicida prive de la vida a una mu-
jer por motivos de género.

Junto con instituciones federales, estatales y mu-
nicipales, este organismo trabaja para crear insti-
tuciones y servicios garantizados el derecho de
los migrantes, especialmente de mujeres y nifios
que pueden ser victimas de trata de personas.

CAPITULO XII: DERECHO A LA LEGALI-
DAD Y SEGURIDAD JURIDICA

El Estado mexicano ha sido sefalado en distin-
gos foros internacionales por el fenémeno de la
corrupcion, con niveles similares a paises con



grado de sub desarrollo. Transparencia Mexicana
coloca al pais en el lugar No. 100 entre las nacio-
nes mas transparentes y honestas, es decir muy
alejado de los paises desarrollados[17].

Inclusive dentro de los paises latinoamericanos,
México es superado faciimente por Chile en el
lugar 22, Uruguay en el 25, Puerto Rico (39). Re-
publica Dominicana (44), Costa Rica (50), Cuba
(61), Colombia, el Salvador y Peru (80), Jamaica
y Panama (86).

En este sentido, la entidad de Chihuahua es con-
siderado[18] un Estado con un porcentaje en el
indice de Corrupcion que debe ser atendido.

La corrupcion destruye el Estado de derecho y
vulnera directamente a las personas al desviar
los fines nobles de las instituciones para benefi-
ciar a particulares.

Estudios realizados por organismos civiles de-
muestran el avance de estas practicas pernicio-
sas al interior de gobierno y las empresas, mien-
tras que quienes viven de estas ilicitas activida-
des son rara vez sancionados.

Es satisfactorio observar que en el Plan Estatal
de Desarrollo 2010-2016 se plasma la necesidad
de medir las acciones de las dependencias publi-
cas para ajustarlas y garantizar el cumplimiento
de los derechos de los gobernados.

También es alentador el observar la puesta en
practica del programa de cultura de la legalidad,
el cual pretende difundir en la sociedad, las obli-
gaciones de los servidores publicos, acotando la
discrecionalidad.

No pasa desapercibida la intencién del gobierno
del Estado en garantizar la autonomia de este
organismo, lo que le permite cumplir con sus obli-
gaciones de tutelar los derechos humanos, al
igual que otras Comisiones Estatales.

A fin de avanzar en transparencia y cultura de la
legalidad se requieren acciones firmes e instru-
mentos juridicos de parte de la autoridad, para
enfrentar la corrupciéon con mayor éxito. Por ello
recomendamos:

1. Reformar la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

2. Impulsar la creacién de una ley para hacer
efectiva la responsabilidad patrimonial con
motivo de las actuaciones administrativas irre-
gulares que incurran los servidores publicos.

3. Garantizar que los servidores publicos que
investigan oficialmente actos deshonestos de
los funcionarios, cumplan con los requeri-
mientos internacionales para cumplir con su
deber.

4. Para resolver con eficacia las violaciones a
los derechos de las personas perpetradas por
los actos u omisiones de las de los servidores
publicos, es necesario establecer El Tribunal
de lo Contencioso Administrativo, ya que for-
taleceria ampliamente la cultura de legalidad
en el ambito del servicio publico.

5. A fin de dar mayor eficacia a las resoluciones
de este organismo, emitir La Reforma Consti-
tucional del Estado de Chihuahua en materia
de Derechos Humanos a fin de evitar que las
autoridades desacaten e incumplan las reco-
mendaciones.

[1] Confer: pagina oficial de la Fiscalia: http:/
fiscalia.chihuahua.gob.mx/
[2] Confer: pagina de Fiscalia: http://

fiscalia.chihuahua.gob.mx/

[3] Comentario inscrito en el Plan Estatal de Desarrollo
2010-216 pagina 188: http://transparencia.uach.mx/
planeacion/plan_estatal_desarrollo_2010-2016.pdf

[4]1http://lwww.conadic.salud.gob.mx/pdfs/ena08/
ENAO8_CHIH.pdf

[5] http://www.conadic.salud.gob.mx/pdfs/ena08/
ENAO08_CHIH.pdfP. 70

[6]De enero a Septiembre del 2011 fueron detenidos 2
mil 600 personas por consumir drogas en via publica
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de enero a septiembre del 2011, mientras que en ese
lapso, aquellos detenidos por consumir licor en via
publica fue de 2 mil 030 personas, segun la informa-
cion de la pagina de transparencia:http:/
www.municipiochihuahua.gob.mx/Transparencia/

[7] Plan estatal de Desarrollo 2010-2016 en la siguien-
te pagina direccion electronica, pag. 1 http:/
www.chihuahua.gob.mx/atach2/principal/noticias/
Adjuntos/CN_61CC_283/seguridad%20publica.pdf

[8] Plan Estatal de Desarrollo, en el eje de Procuracion
de Justicia en una de sus lineas de accién. Pag. 125

[9] Plan Estatal de Desarrollo, en el eje de Procuracion
de Justicia en una de sus lineas de accion. Pag. 125

[10] Ibidem PEDD en el eje de Procuracion de Justicia
en una de sus estrategias: Pagina 123

[11] Ibidem Pagina 124

[12] Datos de transparencia en la siguiente direccion:
http://transparencia.chihuahua.gob.mx/atach2/
Transparencia/ARTICULO_23/fge/
CE_617CC_38323.xIsx[1].pdf

[13] INEGI en la direccién electrénica siguiente: http://
www.inegi.org.mx/sistemas/productos/default.aspx?
c=2658&s=inegi&upc=702825003324&pf=Prod&ef=&f=
2&cl=0&tg=13&pg=0

[14]http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/espanol/
sistemas/aee11/estatal/chih/default.htm

[15] Confer: http://mexicanosprimero.org/

[16]http://www.mexicanosprimero.org/images/stories/
mp_pagina_principal/mp_no_te_lo_pierdas/Metas.%

20Estado%20Educacion%202011Internet_ISBN.pdf

[17]http://www.transparenciamexicana.org.mx/
documentos/
IPC2011/02_IPC_2011_Ranking_global.pdf

[18]http://www.transparenciamexicana.org.mx/
documentos/
INCBG/2010/2_INCBG_2010_Ranking_por_Entidad_F
ederativa.pdf



La transparencia y la rendicion de cuentas es
una de las muchas obligaciones de todo servidor
publico y por ello, este organismo mantiene un
cuidado especial para que en todas sus accio-
nes, se cumplan con estas responsabilidades.

Todo gobierno democratico debe justificar su
origen mediante la rendicion de cuentas a los
gobernados, en especial el relacionado con los
derechos humanos de las personas.

Al cumplir sus funciones, este organismo pro-
mueve la cultura de la informacion y rendicion de
cuentas a diario, al solicitar informacién a los en-
tes publicos relacionados a una supuesta viola-
cion a los derechos humanos de un quejoso.

CAPITULO l.-
TRANSPARENCIA

OFICINA DE

Mas alld de cumplir con los pardmetros que exige
la Ley de Transparencia, La Comision Estatal de
Derechos Humanos ha seguido muy de cerca
aquellas solicitudes de informacién que han sido
planteadas por el sistema INFOMEX.

A lo largo del 2011, un total de 24 personas soli-
citaron informacién a este organismo mediante la
oficina de transparencia y ninguna de ellas fue
declarada como improcedente.

Las 24 solicitudes planteadas fueron respondidas
en tiempo y forma y sélo en una de ellas, el soli-

citante pidi6 recurso de revision.

Cabe sefalar que ademas de responder a todas
las solicitudes por el sistema INFOMEX, este
organismo constantemente rinde cuenta de sus
acciones a toda persona, asi como a los distintos

medios de comunicacion.

TRANSPARENCIA

- - Fuera de
Tipo de Respuesta En tiempo Sadana
Entrega de informacion a través de
24 1]

Infomex
Informacion publica de oficio 0 0
Notificacion de solicitud improcedente o o

TOTAL 24 0

Ademas este organismo publica cada 4 meses la
“GACETA”, érgano oficial de informacion de esta
Comision, en la cual se publicitan las recomen-
daciones, las acciones y noticias mas importan-

tes del periodo.

Junto a ello, actualiza su pagina web en cumpli-
miento a las disposiciones oficiales, en la cual
también da a conocer noticias relacionadas con
la tutela de los derechos humanos en la entidad
o la postura de este organismo ante diversos
hechos que interesan a la opinién publica.
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1.1 Las solicitudes de informacion mas

recurrentes

Practicamente las 24 solicitudes de informacion

se refieren a datos o temas muy diversos.

Una parte de ellas se refiere a informacién admi-
nistrativa y juridica de este organismo: Cantidad
de empleados, género, condiciones laborales,
salarios, presupuesto, proveedores, contenido de

la Ley de la Comisién entre otras.

Otro grupo de solicitudes contestadas se refieren
a las funciones de este organismo para monito-
rear el cumplimiento de las sentencias de la Cor-
te Interamericana de Derechos Humanos, el
cumplimiento de los tratados internacionales,
especialmente aquellos relacionados con la mu-
jer (CEDAW); informacion sobre quejas en contra
de determinadas autoridades (estatales, federa-
les o municipales), o a determinados grupos co-
mo mujeres, personas con diferente orientacion

sexual, etc.

Otro grupo de solicitudes de informacion se refie-
ren a la postura de este organismo sobre el juicio
penal del caso de la joven asesinada Rubi Fray-
re; la instalacién de camaras de seguridad en
escuelas; copias de quejas en contra de una de-
terminada asociacién por violar los derechos de
los internos adictos a las drogas o al alcohol; so-
bre qué hacer en caso de ser discriminado por
preferencia sexual diferente o personas con VIH,

sobre el protocolo.

CAPITULO Il.- ORGANIGRAMA

El Presidente auxiliado por el Secretario Técnico
y el Consejo (conformado por 7 integrantes) son
la autoridad de la Comision Estatal de Derechos

Humanos de Chihuahua, los cuales sesionan

cada mes a fin de evaluar las acciones y orientar
los trabajos de tutelar los derechos de las perso-
nas.

La estructura operativa de la CEDH de
Chihuahua dividida en 5
Chihuahua, Juarez, Parral, Cuauhtémoc, Delicias

esta oficinas:

y Madera, en donde existe un jefe de oficina.

Un jefe de los Servicios Administrativos; informa-
tica, DHNET, Capacitacion, Psicologia y Trans-
parencia apoyan o refuerzan las acciones reali-
zadas en cada una las oficinas de la Comision,
asi como a las labores del Presidente y el Secre-
tario Técnico.

Tanto los jefes de oficina como los responsables
de las areas centrales de este organismo estan
obligados a presentar el informe de actividades
en forma mensual al Consejo y Presidencia,
quienes evallan las acciones y dictan las politi-
cas del organismo.

CAPITULO  Ill.-
INFRAESTRUCTURA

CRECIMIENTO EN

La Comision Estatal de Derechos Humanos am-
plid la cobertura en la tutela de los derechos hu-
manos de las personas al abrir las oficinas en
Ciudad Delicias y ampliar la oficina de Ciudad
Madera, con lo que se incrementa la infraestruc-
tura de 5 a 6 oficinas del organismo.

Fue significativa la apertura de la Oficina en Ciu-
dad Delicias, ya que permitié6 atender con mayor
celeridad a las personas que viven ese municipio
y en los aledaios, como lo son Rosales, Meoqui,
Camargo, La Cruz, Saucillo, San Francisco de
Conchos y Julimes, mientras que la de Madera
permite atender a las comunidades serranas.

Cada una de las oficinas fue dotada con la infra-
estructura necesaria para atender a las perso-
nas.

Imagen de Organigrama: Ver anexo C



CAPITULO IV.- ESTADO FINANCIERO

Este organismo ha mantenido una adecuada ad-

ministracion financiera que permite operatividad.

A pesar del crecimiento en infraestructura y de
acciones en la tutela y promocién de los dere-
chos humanos, este Organismo ejercid
$25,766,204 del presupuesto anual que ascendid
a $27,410,000.

4.1 Presupuesto ejercido 2011

BIENESMUEBLESE INMUEBLES 2,293,976
SERVICIOSPERSONALES 13,713 818
MATERIALESY SUMINISTROS 1,063,326
SERVICIOS GENERALES 6.671,010
TRANSFERENCIAS, JUBILACIONES, 2 023.574
PENSIONESY GASTOSREASIGNADOS T

TOTAL 25,766,204

4.2 Presupuesto ejercido por programa

PROGRAMA CANTIDAD
|L- DE INFORMACION A LOS CONSEJEROS. 1553
2 DF ORIFNTACTONY (XF 15 1547 <)
|3 DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACIONDE CUE JAS 197830
L DF NOTIFICACION OF ACLFRDOS ¥ RESOLICIONES 3
|« DE SEGUINIENT O DF RESOLUCIONES S5
6. DE SUPERVISION A CARCELES A{UNICIPALES, CENTROS DE 11589
IREMANLITACION PAR A AFXORPS VCENTROSIE ATENCION A LA
|2 DE STRPRVTSION AL SISTEALA PENTTENCTARIO T
: %E:ag:m. SPRVIDOEES PURLICOS 23410
CAFNFLEIETFAA FDICATIVO 1880
16, TP TUPTSIAN 3 LA CTIMADANTA 2068 75)
1. A GRIPOS VITNFRARLFS 2§26 §17
12, NP PSTITHO P INVPATIGACTON PN TWRPCHOS HIAGANOS | 135383
13- DF SFRVICIOS ADMINISTRATIVOS 38208
TOTAL| 25766204
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Oficina Chihuahua:

Cuenta con una cobertura de 12 municipios: Chihuahua, Aldama, Aquiles Serdan, Coyame del Sotol,
Manuel Benavides, Ojinaga, Riva Palacio, Santa Isabel, Satevd, Gran Morelos y Dr. Belisario Domin-

guez




Quejas en contra de autoridades estatales y municipales radicadas en la ciudad de

Chihuahua:

OFICINA CHIHUAHUA

DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVOD

Dependencia

Cantidag

Motivos

Cantidad

DIF Estatal

fri]

Allanamiento de morada

Incumplimients de la funcicn piblica
en s sdmini fracién de justicia

Viclecion a los derechos de la Nifiez

Viclscion a los derechos de persona
con algun tipo de dis capacidad

Wicleciones al derecho a la integridad
¥ seguridad personal

Wiclaciones al derecho a la legalidad
y & |8 s eguridad juridica

Wiclaciones sl derecho = 1= libertad

FiE calis General del Estado

Centro de Jus tics Akemative en

Ojinags

Incumplimiento de la funcicn pablica
en s procuracion de justicia

Fi& caliz de Investigacion en Cd
Aldams

Incumplimiento de la funcicn plblica

L

Viclecion & los derechos de los
reciusocs {CERESO)

Viclscion al Derecho al Trabajo

Wiclaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal

Fecaliz General de Just
Estado

CIE en el

Allanamiento de morada

Detencien ilegal

Extors ion

Incomunicacion

e | | T |

Incumplimients de |a funcicn pablica

26

Inejecucion de orden de aprehension

Insuficients Proteccion & Personas

Iregular integracion de averiguacion

orevis

Megativa de levantamiento de
denuncis

Megativa o insdecuada prestacion de
servicio plblico ofrecido por
dependenciss del sector salud

Robo

Tartura

Trafico de influencias

Viclecion & los derechos de los
reciusocs {CERESO)

Wiclaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal

Wioleciones sl derecho & |3 legalidad

y & la s eguridad juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Deps N ncla

Aurtoridad

Mothvos

Paolicia Unica

15

Allsnamiente de morsds

Cateos y visitas domiciliarias ilegales

Detencién ilegal

|ncomunicacion

Lesiones

Robo

Tortura

Violacion a ks derechos de la Nines

Viclaciones al derecho a la integridad

y seguridad personal v
Violaciones al derecho a la legalidad
. - 2
y 8 la seguridad juridica
Viglaciones al derecho a la propiedad 1
y 8 la posesion
Unided de Delitcs Varios de la 1
Fiecalia Zona Oocidente
|reumplimients de la funcicn publica !
en s procur scion de justicia
Unided Es p. en la Investigacién de
Delitos contra la Integridad Fisica y 10
Danos
Dilacion &n |a procuracion de justicia !
Incumplimients de |a funcian plblica ]
Tr éfico de influencias 1
Viclaciones al derecho a la legalidad 1
. y &8 laseguridad juridica
Unidad Es pecial zads contra la
Comisién de los Delitcs &n Buena 1
Avgnirg
Viclaciones al derecho a la legalidad 1
y & la seguridad juridica
Unidad Es pecializada de ”
irvestigacidn &n Ojinaga
Vislaciones al derecho a la legalidad
v 8 la seguridad juridica 1
Poder Ejecutivo de Goblemnao del Comunicacion Social de Gobierno .
Estado |del Estads
Dis eriminacién 1
IF Estatal 1
Incumplimiento de prestaciones de 1
sequridad social
Defersoria de Oficio ]
Detencion ilegal 1
Viclacion a los derechos de los .
indigenss
‘Viclaciones al derecha a la legalidad 8
v & la sequridad juridica
Gobierno del Estado 1
Violaciones al derecho a la integridad
) 1
y sequidad personal
Junta Local de Conciliacion y .
Arbitraje de Chihushus
Incumplimients de la funcicn publica 2
en ls sdministracidn de justicia
Trafico de influencias q
Viclaciones sl derecho a Is legalidad
. L 4
vy 8 la seguridad juridica
Junta Municipal de Agua y 2
Sanamienty de Chihushus
MNegativa o inadecusda prestacion de 3
servicios en materis de sgua
Pemsiones Civiles del Estado 2

Incumplimients de la funcidn pablica
en |l procur acion de justicia

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Depandsncia

Luioridad

Cantidad

Mothvos

Cantidad

Seoetana de Finanzss

Violaciones al derecho & la legalidad
y = la s eguridsd juridics

Segetana Genera de Gobemacon

Violecion a los derechos de personas
bajo la condicién juridica de
migrantes

Semvicio de Urgenciss 068

Ins uficiente Proteccion 8 Personas

Secretaria Estatal de Salud

Ceniro de Salud Menizl de
Chihushua

Incumplimiento de prestaciones de
seguidad social

Viclacion a los derechos de persona
con slgin tipo de dscapacidad

Violecion sl Derecho al Trabajp

Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personsl

Haos pital Cenfral del Estado

Incumplimiento de prestaciones de
seguridad socisl

Megativa o inadecuada prestacicn de
servicio plblico ofrecido por
dependencias del secior salud

MNegligencia medica

Violacion a los derechos de los
redus os (CERESO)

Violaciones sl derecho 8 1a legsalidad
y & la s eguridad juridica

Haos pital Infanti del Estado

I

Megativa o insdecusda prestacion de
servico publico ofrecido por
dependencias del secior salud

Violaciones al derecho & la legalidad
y & la s eguridad juridica

Haos pital Infanti del Estado

Violecion a los derechos de la Nifez

Sewvicios de Salud de Chihuahus

[1

Incumplimiento de la funcian plblica
en la procurscion de justicia

Violaciones al derecho 8 la integridad
¥ seguridad personal

Jurnta Central de Conciliacion y
Arbitraje

Junta Es pecial No. 2 de kb Locsl de
Condliacian y Arbirae

Violaciones al derecho & la legalidad
y & la s eguridad juridica

Poder Ejecutivo en Ciudad
Cusuhtemoc

Seqetaria de Educacion y Culurs

Amenszas

Violacon al Derecho al Trabajo

Violaciones al derecho a la integridad
y sequridad personal

Violeciones sl derecho 8 18 legsalidad
y & la s eguridad juridica

Poder Ejecufivo en Ciudad Juares

Coordinacion Estetal de b
Tarshumars

Viclacon al Derecho de Peticion

Fiecalia Gensral de Jus fics

Agentes de ks Direcdion de Vishdad y
Proteccion Civi

Incumplimiento de la funcian plblica
en la procurscion de justicia

Violaciones al derecho a la integridad
y sequridad personal

Violaciones al derecho 3 1a legsalidad
y = la s eguridsd juridics

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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& uboridad

Cantldad

CERESD de Aguiles Serdan

28

Incomunicacion

Lesiones

Solicitud de traslado penitenciario

Violacion a los derechos de los
rechsos (CERESO)

Viclaciones al derechoa la
educacion

Violaciones al derecho a la integridad
¥y sequridad pers onal

Violaciones al derecho a |a legalidad
v 8 laseguridad juridica

Delegacion da Trarsito de Direccion
de Vislidad y Froteccion Civil SSPE

Extorsibn

Viclaciones al derecho a la legalidad
v 99 seguridad juridice

Direccidn de Trarsportes del Estado

Viclaciones al derecho a |a legalidad
y 8 |8 seguridsd juridica

Direccion de Vialidad y Proterccion
Civil de la SSFPE

Incurnglimiento de la funcian plblica
en |a procuracian de justicia

Prestacion indebida de servicio
pliblico

Violaciones al derecho a la legalidad
v alaseguridad juridica

Violaciones al derecho a |a libertad
de creencia o culbo

Dipto. de Prevencion Social de Dir. de
Ejecucion de Penss y Medidas de
Seg.

Violacion a los derechos de los
indigenas

Violacion a los derechos de los
rechsos (CERESO)

iglaciones al derecho a | legalidad
y 8 la seguridad juridica

Escuels para Menores |nfr actores

Viclacion a los derechos de los
internas (CARCEL)

Viclacion a los derechos de los
recheos (CERESO)

Viclaciones al derecho a |a legalidad
v 8 laseguridad juridica

Unidad de Bajc Riesgo

11

Viclacion a los derechos de los
rechusos (CERESO)

11

Viclaciones sl derecho a la integridad
y seguridad pers onal

Agente del M P, adscritc a las
Unidedes de |maestigacion del
|3 i&rmaTr adicional

Trafico de influencias

Violaciones al derecho a la legalidad
v 8 |a seguridad juridica

Agente del Ministerio Plblico de
Chihushua

Violaciones al derecho a la legalidad
v 8 la seguridad juridica

Agente del Ministerio Plblico en
Celicias

Incumglimiente de la funcian plblica
en |la procur acian de justicia

Agente del Minis eric Plblico en
haders

Fregular integracion de averiguacion
previa

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Dependencia Auforided Cantided Motivos Canfidad

iolaciones al derecho a la legalidad ’
v & la sequnidad jundica

Agenie del Ministerio Plblico en .

M eogui
ITrafico de infuendas 1
Violaciones al derecho a la legalidad 1
v a la sequridad juridica

Agenie del MP de ks Unidad

E zpecdizada conira la Integridad 1

Fisica y Dafios
Incumplimiento de la funcion plblica 1
£n la pmouradon de justica

Agenies de ks Policia Minsterial de .

Nuevo Casas Grandes
| T oriura 1

Ceniro de Jusfica Alemativa 6
Incumplimiznto de la funcion plbica 4
en la procuradon de justica
Negaiva de levantamiento de 1
denuncia
iolaciones al derecho ala legalidad 1
v a la sequridad juridica

Minisierio Publico en Juarez 1
iolaciones al derecho a la legalidad 1
y a la sequridad juridica

Policia Ministerial en ks Cd. de 21

Chihushusa
Allanamiento de morada 4
D etencion ilegal g
Incomunicacion 4
Lesiones 1
Robo 1
| T oriuira i
ITrafico de infuendas 1
Violaciones al derecho a la integridad 10
y sequridad personal
Violaciones al derecho a la legalidad 5

_ v 3 13 zeguridad juridicg

Senvioos Pencales Subprocuraduna :

zona Centro _
ITrfco de influencas 1
Violaciones al derecho a la integridad 1
y =eguridad personal

Subprocuraduris de Zona O cddente .

de I PGJE
Incumplimiento de la funcion plblica 1
en la procuradon de justica

UniE=p en Deliio= v= & Servicio

Plblico y el adecuado desamolo de 1

la jusicia
iolaciones al derecho a la legalidad 1
v @ la saquidad juridica

Unidad de Alencion Temprana 1
Negaiva de levantamiento de 1
denuncia

Unidad de Delitos confra ka Vidayla -

Salud -
Dilacion en la procuradon de justica 1
Incumplimiento de la funcion plblica 4

N la procuracion de justica

Irregular integracion de averguacdion

previa

1

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Do ndda ncla Autoridad Cantidad Mothios Cantidad

Unidad de Delitos Patrimoniales 11
Incumplimiento de la funcian pablica a8
en la procuracion de justicia
Trafico de influenciss 1
Viclaciones al derecho a la integridad 4
y seguridad personal
Viclaciones al derecho a la legalidad 3
y 8 la segurided juridica

Unidad de Inves tigacion de deltos

contra |a integridad fisica s
Incumnplimiento de |a funcian piblica 3
&n |a procuracion de justicia
Vielaciones al derecho a la legalidad -
¥ o la seguridad juridica

Unidad de Inves tigacion de Delitos 3

|Sexusles y contra la Farnilia
Incumplimients de la funcidn piblics 1
&n |a procuracién de [usticia

Unidad de Inves tigacion de P

Imputados Desconocidos
Incumplimiento de |la funcidn plblica 2
en la procuracion de justicis
Robo 1

Unidad de Personas desaparecidas of 3

extraviadas
Incumplimiento de la funcian plblica 2
en la procuracion de justicia

Unidad es pecializads de Delitos vs |a [+

libertad Seg Sexualy vs |la Familia
Incumplimiento de la funcian piblica 4
en la procuracion de justicia
Megativa de levantamiento de
denuncia !
Wiclacion 8 los derechos de la Nifez !
Viglaciones al derecho a la legalidad 1
y 8 le sequrided juridics

Unidad Especializada de Delitos ,

. . 2

Danos y Lesiones
Incumplimiento de |a funcitén plblica 2
&0 la procuracion de justicia

Unidad Especializada en deltos de 3

Raobo
Incumplimients de la funcién plblica 2

&n |a procuracién da justicia

Viclaciones al derecho a ls legalidad
y&lsseguridad [ridica

Unidad Especializads &n Delitcs de
Robo aVehiculos

Trafico de influencias

Unidad Especializada &n
investigacion de Nuevo Casas
Grandes

Trafico de influenciss

Seoretaria de Desamollo Urbanoy
Ecologia de Gob del Estado

Seoetaria

Viclaciones sl derecho a la propiedad
v ala posesion

Seorefaria de Educacion y Culbura de
Gobierno del Estado

CONALEF |

Viclaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos

puede variar en relacion

a la cantidad de quejas.




\Dapea e nec i3 Autoridad Motivos Cantidad
CHBTIS 158
Violaciones alderecho ala
educacion !
Cenirno de Rehabiliacion Cada Uno
Violaciones al derecho a la integridad
¥y seguridad personal !
Colegio de Bachilleres Plantel No 8
Violaciones al derecho ala
educacion !
Colegio Montesori
Violaciones al derecho ala
educacion !
Escuels Estatsl Ignacio Valenzusls
enT emors , Mpio de Guazapares
Viclacion a los derechos de la Ninez !
Escuela Particular Institutc Gua del
Nifio A.C
Viclacion a los derechos de la Nifez !
Viclaciones al derecho ala
educacion !
Escuela Primaria Afonso N Urueta
Carrillo
Violacones al derecho ala
educacién ‘
Viclacién 8 los derechos dela Nifez !
Violmcones al derecho ala 1
sducacion
|Escusla Primaria Carman Romans
Viclscién 8 los derechos de la Niflez 1
Escusls Primaris Estatal Malchor
Gussps
Violaciones al derecho a la legaiidad 1
y 8 |a s aguridad juridica
Escuels Primaria Federal Caming
Feal
Violscidn 8 los derechos de la Nifiez !
Violaciones al derecho a la 1
gducacidn
Escuela Primaria Federal Jos &
‘Vasconcelos Caldercn
Viclaciones al derecho ala
eduCaCIon 1
Escuels Primaria Federal Mario
Mancins Zaldahs de Aldama
Viclacion & los derechos de la Ninez 2
Viclaciones alderecho ala 5

eduCaCIon

Escuels Primaria Federal
Netzahualcoyatl

Viclaciones alderecho ala
educacion

Escuels Primaria Federal Sor Jusna
Ines de ls Cruz

Viclacion a los derechos de la Nifiez

Escuels Primaria Frida Khalo

Viclaciones alderecho ala
eduCICIon

Escusls Primaria Gabrigla Mis tral

Viclacion 5 los derechos de laNifiez

Violaciones alderecho ala
educaCion

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Depandancia Autoridad

eduCaCon

Cantidad Motivos Canfidad

Escusls Primaria Pascual Orozoco i

Vieledon 8 los derechos de la Ninez !

Violaciones alderecho ala

educaCion 1
Escusls Primaria Valladohd de
Msxico

Vieledon 8 los derechos de la Ninez 1
Escusla Primaria Vicentz Riva
Palacio

Violecien & los derechos de la Nifnez 1
Escusls Secundaris 23010

Violaciones alderecho ala

educaCion 1
Escusls S=cundaris Estatal No 3013

Vicleciones alderecho g la

edUCaCIon !
Escusls Secundaris Federal No. 13 i

Viclaciones alderecho ala

educacion 1
Escuels Secunderia Téonica 529

Dis o iminacion 1

Violaciones alderecho ala

educaCion 1
Ezcusls Secunderis Teonice 243 2

Violacion &l Derecho al Trabajo 1

Violeciones al derecho a la integridad .

y sequridad personal
Escusls S=cundaria Teocnica E72 i

Violacicn &l Derecho al Trabajo 1

Violaciones sl derecho & |a integridad .

y seguridsd personal
Escusls Secundaria Tecnica No 2

Violaciones alderecho ala

educacion 1
Escuels Secundsris Teonice No 81

Violacion &l Derecho al Trabajo 1

Violeciones al derecho & la legalidad .

y a la s eguridad juridica
Escuel Secundia Tecnica #3101 2

Viclecion & los derechos dela Ninez 1

Viclaciones alderecho ala 2

Violacion &l Derecho al Trabajo

Violaciones sl derecho & |a integridad
y seguridsd personal

Instituio para b Educacon de
Adultos

Violacicn &l Derecho al Trabajo

Jardin de nifics Jusn Escuils en

Ejido Constitucion

Disoriminacion

Vielecon s los derechos de la Ninez

Viclaciones alderecho ala
educacion

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos

puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Desps e ncta Aokt d Motvos Cantigad
Jardin de Mifios Jugando a Aprender
Viclacion 8 los derechos de la Nifiez !
Jardin de Mifos Ctilia Garacia Nera
Violacién s los derechos de ls Nifiez !
Violaciones al derecho 3 |a integridad 1
v sequridad personal
Seoetaria
Viclacion 8 los derechos de la Nifes !
Viglaciones al derecho a la legalidad
v 8 la segurided juridica !
Secretaria de Educacion, Cultra y
D eporte
Violaciones al derecho a la legalidad 1
v 8 la sequridad juridica
Secunderia Tecnica #3 de Ciudad
Delicias
iglacion 8| Derecho al Trabajo i
Violaciones al derecho a la legalidad
v &8 la seguridad juridica !
Tecnologico de Monterr ey
D s eriminacign 1
LI nivers idad Perticular La Salle
Viclaciones al derecho a la 1
educecion
Viclaciones al derecho a la legalidad i
v gl sicigd iur g
Universidad Inferamericans del Norte
{nive| Freparator ia)
Vielaciones al derecho a la 1
aducacion
Violaciones al derecho a la legalidad 1
v & |ln segurided juridica
| nivers idad Pedagdgice Macional
o leian ) o 1
Viclaciones al derecho a la imtegridad :
y s&guridsd personal
Secretaria de Fomento Social de Asilo de Ancianos Los Abuelos
Gobiernc del Estade Felices (Fomanto Socipl) :
Violacion a los derechos de las 1
persones de la tercera edsd
R ilitaci on ADLILAM
Violaciones al derecho a la integridad 1
v $&0ridad personal
Cento de Rehabilitacion ANMAR
Violaciones al derecho & s libertad 3
Cenrode Rehabiltacion CRREAD
Violaciones al derecho a la integridad
. 1
v sequridad personal
Centode Rehabilitacion de Instituio
Femenino a les Adicciones AC.
Violaciones al derecho a la integridad
v sequridad personal
Viglaciones al derecho 3 la libertad
Cento de Rehabilitacion Fundacion
Edusrdo Tres Palacios AC.
Violaciones al derecho 8 Is libertad 2
Centrode Rehabilitacion IMMACH
Violaciones al derecho 3 la integridad
. 2
v sequridad personal
Centode Rehsbilitacion Muswo
Arnanecer
Viglaciones al desecho s la libertad 3

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos

Centro de Rehsabilitscion Sants Fe

Vizlaciones al derecho 3 |3 legalidad
v a8 la sequridad juridica

Viglaciones al derecho 3 |3 libertad

Centrode Rehabilitacion SIAAR

Viglaciones al derecho 8 Is libertsd

puede variar en relacion a la cantidad de quejas.

1
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Dependsncia

Autoridad

Motivos

Cenirno de Rehabiltsicon Continua

Violaciones al derecho a la libertad

Cenino Integral para 2 Mujer

Violaciones al derecho a la integridad
¥y seguridad personal

Violaciones al derecho a la legalidad
y & la s equridad juridica

Comis ion E iatal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios

Viclaciones al derecho a la legalidad
y 8|8 seguridad juridica

Direccion dé Seguro Populad

Incumplimiento de prestaciones de
ieguridad socal

Nagativa o insdecusda prestacidn de
sy icio publico ofrecido por
dependenciss del sector salud

Viclacidn & los derechos de persona
con sigin tipo de discapsacidad

Hos pital General en Chihuahua Dr
Salvador Zubiran

MNegstiva de atencicn medica

Megativa o inadecuada prestacion de
servicio plblico ofrecido por
dependencias del sector salud

MNeghgencia medica

Violacion al Derecho al Trabajo

ICHISAL

Viclacon al Derecho al Trabajo

Institutoe C hihushuense de B Salud

Incumplimiento de prestaciones de
seguridad social

MNegativa o inedecusada prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependencias del sector salud

MNegligencia medica

Violaciones al derecho a la legalidad
y a la s eguridad juridica

Programa del Adulioc Mayo de
Fomento Socal

Vielacon a los derechos de las
personas de |a tercers edad

Seoetana de Fomenio Socal

MNegativa o inadecuada prestacion de
senvicio publico ofrecido por

degendencias del secor salud

Vielactn a lod derechos de las
personas de |a tercera edad

Viclscén a led derechos de parions
con algun tipo de dis capacidad

Secwisris de Fomento Socisl

Viclacion al Derechc de Feticion

Secretsria de |la Contraloria de

Goblerno del Estado

Contraloria de Gobiemno del Estado

Vislacion 8l Derecho al Trabajo

Viclaoones al derecho a la legalidad
y 8 la s eguridad juridica

Secretaria de Trabajo y Previ ion

Social

Junta Es pecial No.3 de Conciliacion y
Arbirsje en Cd Jusres

Viclaciones al derecho 3 s legalidad
y & la s eguridad juridica

Secretaria General de Gobiemno

Direccion de Regis tro Civi

Viclacion & los derechos de laNifiez

Violaciones al derecho 3 la legsalidad
y & la s eguridad juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Dapandanci Awtoridad Cantidad Mot vos canfidad
Fresidencs de |z Junis Especsl 2 2
Trafico de influencias 1
WViolaciones al derecho a s legalidad
y & I8 s eguridad juridica L
Servicios Educatives del Estado de
Chihughua CONALER 52
Violscion sl Derecho al Trabajo i
Drecoion de Bducscon Elementsl i
Violaciones sl derecho a Ia legalidad :
y 8 la s equridad juridics
Es cusla Normal Superior Profr. Jsé
E Medrano
WViolaciones al derecho a Ia legalidad ’
y & |5 5 eguridad juridica
Es cusls Primariz lus Uriss
Balderrain No 2182
Violaciones alderecho a la
educacion 1
WViolaciones al derecho a Ia legalidad :
y & |8 5 eguridad juridica
E cuels Primaris Secoion 42
Violaciones al derecho 8 s
educscion !
Es cusls S=cundariz 3015
Wiolacion a los derechos de la Hinez !
Es cuels Secundaria Estatal 3008 2
Dsoriminacion 1
Violecion a los derechos de persona 1
con algin tipo de dis capacidad
Viclsciones sl derecho s s :
educacion
Violaciones al derecho a la integridad :
v seguridsd personal
Es cusls Secundaris Eststsl No 3008
Violacion al Derecho al Trabajo 1
Violaciones al derecho a la integridad :
y seguridad personal
E cuels Secundaris Teoics £3 1
Vicleciones sl derecho 5 |8 legalidad
y & |5 5 eguridad juridica !
Servicios Educsives del Estado de -
Chihuahua
Wiolacion al Derecho al Trabajo 5
Vicleciones sl derecho 8 s :
WViolaciones al derecho a Ia legalidad
y & la s eguridad juridica 7
Universidad Auténoma de Chihuahua
Es cusls de Enfermenia y Obstefrics
del Sanatric Palmorz AC
Vicleciones sl derecho 8 s
educscion 1
DEPEHDENCIAS DEL PODER LEGISLAT ND
Depandancia Auboridad Cantidad Motivos Cantidad
Congreso del Estado de Chihushua |Guardiss del Congreso del Estado 1

Violeciones sl derecho 8 | iniegridad
¥ seguridad personal

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Depsa nidanecla Autoridad Cantidad Motivos Cantidad
Bupﬂ:_tm{:- Tribunal de Justicia del| Agerrte del Ministeric POblico ads crito 1
Es tado al Juzgado Tercero Penal
Viglaciones al derecho a la legalidad i
y 8 la sequrided juridica
Biblicteca del Supremo Tribunal de 1
Justicia
Dis oriminacion 1
Central de Actuarics v Ministros 3
|Eje-cutores
Allanamiento de morada 1
Robo 1
Viclaciones al derecho a la legalidad 2
¥ 8 la seguridad juridica
Juez de Garantia 2
Incumplimients de la funcién plblica 1
&n |a procuracién de justicia
Viclaciones al derecho a la legalidad 1
y 8 ls seguidad |uridica
Juez de Garantis del Dis ¥ ito Judicial 1
Galegana
“iolacion 8 los derechos de los
indigenss 1
Viclaciones sl derecho a la legalidad 1
y 8 la sequidad juwridics
Juez del Juzgado Segundo Familisr 1
Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal 1
Violaciones sl derecho a la legalidad
. B 1
y 8 s seguridad juridica
Juez Menor Mixto en Meogui 1
Violaciones 8l derecho s | legalidad
. o 1
y 8 la seguridad juridica
Juzgado Cuarto de lo Familiar del
Distrite Judicial Morelos !
Incumplimiento de la funcion pldblica 1
en la adminis tracion de justicia
Juzgado Primero de lo Familiar del 5
Dto. Judicial Maorelos
Incumplimiento de la funcion publica 1
en la adminis tracion de justicia
Incumplimiento de la funcidn publica 1
en la procuracion de justicia
Juzgado Primero de lo Penal del 1
Ditrito Judicisl Beni ir
Viclaciones al derecho a la legalidad 1
y 8 ls seguridad juridica
Jizgads Segunds de lo Civil del 1
Ditrite Judicial Galeans _
Trafico de influsnciss 1
Juzgado Tercero de lo Civil del 1
D sirite Judicial Morelos
Incumplimienta de |a funcidn piblica 1
&n la adminis tracidn de justicia
Juzgado Tercero de lo Familiar en el 2
Distrito Judicial Maorelos
Incumplimients de |la funcidn plblica 2
en la adminis tracion de justicia
Supremo Tribunal del Estado 2

Viclacion al Derecho al Trabajo

Violacion al Derecho de Peticion

Violaciones sl derecho a Ia integridad
v seguridad personal

Violaciones sl derecho a la legalidad
y a la seguridad juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




PRESIDENCIAS MUNICIPALES

Depandencia

Autoridad

Cantidad

Canfidad

Fresidencia Municipal de Aldamasa

Agentes de ke Direcdion de

Seguridad Publics

=

Violaciones al derecho a la integridad
y sequridsd personsl

Direccion de Seguridad Publica de
Aldams

Detencicn iegal

Violaciones al derecho a la integridad
¥ seguridad personal

Presidencia Municipal de Aguilss
Serdan

Agentes de ke Drecdion de
Seguridad Publica de Aguiles Serdsn

Detencion ilegal

Incomunicacion

Trafico de influencias

A = |3

Violaciones al derecho a la integridad
¥ seguridad personal

(%]

Presidencia Municpsl de Aguiles
Serdsn

Ba

Incumplimiento de prestaciones de
seguridad socisl

Inejecucion de res clucion sentencia o
[ s

Regidor del H. Ayuntamienio
Aguiles Serdan

Trafico de influencias

Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal

Presidencia Municipal de Chihushua

Agentes de ke Drecdon de
Seguridad Publica Municipal de
Chihughusa

Allzanamiento de moarads

Dafos

Detencion ilegal

Disoriminacion

InComunicacion

Incumplimiento de la funcian publica
en lz procuracion de justicia

Ins uficiente Proteccion a Personas

Les iones

=ik

Robo

-
=

Violecion a los derechos de la Nifiez

Violecion sl Derecho al Trabajo

Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personsl

Violaciones al derecho a la legalidad
y = la s eguridsd juridics

Violaciones al derecho 8 la libertad

Violaciones al derecho a la propiedad
y = |z posesion

Direccion de Des armolio Urbano y
Ecologia

Detencicn ilegal

Trafico de influencias

ka|—=

Viokecion sl Derecho de Peticion

pa

Violaciones al derecho a la legalidad
y = la s eguridsd juridics

o

Violaciones al derecho a la propiedad
y & l= posesion

in

Dirzccion de Obras

Servicios

Violsciones a3l derecho 3 |3 legalidad
y & la s eguridad juridica

Violaciones al derecho a la propiedad
y & |= posesion

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Dapandancia Autoridad Canbidad Motivos Cantidad
Direccion de Seguridad Publica -
Muncipal de Chiluahua
Allsnamiento de morads 1
Detencion ilegal 3
Incumplimiento de s funcion pablica 1
en la procuracion de justicia
Ins uficiente Protecoion & Personas 3
Rob 1
Trafico de influencias 4
Violacion &l Derecho al Trabajo 1
Violacien al Derecho de Peticion 3
Violaciones al derecho & la integridad 4
y seguridsd personal
Violaciones sl derecho a la legalidad |=
y & |z 5 eguridad juridica -
Violacones al derecho a la propiedad 1
y & |z posesion
Instituto Municipal de Pers ionss 2
Incumplimiento de prestaciones de -
seguridad sccial =
Presidenca Municpsl de Chihuahus =
Disariminacion i
Violsicion sl Derecho de Peticion 1
Violacones al derecho a la propiedad .
j 8 |8 posesion
Servicios Publicos Municpales de j
Chihushua
Disoriminacion 1
Sub-direccion de adminstracon j
urbana del municpio de Chihushus
Violaciones sl derecho & |a legalidad
y & la s eguridad juridics 1
Fresidencia Municipal de Chinipas | Direccion de Des amolio Urbano y N
Ecologia
Violacion sl Derecho a disfrutar de un
meedio ambiente s ano y i
ecologicamente equilibrado
Presidencia Municipal de Agentes de ke Direcdion de -
Cuauhtemoc Seguridad Publica =
Violadones al derecho a la integridad ~
-4

y seguridad personal

Presidencia Municipal de Delicias

DIF Municipal de Cd Deliciss

Violaciones sl derecho a la legalidad
y & |z 5 eguridad juridica

Presidencia Muncipsl de Delicas

Violaciones sl derecho & |a legalidad
y & la s eguridad juridics

Fresidencia Municipal de Guachochi

Agentes de | Direcdion de
Seguridad Publica

Allanamiento de morada

Detencion ilegal

Violaciones sl derecho & |a integridad
y sequridad personal

Presidendca Seccional de Norogachi

Trafico de influencias

Rege ro Publico de la Progiedad en

. -
SUaCENoEN

Violaciones sl derecho a la legalidad
y & |z 5 eguridad juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Dapandancia Autoridad Cantidad Mothvos Canddad
Presidencia Municipal de Guadalupe .
v Cahlo DIF Municips de Guadalups y Calvo
Viclacion = ks derechos de la Ninez 1
Violaciones al derecho a la libertad 1
Presidencia Municipal de Guarere  |Agentes de ks Polics Municpal de .
Guemen
Violeciones al derecho s la legalidad
y & la s eguridad juridica 1
Presidendia Municipsl de Guemrero 1
Violeciones al derecho a la propiedad
y & la posesion L
Presidencia Municipal de Morels Presidends Municipsl d= Morslos 1
Incumplimiento de prestaciones de
seguridad socisl L
Presidencia Municipal de Noncava  |Presidencia Municipsl de Honoava 1
Violeciones al derecho s la legalidad
y & laseguridad juridica f
Presidencia Municipal de Nuswvo DIF Municipal de Nuevo Casas 2
Cesas Grandess Grandes
Trafico de influencias 1
Violeciones al derecho s la legalidad .
y 3|8 5eguridad juridics
Direccion de Vislidad de Nusvo .
Loz Grands
Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal 1
Presidencia Municipal de Ojinsgs |Apgentes de s Direcdion de .
| Seguridad Piblica
Detencion ilegal 1
Presidencia Municipal de Satevo Apentss de ks Direccion de .
| Seguridad Piblica
Ins uficiente Proteccion & Parsonas 1
Presidencia Municipsl de Saeve 1
Trafico de influencias 1
Presidencia Municipal de Saucillo Presidencia Municipal de Saucillo 1
Violacion sl Derecho a disfrutar de un
medio ambiente s ano y 1
ecolbgicamente equilibrado
Presidends Secciond de Naics 1
Violacion sl Derecho a disfrutar de un
medio ambiente s ano y 1
ecologicaments equilibrado
Presidencia Municipal de Urigue Presidends Municipsl de Urigue 2

Amenzzas

Incumplimiento de prestaciones de
seguridad social

Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Oficina Juarez:

Con una cobertura de 4 municipios: Juarez, Guadalupe, Praxedis G. Guerrero y Ahumada.

JUAREZ

GUADALUPE
PRAXEDIS G|
GUERRERO

AHUMADA




Quejas en contra de autoridades estatales y municipales radicadas en Ciudad Juarez:

OFICINA JUAREZ
DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO

Dependencia

Aouboridad

Cantidad

Canfidad

DIF de Gobierno del Es tado

Procuraduria de As Btencia Juridica y
Social

4

Viclacion a los derechos de la Nifez

Fiz calia General del Estado

Fiz calia Es pecializada de Ejecucion
de Penas y Medidas Judiciales

Vielaciones al derecheo a |a integridad
y seguridad parsonal

Fis calia General de Justicia en &l
|Es tado

Acciones contra la admini Beidn de
Jus ticis

Detencion ilegal

Dilacién &n |8 procurscion de justicia

Insuficiente Proteccion 8 Personas

Irreguleridad adminks trativa &n
procedimiento jurisdiccional

Megativa de =s ktencis a victimas del
delito

Violaciones al derecho a |a libertad
personal

Fis calia Zona Morte

37

Abuso de controles oficiales

AMmenszas

Cateos vy vis itas domicilisrias ilegales

Cohecho

D anos

Des aparicion forzada o involuntaria
de personss

D etencion ilegal

]k

Dilacion en el procedimients
administrativo

Dilacion en la procuracion de justicia

Dilacion o negligencia administrativa
en el proceso jurisdiccional

Ejercicio indebido de la funcign
publica

Falsa scus acian

Ineamunicacion

Incumplimiento de la funcién publica
&n |a sdmini tracin de justicia

Insuficiants Froteccion 8 Parsonas

Irreguler integracion de averiguacian
previa

Lesiones

Megativa de & Biencia & victimas del
delito

Megativa de Prestacion de Servicics
Publicos

Omis ibn de informacian al inculpado

Taortura

Wiglacion

Viclacion a los derechos de la Nifiez

Viclacion a los derechos de los
reclusos (CERESD)

Agentes de la Cipol

Lesiones

1

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Daps ndancla Auboridad Cantidad Mothvos Cantidad
Cereso Estatal de Ciudad Juares 7
Abuso de controles oficiales 1
Falta de informacion s cbre el estado 2
desalud de reclus os o internos
Homicidio 3
Ins uficients Proteccion a Personas 3
Les iones 1
Omiion de la separacion, ’
inadecuads ubicacion de internos en
establecimientos de reclus ign, pris ign
Viclacion a los derechos de los 4
reclus os {CERESQO)
D pto. de Prevencion Social de Dir.
de Ejecucion de Penas y Medidas de L
Seq.
Iregularides en el traslado i
penitenciaric
Tribunal para Menores 1
Viglaciones al derecho a la integridad 1
¥ seguridad personal
CERESO Estatal en Ciudad Judrez 1
Hemicidia 1
Ins uficients Proteccion 8 Personas 1
Vielacitn a los derechos de los
reciis os (CERESO) ‘
Secetaria de Seguridad Publica )
Estatal
Dilacion &n Ia procuracion de justicia !
Irs uficlenis Proteccion a Personas 1
Negatva de = btencis a victimas del 1
dalite
Vielacidn al derecho & 18 igualdad v .
al trato digno
Viclaciones al derecho a | legalidad i
v 88 seguwridad juridica
Viclaciones al derecho s la vida 1
Policis Unica 3
Abuso de controles oficiales 1
Allanamignto de morada 1
Agente del Ministerio Publico en .
Janos
Violaciones al derecho a la integridad
v seguridad personal 1
Violaciones al derecho a |a legalidad "
v 8 la seguridad juridica
‘Violaciones al derecho s la vida i
Fiscalia de Desaparicion de .
Personas
Dilacidn en la procuracidn de justicia L
Policia Ministerial Inves tigadora 4
(Zona Norte)
Detencion ilegsl 1
Policia Ministerial Inves tigadora en
Cd Juarez 2
Allanamignts de morads 1
Les iones bl
Subprocwraduria de Zona Morte de la -
PGJE
Allanamignto de morads 1
Detencion ilegsl 1
Incumplimiento de la funcidn plblica 1
en la adminis tracian de justicia
Ins uficiente Proteccion a Personas 1
Megativa de Prestacion de Servicios ;

Plblicas

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Dapes nadonicka

Cantidad

Gobierno del Estade de Chihuahua

DIF Eststal

Viclacion 8 los derechos de la Nifez

Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua

Megstiva o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependencies dels ector salud

N egligencia medica

Sub-Procuraduria de Asistencia
Juridics v Social

Dilscion en el procedimiento
administrativo

Dilscion o negligencia administ ativa
&0 &l proces o jurijdicgions|

Ejarcicio indablido de 18 funcin
plblica

‘Vinlacién 8 los derechos de la Nifiez

‘Violacidn al Derecho de Peticidn

Violacion del derecho de los menores
8 gue se proleja su integ idad

Violaciones al derecho a la vida

Seoetaria Estata| de Salud

Hospital Infantil del Estado

Abandono de paciente

Megativa o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependenciss del s ector salud

Megligencis medica

Violacion 8 los derechos de la Nifiez

Servicios de Salud de Chihuahua

Megstiva o inadecuads prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependencies del s ector salud

Violacion a los derechos de las
personas de ls ercera edad

Fens iones Civiles del Estado

Pensiones Civiles del Estadoen
Ciudad Juarez

Incumplimients de pres Bciones de
seguwidad social

Megativa o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependencias del s ector salud

Violacion 8 los derechos de las
personas de la tercera edad

Foder Ejecutivo &n Ciudad Juaraz

CERESO Municipal

Amenazas

Homicidio

Ins uficignte Proteccién 8 Personas

Les ionas

Nagaiiva de slencidn midica

Torhrs

Wislacién

= s = o= =

Vinlacidn e los derechos de los
reclusos (CERESD)

Departarmento de Trams porte Publioo

AMenazas

Hospital de la Mujer

Megativa o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependenciss del s ector salud

Megligencia medica

Hospital Genersl de Juarez

Megativa o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependenciss del s ector salud

M egligencia medica

Retencién ilegal

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Dapandancia Lutoridad Cantdad Mothvos Canfdad
Junia Locd de Conciliacion y .
Arbitraje en Ciudad Jusrez
Dilacion en el procedimiento
sdminE frativo i
Registro Civil en Ciudad Jusres 1
Wiclacion sl Derecho de Peticion 1
Servicios Educstvos del Estado de -
Chihushua - Zona Noris
Megsiiva de derecho de peticion 1
Wicladion a los derechos de la Nifiez <
\Viclaciones alderecho ala -
educacion =
Secretaria de Educacion Publica Direccion Estatal del CONALER 1
Amenszas 1
Ejercicio indebido de la funcion
plblica !
Intimidscion 1
Secretaria de Educacion y Cultura de .
Gohbierno del Estado i:::legi: de Bachill=res Plantzl No 5
Wiclacion s los derechos dela Ninez '
Wiclaciones slderecho ala .
educacion
Coordinador de Zona Noiede .
Colegio de Bachillares
Widlaciones al derecho a la libertad .
personsl
Escuela Primaria Abrsgham Gonzalkez
D's oiminacion 1
Viclacion a los derechos de laNifiez 1
Secretaria de Fomenio Social de .
Gobierno del Estado Direccion de Desamollo Socsl
Wioclaciones sl derecho & la vivienda 1
Direccion de Seguro Popular 2
Megsiiva o insdecuads prestacion de
servicio publico ofrecido por 2
dependenciss del s ector salud
Meghigencia medics 1
Seorefaria de Fomento Soda i
Ejerdicio indebido de la funcion .
publica
Insuficents Protecoion a8 Personas i
Servicios de Salud de Chihuahua Ceniro de Salud de Ascencion 2
Megsiiva de atencion medica 1
Megsiiva o inadecuads prestacion de
senvicio plblico ofrecido por 2
dependenciss del s ector salud
Meghigencia medics 2
Servicios Educativos del Estado de .
Chihuahua Escuslas Secundans Federal Allavsis
Wicladion a los derechos de la Nifiez !
Wiolaciones alderecho ala
educacion !
Servicios Educstves del Es tado de
Chihushua 2
ncumplimiento de prestaciones de
5 eguridad s ocisl !
Intimidacion 1
2

Viclecion & los derechos dela Ninez

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




DEPENDENCIAS DEL PODER LEGISLATIVO
Dependencis Autoridad Cantiad Mothvos Canfidad
Supremo Tribunal de Justicia del Ceniral de Aciuarios y Minsinos :
Estado de Chihuahua E lecuiores
Omision de notificacion o 1
imequiaridades en la notificacion
Defensoria de O fico de oz Juzgados 2
Pensdles
Dilacion en el procedimiento 1
administrativo
Negaiiva injustiicada de beneficios 1
de ey
\ioladones al derecho a la legalidad 1
v a la sequridad juridica
Juez Oral 1
\iolacones al derecho a la legalidad 1
v a la sequridad juridica
Juznado Cuario de lo Penal del :
Digtrito Judicial Bravos
Diacion o negligenca administrativa 1
en el proceso jurisd cconal
Jurnados Penakes 1
Dilacion o negligenda administrativa 1
en el proceso jurisdiccional
Supremo Tribuna del Esiado 2
Disgiminacion i
O'mision de notificacion o 1
imequiaridades en la nofificacion
ITrafico de influencias 1
PRESDENCIAS MUNICIPALE S
Dependencia Autoridad Canticad Motivos Canfidad
Presidencia Municipal de Ahumada |Agentes de la Direccion de 1
Sequnidad Publics
Lesiones 1
\ioladones al derecho ala integridad
y seguridad personal 1
Presidencia Municipal de Agentes de ka Direccion de :
Buenaventura Sequridad Publica _
D etencion ilegal 1
Presidencia Municipal de Janos Policia M unidpal de Janos 1
\ioladones al derecho a la integridad 1
y sequridad perzonal
\ioladones al derecho a la legalidad 1
v a |a sequridad juridica
Violacones al derecho ala vida 1
Presidencia Municipal de Juarez C oniralona de Asuntos Infemos 1
\ioladon a Derecho de Pefidon 1
Contralonia Municipa 1
Acdiones contra la administacion de 1
justicia
DIF deCd. Judrez 1
\Violadidn alos derechosdelaNifez L
ioladon del derecho de los menores| 1
& gue s proteia su integridad
Direccon de Comerdio M unicpal z
Abuso de controles oficiales 2
Extorsion 1

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Dependsncla

Autoridad

Cantiad

Cantiad

Direccion de Seguridad Publica
Municipal de Cd. Jugrez

Detencidn ilegal

Dilacion en la procuracicn de justicia

Ejercicio indebido de la funcion
plblica

Emplec arbitraric de |a fuerza plblica

Faka acis acion

Incumplimiento de la funcian piblica
en la sdminstracion de justicia

Incumplimiente de la funcian publica
en |la procuracion de justicia

Insuficiente Proteccion a Personas

Lesiones

Negetiva de asistencia a victimas del
delito

Tortura

Direccion General de Transito

Abuso de controles oficiales

As eguramiento indebido de bienes

Cobro indebido de contribuciones e
impuestos

Detencion ilegal

Dilacién &n cacibn de lusticl

Ejercicio indebido de |a funcidn
publica

Extorsion

Faba scus scién

Fabificacién de documentos

Intiridacian

| | fio| ra

Fregular integracién de averiguacion
B i

Fragularidade an Procadimients
Administrativo

Les iones

Rebo

Viclacién al derecho & a igualdad y
al raio digno

Violaciones al derecho a la integridad
yseguridad pers onal

‘Violaciones al derecho a la legalidad
v 8 |8 seguridad juridica

Violaciones 8l derecho a la vida

Direccion Gral de Des arrollo Urbano

Violaciones sl derecho a la libertad
de transito yresidencia

Direccion Gral. de Educacian y
Cultura

Dis criminacion

Wiolacion a los derechos de la Nifiex

Viclacion a los derechos de persona
con slgun tipo de discapacidad

Vioclaciones slderechoa la
educacian

Dieccion s e Servicios Medicos
Minicipales

Dis criminacion

Negstiva de atencion medica

MNegstiva o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependencias del s ector s slud

‘Viclaciones slderechoa la
protecoion de la s alud

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.



Dependencis

Autoridad

Cantidad

Canfidad

Ezcuela de Maoramiento Soc

Menores Mexico

(1)

para

iclacion a los derechos de la Ninez

Presidencia Municipal de cludad

Jusres

Desaparicion forzada o involuntaria
de personas

Detencion ilegal

Dilacion en el procedimients
sdmink frativo

Wiclaciones sl Derecho a la Libertad
de Expres ion

Seoetria de Seguridad Publica

n
on

Allansmiento de morads

Amenszss

As eguramiento indebido de bienes

Atsgue s I propiedad privads

Cateos yvEiss domiciliariss ilegales

Cohecho

Detencion ilegal

Dilacion en el procedimients
sdmins frativo

Dilacion en la procuracion de jus ticia

D& iminacion

[ %]

Ejercicio indebido de la funcicn
publica

%]

Extorsion

Faka acusacion

Intimidacion

Lesiones

Megstiva de atencion medica

Retencion ikegal

Robo

Toriura

Viclaccn

Viclscicn a los derechos de la Ninez

Viclacion a los derechos de los
rechsos {CERESD)

Viclacion alos derechos de persona
con algun tipo de discapacidad

iclacion al derecho a ba iguakdad y
al irato digno

Vidlacion al Derecho sl Trabajo

Violaciones al derecho a la integridad
y 5 eguridsd pers onal

18

Violaciones al derecho a la legalidad
y & la seguridad juridics

10

Viclaciones sl derecho & la libertad

Wiclaciones sl derecho & la libartad
5 sxual

Wiclaciones slderecho g la
proecoon de las alud

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos

puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Oficina Cuauhtémoc:

Tiene una cobertura de 18 municipios: Cuauhtémoc, Namiquipa, Matachi, Temdsachi, Moris, Uruachi,
Chinipas, Guazapares, Urique, Nonoava, San Francisco de Borja, Cusihuiriachi, Guerrero, Ocampo,
Maguarichi, Bocoyna, Carichi y Bachiniva.




Quejas en contra de autoridades estatales y municipales radicadas en Ciudad
Cuauhtémoc:

OFICINA CUAUHTEMOC

DEFENDENCIA S DEL PODER EJECUTIVD
Dapandencla surbordad Cantiad Motvos Cantiad
DIF de Gobierno del Estado Frocuradun a de Asisienda Juridica y 1
Social
Wiclacion a los derechos de la Nifez !
Frocuraduna de la Deknsa del
Menor yia Familia en Cd. 1
Cuavhtémoc
W iclataones al derecho a la legahd ad
v a la segunidad jundica !
Fiscaba General del Estads
Fiscalia Especialzada de Ejecucidn ]
de Fenas vMedidas Judiciales
Dilagén &n la procurasdén de jusboia !
Irrg gularides &n &l tra slado 4
pnibEncian o
W iolaceon 8 los dergchos 08 oS a
reclusos (CE RE 50)
‘Wiclagiones al derecho a la legaldad 3
WA L8 Ssegundad jundica
‘Wiclaciones al derecho a la libertad 1
Unidad de Dwelitos V anos de la 3
Fiscalia Zona Occidente
Dilagién en la procuragén de justcia 1
Agentes de la Cipol 1
Actos willas contra el debido
funigionamienio de la administracidn 1
piblica
Direccion de E jecucion de Penas v 1
Medidas de Segurndad de la S5PE
Iz gularides en el traslado
penitenciario !
Agentes de la Policia Ministerial
Investgadora destcamento en 1
Cuauhtémoc
Dilagon en la procwra gén de jusicia !
Sub-Agente del Miniseno Publico de 8
Creel, Mpio de Bocoyna
Dilacgn en la procwra gdn de jusficia <
Wiolaciones al -der\epho a la legahdad 4
yva la seguridad jundica
Sub-Agente del Miniseno Fublioo de 1
San Juanito, Mpéo . de Boocoyna
Wiolaciones al der\e?ho a la legahd ad )
v a la seguridad jundica
Sub-Agente del Miniseno Fubboo de 1
San Ra@el Mpio. de Urgue
W iolacsones al derecho a la Il'llﬂﬂdld 1
y Sag uridad personal
Sub-Agente del Miniswric Publice de 1
Temoris { Guaz ap anes)
W iplpceon &8 Bl derecho & o legakd ad 1
v 8 la seguridad jundica
Sub-Agente del Miniseric Piblico de .
iy ot
Dila gén en la procura oén de jusicia !
Sub-agente del Miniskeric Publico en 3
B ocowna
‘Wiolaciones 3l derecho a 13 legalid ad
v a la seguridad jurndica 1
Subprocuraduna de Zona Oocidente n
dela PGJE -
Dretencion ilegal 1
Dila.gién en la procuracén de jusicia !
Wiclaciones 3l derecho a3 la legald ad -
va la seguridad jundica =

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos

puede variar en relacion a la cantidad de quejas. 03
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Dapandancia Lutoridad Cantidad Mothvos Canfdad
Unidad Especalzads de .
Investigacion de Delfos Vars
Dilzcion en la procuracion de justicia 1
Poder Ejecutive en Ciudad .
Cuauhtemoc Seoetans de Educacon y Culurs
Violaciones al derecho a la legalidad
y & = seguridsd juridica 1
Secretaria de Educacion y Cultura de .
Gobierno del Estado Escusls Secunderis Téonica =1
Viclecion sl derecho 8 la iguakiad v
al rato digno 1
Secretaria de Fomento Social de Comeion Et=tsl pars b Proteccion
Gobierno del Estado confra Riesges Sanisrios 1
Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal f
Secretaria General de Gobiemno dd  [Sub-agente dal Mins izno Publico en .
Estado Czz = Grandss
Violacones al derecho a la integridad
y seguridad personal !
Violadiones al derecho a la legalidad
y & la s eguridad juridica 1
Violaciones al derecho s lavida 1
Secretaria Estatal de Salud Ceniro de Salud en CusuhEmoc 1
Megligencia medica 1
Hos pital General Dr. Javier Ramirez .
Topets en Cusuhismoc
Violaciones sl :HE;J": 2|z legalidad 1
y & la seguridad juridica
Ceniro de Salud Menizl de .
Chihuahua
Violacien al derecho a laigualkdad y 1
al frato digno
Violaciones sl derecho g la 1
proteccion de la s alud
Semvicios de Salud de Chihuahus i
Viclaciones sl derecho ala
proteccion de la s slud 1
DEPENDENCWA S DEL PODER JUDICIAL
Dapandancia Lutoridad Cantidad Mothvos Canfdad
Supremso Tribunal de Jus ticia del Juzgade Segundo de lo Penal en .
Es tado de Chihuahua Cusuhtsmoc
Iregulsrides en el traslade
penitencario 1
PRESIDENCIAS MUNICIPALES
Dapandancia Lutoridad Cantidad Mothvos Canfidad
Fresidencia Municipsl de Bocoyna  |Agentes de Is Direcdion de .
Seguridad Publica
Detencion ilegal i
Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal !
Junta rural de agua y sansamiento N
d=Cres
Inedecusda pres tacion de Servicio -
gn Maizris de Agus =
Viclecion sl derecho a la iguakiad y -
al irato digno =
Viclaciones sl derecho 3 13 legalidad 2

y 8 |3 seguridad juridica

Policis Secoionzl de San Jusnio

Violeciones al derecho & la legalidad
y & la s eguridsd juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Dapandancia ALutoridad Canbidad Motivos Canfidad
Presidencia Municipal de Agentes de ke Direcdion de _
Cusuhtemoc Sequridad Publica '
Detencion ilegal 1
Dilacicn en la procuracicn de justicia 1
Megsativa de derecho de peticion 1
Violaciones sl derecho & |a integridad
y seguridsd personal :
Violaciones al derecho & |a legalidad -
y a las eguridad juridica =
Violadones al derecho &8 la vida 1
Departamento de Trans io y Visidad -
Municipal de Cusuhtémoc <
Violaciones sl derecho & |a legalidad -
y & |3 5 eguridad juridica =
Direccion de Seguridad Publica -
Municipal de Cuauhigémoc =
Violecon al derecho a la iguakdad y .
al frato digno
Violaciones sl derecho & |a legalidad
y & |3 5 eguridad juridica 1
Policia Secdional de Arghusc
Desaparicion forzada o involuntaria
g pers onas 1
Dilscicn en ls procuracion de justicia 1
Ins uficiente Proteccion a Personas 1
Presidencia Municipal de Guadalupe |Policia Seccional de Mes 2 de San
y Calvo Rafas|
Violaciones sl derecho & la integridad
y seguridsd personal 1
Presidencia Municipal de Janos Polica Municipal de Janos
Violeciones al derecho a la integridad .
y seguridsd personal
Violaciones sl derecho & |a legalidad
y & |2 5 eguridad juridica 1
Violeciones al derecho alavida 1
Presidencia Municipal de Matachi  [Agentes de ks Direcdion de
| Seguridsd Plblics
Violeciones al derecho & la integridad
¥ seguridad personal f
Fresidencia Municipal de More Presidencs Municipsl d= Mos 3
Incumplimiento de prestaciones de )

seguidad sccial

Violaciones sl derecho & |a legalidad
y & la s eguridad juridica

Presidencis Municipal de Namiguipa

Agentes de s Direcdion de

Seguridad Publica

Violeciones al derecho & la legalidad
y & la s eguridad juridics

Fresidencia Municipal de Ccampo

Presidencia Municipal de Ocampo

Ejrcicio indebido de la funcicn
piblica

Incumplimiento de prestaciones de
seguidad sccial

Violaciones al derecho & |a legalidad
y a las eguridad juridica

Presidencia Municipal d= Urigus

Agentes de ks Direcdion de
Sequridad Publics

Violeciones al derecho & la legalidad
y & la s eguridad juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Oficina Hidalgo del Parral:

Tiene una cobertura de 17 municipios: Hidalgo del Parral, Jiménez, Lépez, Coronado, Matamoros,
Allende, Santa Barbara, Valle de Zaragoza, Rosario, San Francisco del Oro, Huejotitan, El Tule, Balleza,

Guadalupe y Calvo, Morelos, Batopilas y Guachochi.
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Quejas en contra de autoridades estatales y municipales radicadas en Hidalgo del

Parral:

OFICINA PARRAL

DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUT VD

y & la s equridad juridics

Depandancia & utordad Canbidad Motvos Ccantidad
Coordinacion Estatal dela Coordinadora Estatal de la
Tarshumars Tarshumars en Guachochi
Violecion & los derechos delos
ndigenas 1
Fis calia Gensral del Estado
Fiscalia Especislizada de Ejecucon
de Penas y Medidas Judicslkes
Imegulsrides en el rasladeo :
penitenciario
Fiscaliz Generalde Justidsen e
Estado
Violeciones sl derecho alavida i
Agentes de = Police MnsErield= -
H. del Pamsal =
Amenzzas 1
Atague 8 |a propiedad privada 1
L=s iones i
Robo i
Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal 1
Violaciones al derecho a la propiedad
y & la posesion 1
Subprocuraduna Zona Sur g
Amenszzas 2
. . 3
Dilacion en la procwracicn de justicia "~
Emiplen arbitraric de la fuerzs plblica 1
L= iones 2
Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal 1
Violaciones sl derecho & |a legalidad

(€8]

Violeciones sl derecho alavida

Gobierno del Estado de Chihushua

Violedion s los derechos de persona
con algun tipo de discapacidad

Viclacion al derecho a la igualkdad y
al frato digno

Violacion sl Derecho al Trabajo

Secsretaria de Fomento Social de
Gobierno del Estado

ICHISAL

Megligencia medica

Violsciones slderecho als
proteccion de la s alud

Chihuahua

Servicios Educativos del Estado de

Megativa o inadecuada prestacion de
servicio publico en materia de
educscion

Violsciones slderecho als
educacion

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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PRESIDENCIAS MUNICIPALES

Depandancia

Autoridad

Cantidad

Motivos

Canfidad

Fresidencia Municipal de Batopilas

Presidencia Municpsl de Babpilss

i

Allanamiento de morads

Detencion ilegal

Violacion a8 los darechos de los
indigenas

Depandencia

Autoridad

Cantidad

Motivos

Presidencia Municipal de
Cusuhtemoc

Iz Direcdion de
Seguridad Plblica

Imegularides en el raslado
penitenciaric

Omiion de la separacion,
nadecusds ubicacion de internos en
estsblecimientos de reclusion, prision

Violecion a los derechos delos
redus os (CERESO)

CERESD C wmuhiEemoc

&
4]

Imegularides en el raslado
penitenciaric

Omisicn de la separacion,
inadecunda ubicacion de internos en
establecimientos de reclusion, prision

Violecion a los derechos de los
rechus os (CERESO)

Presidencia Municipal de Guachochi

Lnentes de kb Dreccion de

Seguridad Publica

Actos y faltss contra el debido
funicionamiento de la admink tracion
piblica

Prestacion indebida de servicio

publico

Presidencia Municipal de Guadalups

v Cahlo

Agentes de ks Direcdion de
Sequridad Publica

Detencicn ilegal

Violaciones al derecho a la libertad
personal

Fresidencia Municipal de Hidslgo d=l
Parral

DIF mumicipal de H. d=d Pamra

Falts de fundamentacion o
mdtivacion legal

Viclacion a los derechos de la Nifiez

Sequridad Publica

Ejercicio ilegal del cargo

Ejprcicic indebido de la funcien
publica

Empleo arbitrario de la fuerza plblica

Les iones

Violaciones al derecho a la integridad
¥ seguridad personal

Presidencia Municipal de Husjotitan

Agentes de ke Drecdion de
Seguridad Publica

Detencicn ilegal

Les iones

Violaciones al derecho a la integridad
¥ seguridad personal

Presidencia Municipal de Jimenss

Presidenca Municiosl de Jmenes

Dilecion en el procedimiento
sdministrative

Dilecion en el procedimiento
definicion de linderos

Presidencia Municipal de Lopez

Agentes de ke Dreccion de
Seguridad Publica

Violaciones al derecho 8 lavida

1

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Dapandancia Lutoridad 8 miida d Mothvos Canddad

Presidencia Municipal de Sants Agentes de ke Drecdon de

Barbara Seguridad Publica :
Detencion ilegal 2
Les iones 1
Violaciones al derecho a la integridad 1
y seguridad personal
Violeciones sl derecho a la libertad 5

personal

Violaciones al derecho alavida

Presidencia Municipal de Valle d=
Allends

Junta Rural de Agus de I Comuidad
de Bufalo

Acdios y faltas contra el debido
funicionamiento de la admini tracion
piblics

Megativa o inadecuada prestacion de
servicios en materis de agus

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Oficina Madera:

Tiene una cobertura de 9 municipios: Madera, Ascencién, Janos, Casas Grandes, Nuevo Casas Gran-
des, Buenaventura, Gémez Farias, Ignacio Zaragoza y Galeana.
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Quejas en contra de autoridades estatales y municipales radicadas en Ciudad Madera:

OFICINA MADERA

DEPEHDENCIAS DEL PODER EJECUT VO

Dapandancia Lutoridad Cantidad Mothvos Canfidad
Procuraduria de ks Defensa de .
DIF de Gobiemno del Estado Menor y la Familia
Violaciones al derecho & la legalidad
y & la s eguridad juridica 1
Servicios de Salud de Chihushusa Cenirg de Sslud de Ascencion 2
Megativa de atencion medica 2
Megativa o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por 1
dependenciss del sechor salud
MNegligencia medics 2
Hos pital d de .
Cuauhtémoc
Abus o de confroles oficiales 1
Disoriminacion 1
DEPENDENCIA S DEL PODER JUDICIAL
Dapandancia & utoridad Cantidad Motvos Canfidad
Supremao Tribunal de Jus ticia del .
Es tado de Chihushua Juzgado Menor en Buenaventura
Denegacion de Justicia 1
Violaciones sl derecho a la legalidad
y & la s eguridad juridica f
Juzgado Menor en Maders 1
Amenszas 1
Aseguramieni indebido de bienes 1
Detencion ilegal i
Trafico de influencias i
Juzgado Segundo de lo Civil del .
Distrite Judicisl Galkesns
Abandono de paciente il
Ejercicio indebido de la funcion
publica !
Inadecusdo manejo de bienes 1
Abus o de confroles oficiales 1
Megatwa de derecho de peticion 1
PRESIDENCIAS MUNICIPALES
Daipanddancia Lutoridad 1 miida o Mothvos Canddad
Presidencia Municipal de Casas .
Grandes Policia Municipal de Casas Grandes
o5 y wisitss domiciliariss ilegsles
ncion iegal 1
Presidends Municpal de Cas= .
Grandss
Disariminacion 1
Presidencia Municipal de Janos
Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personsl !
Violaciones al derecho a la legalidad 1
y 8 la s eguridad juridica
Violaciones sl derecho slavida i
Agentes de Iz Direccion de .
Fresidencia Municipal de Maders Seguridad Plblica
Violaciones al derecho a la integridad
¥ seguridad personal L

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos

puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Oficina Delicias:

Tiene una cobertura de 8 municipios: Delicias, Rosales, Saucillo, La Cruz, Julimes, Meoqui, Camargo,
San Francisco de Conchos.

—{ JUMES ——
°

/(e MEOQUI

T elel

ROSALES ?L"‘:'As J

SAUCILLO P cauz]

¥ ocamamon

®SAN FRANCISCO
_DE CONCHOS
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Quejas en contra de autoridades estatales y municipales radicadas en Ciudad Delicias:

OFICINA DELICIAS

DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUT VD

Dapandancia Lutoridad Ca miidad Mothvos Ccanfidad
Procuraduria de Ask tenda Jundics y .
DIF de Gobierno del Estado Soaal
Dilacion en la procuracion de justicia
Viclacon a los derechos de laNinez 1
6
Fie calia General del Es tado
Violecion a los derechos de los
internos [CARCEL) !
Violecion a los derechos de los -
redus os (CERESO) B
Fiscalia Especalizada en Afendon a o
Vidtimas y cfendides del Ddiio =
Abus o de confroles oficiales 1
Abus o s susl 1
Amenszas 4
Denegacion de Justicia 1
Detencion ilegal 3
S s . S il
Dilzcion en la procuracion de justicia
Dilscion o neghigencia adminkstrativa 1
en el proces o juris diccional
Incumplimiento de la funcian pablica 2
en la procuracion de justicia
Intimidacicn 1
Iregularides en el raslado -
penitencario <
Les iones 1
Violecion a los derechos de los -
redis os (CERESO) =
Violaciones al derecho 8 la integridad
y sequridad personal !
Violaciones sl derecho 8 1a legsalidad -
y & la s eguridad juridica <
Violaciones al derecho 8 la propiedad -
y & la posesion <
Direccion de Transportes del Estado
Trato Desigusl 1
Violaciones al derecho 3 1a legsalidad
y & la s eguridsd juridics !
Amenszas 1
Gobierno del Estade de Chihushua |Sodislen Cd. Delices
Cafios 1
Junia Local de Concliacon y -
Arbiraje de Chihuahus =
Dilscion o negligencia adminktrativa 1
en el proces o jurs diccional
Violacion al Derecho al Trabajo i
Junta Municipal de Agus y -
Z

Sanamiento de Chishus

8 los derechos delas
de |3 tercers edad

Violaciones sl derecho 8 1a legsalidad
y & la s eguridad juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Depandancis

Autoridad

Cantidad

Canfidad

Secretaria Estatal de Salud

Hos piel Regional =n Ddics

Chihushua

MNeghgencia medica

Poder Ejecutive en Ciudad
Cuauhtemoc

Seoetania de Educacion y Culura

Amenazas

Dis@riminacion

Megativa o inadecuada prestacion de
senvicio publico en materia de
educacion

Trato Desigusl

Vieledon s los derechos de la Ninez

Viclaciones sl derecho g la
priv acidad

Defensonia de Oficio

Incumplimiento de s funcion pablica
en la sdminstracien de jus ticia

Secretaria de Educacion y Cultura de
Gobierno del Estado

[&1]

Violecien & los derechos de la Nifnez

Viclaciones alderecho ala
educacion

Violaciones sl derecho & |a legalidad
y & la s eguridad juridica

Secretaria de Fomento Social de

Gobierno del Estado

entro de Rehabitadon Fundacon

m 3
&}
f
[=)
0
-
=
m
in

Vieledon s los derechos de la Ninez

Viclaciones al derecho & la libertad

Secretaria de Trabajo y Preve ion
Social

Dilscion en la procuracion de justicia

Servicios Educativos del Estado de
Chihushua

SEECH

Amenazss

Derecho al frabajo

Dis@iminacion

Infimidacion

L iones

EE I [N ) = ()

Megativa o inadecuada prestacion de
servicio publico en materia de
educacicn

Trato Desigusl

Violecion & los derechos de la Ninez

Viclaciones al derecho ala
edUCaCIon

Violeciones al derecho & la integridad
y seguridsd personal

Violaciones al derecho & |a legalidad
y & la s eguridad juridica

Viclaciones sl derecho g la
priv acidad

Semvicios Educstivos de

Chihuahua

Viclaciones alderecho ala
educacion

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




DEPENDENCWASDEL PODER JUDIC IAL

Dapandsncia

Lutoridad

Cantidad

Canfidad

Supremao Tribunal de Jus ticia del
Estado de Chihuahua

Juez Menor Mixio en Meogu

Violaciones al derecho a la legalidad

y & la s eguridad juridica

Juzgado de Garantia de
Departamento Judicil Abraham

Gonzalez

Dilscion en la procuracion de justicia

Juzrgado Segundo de lo
&

Distrito Judicial Abrsham Gomesls

Violecion a los derechos de les
redus os (CERESO)

Violaciones al derecho ala
priv acidad

Dilacién en la procuracién de justicia

Violaciones al derecho a la integridad
¥ seguridad personal

PRESIDENCIAS MUNICIFALES

Depandsntia

Cantidag

Canfdad

Presidencia Municipal de Allends

Despojo 1
Agentes de e Dreccion de .
Presidencia Municipal de Camarge | Seguridad Publica
Tortura i
Presidencia Municipsl de Camargo 3
Abus o de confroles oficiales 1
Incumplimients de la funcian pablica 1
en lz sdminstracion de justicia
Incumplimiento de la funcian publica 1
en la procuracicn de justicia
Presidencia Municipal de Chihushua |DIF Municipal
Abus o s susl 1
Violacion a los derechos de la Nifiez !
Direccion de Gobemadon Municipa
Detencion ilegal i
Disoriminacion 1
Agentes de la Direcdion de =
Presidencia Municipal de Delicias Seguridad Publica B
Amenszas 1
Detencion ilegal 1
Les iones 3
Torfura 1
Violaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal !
Cereso de cudad Delicas -
Violacion a los derechos de los N
redus os (CERESO)
DIF Municipal de Cd Deliciss -
Incumplimients de la funcian pablica 1
en la procuracion de justicia
3

Violecion s los derechos de la Nifez

Ecologia

W

o

lzciones al derscho & la legalidad
y & la s eguridad juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Dependencis

Aurtorkdad

Canfidad

Molvos

Cantidad

Direccion de Seguridad Plblica
Municipal de Delicias

Abuso de controles dficiales

Amenazes

Cohecho

Detencicn ilegal

D & ariminacion

Faka scusacion

Intimidacion

Lesiones

Robo

Vielaciin & los derechos de la Nines

LS R (R S e B L By (L] (L]

Viclaciones al derecho a la integridad
¥ seguridad personal

Dreccitn da Vialidad en Cludad
Dulicias

Abuso de controles oficiales

Exigencias in fundamentaesisn

Lesiones

Robo

i Y

Violacion a los derechos de persona
con algln tipo de discapacidad

Presidencia Muncipal de Delicias

Despojo

iclacion a los derechos de persona
con algun tipo de discapacidad

Presidencia Municipal de Delicias

Trato Desigual

‘Viclacion a los derechos de persona
con algin tipe de discapacidad

Viclaciones al derecho a |a legalidad
v a la seguridad juridica

Presidencia Municipal de Jimenez

Presidencia Municipal de Jimenez

Abuso de controles oficiales

Fresidencia Municipal de Meoqui

Agentes de la Direccion de
Seguridad Publica

Amenszes

Detencicn ilegal

Lesiones

Robo

s palpa ]

Presidencia Municipal de Meogqui

Denegacion de Jus ticia

D espojo

Megstiva de asktencia a victimas del
deliio

Violacion al Derecho de Peticion

Seguridad Publica Municipal

Abuso de controles oficiales

D etencicn ilegal

Leslones

Fresidencia Municipal de Fos ales

Ageniss de la Direccion de
Seguridad Plblica

D etencién ilegal

Lesiones

OIF Municipal de Rosale

AMenszes

iclacion a los derechos de persona
con algln tipo de discapacidad

Presidencia Municipal de Saucillo

Presidencia Municipal de Saucilla

Abuso de controles oficiales

Allanamignto de morada

D ano ecologico

Megativa de derecho de peticion

O R W Y

Violaciones al derecho a |s legalidad
v a la seguridad juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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QUEJAS FEDERALES

A urinridad

Cantitad

Mothvos

Cantidad

Agencia Federal de Investigacion

Elementos de la AF|

1

Violaciones sl derecho a |8 legsalidad
y 8 laseguidad juridica

Comision Federal de Electricidad

Comision Federal de Eleciricidad -
Chihushua

Iregularidades en Procedimiento
Adminis trativo

Megativa o inadecuada prestacion de
servicios en materia de elecl icidad

Coamis ibn Feder al de Electricidad
Chihuahusa

Violacion a los derechos de persona
= =ta] i

; ipo de di iad
Viclacion al derecho a la iguaidad y
al ralo digno

Dalagacion de R alacionas Exteriores
&n Chihuahua

Ins tituto Nacional de Migracién

Indefinicién de s tuacién juridica
miky atoris

Megativa de regulerizacion de calidad
migr atoria

FOWVISS55TE

Fovisssie - Chihushusa

‘Violaciones al derecho a |a legalidad
v a la seguwridad juridica

INFOMAVIT

Infanavit - Chihuahua

Dilacion en el procedimiento
sdminis trativo

Megativa o inadecusda prestacion de
servicios en materis de viviends

Violaciones sl derecho & |8 legsalidad
v a la seguridad juridica

Institutoc Federal Electoral

Instituto Federal Electoral

Falta de fundamentacion o
motivacion legal

Inwmglimients de prestaciones de
seguridad social

Prestacion indebida de servicio
plblico

‘Violacion a8 los derechos de las
personas de la tercera edad

Instituto Mexicano del Segur o Social

Ins tituto Mexicano del Seguro Sodal

Difamacion

—

|Inadecuads Proteccion a |s Salud

Megativa o inadecuada prestacidn de
servicio publico ofrecido por
dependencias del sector 5alud

Megligencia médica

Viglacién del derecho a| des arrolio

Violaciones al derecho a la integridad
y $aquridad persongl

Violaciones al derecho & la Lﬂllldlﬂ
¥ A |

‘Violaciones al derecho a la

profeccién de |s s alud

Imnstituto Mexicano del Seguro Sodal
Chihushua

Acciones converias al derecho al
trabaijo

Actos v faltes contra el debido
funicionamiento de la admini tracion

pliblica

Dilscion en el procedimients
adminis trativo

Diis o iminacion

Inadecusda Proteccion a la Salud

ko [

Inmglimiento de prestaciones de
seguridad social

Iregularidades en Procedimiento
Adminis trative

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos

puede variar en relacion

a la cantidad de quejas.




Depandancia

fartor kdad

Cantidad

Mothvos

Canfidad

Negativa injustificada de beneficios
de ley

Megativa o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecide por
dependencias del sector salud

Megligencia medica

Prestacion indebida de servicio
publico

Trato Desigual

Vielacion al derecho a la igualdad y
al trato digno

Vielaciones al derecho a la integridad
y seguridad personal

Viclaciones al derecho ale |legalidad
¥ 8 laseguridad juridica

Viclacionas al derechc & la
proteccién de |s salud

Institute Maexicano del Segure Social
C usuhtémos

Negativa o inadecuada prestacion de
servicio plblico ofrecido por
dependencias del sector salud

Violacion al Derecho al Trabajo

Violaciones al derecho ala
proteccion de la salud

Instituto Mexicano del Seguro Social
Delicias

Inadecuada Proteccion a la Salud

Megativa o inadecusda prestacion de
servicio publico ofrecido por
dependencias del sector salud

Megligencia meédica

Violaciones al derecho a la legalidad
v alaseguridad juridica

Viclaciones alderecho ala
proteccion de la salud

Viclaciones al derecho alavida

Institute Mexicano del Seguro Social
en H. del Parral

Falta de fundamentacion o
motivacion legal

Violacion 8l Derecho al Trabajo

IS55TE

ISSSTE

Incumplimiento de prestaciones de
seguridad social

ISSSTE Chihuahua

Megativa o inadecuada prestacion de
servicio publico ofrecido por

-ﬂﬂ ndencias del sector salud

Megligencia medica

Violacién & los derechos de la Nifez

Vielacion a los derechos de las
personas de | tercera edad

Viglacian 8l Derecho de Peticion

Viclaciones al derecho a la legalidad
¥ 8 laseguridad jwridica

Violaciones al derecho a la
proteccion de la sslud

ISSSTE Pamal

Inadecuada Proteccion & la Salud

Incurmnplimiento de prestaciones de
seguridad social

Frevencion v Readaptacion Social

en Meéxico

Organc Administrative
Des concetrado de la ciudad de
México

Negativa injustificada de beneficios
de ley

Saolicitud de Beneficio Preliberacional

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Dependsnda

ALutoridad

Cantidad

M otivos

Canfidad

Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo

Procuraduria Federal de ks Defensa

del Trabaip

Dilacion en el pmcedimiento
administrativo

Violaciones al derecho a la legalidad
v a la seguridad juridica

Procuraduria Federal del
Consumidor

Procuraduria Federal de
Condumidor (PROFECD)

Cobro indebido de coniribuciones e
impuesins

Procuraduria General de la
Repliblica

AFl y Ejercito Mexicano de Akdama,

Chih.

Detenddn degl

Robo

| T orfura

Agentes de ks Pocuraduria General

de la Republica

Desaparicion forzada o involuntaria
de personas

Detendon legl

Difamacion

Falsa acusadon

Incomunicacion

F3 |Pd = B3 —

Apentes Fedemles de Invesinadon

Violaciones al derecho a la integridad
y sequridad personal

procuradunia general de ks republica

Violaciones al derecho a la legalidad
y a la seguridad juridica

Profecional Medico

Pmoiedonal Medico

M egativa o0 inadecuada prestacion de
senvicio plblico ofrecdo por
dependendas del secior salud

N egligencia médica

SAGARPA

PROCAMPO

Incumplimiento de la fundion plblica
en la adminisiracion de justica en
materia agraria

SAGARPA

M egativa de Prestacion de Senddos
Publicos

Secretana de Comunicadones y
Transpories

Secretana de Comunicaciones y

Transpories

Arciones confranas al derecho al
trabaio

Demrcho al imbajo

D iscriminacion

M egativa de expedicon de licendas
0 permisos

Megativa de Prestacion de Senddos
Publicos

Violaciones al derecho a la legalidad
y a la seguridad juridica

Secretaria de Educacion Piblica

CETIS 122 Chiuahua

Violaciones al derechoa la
educacon

CETIS 86

iolaciones al derechoa la
educacon

Escuela Naciona de Antropologia e

Historia Chihuahus

Inadecuada Protecdon a la Salud

Violaciones al derecho a la legalidad
v 3 la sequridad juridica

Violaciones al derechoa la

proteccion de la salud

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos

puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Daperdanca

Autoridad

Cantidad

Mothvos

Canfidad

Secretana de Educacon Publica

D iscriminacion

\Violacion al Derecho al TrRbajo

Secretana de Energia

PETROLEOS MEXICANOS
PEREX)

Incumplimiento de prestaciones de
sequndad sodal

Secretaria de Gobernacion Federsl

Direccion Grel adjunto a k8 Sria. de
Gobiemo en Mexico

Fata de fundamentacion o
motivacon legal

Incumplimiento de conirato

Prestacion indebida de senico
piliblico

Secretana de Gobemadon Fedeml

Diadon en el pmcedimiento
administrativ

D iscriminacion

\iolacion & los derechos de pesonas
bajo la condidion juridica de
migrantes

\Violacion del derecho al desamollo

Violaciones al derecho a la legalidad
y & la sequridad juridica

Secretana de Hadenda y Créditn
Plblico

Aduana del km. 30 en Ciudad Juarez

Violaciones al derecho a la legalidad
v a la sequridad jundica

Violaciones al derecho a la liberiad
de fransio v esidencia

Violaciones a derecho a la propiedad
v & |3 posesion

Secretana de Haciends y Credio
Publico

Cobro indebido de coniribuciones e
impuesios

C obros Indebidos a reclusos

Secretaria de la Defensa Nacional

Ejémcito Mexdcano con destscamento
en Chihuahua

Abuso de controles ofidales

Allanamiento de morada

Amenaras

Clausura administraiva no fundada
ni motivada

—

0 afios

Desaparicion forzada o involuntaria
de personas

—_

Detendon legal

Diadon en el pmcedimiento
administrativ

= k3

Extorsion

Fass acusadon

Incomunicacion

L esiones

Hobo

[Tréfico de infuendias

— | [P [ — |G [

Vickaciones a derecho a la legalidad

v & & seouridad jurdica

(L]

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Deps ngencis

A rida d

Cantidad

Ejército Mexicano con destacamento
en Cuauhtémoc, Chih

Allanamiento de morada

Amenszas

Desaparicion forzada o involuntaria
de persgnas

Fak s scusacion

Violaciones al derecho s la libertad
detransito v residencia

Viclaciones al derecho a la libertad
personal

Viclaciones al derecho a la propiedad
¥ 8 |8 poses iGn

Viclaciones al derechoa la
proteccion de |a salud

Migipcionss pl dergcho g i vida

Ejir cito Maxicana con destacaments
a&n Delicias, Chih

= |

Abus o de controles oficiales

Allanamients de morads

Cateos vwvisitas domicilisries ilegales

Detencian ilegal

Dilacian o negligencia adminktrativa
en el proceso jurisdiccional

Emplec arbitrario de la fuerza piblica

=

Fak s scusacion

Les iones

Robo

Tortura

Violaciones al derecho a |a legalidad
v alaseguwidad juridica

[ I E 5] B oy B

Ejército Mexicano con destacamento
en Ojinaga, Chih

Desaparicion forzada o involuntaria
de personas

Elemenios del Ejercito Mexicano

25

Allanamiento de morada

Amenazas

Daros

Detencion ilegal

P (X ey

Ejercicio indebido de la funcion
publica

Emplec arbitrario de la fuerza publica

-

Falk & 8cus acion

Fals ificacion de documentos

Ineomunicacian

Les ionas

Robo

Viclaciones al derecho a la integridad
v 3&puridad personal

W o e e | oo

Viclaciones al derecho a la legalidad
y 8 |8 seguridad [ridica

Secrefsria de la Defensa Nacional

Actos yfaltas contra el debide
funicionamients de s sdministracion
plblica

Aseguramiento indebido de bienes

Cobro indebido de confribuciones e
impuestos

Retencion llegal

Seoretaria de |la Reforma Agraria

Seoetaria de la Reforma Agaria -
Repesentacion Regiional del Norte

Dilacion en el procedimisnto
adminis trative

Vioclaciones al derecho s la legalidad
v alaseguridad juridica

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niimero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.




Dependancia

Autoridad

Ca miidad

M othvos

Canfidad

Secretana de Relaciones Exteriores

Consulado Amencano en Cudad
Juarezr

Abuso de controkes oficales

D Ecriminacion

Secretana de R aaciones Exieniores

Diacion en el procedimiento
administrativo

iolacion del derecho al desamolio

Violaciones al derecho a la legalidad
y a |a sequridad jundica

Secretaria de Seguridad Publica
Federal

Direccion de Prevendon Soda

Irmregulardes en el traslado
penitenciarno

Violacion a los derechos de los
reciusos (CERESO)

Omano Desconcentrado de Previcon
vReadaptacon Socs

Diadon en el procedimiento
administrativo

Inadecusda Pmteccion a la Salud

Imregularides en el traslado
penitenciano

iolacion a los derechos de los
recluzos (CERESO)

Policis Fedeml Preveniva

Abuso de coniroles ofidales

Allanamiento de morada

Amenazas

A=zeguramiento indebido de bienes

Detencion ilegal

Difamacion

Diacion en el procedimiento
administrativo

= e pa pa s

Diacion en la procuracion de justica

Extorsion

Falsa acusacon

Incomunicacion

Intimidacon

Lesiones

Robo

iolacion a los derechos de los
intemos (CARCEL)

= L | R [ |

'Violacion a los derechos de los
recluzos (CERESO)

Viclaciones al derecho a la integridad
v sequridsd personal

Violaciones al derecho a la legalidad
vy a la ssquridad juridica

Secretana de Seguridad Publica
Federal

Abuso de coniroles ofidales

Fata de informadon sobre el estado
de salud de redusos o intemos

Inadecuada Protecdon a la Salud

Soliciud de Beneficio Prelibermacional

Violacion a los derechos de los
reciusos (CERESO)

Viclaciones al derecho a la legalidad
y a la seguridad juridica

Secretana de Trabajo y Prevision
Social

Junta F edederal No. 25 de
Condliacon y Abiraje Chih

Violaciones al derecho a la legalidad
y a la sequridad jundica

1

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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Dependsncia

Lutoridad

Cantidsd

M otivos

Canfidad

Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales y Pesca

ccuraduria Federal de Proteccon
al Ambienis (FROFEFPA)

Dilzcion en el procedimiento
sdminsirativo

Viclacion al Dereche a disfrutar deun
medio ambients sano y
ecologicamente equilibrado

Servicios de Salud de Chihuahua

Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahus

Megligencia medica

Wiolaciones al derechoala

proteccion de s salud

Tribunal Superior Agraric

Tribunal Agrano (Chihuahus)

Dilscion en el procedimiento
sdminsirative

Nota: Una queja puede tener una o varias violaciones a los derechos humanos, por lo que el niumero de motivos
puede variar en relacion a la cantidad de quejas.
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DESGLOSE DE DERECHOS
%) AMENT A

Lios iNTERNOS s
001 DIVISION DE INTERNOS DEL FUERD COMUN Y DEL FUERD FEDERAL | 8,5
002 SEPARACION DE RECLUSOS BN PROCESADOS Y SENTENCIADOS 7.5
003 CLASIFICACION CRIMINOLOGICA DE LOS INTERNOS 7.6
004 TRAMITACION DE BENEFICIOS DE LIBERTAD ANTICIPADA 8.4

5| CERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA DIGNA Y SEGURA | o -
EN PRISION :
001 ATENCION INTEGRAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLO@CA Y 8.3
PSIQUIAT RICA
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS MODULOS 5.7
003 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN LOS MODULOS B.S5
004 CONDICIONES MATERIALES EN LA COCINA 5.5
005 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN LA COCING 5.2
008 AUMENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA 7.65
007 CONDICIONES MATERIALES DEL COMEDOR $.45
008 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN COMEDOR 5.7
0058 CONFIANZA DE LOS INTERNOS PARA PEDIR AUDIENCIA A LAS 7.25
AUT ORIDADES

3|DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA ¥ MORAL| 7.2
001 ESPACIO PARA EL NUMERO DE INTERNOS 7.86
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 7.28

[ [003 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION | 6.6

_:u:'rrvmos PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS Lo
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNOS 5.2
002 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE LLEVA A CABD EL INTERNO 7.58
003 ACTIVIDADES RECREATIVAS QUE LLEVA A CABD EL INTERNO 7.86
004 CONDICIONES MATERIALES DE LOS TALLERES 5.44
005 INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LOS TALLERES 6.55
005 MOBILIARIO DE LOS TALLERES 643
007 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 7.85
008 HIGIENE DE LOS TALLERES 5.02
008 CONDICIONES MATERIALES DE LAS AULAS DE CLASE 5.02
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE 5.7
011 INGTRUMENTOS DE TRABAJO EN LAS AULAS DE CLAGE 5.3
012 MANTENIMIENTO DE LAS AULAS DE CLASE 8.57
013 HIGIENE DE LAS AULAS DE CLASE 518
01d CONDICIONES MATERIALES DE LA BIBUOTECA B.1
015 MOBILIARIO DE LA BIBLIOTECA 7.15
016 INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LA BIBLIOTECA 8.1
017 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA B.S
018 HIGIENE DE LA BISBLIOTECA B.6

;Entcms HUMANOS QUE GARANTIZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL | ¢ oy

|_|INTERNO s
001 RESPETO AL MORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 5.7
002 PRIVACIDAD DE LOS BSPACIOS DE LA VISITA INTIMA 5.6
003 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA CE L& VISITA INTIMA 7.56
T04  MANTENIMIENTO DEL AREA DE VISITA INTIMA 5.3
005 HIGIENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA S.08
006 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE LA VISITA FAMILIAR 515
007 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR B.16
008 COMUNICACION CON EL EXTERIOR 5.5
008 TELEFONO CONVENCIONAL 8.7
010 CORRESPONDENCLA 8.15

& [CERECHOS HUMANOS GUE GARANTIZAN EL MANTENIMIENT O DEL ORCEN | oo
¥ LA APLICACION DE SANCIONES =
001 DIFUSION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO A CUSTODIOS 9.12
002 VIGILANCIA DE LOS INTERNOS 5.5
T03 DIFUSION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO & INTERNOS 585
003 APLICACION DE CRITERIOS LEGALES FARA LA IMPOSICION DE o
SANCIONES A LOS INTERNOS
005 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEIO TECNICO INTERDISCIPLINARIO 2.1

- [PERECFOS HUMANOS CE GRUPOS ESPECIALES DENTRO DE =

| |INSTITUCTONES PEMITENCIARIAS
001 ADULTOS MAYORES 5.2
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIN/SIDA £.06
003 PERSONAS ADICTAS A LAS DROGAS .06
004 PERSONAS DISCAPACITADAS 7.9
005 ENFERMOS MENTALES 5.4
0086 HOMOSEXUALES 7.46
007 INDIGENAS 5.6




CENTRO DE REINSERCION SOCIAL ESTATAL DISTRITO

JUDICIAL BRAVOS (CIUDAD JUAREZ)

DERECHOS HUMANOS REACIONADOS CON LA SITUACTON JURIDICA DE

1|LOS INTERNOS 5.7
001 DIVISION DE INTERNOS DEL SUSR0D COMUN Y DEL FLERD FEDERAL  |5.14
002 SEPARACION DE RECLUSOS SN PROCESADOS Y SENTENCIADOS 5.85
003 CLASIFICACION CRIMINOLDGECA OE LOS INTERNDS 7.58
004 TRAMITACION DE SENSFICIOS DE LISsUAD ANTICPADA £.8

| DERECHOS MUMANDGS QUE GARANTIZAN LA SSTANCIA LXGNA Y SEGURA

2|EN PRISION 7.13
001 ATENCION INTEGRAL: SOCTAL MEGICA, PSICOLOGCA Y
PSIQUIAT RICA 7.28
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS MODULOS 7.38
003 MANTENIMIENTO £ HIGIENE SN LOS MODULDS 7.48
D04 CONDICIONES MATERIALES EN LA COONA 7.52
005 MANTENIMIENTO £ HIGIENE SN LA COCNA 7.37
005 ALIMENTOS Y LTENSILIOS D COONA 7.61
007 CONDICIONES MATERIALES D= COMEDOR 6.35
008 MANTENIMIENTO £ HIGIENE X COMEDOR 5.56
005 CONFIANZA DE LOS INTSRNOS PARA PEOIR ALDIENCIA A LAS
AUTORIDADES 5.28

3|DERECHOS HUMANDS QLUE GARANTIZAN SU D SGUDAD FISICA ¥ MORAL 16.39
001 ESPACIO PARA S NUMERD DE D SNOS 5.55
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 5.65
003 MANTENIMIENTO © SIGIENE EN LDS SSPACIOS DE SEGREGACION 5.58

| |[DERECHOS FUMANDS QLE GARANTIZAN oL DESARRDLLO Ot ACTIVIDADES

4 |PRODUCTIVAS Y SDUCATIVAS 5.83
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES CXARAS PARA LOS INTERNOS 5.65
002 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QLE LLEVA A CASO EL INTERND 5.47
003 ACTIVIDADES RECFEATIVAS QLE LLEVA A CASO EL INTERND 5.75
004 CONDICIONES MATERIALES DELOS TALLEES 7.44
D05 INSTRUMENTOS DE TRASAJO N LOS TALLERES 7.33
OD6 MOBILIARIO DELOS TALSES 5.52
007 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 5.85
ODE HIGIENE DE LOS TALLSES 5.62
005 CONDICIONES MATERIALES DELAS AULAS LE CLASS 5.35
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE 7.7
011 INSTRUMENTOS DE TRASAJD EN LAS ALLAS DE OLASE 5.73
012 MANTENIMIENTO DE LAS AULAS DE OLASE 7.35
013 HIGIENE DE LAS AULAS DE OLASE 7.4
014 CONDICIONES MATERIALES DELA SBUOTECA 7.32
015 MOBILIARIO DE LA BISUOTEC 5.68
016 INSTRUMENTOS DE TRASAIO EN LA SISLIOTECA 5.34
017 MANTENIMIENTO DE LA SISiIOTECA 7.46
01f HIGIENE DE LA SIBLUOTEA 7.43

[ |[DERECHOS FUMANGS QLE GARANTIZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL

s|mTERND 7.35
001 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 7.84
002 PRIVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA 7.17
003 CONDICIONES MATERIALES D= ARSA DE LA VISITA INTIMA 5.65
004 MANTENIMIENT O DEL ARSA D VISITA INTIMA 6.51
D05 HIGIENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 7.76
006 RESPETO AL FORARID Y DIAS E LA VISITA TAMILIAR 8.28
007 CONDICIONES MATERIALES D= ASSA Dt VISITA FAMILIAR 7.74
ODE COMUNICACION CON =L SXTERI0R 7.54
005 TELEFONO CONVENCIONSL 7.14
010 CORRESPONDENCIA 5.39

[ |DERECHOS FUMANDS QUE GARANTIZAN == MANTSMMIENT O DEL ORDEN Y

6|LA APLICACION DE SANCIONSS 74
001 DIFUSION DEL R&@ AMENTO DEL COMTR0 A CLSTOMIOS 7.5
002 VIGILANCIA DE LOS INTERNOS 7.98
003 DIFUSION DEL REGAMENTO DEL CENTRO A INTERNOS 7.71
004 APLICACION DE CRITERZOS LEGALES PARA LA IMPOSICION DE
SANCIONES A LOS INTERNOS 6.35
005 FUNCIONAMIENTO DEL CONSTIO TEOMGCD INTERDISCIPLINARIO 7.06

|~ |DERECHOS MUMANDS CE GRUPOS SSPeCIALES DENTRD DE DSTTUCONES

7 |PENITENTIARIAS 7.11
001 ADLLTCS MAYORES 7.08
002 PERSONAS QUE VIVEN CONVISIDA 7.17
003 PERSONAS ALECTAS A LAS DROGAS 6.7
004 PERSONAS DISCAPACITADAS 7.25
005 ENFERMOS MINTALES 7.39
005 HOMOSEXUALES 5.53

7 INDIGENAS 7.31
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CENT RO DE REINSERCION SOCIAL DISTRIT O JUDICIAL
GAI.EANA (NUE‘VO CASB GRMDES)

RIDICA D
[[001_ OXVISION CE INTERNOS DEL FUERO COMUN Y DEL FUERO FEDERAL | 6.5
002 SEPARACION DE RECLUSOS EN PROCEGADOS ¥ SENTENCIADOS 7.67
003 CLASIFICACION CRIMINOLOGICA DE LOS INTERNGS 3.1
004 TRAMITACION CE BENEFICIOS CE LIBERTAD ANTICIPADA 7.84
= - 0 : . P
001 ATENCION INTEGRAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLOGCA Y =
PSIQUIAT RICA
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS MODULOS 577
003 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN LOS MODULOS 5.76
004 CONDICIONES MAT ERIALES EN LA COCINA .52
005 MANTENIMIENTO E MIGIENE EN LA COCINA 5.5
006 ALIMENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA 6.04
007 CONDICIONES MATERIALES DEL COMEDOR 4.83
008 MANTENIMIENTG E HIGIENE EN COMEDOR 3.52
009 CONFIANZA DE LOS INTERNOS PARA PECLR AUDIENCIA A LAS s
AUT ORIDADES :
3|DERECHOS HUMANGS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL | 6,88
001 ESPACIO PARA EL NUMERD DE INTERNOS 7.87
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 5.45
03 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 5.58
4| PERECHTS HUMANGS QUE GARANTIZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES |, .o
| °|PRODUCT IVAS ¥ EDUCATIVAS s
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNOS 7.72
002 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNO 7.5
003 ACTIVIDADES RECREATIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNG 5,65
004 CONDICIONES MAT ERIALES DB LOS TALLERES $.16
005 INGTRUMENTOS DE TRABAJO EN LOG TALLERES 7.86
006 MOBILIARIO DE LOS TALLERES 7.75
007 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES .72
008 HIGIENE DE LOS TALLERES 503
005 CONDICIONES MATERIALES DE LAS AULAS DE CLASE 725
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE 7.52
011 INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LAS AULAS DE CLASE 8.2
012 MANTENIMIENTO DE LAS AULAS DE CLASE 8.79
013 HIGIENE DE LAS AULAS DE CLASE 5.05
014 CONDICIONES MATERIALES CE LA BIBLIOTECA X
015 MOBILIARIO DE LA BIBLIOTECA 543
016 INSTRUMENTOS DE TRABAJD EN LA BIBLICT ECA 6.56
017 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOT ECA 5,33
o1 msx:ne o€ L& axwonc« 558
e ; 8.16
001 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 5.47
002 PRIVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA 8.08
003 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE L& VISITA INTIMA 78
004 MANTENIMIENTO DEL AREA DE VISITA INTIMA 7.88
005 HIGIENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 7.32
RESPETO AL HORARIO Y DKAS DE LA VISITA FAMILIAR 7,81
007 CONDICIONES MAT ERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR 7.81
008 COMUNICACION CON EL EXT ERIOR 5.66
00F TELEFONO CONVENCIONAL 8,61
010 CORRESPONCENCIA 7.91
‘lf‘gaamos HUMANGS QUE GARANTIZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y e
APLICACION DE SANCIONES
001 DIFUSION DEL REGAMENTO DEL CENTRO A CUSTODIOS 8.65
002 VIGILANCIA DE LOS INTERNOS S5
003 DIFUSION DEL REGAMENTO DEL CENTRO A INTERNOS 5.1
004 APLICACION DE CRITERIOS LEGALES PARA LA IMPOSICION DE o
SANCIONES & LOS INTERNOS
005 FUNCIGNAMIENTO DEL CONSEX) TECHICO INTERCISCIPLINARID 2.61
1Pevm'mms e
001 ADULTOS MAYORES .55
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIF/SIDA 0,87
003 PERSONAS ACKCTAS A LAS DROGAS 316
004 PERSONAS DISCAPACITADAS 7.42
005 ENFERMOS MENTALES T.51
D08 ROMOSEXUALES .27
007 INDIGENAS 5.11
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CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITO JUDICIAL
ABRAHAM GONZALEZ (DELIC

LA STTUA
1|L0S INTERNOS 7.45
D01 CXVISION DE INT ERNOS DEL FUERD COMUN Y DEL FUERD FEDERAL | ©
002 SEPARACION DE RECLUSOS EN PROCESADOS Y SENTENCIADOS 55
003 CLASIFICACION CRIMINOLOGICA DE LOS INTERNOS _ 5.4
[ food 'rn.wucxou CE BENEFICIOS D€ UIBERTAD ANTICIPADA 8.7
2|eN pRiSTON 6.28
OU1 AT ENCION INT BGRAL: SOCIAL MEDICH, PRICOLDGICA Y
PSIQUIATRICA 6.2
002 _CONDICIONES MAT ERIALES EN LOS MODULOS 64
003 MANTENIMIENTO E HIGENE EN LOS MODULOS €7
004 CONDICIONES MATERIALES EN LA COCINA 51
COS _MANTENIMIENTO E HIGIENE EN LA COCINA 62
006 ALIMENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA 5.1
007 CONDICIONES MAT ERIALES DEL COMEDOR X3
008 MANTENIMIENTO E HIGENE EN COMEDOR 6.1
005 CONFIANZA DE LOS INTERNOS PARA PECLR AUDIENCIA A LAS
AUT ORIDADES 7.5

3|DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL | 6.63
001 ESPACIO PARA EL NUMERD DE INT ERNOS 5.8
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 6.5
|| 003 MANTENIMIENTO E HIGENE EN LOS ESPACIOS DE SEREGACION 7.6

QUE GA BN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
4|PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS 5.21
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNOS 7.2
002 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNO 6.8
003 ACTIVIDADES RECREATIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNO X
004 CONDICIONES MAT ERIALES DE LOS TALLERES .5
005_INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LOS TALLERES 6.4
006 MOBILIARIO DE LOS TALLERES 55
007 _MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 6.4
008 HIGIENE DE LOS TALLERES 6.5
009 CONDICIONES MAT ERIALES CE LAS AULAS DE CLASE 3.9
010 MOBILIARIO D LAS AULAS DB CLASE 3.5
D11 INGTRUMBNTOS DE TRABAJD EN LAS AULAS DE CLASE 5.1
012 MANTENIMIENTO DE LAS AULAS DE CLASE 4.8
013 HIGIENE DE LAS AULAS DE CLASE 51
014 CONCLCIONES MAT ERIALES DE LA BIBUOT ECA 3.2
015 MOBILIARIO CE LA BIBLIOTECA 34
016 INSTRUMBNTOS DE TRABA)DO EN LA BIBUIOTECA 3.2
017 MANTENIMIENTO DE L& BIBIOTECA 35
(383 MG!E?E DE L& BB.IOTECA 36
534
001 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 7.8
002 PRIVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA 51
003 CONCICIONES MATERIALES DEL AREA DE L& VISITA INTIMA 4.5
004 MANTENIMIENTO DEL AREA DE VISITA INTIMA 5.4
005 HIGIENE DEL AREA DE LA VISIT A INTIMA 6.2
006 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE LA VISITA FAMILIAR 75
007 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR 7.2
008 COMUMNCACION CON EL EXT ERIOR B
008 TELEFONO CONVENCIONAL 7.8
[ Joio ooknes»omeucm 7.7
sy La m.mczon oe smcxoms 6,66
001 CIFUSION DE. REGAMENTO DEL CENTRO A CUSTODIOS 7.5
002 VIGILANGIA DE LOS INT ERNOS 6.2
003 OLFUSION DE. REGAMENTO DEL CENTRO A INTERNOS 6.1
D04 APLICACION LE CRITERIOS LEGALES PAFA LA IMPOSICION 08
SANCIONES & LOS INTERNOS 6.4

-] OOS FLNCIONAMI!NTO D!I. COPGBO TECN!CO INT!RDISC!PLINARIO &%

7 !NSTMONS venrrmms 7,58
001 ADULTOS MAYORES 7.4
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA 7.3
003 PERSONAS ADICTAS A LAS DROGAS 8.2
004 PERSONAS DISCAPACITADAS 7.2
005 ENFERMOS MENTALES 8.3
006 HOMOSEXUALES 6.8
007 INDIGENAS 7.8
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CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRIT O JUDICIAL
GUERRERO (CIUDAD GUERRERO)

1 [DERECHOS HUMANDS RELACIONADOS CON L& SITUACIONJURIDICA DE | 45
LOS INTERNOS 3
001 OIVISION DE INTERNOS DEL FUERD COMUN Y D& FUERD FEDERAL | 7,12

002 SEPARACION D€ RECLUSOS EN PROCESADOS Y SENTENCADOS 3.6

003 CLASIFICACION CAIMINOLOGICA DE LOS INTERNOS 4.2
004 TRAMITACION DE BENEFICIOS DE LIBERTAD ANTIGPADA .76
2| PEFECFOS HUMANGS QUE GRRANTIZAN UNA E5TANGCIA CIGW Y SEGURA | ¢ o0
PRSION :
001 ATENCION DNTEGAAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLOGLCA ¥ Ak
PSIQUIATAICA = :
002 _CONOICIONES MATSRIALES BN LOS MODULOS 393
003 MANTENIMIENTO € RIGIENE EN LOS MODULOS 51
004 CONDICIONES MATBRIALES EN LA COTINA 64
005 MANTENDUIENTO & RIGEENE EN LA COCINA 5.8¢
006 ALTMENTOS ¥ UTENSILIOS OF COCINA 575
007 CONDICIONES MATERIALES DEL COMEDOR 538
008 MANTENIMIENTO E HIGENE EN COMEDOR S.8
005 CONFIANZA TF LOS INTERNOS PARA PEDIR AUTIENCIA A LAS 725

AUT ORIDADES

3|DERECHDS HUMANDS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA ¥ MORAL |5.71

001 ESPACID PARA EL NUMEROD DE INTERNOS 7.46

002 CONDICONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS 0E SEGRSGACION 5.65

003 MANTENIMIENT O £ HIGENE EN LOS ESPACIOS OE SEGREGACON 6.04

B ERRANCS S 685
| |[PRODUCTIVAS ¥ SDUCATIVAS
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS DERNDS | 6.42
002 ACTIVIDADES "ROOUCTIVAS QUE LLEVA A CABO S INTERND 6.8
003 ACTIVIDADES RECAEATIVAS QUE LLEVA A CABD EL DVTERND 6.72
004 CONDICIONES MATSIALES DE LOS TALLERES 7.35
005 INSTRUMENTOS OE TRABAJO EN LOS TALLERES .20
006 MOBILARSO DE LOS TALLERES 515
007 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 6.4
008 HIGENE CE LOS T ALLERES 5%
00% CONDICONES MAT BRIALES DE LAS AULAS DE CLASE X
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE 6.76
011 INSTRUMENTOS DE TRABAJD EN LAS AULAS DE CLASE 516
012 MANTENIMIENTO DE LAS ALLAS DE CLAGE 7.14
013 HIGENE DF LAS AULAS DE CLASE 7.1
014 CONDICONES MATERIALES DE LA BIBUOTECA 7.31
015 MOBILIARD DE LA BB IOTEA 7.88
016 INSTRUMENTOS DE TRABAID EN LA BIBUOTECA 7.6
017 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA 5.06
01§ HIGENE DE LA RIBUIOTECA 7.76
s'msmmmmmuMmumni a08
INTERNO -
001 RESPETO AL #ORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 6.46
002 PRIVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA 2.56
003 CONDICONES MATERIALES DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 4983
004 MANTENIMIENTO D& AREA DE VISITA INTTMA B3
005 HIGENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA £.86
006 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE LA VISITA FAMLIAR 75
007 CONDIOGNES MATERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR 5.3
006 COMUNICACION CON EL EXTERIOR 7
008 TELEFOND CONVENCIONAL 6.53
010 CORRESPONDENGIA 5 66
o [DERECTOS HUMANDS QUE GARANTIZAN EL MANT SNIMIENT O &L OROEN | _ o
[°[Y LA APLICACION DOE SANCIONES e -
001 OIFUSION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO A CUSTOMOS 5685
002 VIGLANGA DE LOS INT ERNOS 5.2
003 DIFUSION CEL REGLAMENTO DEL CENTRO A INTERNOS 4.58
D04 APLICACION DE CRIT BRI0S LEGALES PARA LA DPOSILION DE 313

SANCIONES A LOS INTERNOGS

005 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEIQ TECNICO INT ERIISCIPLINARIO 2.48
DERECHOS HUMANDS TE GRUPOS ESPECIALES DENTRO D€

7 INSTITUC oS PENTBNCIARIAS 825
001 ADULTOS MAYORES 5
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIN/SIDA 84
003 PERSONAS ATICTAS A LAS DROGAS 85
OD4 PERSONAS DISCAPACITADAS B.66
005 ENFERMOS MENTALES 8
006 HOMOSEXUALES 8.56
007 INDIGENAS B.66




CENT RO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITO JUDICIAL
BENIT O JUAREZ (CIUDAD CUAUHTEMOC)

DIVISION DE INTERNOS DEL FUERO COMUN Y DEL FUERD FEDERAL

002 SEPARACION OE RECLUSOS EN PROCESADOS Y SENTENCIADOS 5.12
003 CLASIFICACION CRIMINOLOGCA DE LOS INTERNDS 2.4
004 TRAMITACION DE BENEFICIOS DE LIBERTAD ANTICIPADA 3.35
;omro' S HUMANCS QUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA CIGNA ¥ SEGURA 5.38
EN PRISION 2 £ = ;
001 ATENCION INTEGRAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLOGICA ¥ =
PSIQUIATRICA N
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS MODULOS 51
003 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN LOS MODULOS .36
004 CONDICIONES MATERIALES EN LA COCINA 75
005 MANTENDMIENTO E HIGIENE EN LA COCINA 55
006 ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS DE COCINA 516
007 CONDICIONTS MATERIALES DEL COMEDOR 555
008 MANTSNMIENTO = HIGIENE EN COMEDOR 2.53
005 CONIANZA D= LOS INTERNOS PARA PEDIR ALDIENCA A LAS o
AUTORIDADES
3|DERECHOS HUMANCS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA ¥ MORAL |5.68
001 ESPACID PASA EL NUMERD DE INTERNOS 553
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 5.41
003 MANTENMIENT O £ HIGIENE EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 8.1
‘mmmmﬁmumnmummms 6.5
001 PROGRAMACION D€ ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNOS 7.23
002 ACTIVIDADES PAODUCTIVAS QUE LLEVA A CABD EL INTERNO 6.5
003 _ACTIVIDADES AECREATIVAS QUE LLEVA A CABO EL DNTERNO 7.3
004 CONOICIONES MAT ERIALES OE LOS TALLERES 7.7
TOS  INGTRUMENTOS DE TRABAJO EN LOS TALLERES 7,185
MOBNIARIO DE LOS TALLERES 6,53
D07 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 813
008 HIEENE DE LOS TALLERES 7.76
COMNDICIONES MATERIALES DE LAS AULAS DE CLASE 513
010 MOBILIARIC DE LAS AULAS DE CLASE 4.43
D11 INSTRUMENTOS CE TRABAJO EN LAS AULAS DE CLASE 57
012 MANTENMIZNTO DE LAS AULAS DE CLASE 7.2
013 HIGENE DT LAS AULAS DE CLASE 7.63
014 CONDICIONES MATERIALES OE LA BIBLUOTECA 513
015 MOBILIARIO DE LA BIBUOTECA 5.43
016 INSTRUMENTOS OE TRABAJO EN LA BIBUOTECA g1
017 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOT ECA 56
[[018 FGENE DF LA SIBLIOTECA 55
| DERECHOS NUMANGS QUE GARANTIZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL 69
INT ERNO
001 RESPETO AL MORARID Y DXAS DE VISITA INTIMA X
002 PRIVACIDAD DS LOS BSPACIOS DE LA VISITA INTIMA 7.26
003 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE LA VISITA INTIMA .87
004 MANTENMIENTO DEL AREA DE VISITA INTIMA 7.3
005 FIGENE DEL AREA CE LA VISITA INTIMA 3
006 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE LA VISITA FAMILIAR 5,23
DC7 CONDICIONTS MATERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR 573
D08 COMUNICACION CON EL EXTERIOR 7.33
005 TELEFONO CONVENCIONAL 7,46
010 CORRESSONDENCA 553
| PERECHOS HUMANGS QUE GARANTIZAN EL MANT SWMIENT O DEL ORDEN Y | , o
LA APLICACION DE SANCIONES
001 DIFUSION D=L REGLAMENTO DEL CENTRO A CUSTOOOS 233
002 VIGLANCIA DE LOS INTERNOS 513
003 DIFUSION D= REGLAMENT O DEL CENTRO A INTERNOS 4.23
004 APLICACION DE CRITERIOS LEGALES PARA LA IMPOSICION CE 453
SANCIONES A LOS INTERNOS »

005 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TECNICO INTERDISTPLINARIO 5.4
5|DERECHOS RUMANGS OF GRUPOS ESPECIALES DENTRO OF (NG TITUCIONES 5.38
PENIT ENCIARIAS ;
[oor  apuLToS Mavoses X3
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIF/SIDA .33
003 PERSONAS ADICTAS A LAS DROGAS 1%
004 PERSONAS CISCAPACITADAS 3,16
005 ENFERMOS MENTALES 385
006 HOMOSENUALES 56
007 INDIGENAS 785

121



122

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DIST RIT O JUDICIAL
MINA (GUADALUPE Y CALVO)

xmmmmuswmmtz 327
LOS INTERNOS :
001 DIVISION OE INTERNOS DEL FUERD COMUN Y DEL FUERD FEDERAL | 6.56

002 SEPARACION DE RECLUSOS EN PROCESADOS Y SENTENCADOS o
003  CLASIFICACION CRIMINOLOGICA DE LOS INT ERNOS <
004 TRAMITACION DE BEENEFICIOS DE LIBERTAD ANTIOSADA 6.54

DERECHOS MUMANGS QUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA CIGWA ¥ SEGURA . o
EN PRISION :

-~

001 ATENCON INTEGRAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLOGICA ¥ o
PSIQUIAT AICA b

002 CONCECIONES MATERIALES EN LOS MODULOS a8
003 MANTENIMIENTO & HGIENE EN LOS MODULDS 53
D04 CONTECIONES MATERIALES EN LA COCINA €35
D05 MANTENIMIENTO E FIGIENE EN LA COCINA i
006 ALIMENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA 55
007 CONTICIONES MATERIALES DE. COMEDOR &8
008 MANT EMDMIENTO € FIGIENE EN COMEDOR X

005 CONFIANZA DE LOS INTERNOS PARA PEDIR AUDIENCIA & LAS
AUTORIDADES

3 |DERECHOS FUMANDS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA ¥ MORAL | 6,21

001 ESPACIO PARA B NUMERD DE INTRNOS 7.25
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACOS DE SEREGACON 53
003 MANTDEMIENTO £ HIGIENE EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACON 61
[DERECH0s AMaos QUE GARANTIZAN EL DESARROLLO OE ACTIVIDADES 437
PRODUCTIVAS ¥ EDUCATIVAS 7
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNDS 4.55

64

[ &7

D02 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE LLEVA A CABO EL i ERN0 585
003 ACTIVIDADES RECSEATIVAS QUE LLEVA A CASO EL INTERND 655
004 CONCICIONES MATERIALES DE LOS TALLERES 7.25
005 DS TAMENT 05 DE TRABAJIO EN LOS TALLERES 7.6
006 MOBILIARSO DE LOS TALLERES 34
007 MANTENDMIENTO OF LOS TALLERES 7.2
008 HGIENE D€ LOS TALLESSS 76
009 CONDICIONES MATERIALES DE LAS AULAS D€ CLASE 35
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE [
011 INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LAS AULAS 0F CLASE 18
D13 MANTENIMIENTO DE LAS AULAS DE CLASE 32
013 VIGIE'E D€ LAS ALLAS O CLASE 31
014 CONCICIONES MATERIALES DE LA BIBUOTECA 27
015 MOBILIARI0 DE LA BIBUOTECA. — 28
016 DGTRUMENT OS DE TRABAID EN LA BIBUOTECA 18
D17 MANTENMIENTO DE LA BIBLIOTECA 25

7

<[P 554

® Inremo :
001 RESPETO AL HORARIO ¥ DIAS DE VISITA INTIMA 82
002 PRVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA 53
003 CONDICIONES MATERIALES DE. AREA DE LA VISITA INTIMA 52
004 MANTENMIZNTO DEL AREA DE VISITA INTIMA 55
005 HIGIENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA &1
006 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE LA VISITA FAMILIAR 55
007 CONDICIONES MATERIALES DE. AREA DE VISITA FAMILIAR 7.1
008 COMUNGCACION CON EL EXTERIOR 7.4
008 TELEFONO CONVENCIONAL 7.5

7.6
54
LA APICACON D€ S ANCIONES
001 CEFUSION DEL REGAMENTO DEL CENTRD A CUSTOLIOS 56
002 VIGILANGIA € LOS INTERNOS 52
003 DCIFUSION DEL AEGLAMENT O DEL CENT RO A INTERNDS 5
[ A 62
| |SANCIONES & L05 INTRRIOS
005 _FUNCIONAMIENTO DEL CONSE)O TECNICO INTERISCIPUNARID | 54 |

5 [DERECHOS MOMANDS 0€ GAUPOS ESPECIALES CENTRO OF 5.5
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS -
001 ADILTCS MAYORES 7.1
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA 32
003 PERSONAS ADICTAS A LAS DROGAS 5
0034 FEGONAS DISCAPACITADAS )
O0S ENFERMDS MENTALES 7.6
006 HOMOSEXUALES 35
OC7 INDIGENAS c4




CENTRODE REINSERCIéN SOCIAL DISTRITOJUDICIAL
ANDRES DEL RIO (G UN:HCX:HI)

001 DIVISION D€ INTERNOS DEL FUERO COMUN Y DEL FUERD FEDERAL
002 SEPARACION DE RECLUSOS EN PROCEGADOS Y SENTENCIADOS
003 CLASIFICACION CRIMINOLOGICA DE LOS INTERNGS X
004 TRAMITACION CE BENEFICIOS CE LIBERTAD ANTICIPADA )
ezt 4.51
001 ATENCION INTEGRAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLOGCA Y e
PSIQUIAT RICA
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS MODULOS 1.5
003 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN LOS MODULOS 57
004 CONDICIONES MATERIALES EN LA COCINA 7.4
005 MANTENIMIENTO E MIGIENE EN LA COCINA 5.4
006 ALIMENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA 56
007 _CONDICIONES MATERIALES DEL COMEDOR 2.3
008 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN COMEDOR E)
009 CONFIANZA DE LOS INTERNOS PARA PEDLR AUCUENCIA A LAS 33
AUT ORIDADES s
3|DERECHOS HUMANGS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL | 5,35
001 ESPACIO PARA EL NUMERD DE INTERNOS 78
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION zs
003 MANTENIMIENTO £ HIGIENE EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION S5
4| DERECHOS HUMANGS QUE GARANTIZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES |, o
| °|prODUCT IVAS ¥ EDUCATIVAS )
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNOS 7.2
002 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNG 7.1
003 ACTIVIDADES RECREATIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNO %
004 CONDICIONES MAT ERIALES DB LOS TALLERES €85
005 INGTRUMENTOS DE TRABAJO EN LOS TALLERES 335
008 MOBILIARIO DE LOS TALLERES 315
007 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 7
008 HIGIENE DE LOS TALLERES 36
005 CONDICIONES MATERIALES DE LAS AULAS DE CLASE 57
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE 2.55
D11 INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LAS AULAS DE CLASE 2.2
012 MANTENIMIENTO DE LAS AULAS DE CLASE 5.3
013 HIGIENE DE LAS AULAS DE CLASE 5.1
014 CONDICIONES MATERIALES CE LA BIBLIOTECA 2.6
015 MOBILIARIO DE LA BIBLIOTECA 2.64
016 INSTRUMENTOS DE TRABAJD EN LA BIBLIOT ECA £
017 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOT ECA 3.8
018 racx:ne € LA maum'zca 3
" ; ; ; 495
001 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 7.3
002 PRIVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA X
003 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 315
004 MANTENIMIENTO DEL AREA OE VISITA INTIMA B3
005 HGIENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 3.2
006 RESPETO AL HORARIO Y DXAS DE LA VISITA FAMILIAR 7.4
007 CONDICIONES MAT ERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR 7.8
008 COMUNICACION CON EL EXT ERIOR 57
00% TELEFONO CONVENCIONAL 3,25
010 CORRESPONDENCIA 3
'; E:aamos HUMANGS QUE GARANTIZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y aar
APLICACION DE SANCIONES
001 DIFUSION DEL REGAMENTO DEL CENTRO A CUSTODIOS 5.8
002 VIGILANCIA DE LOS INTERNOS 7.1
003 CIFUSION DEL REGAMENTO DEL CENTRO A INTERNOS 5.5
004 APLICACION DE CRITERIOS LEGALES PARA LA IMPOSICION DE o
SANCIONES A LOS INTERNOS
005 FUNCIONAMIENTO DEL CONSE)D TECNICO INT ERDLSCIPLINARIO 5.2
Znnrrmms o
001 ADULTOS MAYORES 6.85
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIF/SIDA @15
003 PERSONAS ACKCTAS A LAS DROGAS 3.3
004 PERSONASG DISCAPACITADAS X
005 ENFERMOS MENTALES 7
008 ROMOSEXUALES 3.25
007 INDIGENAS 215
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CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRIT O JUDICIAL
JIMENEZ (CIUDAD JIMENEZ)

1 |[DERECHOS HUMANGS RELACIONADOS CON LA SITUACION JURICICADE | 3¢
" [Los iNTERNOS
001 DIVISION DE INTERNOS DEL FUERO COMUN Y DEL FUERO FEDERAL | 5.2
002 SEPARACION DE RECLUSOS EN PROCESADOS Y SENTENCIADOS 0
003 CLASIFICACION CRIMINO LOGICA DE LOS INTERNOS o
004 TRAMITACION DE BENEFICIOS DE LIBERT AD ANTICIPA DA 7.4
'.:omcrosmMAms QUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA CXGNA ¥ SEGURA | ¢ o0
EN PRISION !
001 ATENCION INTEGRAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLOGCA Y 0
| [PsiqutaTRIcA A
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS MODULOS 5.9
T03  MANTENIMIENTO E HIGENE EN LOS MODULOS 57
004 CONDICIONES MATERIALES EN LA COCINA 5.4
D05 MANTENIMIENTO E HIGENE EN LA COCINA 6.9
006 ALIMENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA 5.4
007 CONDICIONES MATERIALES DEL COMEDOR 5.5
008 MANTENIMIENTO E HIGENE EN COMEDOR 54
005 CONFIANZA DE LOS INTERNOS PARA PEDIR AUDIENCIA A LAS s
AUTORIDADES _
3|DERECHDS HUMANGS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA ¥ MORAL [3.26
001 ESPACIO PARA EL NUMERD DE INTERNGS 3.4
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 23
003 MANTENIMIENTO E HIGENE EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION | 4.t
f“ s B QUEGA LD DE A 22
PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNOS 7.2
002 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE LLEVA A CABO B INTERND 5.5
003 ACTIVIDADES PECREATIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNO 5.3
004 CONDICIONES MATERIALES DE LOS TALLERES 5.3
005 INGTRUMENTOS DE TRABAJO EN LOS TALLERES 6.1
006 MOBILIARIO DE LOS TALLERES 54
007 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 6.2
008 HIGIENE DE LOS TALLERES 55
00% CONDICIONES MATEBRIALES DE LAS AULAS DE CLAGE 2.9
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE 2.7
D11 INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LAS AULAS DE CLAGE 2.6
012 MANTENIMIENTO DE LAS AULAG DE CLAGE 2.2
013 HIGENE DE LAS AULAS DE CLASE 3t
014 CONDICIONES MATERIALES E LA BIBLIOTECA 2.2
015 MOBILARIO DE LA HBLIOTECA p]
016 INSTRUMENTOS DE TRABAJD EN LA BIBUIOTECA 2.3
017 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA 2.5
016 HIGENE CE LA BIBLIOTECA 2.7
;ﬁws HUMANOS QUE GARANTIZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL =
INTERNO
001 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 78
002 PRIVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA 43
005 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 3.2
004 MANTENIMIENTO DEL AREA DE VISITA INTIMA 34
005 HIGENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 51
005 RESPETO AL HORARIO Y DXAS DE LA VISITA FAMILIAR 8
007 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR 7.1
008 COMUNICACION CON EL EXTERIOR 6.4
005 TELEFONO CONVENCIONAL 6.5
[ [010_ CORRESPONDENCIA 7.2
5 [PEPECHOS HUMANGS QUE GARANTIZAN EL MANT ENIMIENT O DEL ORDBN | . o0
Y LA APLICACION DE SANCIONES - :
001 DIFUSION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO A CUSTODIOS 6.9
002 VIGILANCIA DE LOS INTERNCS 7.2
003 DIFUSION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO A INT ERNGS 6,2
D04 APLICAGION DE CRITERIGS LEGALES PARA LA TMPOSICION DE o1
SANCIONES A LOS INTERNOS
005 FUNCIONAMIENT G CEL CONS B0 T ECNICO INT ERDUS CIPLINARIO 0
+ |DERECROS HUMANGS DE GRUPOS ESPECIALES DENT RO CE =
| |INSTITUCIONES PENIT ENCLARIAS
001 ADULTOS MAYORES 5.8
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA 6.7
003 PERGONAS ADICTAS A LAS DROGAS X
004 PERSONAS DISCAPACITADAS 5%
005 ENFERMOS MENTALES 7.6
005 HOMOSEXUALES 5.5
007 INDIGENAS 5.6




CENT RO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITO JUDICIAL
CAMARGO (CIUDAD CAMARGO)

001 DIVISION D€ INTERNOS DEL FUERO COMUN Y DEL FUERD FEDERAL
002 SEPARACION DE RECLUSOS EN PROCEGADOS Y SENTENCIADOS
003 CLASIFICACION CRIMINOLOGICA DE LOS INTERNGS o
004 TRAMITACION CE BENEFICIOS CE LIBERTAD ANTICIPADA 53
ezt 4.52
001 ATENCION INTEGRAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLOGCA Y -5
PSIQUIAT RICA
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS MODULOS 3.2
003 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN LOS MODULOS 55
004 CONDICIONES MATERIALES EN LA COCINA 3.8
005 MANTENIMIENTO E MIGIENE EN LA COCINA 5.2
006 ALIMENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA 56
007 _CONDICIONES MATERIALES DEL COMEDOR 4.1
008 MANTENIMIENTO E HIGIENE EN COMEDOR 4.2
009 CONFIANZA DE LOS INTERNOS PARA PEDLR AUCUENCIA A LAS e
AUT ORIDADES ]
3|DERECHOS HUMANGS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA Y MORAL | 5,03
001 ESPACIO PARA EL NUMERD DE INTERNOS 78
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 2.4
003 MANTENIMIENTO £ HIGIENE EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 25
4| DERECHOS HUMANGS QUE GARANTIZAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES | 4 .
| °|prODUCT IVAS ¥ EDUCATIVAS 3
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNOS 4.2
002 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNG 3.4
003 ACTIVIDADES RECREATIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNO 18
004 CONDICIONES MAT ERIALES DB LOS TALLERES 2.3
005 INGTRUMENTOS DE TRABAJO EN LOS TALLERES 36
008 MOBILIARIO DE LOS TALLERES 3.7
007 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 3
008 HIGIENE DE LOS TALLERES 23
005 CONDICIONES MATERIALES DE LAS AULAS DE CLASE 31
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE 3
D11 INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LAS AULAS DE CLASE a5
012 MANTENIMIENTO DE LAS AULAS DE CLASE 4.3
013 HIGIENE DE LAS AULAS DE CLASE a
014 CONDICIONES MATERIALES CE LA BIBLIOTECA 35
015 MOBILIARIO DE LA BIBLIOTECA 3
016 INSTRUMENTOS DE TRABAJD EN LA BIBLIOT ECA 0.3
017 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOT ECA 3.4
018 racx:ne € LA awuor:ca FX3
- ; ; ; =
001 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 38
002 PRIVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA 52
003 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 35
004 MANTENIMIENT O DEL AREA DE VISITA INTIMA a1
005 HGIENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA a2
006 RESPETO AL HORARIO Y DXAS DE LA VISITA FAMILIAR 53
007 CONDICIONES MAT ERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR 53
008 COMUNICACION CON EL EXT ERIOR 7.4
00% TELEFONO CONVENCIONAL 7.3
010 CORRESPONDENCIA 7.2
'; E:aamos HUMANGS QUE GARANTIZAN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y L
APLICACION DE SANCIONES
001 DIFUSION DEL REGAMENTO DEL CENTRO A CUSTODIOS 5.2
002 VIGILANCIA DE LOS INTERNOS 54
003 CIFUSION DEL REGAMENTO DEL CENTRO A INTERNOS 51
004 APLICACION DE CRITERIOS LEGALES PARA LA IMPOSICION DE e
SANCIONES A LOS INTERNOS :
005 FUNCIONAMIENTO DEL CONSE)D TECNICO INT ERDLSCIPLINARIO 2.4
Znnrrmms e
001 ADULTOS MAYORES 6.1
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIF/SIDA 7.4
003 PERSONAS ACKCTAS A LAS DROGAS 52
004 FPERSONAS DISCAPACITADAS 54
005 ENFERMOS MENTALES 78
008 ROMOSEXUALES 5.3
007 INDIGENAS 7.3
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CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRIT O JUDICIAL

N (OCAMPO)

1 [DERECHOS HUMANCS RELACIONADOS CON LA SITUACION JURICICA DE 3
" [Los iNTERNOS
001 DIVISION DE INTERNOS DEL FUERO COMUN Y DEL FUERO FEDERAL | &
002 SEPARACION DE RECLUSOS EN PROCESADOS Y SENTENCIADOS 0
003 CLASIFICACION CRIMINOLOGICA DE LOS INTERNOS o
004 TRAMITACION DE BENEFICIOS DE LIBERT AD ANTICIPA DA B
'.:omcrosmmmos QUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA CXGNA Y SEGURA | o oo
EN PRISION .
001 ATENCION INTEGRAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLOGCA Y 0
| [PsiqutaTRIcA A
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS MODULOS 5.2
T03  MANTENIMIENTO E HIGENE EN LOS MODULOS %)
004 CONDICIONES MATERIALES EN LA COCINA a.4
D05 MANTENIMIENTO E HIGENE EN LA COCINA 5%
006 ALIMENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA a5
007 CONDICIONES MATERIALES DEL COMEDOR 4.2
008 MANTENIMIENTO E HIGENE EN COMEDOR 2.7
005 CONFIANZA DE LOS INTERNOS PARA PEDIR AUDIENCIA A LAS ad
AUTORIDADES _
3|DERECHDS HUMANGS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA ¥ MORSL | 5.1
001 ESPACIO PARA EL NUMERD DE INTERNGS 58
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 54
003 MANTENIMIENTO E HIGENE EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION | 6.t
f“ s B QUEGA LD DE A 267
PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNOS 2.2
002 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE LLEVA A CABO B INTERND a1
003 ACTIVIDADES PECREATIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNO 54
004 CONDICIONES MATERIALES DE LOS TALLERES 3.3
005 INGTRUMENTOS DE TRABAJO EN LOS TALLERES 4.1
006 MOBILIARIO DE LOS TALLERES 3
007 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 32
008 HIGIENE DE LOS TALLERES 36
00% CONDICIONES MATEBRIALES DE LAS AULAS DE CLAGE 1.5
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE 1.3
D11 INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LAS AULAS DE CLAGE 38
012 MANTENIMIENTO DE LAS AULAG DE CLAGE 2.4
013 HIGENE DE LAS AULAS DE CLASE 2.1
014 CONDICIONES MATERIALES E LA BIBLIOTECA 2.6
015 MOBILARIO DE LA HBLIOTECA 2.3
016 INSTRUMENTOS DE TRABAJD EN LA BIBUIOTECA 2.7
017 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA 2.5
016 HIGENE CE LA BIBLIOTECA 36
;ﬁws HUMANOS QUE GARANTIZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL S
INTERNO :
001 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 55
002 PRIVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA 43
005 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE LA VISITA INTIMA a1
004 MANTENIMIENT O DE. AREA DE VISITA INTIMA 54
005 HIGENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 5.2
005 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE LA VISITA FAMILIAR 8.5
007 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR 31
008 COMUNICACION CON EL EXTERIOR B
005 TELEFONO CONVENCIONAL 5
[ [010_ CORRESPONDENCIA 33
5 [PEPECHOS HUMANGS QUE GARANTIZAN EL MANTENIMIENT O DEL ORDBN | 4 o0
Y LA APLICACION DE SANCIONES — E
001 DIFUSION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO A CUSTODIOS 31
002 VIGILANCIA DE LOS INTERNCS 6.35
003 DIFUSION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO A INT ERNGS 2.95
D04 APLICAGION DE CRITERIGS LEGALES PARA LA TMPOSICION DE .65
SANCIONES A LOS INTERNOS
005 FUNCIONAMIENT G CEL CONS B0 T ECNICO INT ERDUS CIPLINARIO 1,75
+ |DERECROS HUMANGS DE GRUPOS ESPECIALES DENT RO CE 97
|” |INSTITUCIONES PENITENCIARIAS :
001 ADULTOS MAYORES 32
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA s
003 PERGONAS ACICTAS A LAS DROGAS 3
004 PERSONAS DISCAPACITADAS 4.1
005 ENFERMOS MENTALES 7
005 HOMOSEXUALES 34
007 INDIGENAS 7.5




CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRIT O JUDICIAL

ARTEAGA (CHINIPAS)

1 |[DERECHOS HUMANGS RELACIONADOS CON LA SITUACION JURICICADE |, o
" [Los iNTERNOS
001 DIVISION DE INTERNOS DEL FUERO COMUN Y DEL FUERO FEDERAL | 5
002 SEPARACION DE RECLUSOS EN PROCESADOS Y SENTENCIADOS 0
003 CLASIFICACION CRIMINO LOGICA DE LOS INTERNOS o
004 TRAMITACION DE BENEFICIOS DE LIBERT AD ANTICIPA DA 2.5
'.:omcrosnmmos QUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA CXGNA Y SEGURA |5 oy
EN PRISION %
001 ATENCION INTEGRAL: SOCIAL, MEDICA, PSICOLOGCA Y 0
| [PsiqutaTRIcA A
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS MODULOS 3.2
T03  MANTENIMIENTO E HIGENE EN LOS MODULOS 2.3
004 CONDICIONES MATERIALES EN LA COCINA 34
D05 MANTENIMIENTO E HIGENE EN LA COCINA 35
006 ALIMENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA 2.5
007 CONDICIONES MATERIALES DEL COMEDOR 0
008 MANTENIMIENTO E HIGENE EN COMEDOR 0
005 CONFIANZA DE LOS INTERNOS PARA PEDIR AUDIENCIA A LAS 7S
AUTORIDADES _
3|DERECHDS HUMANGS QUE GARANTIZAN SU INTEGRIDAD FISICA ¥ MORAL | 3.86
001 ESPACIO PARA EL NUMERD DE INTERNGS 52
002 CONDICIONES MATERIALES EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION 73
003 MANTENIMIENTO E HIGENE EN LOS ESPACIOS DE SEGREGACION | 3.t
f“ s B QUEGA LD DE A 3.26
PRODUCTIVAS Y EDUCATIVAS
001 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOS INTERNOS 2.3
002 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE LLEVA A CABO B INTERND a5
003 ACTIVIDADES PECREATIVAS QUE LLEVA A CABO EL INTERNO 38
004 CONDICIONES MATERIALES DE LOS TALLERES 3.2
005 INGTRUMENTOS DE TRABAJO EN LOS TALLERES 3.1
006 MOBILIARIO DE LOS TALLERES 3.4
007 MANTENIMIENTO DE LOS TALLERES 5.2
008 HIGIENE OE LOS TALLERES 5.6
00% CONDICIONES MATEBRIALES DE LAS AULAS DE CLAGE 2.5
010 MOBILIARIO DE LAS AULAS DE CLASE 33
D11 INSTRUMENTOS DE TRABAJO EN LAS AULAS DE CLAGE 2.6
012 MANTENIMIENTO DE LAS AULAG DE CLAGE 34
013 HIGENE DE LAS AULAS DE CLASE 3t
014 CONDICIONES MATERIALES E LA BIBLIOTECA 2.7
015 MOBILARIO DE LA HBLIOTECA 2.3
016 INSTRUMENTOS DE TRABAJD EN LA BIBUIOTECA 2.6
017 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA 2.6
016 HIGENE CE LA BIBLIOTECA 76
;ﬁws HUMANOS QUE GARANTIZAN LA VINCULACION SOCIAL DEL 538
INTERNO :
001 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE VISITA INTIMA 75
002 PRIVACIDAD DE LOS ESPACIOS DE LA VISITA INTIMA 53
005 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE LA VISITA INTIMA 52
004 MANTENIMIENT O DE. AREA DE VISITA INTIMA a5
005 HIGENE DEL AREA DE LA VISITA INTIMA a1
005 RESPETO AL HORARIO Y DIAS DE LA VISITA FAMILIAR 7.5
007 CONDICIONES MATERIALES DEL AREA DE VISITA FAMILIAR 31
008 COMUNICACION CON EL EXTERIOR a
005 TELEFONO CONVENCIONAL 4
[ [010_ CORRESPONDENCIA 5.5
5 [PEPECHOS HUMANGS QUE GARANTIZAN EL MANT ENIMIENT O DEL ORDBN
Y LA APLICACION DE SANCIONES -
001 DIFUSION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO A CUSTODIOS 3
002 VIGILANCIA CE LOS INTERNGS 3.5
003 DIFUSION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO A INT ERNGS 2,5
D04 APLICAGION DE CRITERIGS LEGALES PARA LA TMPOSICION DE 22
SANCIONES A LOS INTERNOS
005 FUNCIONAMIENT G CEL CONS B0 T ECNICO INT ERDUS CIPLINARIO 0
+ |DERECROS HUMANGS DE GRUPOS ESPECIALES DENT RO CE 664
|” |INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 3
001 ADULTOS MAYORES 51
002 PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA 7.2
003 PERGONAS ADICTAS A LAS DROGAS 71
004 PERSONAS DISCAPACITADAS 51
005 ENFERMOS MENTALES 55
005 HOMOSEXUALES 5
007 INDIGENAS 8.4
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