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Información de la campaña 

Con el propósito de impulsar acciones tendientes a visibilizar y concientizar las causas y 

efectos de la violencia de familiar y de pareja, la Comisión Estatal de los Derechos 

Humanos, en colaboración con las organizaciones Mujeres por México en Chihuahua, el 

Centro de Atención a la Mujer Trabajadora de Chihuahua y la Red Mesa de Mujeres de 

Ciudad Juárez, crearon la campaña “Más conciencia, menos violencia”. 

Esta campaña dirigida a instituciones públicas y privadas, está basada en el diseño e 

implementación del Protocolo de Intervención en Delitos de Violencia Familiar y de Pareja, 

por lo cual no sólo se asentará en la difusión de material sino que a través de sus 6 etapas 

arrojará estadísticas y ayudará a identificar las necesidades que las familias chihuahuenses 

tienen en la materia. 

La campaña, que dio inicio el 10 de septiembre de 2014, actúa de la siguiente manera: 

1. Visibilización de la violencia.- A través una conferencia y del material de difusión que se 

repartirá en las empresas, organizaciones e instituciones. 

2. Informar.- Proporcionar la información sobre el Protocolo de Intervención en Delitos de 

Violencia Familiar 

3. Autoevaluación motivacional.- A través de un cuestionario que recabará información de 

la situación que vive cada persona; será individual y se garantiza la confidencialidad de los 

datos. 

4. Capacitar.- A partir de los datos arrojados, se podrá dar un diagnóstico para ofrecer 

capacitaciones específicas sobre el tema. 

5. Orientación.- Se distribuirán directorios con todas las organizaciones en el estado que 

atienden la violencia familiar y de pareja. 

6. Sugerir acciones en contra de la violencia.- A través de un pendón informativo que 

sugiere acciones de emergencia durante los episodios de violencia en el hogar. 

La difusión de este protocolo, es uno de los puntos principales de la campaña que hoy las 

y los líderes de estas organizaciones, y de las empresas adheridas ponen en marcha. 

 

 

 

Proporcionar 

información que 

servirá para 

reconocer y 

conocer lo que se 

puede hacer, 

cómo actuar, y a 

dónde acudir 

cuándo se viva o 

se conozca de 

algún caso de 

violencia. 
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Objetivos generales 

Colaborar con las empresas y su personal para la atención y prevención de la violencia 
familiar, a través de eventos de capacitación y profundización, que motiven a un cambio 
positivo en las personas y en las familias a las que pertenecen y contribuir así a la paz 
social y la seguridad humana en el Estado de Chihuahua. 

Justificación 

La violencia familiar o de pareja se ha considerado tradicionalmente como inexistente, 
normal o natural, invisible o de índole privado. 

Se considera que al menos un tercio de las familias, sufre algún grado de violencia en sus 
diversas manifestaciones. 

Es la principal causa de desintegración familiar y de otros problemas sociales como las 
adicciones en menores, el ausentismo laboral, el suicidio, entre otros. 

Aspectos destacados 

La CEDH ha elaborado en video una serie de capsulas informativas que detallan el proceso 
que marca el protocolo así como un poster que ayuda a tomar previsiones en el preciso 
momento en el que se presenta la violencia en el hogar. 

Las instituciones públicas y privadas que se adhieren a la campaña “Más conciencia, 
menos violencia”, se comprometen a transmitir las cápsulas estratégicamente en el interior 
de la empresa, colocar los posters en exhibidores o muros y áreas de alta afluencia 
personal, los demás pasos son opcionales. 

Lo más atractivo de esta campaña resulta ser la alianza para un mismo objetivo entre las 
empresas, la CEDH y las organizaciones civiles. 
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Funciones de organismos vinculados 

 

Comisión Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) 

La funcion de la CEDH es acercar a las víctimas con las instituciones y organizaciones 
sociales que atienden a la violencia familiar y de pareja, proporcionando materiales 
impresos y cápsulas en video. 

Atender denuncias de omisión, incumplimiento y/o abuso de autoridad. 

Proporcionar pláticas, conferencias y talleres sobre diversos temas que promoveran el 
estudio, la enseñanza y divulgación de los derechos humanos. 

Realizar la evaluacion preliminar del autodiagnóstico. 

La Empresa 

Acercamiento de su personal a la información. 

Propuesta de facilitar capacitaciones o intervenciones de mayor impacto. 

Sociedad Civil 

Realizar la evaluación que deriven los autodiagnósticos. 

 

Resultados esperados 

 

1.- Que el personal de cada empresa reconozca y conozca lo que se puede hacer, cómo 
actuar y a dónde acudir cuando se viva o se conozca de algún caso de violencia. 

2.- Que el personal de cada empresa conozca algunas recomendaciones para prevenir 
consecuencias fatales en escenarios de violencia familiar y de pareja. 

3.- Que el personal de cada empresa reciba la motivación necesaria para identificar el grado 
de violencia de pareja o familiar en el que se encuentra. (En su caso) 

4.- Que el personal de la empresa responda el cuestionario de autodiagnóstico sobre 
violencia de pareja o familiar y se evalúe. (En su caso) 

5.- Que el personal de cada empresa conozca las funciones y organismos de apoyo en 
casos de violencia familiar. 

6.- Que la empresa disponga de un directorio de instancias de apoyo en casos de violencia 
familiar y pueda transferir la información a posibles víctimas. 

7.- Que las áreas de recursos humanos de cada empresa, reciba un diagnóstico 
representado en forma numérica y porcentual de los casos de violencia familiar o de pareja 
que vive el personal. (En su caso) 

8.- Que la empresa disponga de un catálogo de oferta educativa para tomar decisiones 
respecto a pláticas, cursos, talleres y atención de la problemática. 
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Etapas del proyecto 

Visibilización 

La CEDH proporciona un DVD con 7 spots y un video de introducción que servirá para 

visibilizar la problemática de la violencia familiar y de pareja.  

La empresa reunirá al personal para poner de manifiesto el interés de las y los empresarios 

por apoyar a las y los trabajadores en el proceso de disminución de casos de violencia de 

familiar y de pareja. 

Transmitirá los spots proporcionados en pantallas fijas que tenga la empresa y exhibirá los 

posters o carteles en muros o tableros que estén a la vista de las y los empleados. 

Sensibilización y detección 

La CEDH realizará una plática de sensibilización que será el preámbulo para la aplicación 

del test de autodiagnóstico. Será necesario que la empresa determine si es posible reservar 

espacios para una exposición grupal o bien indique la forma en la que se propone lograrlo. 

En este mismo espacio se realizará el autodiagnóstico que tiene la cualidad de ser anónimo. 

Interpretación de resultados 

Una vez concluido el proceso de sensibilización y detección se entregará a la empresa una 

interpretación de forma numérica y porcentual del grado de violencia que vive el personal.  

 

Parámetros de evaluación 

1.- Por número de personas informadas 

2.- Por número de denuncias recibidas en la CEDH 

3.- Atención y asesoría telefónica a través del número sin costo 01 800 685 7604 

4.- Por resultados del autodiagnóstico 
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Oferta educativa 

  

COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Temas que imparte el Departamento de Capacitación de la Comisión Estatal de los 

Derechos Humanos en la modalidad de conferencia, curso o taller  

1. Curso Básico de Derechos Humanos 

2. La competencia de la Comisión Estatal de Derechos Humanos 

3. ¿Cómo presentar una queja ante CEDH? 

4. Situación actual de los Derechos Humanos 

5. Artículo 1ero Constitucional importancia y principios 

6. Formación ciudadana y Derechos Humanos 

7. Derechos Humanos y responsabilidad social (Los 10 principios del pacto mundial) 

8. Personas en situación de vulnerabilidad: 

- Derechos de las niñas, niños y adolescentes 

- Derechos de las mujeres 

- Derechos de las personas adultas mayores 

- Derechos de los pacientes 

- Derechos de los pacientes Psiquiátricos  

- Derechos de las personas en situación de internamiento 

- Derechos de las personas con discapacidad 

- Derechos de los pueblos indígenas 

- Derechos de las personas en situación de migración 

-  Derechos  de las personas que viven con VIH/SIDA 

9.  Derechos Humanos y perspectiva de género 

-  La igualdad jurídica  entre el hombre y la mujer 
-  La importancia del lenguaje con perspectiva de Derechos Humanos y género 
- Historia de los Derechos de las Mujeres 
- Igualdad de Género y Derechos Humanos 

10. Víctimas de violaciones de Derechos Humanos y víctimas de delitos 
11. La no discriminación 
12. La violencia familiar 

13. Acoso Escolar 

14. Acoso laboral o mobbing 

15. Cultura de Paz 

16. Educación para la Paz 

17. Manejo, transformación y gestión del conflicto 

18. Mediación 

19. Mediación Escolar 

20. Comunicación Asertiva 
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21. Cultura de la Legalidad y Derechos Humanos 

22. Principios  de  buena práctica Administrativa 

23. Salud y Derechos Humanos 

24. Bioética y Derechos Humanos 

25. Los Derechos Humanos en la práctica medica 

26. Manejo adecuado de las emociones 

27. Combate a la tortura 

28. Protocolo de Estambul 

 

Departamento de Capacitación 2.01.29.90 al 95 ext. 140 y 141           

 

MUJERES POR MÉXICO EN CHIHUAHUA A.C. 

Áreas de servicio 
 
1.- Prevención de la violencia contra las mujeres 
2.- Democracia participativa 
3- Pago justo a servicios 
 
Dirección: Calle Allende No.419 Colonia Centro C.P. 31000 Chihuahua, Chih. 
Teléfono: (614) 4 10 10 19 
Correo Electrónico: mujxmex@prodigy.net.mx 
Contacto: Martha Graciela Ramos Carrasco 
 

CENTRO DE ATENCIÓN A LA MUJER TRABAJADORA DE CHIHUAHUA A.C. 

Áreas de servicio 
 
1.- Conferencias 
2.- Visitas a mujeres agredidas 
3.- Jornadas de sensibilización en las escuelas sobre todo a nivel de bachillerato 
 
Dirección: Av. De las Águilas No. 2819 Col. Colinas del Sol C.P. 31160 Chihuahua, Chih. 
Teléfono: (614) 4 21 38 08 
Correo electrónico: camt_chihuahua@yahoo.com.mx 
Contacto: Martha González 
 

RED MESA DE MUJERES DE CIUDAD JUÁREZ 

Áreas de servicio  
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Monitoreo del funcionamiento del Centro de Justicia para las mujeres a partir de los 
estándares internacionales de los derechos de las mujeres. 

 
Teléfono: (656) 325 07 27 
Correo Electrónico: mesademujeres@gmail.com 
Contacto: Imelda Marrufo 

Materiales 

Video de inducción, spots, poster, test de autodiagnóstico, listado de temas de oferta 

educativa y materiales de formación para niñas y niños. 

 

mailto:mesademujeres@gmail.com
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Etapas de Empresas participantes 
  

 

Empresa u 

organización 

Etapa 1 

Visibilización 

 

Etapa 2 

Sensibilización 

Etapa 3 

Autodiagnóstico 

 

CHIHUAHUA 

Pensiones Civiles del 
Estado 

 

      

Grupo la Norteñita en 
Ciudad Cuauhtémoc 

 

      

COPARMEX     

Levinton en Ciudad 
Jiménez y Parral 

 

      

UACh Facultad de 
Agronomía 

 

      

Smart y del Rio en 
Ciudad Juárez 

 

    

Centros Cambiarios en 
Juárez 

    

Lear Nova Corporation 
Chihuahua 

     

 

Ochoa Comercial 

 

    

Interceramic 

 

    
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Rendichicas 

 

    

Expo Chihuahua 
Centro de 
Exposiciones y 
Convenciones 

 

    

FOXCONN     

Plazas Comerciales en 
Juárez 

    

 

Empresas que han mostrado su interés por participar 

CANACO Juárez 

INDEX (Paola Bañuelas) 614 442 84 72 Cel.614 100 18 93 

FOXCONN 

COPARMEX Cuauhtémoc 

Unifrut 

Maquila Meoqui (Alambrado y circuito) 

Maquila Parral 
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Material entregado 
 

Empresa Material 
entregado 

Cantidad de 
Lonas 

Cantidad de 
kits 

     

PARRAL 

Leviton Jiménez y Parral     

CUAUHTÉMOC 

Grupo la Norteñita Cuauhtémoc   2 2 

COPARMEX Cuauhtémoc   1 1 

CHIHUAHUA 

Pensiones Civiles del Estado     

UACh     

Ochoa Comercial   2 2 

FOXCONN     

INDEX   1 1 

Expo Chihuahua Centro de 
Expocisiones y Convenciones 

  1 1 

Interceramic   2 2 

Lear Nova Corporation 
Chihuahua 

  2 2 

Rendichicas   6 1 

JUÁREZ 

Lear Corportaion Juárez   10 1 

Te Coonectivity   6 1 

Smart y del Rio   228 1 

CANACO   1 1 

Plazas Comerciales   10 2 

Centros Cambiarios Villalobos   15 1 
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Policía Federal   2 1 

Mega Radio   2 1 

Electro Lux   2 1 

Carnicerias Villalobos   5 1 

UACh Cd. Juárez   5 1 

Pensiones Civiles Cd. Juárez   6 1 
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Notas de informes  

Material para entregar (kit´s) 

19 kits completos 

21 cajas vacías 

77 lonas 

Pendientes 

Firma de convenio con el Centro de Exposiciones y Convenciones para septiembre de 2015. 

Hablar con la Lic. Paola Bañuelas de Index para agendar cita y entregar material para 72 

maquiladoras. 

Continuidad de la Campaña 

Julio 2015 

Llamada efectiva con Angélica Piñón (Rendichicas) para iniciar con la capacitación. 

Pláticas sobre Violencia Familiar y Comunicación Asertiva en Lear Corporation Planta Nova. 

Agosto 13/ 2015 

Llamada nula con Rendichicas 

“                    “ con Interceramic 

“                    “ con Pensiones Civiles del Edo. 

Agosto 14/2015 

Llamada efectiva con Rendichicas (Enlace regresa en septiembre y en ese mes comenzamos 

con capacitaciones, ella envía lista de estaciones en las que ya están colocadas las lonas. 

Llamada nula Pensiones Civiles del Edo 

Llamada nula con Interceramic 
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Agosto 24/2015 

Hablé con la Lic. Ana Belen Gómez Prado, Jefa de Responsabilidad Social de Interceramic y 

acordamos iniciar con temas de capacitación para el mes de octubre; además le llevaré material 

digital el miércoles 26 de agosto. 

Hablé con la Lic. Andrea Caldera quien me dijo que aún no le entregan el diagnóstico de la 

campaña. 

Hablé con la Lic. Paola Bañuelas Alatorre de Index y acordamos la plática para el 15 de 

septiembre. 

Agosto 25/2015 

Reunión con la licenciada Ana Belen Gómez Prado, Jefa de Responsabilidad Social de 

Interceramic; entregué material digital para que lo puedan subir en su pagina de intranet, y 

acordamos iniciar con las capacitaciones en el mes de noviembre. 

Agosto 28/2015  

Se mandaron 5 kits completos y 5 lonas para la oficina de Delicias 

Agosto 31/2015 

Se agendó el 10 de septiembre con El Centro de Convenciones para firmar convenio de 

colaboración. 

Septiembre 1/2015 

Se recibieron informes de las oficinas foraneas respecto a la campaña. 

Sepriembre 10/2015 

Firma de convenio de colaboración con el Centro de Convenciones y Exposiciónes de 

Chihuahua. 
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Enlace de las empresas 

Empresa u organización Nombre del 
enlace 

Teléfono Correo/Dirección 

CHIHUAHUA 

Pensiones Civiles del Estado Lic. Margarita 
Sandoval 
Lazcano, 
Directora de 
Finanzas   

 

Lic. Andrea 
Caldera, 
enlace de la 
unidad de 
género de 
PCE 

429 13 30 Ext. 
14131 

margarita.sandoval@chihuahua.gob.mx     

 

Edificio principal de Pensiones Civiles 
del Estado 1er Piso               Av. Teófilo 
Borunda Ortiz 2900            C.P. 31000    

 

andrea.caldera@chihuahua.gob.mx 

andreacc83@hotmail.com 

 

Interceramic Lic. Ana Belem 
Gómez Prado, 
Jefa de Resp. 
Soc. 

Karla Villareal, 
Aux. de Resp. 
Soc. 

429 11 11 Ext. 
1269/2127 

abgomez@interceramic.com 

Rendichicas Lic. Angélica 
Piñón 

614 211 59 88 angelica.pinon@rendilitros.com 

Lear Corporation Ing. Francisco 
Ortega 

Ing. Miguel 
Ángel Reyes 

614-103-8325 

 

614 158 16 00 
Ext. 
1529/1507 

fortega@lear.com 

Ochoa Comercial Lic. Melissa 
Yareli 
Domínguez, 
Auxiliar de 
Recursos 
Humanos     

 

Lic. Héctor 
Hernández, 
Gerente de RH 

429 68 00 Ext. 
248 

rhauxiliar@ochoacomercial.com 

 

recursoshumanos@ochoacomercial.com 

 

Boulevard Juan Pablo II 4701 

Col. Aeropuerto  C.P.31384 
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de 8ª 
Comercial 

Lic. Marco 
Trejo, Aux. de 
RH 

UACh Lic. Jesús 
Alfonso Ortiz 
Barragán 

439 15 53 

439 15 87 

jesus.alfonso.ob@gmail.com 

Index Ing. Marco 
Montañez, 
Director 
Fundación 
Index 

614 442 84 50 
Ext. 217 

mmontanez@indexchihuahua.org.mx 

Expo Chihuahua Centro de Convenciones y 
Exposiciones 

Lic. Angélica 
de los Ríos, 
Calidad-RSE 

614 214 26 00 
Ext. 113 

calidad@expochihuahua.com.mx 

FOXCONN Lic. Daniel 
Cortes Ávila/ 
Supervisor de 
Recursos 
Humanos  

614-236-30-
00 

daniel.cortes@foxconn.com    

 

Av. Cristóbal Colón 20301 Col. Las 
Aldabas   C.P. 31170         

CUAUHTÉMOC 

Grupo la Norteñita Ing. Martha 
Lizeth García 

Dpto. 
Capacitación 

625 590 2501 
Ext. 2763 

marthagarcia@gpoln.com 

COPARMEX    

Pensiones Civiles Lic. Javier 
Hernández 
Mendoza 

625 581 0813 10 De Mayo #860 

NUEVO CASAS GRANDES 

Cámara Nacional de la Industria de 
Transformación, delegación Nuevo Casas 
Grandes 

 

Directora: 
Licda. Viviana 
Balderrama 
Campos 

 

636 661 42 68 Dirección: Av. Benito Juárez #1006- 5, 
Edificio grecas; Colonia Centro 

 

Centro Empresarial de Nuevo Casas Grandes 
(COPARMEX)  

 

Directora: 
L.A.E. Lyzeth 
Cassini 
Realvázquez 

636 694 52 04 

 

Dirección: Av. Libertad #200, Col. Centro. 
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Cámara Nacional de Comercio, Servicio y 
Turismo de Nuevo Casas Grandes  

 

Licda. Mayra 
Hernández 
Martínez 

636 694 64 73 Dirección: Av. Benito Juárez #1006- 4, 
edificio grecas; Colonia centro  

 

Pavos Parson  

 

C. Marco 
Parson Parra 

636 694 07 10 Dirección: Calle Emiliano Carranza 
#1000, Col. Obrera 

 

Pensiones Civiles Dra. Dalet 
Anaya García, 
Delegada de 
Pensiones 
Civiles de 
Chihuahua en 
Nuevo Casas 
Grandes 

(636) 694 
1527 

Calle Benito Juárez y Segunda, Col. 
Dublan, atrás de Hospital Dublan 

DELICIAS 

Delphi (Alambrados y circuitos eléctricos) Licda. Ofelia 
Guerrero 
Rojas 

Gerente de 
Rec. Hum. 
Alambrados y 
circuitos 
eléctricos, S. 
DE R.L. DE 
C.V. 

Planta 
MEOQUI 

639 470 8900 
Ext. 5148 

 

Ofelia.guerrero@delphi.com 

Carretera panamericana núm. 2700 

Cd. Meoqui Chihuahua cp. 33130 

 

Pensiones Civiles Ruth García 

 

TEL: 
(639)479-93-
33, CEL. 639-
399-14-93 

Blvd. Oscar Flores y Calle 20 Norte 
No.1903 

C4 Dirección de Seguridad Pública Municipal    

Levitón Meoqui Licda. 
Elizabeth 
Galván,  

Recursos 
Humanos 
Levitón  

 

629 549 2220 
Ext. 456 

 

 

JUAREZ 

mailto:Ofelia.guerrero@delphi.com
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Lear Corporation Lic. Juan 
Manuel 
Padilla,  
Gerente de 
Entrenamiento 
y Desarrollo 
Organizacional 

TEL. (656) 
688-11-00 

EXT.3117 O 
EXT.3223 

jpadillazubia@lear.com 

Te Coonectivity Ing. Bernardo 
Escudero, 
Desarrollo 
Comunitario 

Cel. 656 659 
1065 

bernardo.escudero@te.com 

Smart y Del Rio Lic. Clara 
Torres 
Armendáriz, 
miembro de 
Prevención de 
Violencia 
Intrafamiliar de 
la Mesa de 
Seguridad 
A.C.  

Cel. 656 301 
0828 

 

CANACO Lic. Alejandro 
Ramírez, 
Presidente de 
Canaco 

Cel. 656 611 
3707 

 

Plazas Comerciales Lic. Alejandro 
Talavera, 
Encargado de 
Plazas 
Comerciales 

Cel. 656 613 
09826  

 

Centros Cambiarios 

Villalobos 

Lic. Elizabeth 
Villalobos 

Cel. 656 197 
0713 

 

Policía Federal Lic. Sofía 
Morales  
Vinculación 
Ciudadana 

Cel. 656 381 
8427 Nextel 
3818427 

 

Mega Radio Lic. Lizbeth 
Vázquez 

656 892 1009  

656 892 1010 

 

Electro Lux Lic. Raúl 
Antonio Piña 
Rodríguez 

Cel. 656 180 
3791  

656 234 0718 
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Carnicería Villalobos Lic. Elizabeth 
Villalobos 

Cel. 656 197 
0713 

 

UACh Cd. Juárez Lic. Michel 
Amador, 
Recursos 
Humanos 

Cel. 
(656)595-90-
15  

roccox21@gmail.com 

Pensiones Civiles Cd. Juárez 

 

Lic. Leticia 
Aviña López 

(656) 629 
3300  

Ext. 56605  

Cel. (656) 337 
9143 

Ave. Paseo del Triunfo de la Republica 
#4776 Col. El Colegio, Aula de usos 
múltiples 

PARRAL 

Leviton Parral    

Pensiones Civiles  MARH. Diana 
Montes 
Córdova 

(627) 523-35-
60 

Primera No. 13 y Juan Rangel de Biesma 
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Campaña “Más Conciencia, Menos Violencia”   
   

 

Información de contacto 
 

Lia Montañez 
González 

Capacitadora de la 
CEDH 

Tel. 614 201 29 90 
Ext.141 

Lia-

mont@hotmail.com 

   

    

    

Comisión Estatal de los Derechos Humanos 

Calle Zarco No. 2427 Col. Zarco 
C.P. 31020  

Tel. 614 201 29 90 ext. 140-141 

www.cedhchihuahua.org.mx 

 

 

 

 


