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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, CELEBRADA EL DIA 04 DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Damos inicio a esta tercera sesion ordinaria del
Consejo Consultivo de la Comisidn y vamos a iniciar desahogando los puntos del
orden del dia.

1. LISTA DE ASISTENCIA

Mtro. Jair JesUs Araiza Galarza: En el primer punto, tenemos la lista de
asistencia y verificacion del quérum legal, en este momento nos acompanan:

- Consejera Abril Liliana Torres Becerra

- Consejero Felipe de Jesus Ruiz Becerra

- Consejero David Fernando Rodriguez Pateen
- Consejero Edgar Eduardo Nunez Montes

Quiero comentarles que se disculparon la Consejera Catalina Castillo y la
Consejera Brenda Orddnez; no obstante ello, tenemos el quérum legal
necesario para sesionar y declarar validos los acuerdos que aqui se tomen.

2. APROBACION DE SESIONES ANTERIORES:

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Tuvimos dos sesiones, les compartimos el acta
con la sintesis de los aspectos mas importantes y lo que en ellas se menciond;
hago la aclaracién de que respecto a la sesidn extraordinaria, como no pudieron
estar las consejeras que justamente hoy también se encuentran ausentes, a
ellas también les compartimos de manera integra todo el audio de esa sesién
para que escucharan lo que aqui se comento.

De cualquier manera, pregunto si tienen algun comentario respecto a las actas
que les enviamos el viernes pasado ;Alguna precisidn que tengan que hacer?

Si no la hay, pediria si pudieran levantar su mano en sefal de aprobacién para
pasar al siguiente punto.

Bien, entonces declaramos aprobadas las dos actas anteriores:

- Sesion Ordinaria de fecha 07 de marzo de 2022.

- Sesion Extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2022.



3. PRESENTACION DE LA GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION
DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Omiti mencionar de manera formal que nos
acompafa la maestra Jazmin Alanis, quien es la Titular del Organo Interno de
Control, y justamente su presencia obedece a que nos va a apoyar con el
desahogo de este punto. El jueves pasado les compartimos la Guia para la
Elaboracién y Actualizacién del Cédigo de Conducta de esta Comisidn y es con
ese fin con el que le cedemos el uso de la palabra para que nos explique los
alcances que tiene ese lineamiento y el objeto del mismo; adelante maestra.

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Gracias. Bueno, pues como saben, ha sido
siempre un gusto para el Organo Interno de Control el apoyarnos en el Consejo
y en lo que pudiera aportar el propio Consejo, que siempre han resultado muy
gratos los aportes que han compartido a los materiales que se han elaborado
en materia de ética e integridad.

Entonces durante el ejercicio 2021, ya se elaboraron algunas disposiciones como
tal, entre ellas el Cédigo de Etica, por otro lado, los Lineamientos para la
Conformacién del Comité de Etica, y la semana pasada, finalmente se instalé el
Comité de Etica por parte de la Comisidn, que la verdad es que considerando
los plazos y demas, y las cargas de trabajo de todas las areas involucradas, la
verdad que fue este el resultado de un excelente trabajo democratico efectuado
al interior de la Comisién. Entonces, una vez ya instalado el Comité de Etica,
viene la siguiente parte relacionada a la emision del Cédigo de Conducta, que
basicamente en resumidas cuentas, lo que viene siendo es una manera muy
practica y puntual de aterrizar la alineacidn de principios, valores, premisas,
entre otras cuestiones a la misidén y visidén con la que ya cuenta también la
Comision.

Todo esto se suma al cumplimiento del Cédigo de Etica por un lado, y por otro
lado, a la adopcidén del Cédigo de Conducta, entonces, bueno, la intencién de la
guia es basicamente es esa, marcar el parametro de lo que debiera contener el
Cdédigo de Conducta, que ese es su glosario. El objetivo de la guia para los
sujetos obligados a la elaboraciéon del Cédigo de Conducta, contiene algunas
consideraciones generales, aspectos y la sustancia relativa a ello. Aqui se define
cuadl es el procedimiento de elaboraciéon y actualizacion, la difusién y promocion,
una evaluacién y una validacién por parte del Organo Interno de Control, porque
incluso se hacen una especie de métricas de valoracién, digamos que va desde
valorar que se haya emitido en tiempo y forma el Cédigo de Conducta, porque
se cuenta con 180 dias naturales para emitirlo en la proyeccién que ahorita tiene
el OIC.



Pensamos que pudiera estar emitiéndose a finales de abril, con miras a que el
plazo empieza a transcurrir practicamente desde principios de mayo hasta
octubre, mas o menos, para que sea un plazo razonable para la emisién del
Cddigo de Conducta. Y la verdad que el hecho que también se ha sumado de
manera muy activa la Direccién Juridica a estos trabajos, también ayuda a que
sea muy dinamica la interaccién e incluso la posible emisién del Cédigo de
Conducta en tiempo y forma.

El documento que me parece que ya se les compartid, contiene los pasos con
los que hemos trabajado. Si se fijan, ha habido toda la disposicién por parte de
la Comision para que sea un tema vigente. Y aunado a este tema de los
lineamientos, pues también se ha estado trabajando en una campana de
integridad que se ha estado difundiendo entre el personal de la Comisién y que
préximamente también se va a poder compartir con el publico en general, pero
bueno, esa es la parte en la que en la que vamos.

En lo que toca a la ética e integridad por parte de la Comisién y en lo que toca
al OIC, pues ya estaremos en esta fase de la emisidon de los lineamientos para la
emision del Cédigo de Conducta y una vez mas, como en ocasiones anteriores
lo he venido haciendo, pedirles su amable apoyo y en caso de que ustedes
quisieran considerar en esta guia como se ha estilando, a lo mejor en un plazo
de unas dos semanas, para los aportes que pudiera haber serian bienvenidos
para, en su caso, como les comento, estar ya emitiendo este lineamiento a
finales del presente.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Entonces fijariamos como plazo dos semanas
para cualquier comentario que tengan al respecto y luego ya se estaria

tomando en consideracidn para que el OIC eventualmente lo publique, ¢es asi
maestra Alanis?

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Si asi es. A diferencia de los otros
instrumentos que han revestido toda la formalidad, de publicarse en el
Peridédico Oficial del Estado y demas, en esta ocasion no se publicaria asi porque
en realidad el Cédigo de Conducta, en estricto sentido, no surte efectos para
terceros porque es una disposicidon Unicamente para el personal de la Comisién.
Entonces, digdmoslo asi, se emite de manera econdmica, por decirlo de alguna
forma, y de ahi que la buena fe y voluntad de que en el plazo de los 180 dias, se
le da una ponderacién muy alta a la hora de poderlo validar para su emision
como tal.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Muy bien, entonces el dia 18 de abiril es la fecha
limite, y se les parece les pudiéramos hacer un recordatorio unos 5 dias antes
para que tuvieran en cuenta eso. Lo dejamos asi como como un acuerdo.




Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: ; Las anotaciones serian sobre la guia? Pensé
que se iba a ver ahorita mismo, yo hice anotaciones, pero se las mando.

Dr. David Fernando Rodriguez Pateen: Agradecerles porque recibimos esta
guia de manera oportuna y estd el compromiso para analizarlo con
detenimiento; lo recibi y en una primera impresion simplemente se refleja el
trabajo de la Comisidn, esta Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta, el
Cédigo de Etica, el Manual de Administracion de Remuneraciones que vimos
recientemente, las Condiciones Generales de Trabajo, el Plan Integral de
Desarrollo, son una serie de documentos que se han elaborado y que se estan
por elaborar algunos mas que definitivamente acreditan esta afirmacion, el
trabajo de la Comisién esta permanente, importante y arduo, felicidades por ese
aspecto.

Un Cdédigo de Conducta que tuve la oportunidad de ver, asi insisto, de manera
superficial, por lo pronto, que es un instrumento de caracter obligatorio para el
personal que desempena cualquier cargo, empleo o comisidn en esta
dependencia y que efectivamente no importa el régimen de contratacion a la
que este sujetd y también va a arrojar algunos puntos importantes que ya
analizamos del Cédigo de Etica, guarda una relacién, aunque evidentemente el
Cdédigo de Conducta, como se establece no debe ser una reproducciéon total o
parcial del Cédigo de Etica, entonces por ese lado que bueno que se haga la
invitacién a todo el personal para ajustarnos a estos principios éticos, estos
principios de conducta que deben regir su actuacién e invitarlos a no llevar a
cabo conductas que son desaprobadas o deshonestas y que lo ha comentado el
Consejero Felipe, evidentemente en la Comisidn se percibe que no es asi, por
los lineamientos a los que se ajustan de caracter ético y que exhortan a no
participar en conductas de hostigamiento tanto sexual como laboral, acosos y
particularmente este punto de la corrupcion en el que la sociedad nos exige el
mejor de los comportamientos. Por ese lado, insisto, el trabajo de la Comision
ahi estd, con esta serie de documentos que hemos estado viendo, elaborando y
analizando, felicidades.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Mi primera impresién antes de empezar a
leerlo, me cruzé en la mente cdémo en meter mas a esos carriles a la gente, esa
impresidon antes de leerlo. Una vez leyéndolo vi la bondad del documento y a
diferencia de mi primera impresién de que era constrefiir, de aqui no te sales
porque esta es la forma en que hay que caminar, mas bien me quedd la
impresion de que para mejorar las cosas, tenemos que caminar por aqui y eso
me cambidé la primera impresién que tuve en el marco de la globalidad del
documento.

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Si, si me permite, creo que esa es la intencién.




En esta parte he sido muy reiterativa con el equipo directivo de la Comisién y
también el Consejo de la siempre apertura y disposicién que ha habido también
para poder avanzar en estos trabajos, porque ciertamente la sensibilizacién y la
apertura a poder implementar estas politicas e instrumentar una politica de
ética e integridad al interior de ente publico puede tener sus aristas, sin
embargo creo que la apertura y la disposicion ha sido de reconocerse.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: ; Algun otro comentario sobre este tema? Si no
lo hay, pasamos al el siguiente punto.

4. CONSIDERACIONES PARA DESIGNAR A UNA PERSONA INTEGRANTE DEL
CONSEJO CONSJULTIVO, COMO ASESOR O ASESORA DEL COMITE DE
ETICA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Justamente va de la mano con esto ultimo que
ya nos expuso la maestra Alanis, y es respecto a las consideraciones para
designar a una persona del Consejo Consultivo para que forme parte como

asesor o asesora del Comité de Etica de la Comision.

Como ustedes recordaran, en el mes de noviembre les compartimos el proyecto
de Lineamientos para la integraciéon y funcionamiento del Comité de Etica, en
el que recuerdo los consejeros y Felipe Ruiz y Rodriguez Pateen, realizaron
comentarios a manera de sugerencias de mejora, pero ahi mismo se contempla
una disposicién para que se designe a dos personas invitadas, una del OIC y otra
de este Consejo. Aqui el punto es que desde el pleno de este Consejo,
tendriamos que designar a la persona que de entre ustedes, asumiria esa
funcion. Las sesiones seran cada 3 meses, y el caracter es de asesor con derecho
a voz, entonces, pues ahi esta la consideracion.

Si alguien de ustedes desea postularse o si lo quieren hacer por votacion, pues
estd abierta cualquier posibilidad. Entiendo que habra algunos cambios de
consejerias, algunos van de salida, pero bueno, no sé si haya algun comentario
al respecto.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Bueno, es importante contextualizar
que en el articulo octavo, es donde se establece la conformacién del Comité de
Etica conforme a los lineamientos expedidos por el OIC y que fueron publicados
en el Periédico Oficial del Estado el dia 04 de diciembre. Se habla en uno de los
parrafos que el Comité de Etica contara con dos personas asesoras que asistiran
permanentemente a las sesiones y podran participar de manera activa, con voz
pero sin voto, y que el fin es orientar a sus integrantes desde el ambito de sus
atribuciones y conocimiento en la atencién de los asuntos que se traten.




Luego la fracciéon quinta nos habla de que una de las personas representantes
O asesoras, seria una persona representante del Consejo Consultivo de la
Comisidén Estatal de los Derechos Humanos, que sera designada por el pleno del
mismo, es decir, aqui mismo se designaria. No sé si gustan ir avanzando en el
tema y quizd en este mismo acto ver si alguien tiene interés en participar y lo
podemos acordar, o si consideran dejarlo pendiente para la préxima sesién, pero
a mi me parece conveniente agotarlo aqui mismo para ir avanzando.

Ustedes saben la importancia que tiene esto para nosotros y en el caso del
Consejo por todos los criterios orientadores que nos pudieran proporcionar, por
la solvencia moral que les respalda, entonces si seria de gran valia. El primer
paso seria la elaboracién del Cédigo de Conducta entonces si es de algo de
trascendencia, y aqui realmente no es algo estrictamente tedrico, sino que se
van a conocer de casos concretos y la éptica desde alguien como ustedes que,
con solvencia moral el reconocimiento y el prestigio que tienen. Entonces lo
dejamos a consideracion de ustedes; si alguien tiene un interés, nos gustaria
que opinaran al respecto.

Lic. Edgar Eduardo Nunhez Montes: Si no hay otra opinién, a mi me gustaria
participar. Me llama mucho la atencién la visién que se tiene en el tema y el
enfoque que le dan desde el Cédigo de Etica hacia el Cédigo de Conducta y la
separacion que se hace, precisamente porque no se engloba todo en la cuestion
ética y se deja un poco de lado la conducta. Légicamente, el Cédigo de
Conducta, entiendo que es hacia lo interno, pero no se puede quitar lo que
impacta con las personas sobre los procesos internos es siempre hacia el
exterior.

Me llama la atencion el planteamiento porque pareciera ser I6gico que dentro
de una Comision de Derechos Humanos, la conducta y la ética deberian estar
presentes dentro de un contexto y aqui se pensaria que es por cuestiones de
sentido comun. Pero desafortunadamente, el sentido comun se distorsiona a
raiz de nuestras experiencias, de nuestra formacién, y en efecto es el menos
comun de los sentidos. Me agrada mucho la vision y el contexto que se le esta
dando.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: No sé si haya otra propuesta o si el Consejo esta
de acuerdo en que sea el consejero Edgar NUfiez quien asuma ese rol de asesor
del Comité de Etica. A mi me parece que cualquiera de las consejeras o
consejeros hard un gran papel, pero especialmente en el caso de Edgar hay dos
factores a considerar, uno es la formacién profesional que tiene y segundo, el
tiempo que le queda como consejero. Entonces creo que puede contribuir
bastante en el tema.




Si les parece, pues votariamos nada mas para formalizarlo. ; Estan todos a favor?
De acuerdo, el Consejero Edgar NuUfez es elegido por el Consejo para ser asesor
del Comité de Etica de esta Comisién. Gracias y felicidades consejero.

Pasamos ahora al punto numero cinco del orden del dia.

5. INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO DE 2022

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Para informar lo conducente, le cedo uso de la
palabra al Presidente, Néstor Armendariz.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Gracias. Vamos a ver una sintesis de las
actividades realizadas durante este mes por el personal de la Comisién en sus
diferentes areas. Primero empezamos con el comportamiento de las quejas,
donde durante este mes de marzo radicamos formalmente un total de 66
quejas, lo cual nos muestra una tendencia considerable a la alta. Es el aumento
del 100% en relacién a las 34 que hubo en el mes de enero.

OFICINA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL ANUAL

CHIHUAHUA 20 20 34 74

JUAREZ 14 15 35

HIDALGO DEL PARRAL 14

DELICIAS 7

6

3 9
CUAUHTEMOC 0 3 7

3 2

2 3

NUEVO CASAS 12

TOTAL 34 49 66 149

Enseguida el desglose de las autoridades en contra del de las cuales se
enderezan dichas quejas, siguiendo la misma tendencia, la Fiscalia General del
Estado con 18, Presidencia Municipal de Chihuahua con 13, Secretario de
Educaciéon y Deporte con 10 y con 4 estan la Secretaria de Seguridad Publica
Estatal, Salud, Junta Central de Agua y Saneamiento y Presidencia Municipal de

Juarez.
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Es histérico que la Fiscalia General del Estado sea la autoridad con mayor indice
de quejas e incluso de recomendaciones, y yo siempre he dicho que es por la
naturaleza de las funciones que realiza, ademas de la cobertura estatal que
tiene, por las diferentes areas, y no estamos hablando nada mas de policia
investigadora, sino del Ministerio Publico y de algunos otros &érganos
desconcentrados que tiene y que actlan siempre en momentos algidos o
interactuan con la ciudadania en momentos donde hay la probable comisién de
un delito, es muy facil que alguna persona se sienta victima, sea imputado,
incluso algunos testigos que pudieran sentir agraviados.




Sin embargo, he tenido un par de acercamientos con el Fiscal General del
Estado y concretamos una reunidén tentativamente para este fin de semana,
para buscar estrategias, no para bajar los nimeros por bajarlos, sino que
creemos que algo se puede hacer positivamente, entonces, de comun acuerdo
vamos a buscar algunas estrategias para tratar de combatir la raiz de esas
quejas, buscando esquemas de mayor conciliacién, gestidn u otros en donde es
reiterado el motivo de queja, el acto violatorio, y pues vamos a ver qué podemos
hacer.

Volviendo al informe, los actos violatorios tanto globales como especificos, para
no ser reiterativo, siguen la misma tendencia.

ACTC VIOLATORIO GLOBAL CANTIDAD ACTO VIOLATORIO ESPECIFICO CANTIDAD

Dersche a la lsgalidad y seguridad juridica 25 Lesions=s 15
Prestar indebidaments el servicic plblice 10
Dersche a la intsgridad ¥ ssguridad peraonal 20
Usc excesive de la fusrza plblica 10
Derschos de grupos en situacion de vulnerabilidad 12 — ——
Detencitn ilegal e injustificada 5
Derecho a la libertad 1 Apoderarse de un bien mueble o inmueble sin el
" conzentimiento de lz persona propistaria, sin qus 7
Derscho a la propisdad o posssion 7 axigta causa justificads
Dzrscho a la proteccidn de la salud 5 Intimidacién o amenazas 4

En cuanto a las gestiones y asesorias; en el primer rubro fueron un total de 98
gestiones presenciales y 17 telefénicas, para un total de 115 casos de atencién a
personas, donde se pudo realizar alguna gestiéon que va desde apoyo asistencial
hasta la gestidn de algun defensor publico en materia familiar y de diferente
naturaleza, pero son a final de cuentas un tipo de actuacién de del personal de
la Comisidn donde se solventa alguna situacion a satisfaccion de la persona que
hace el planteamiento.

Las asesorias en este mes de marzo fueron un total de 422, divididas en 126
telefénicas y 296 de manera presencial.

Gestiones Asesorias
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Periodo 01 al 31 de marzo de 2022

GESTIONES GESTIONES TOTAL ASEORIAS ASESORIAS TOTAL
OFICINA PRESEMCIALES | TELEFONICAS OFICINA PRESEMCIALES | TELEFONICAS
NIEE 33 7 45 CHIHUAHUA 103 33 136
CUAUHTEMOC 17 3 20 DELICIAS 57 14 71
CHIHUAHUA 13 z 20 HIDALGC DEL 45 17 &2

PARRAL
HIDALGD DEL 15 4 18 JUAREE 34 21 55
PARRAL
DELICIAS 10 1 1 CUAUHTEMOC 43 12 55
NUEVC CASAS [ o ) HUEVD CASAS 14 20 &3
GRAMDES GRAMDES
TOTAL 98 17| us TOTAL 296 126 | 422




Estas actuaciones nos llevan a un total de 609 servicios brindados de manera
directa a la poblacién. Esto nada mas en el rubro de personas que acuden o se
ponen en comunicacién con nosotros para hacernos un planteamiento
especifico. Esto se divide en 6 quejas del orden federal que son remitidas por
cuestion de competencia de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos,
66 quejas que son de nuestra competencia, 115 gestiones y 422 asesorias.

Luego tenemos una sintesis de las 3 recomendaciones que se emitieron
durante este mes.

RECOMENDACION FECHA DE ‘ SINTESIS
EMISION
Dos personas se quejaron, primero en sede jurisdiccional y posteriormente ante este
organismo, de la omisidn negligente de parte del Ministerio Publico,
particularmente de diversas personas servidoras publicas adscritas a la Unidad de
Investigacién Especializada en Delitos contra el Servicio Publico, el Adecuado
Desarrollo de la Justicia, contra la Paz, Seguridad de las Personas y la Fe PUblica, por
REC 05/2022 07 DE el retraso injustificado en la integracion de una carpeta de investigacion, que trajo
MARZO como consecuencia la prescripcién de la accién penal y persecutoria que en su
Fiscalia General 2022 concepto se debidé haber ejercitado en tiempo. Toda vez que en el caso concreto
del Estado quedd evidenciado que la prescripcidon de la accidn penal ocurrié por causas
imputables a personal de la Fiscalia General del Estado, este organismo concluyd
que se violentaron los derechos fundamentales de las personas agraviadas,
especificamente los relativos a la legalidad y seguridad juridica, por retardar y/o
entorpecer la funcién de investigacién o procuracién de la justicia, y al acceso a la
justicia.
Un matrimonio expuso que en su domicilio ocurrié un accidente, ocasionado por la
falta de pericia de un bombero que atendia una fuga de gas, lo cual les ocasioné
danos y lesiones graves. Ante ello, las personas afectadas solicitaron ayuda a la
Presidencia Municipal de Chihuahua, por conducto de la Direccién de Seguridad
PuUblica Municipal, en donde se les negaron apoyo humanitario, atencion médica y
psicolégica, omitiendo ademas llevar a cabo una investigacion de los hechos;
14 DE adicionalmente, la autoridad municipal argumenté que se encontraba en tramite
Presidencia MARZO una investigacién en la Fiscalia General del Estado, por el delito de lesiones. No
Municipal de 2022 obstante, las personas afectadas, también argumentaron que la autoridad
Chihuahua municipal no estaba colaborando con el Ministerio Publico para esclarecer los
hechos. Del andlisis de los hechos planteados, este organismo agotd la investigacion
correspondiente  y documenté que atendiendo a los razonamientos y
consideraciones detallados en la resolucién, se desprenden evidencias para
considerar que la autoridad municipal violenté con acciones y omisiones, los
derechos fundamentales de las personas quejosas, especificamente los
relacionados con acceso a la justicia y legalidad.
Una persona comparece por escrito ante esta CEDH, presentando una queja en la
que advierte la posible violacidén de Derechos Humanos atribuible a elementos del
REC 07/2022 >3 DE Ministerio Publico, por la incorrecta integracién, la dilacidn y la falta de diligencia en
la investigacion de la denuncia interpuesta por la desaparicion de su hijo. Luego de
las investigaciones llevadas a cabo por este Organismo, se deduce que existen
elementos suficientes considerar violados los derechos fundamentales de tres
del Estado victimas, concretamente, aquellos relacionados con el derecho a la verdad y acceso
a la justicia, en su modalidad de procuracién de justicia, ante la omisiéon de la
autoridad de actuar con la debida diligencia en la carpeta de investigacion.

REC 06/2022

MARZO
Fiscalia General 2022

Pasamos a lo siguiente que son algunas sintesis de los eventos que se dan de
promocioén, difusién y capacitacion.



- Conmemoracion “Dia de la Cero Discriminacion”

Fecha: 01 de marzo de 2022

Mediante una transmision en vivo en las redes sociales del organismo, con el objetivo de

sensibilizar sobre la responsabilidad que tiene la sociedad respecto al derecho a la igualdad y no

discriminacion en el ambito laboral, se llevé a cabo la conferencia denominada: ;Trabajo sin

discriminacién?, la cual estuvo a cargo de la Mtra. Adellna Gonzalez Marin, Directora de

Promocion de Cultura y No Discriminacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

(CONAPRED)
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« Conmemoracioén “Dia Internacional de la Mujer” 8 M A R Z O

Fecha: 08 de marzo de 2022

En conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer, la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, organizé dos eventos en los que se abordaron temas relacionados a la equidad de
género, la igualdad y no discriminacion, dificultades a que se enfrenta la sociedad en contexto de

estereotipos, entre algunos otros.

1) Conferencia Igualdad Sustantiva
y Derechos Humanos

Ponencia a cargo de la Mtra. Lucia Isabel Rosas
Pérez, quien es integrante del Programa de Asuntos
de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres

2) Conversatorio con Mariachi au Féminin Alilée

Entrevista realizada a Alilée, originaria de
Cuauhtémoc, activista por los derechos de las
mujeres y fundadora del Primer Mariachi Femenil en
Francia “Arrieras Somos”.

El primero de marzo, en el marco de la conmemoracion del Dia de la Cero
Discriminacion, se llevé a cabo una conferencia ¢ Trabajo sin Discriminaciéon?

Luego, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el
dia 08 de marzo, llevamos a cabo dos eventos:

de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Con un alcance de
399 reproducciones

Con un alcance de
692 reproducciones

Por otro lado, los dias 14, 16 y 18 de marzo, se impartié un taller de capacitacién
al personal del Instituto Chihuahuense de Salud.

= Capacitacién al Personal del
Instituto Chihuahuense de Salud

Fechas: 14, 16 y 18 de marzo de 2022

Derivado de la investigacion de un expediente de gueja que
concluyd por haberse solucionado mediante la conciliacion,
durante tres dias se implementaron una serie de
capacitaciones virtuales dirigidas a la totalidad de las personas
que integran la plantilla laboral del ICHISAL

Los temas que se desarrollaron por el Departamento de
Capacitacion, Promocion y Difusion, abarcaron los siguientes:

iQué son los Derechos Humanos?

Reforma Constitucional 20m

£Queé es la discapacidad?

Tipos de discapacidad

.:,cual es la manera comecta de referirse
tienen una di idad?

Mudelos de discapacidad

Enfoque de Derechos Humanos

Marco Normativo

{COmo interactuar con personas con

discapacidad?

Con un alcance aproximado de
100 personas conectadas por dia

10
“2022, Ao del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”



En otra actividad, en el marco del Dia de la Nifiez préximo a celebrarse el dia 30
de abril, con la debida anticipacidon, especificamente el dia 22 de marzo,
lanzamos la convocatoria para el concurso “Dibujando mis derechos”.

« Convocatoria: Dibujando mis derechos

Fecha de Iniclo: 22 de marzo de 2022

En el marco del Dia de la Ninez, se lanzd la
convocatoria para que 15 comunidades
escolares de nivel primaria, participen en la ler
edicion del concurso infantil Dibujando mis
derechos.

La participacion estara abierta desde el 22 de
marzo, hasta el 26 de abril del ano en curso, para
realizar la ceremonia de premiacion, el dia 28 de
abril. Quienes resulten ganadores, seran
acreedores de los siguientes premios:

ler Lugar: Computadora Laptop HP
2do Lugar: Pantalla de 32"
3er Lugar: Tableta Electrénica

Hablando de fortalecimiento interno, me refiero a dos actividades. Una fue la
instalacion del Comité de la Unidad de Igualdad de Género y otra la instalaciéon
del Comité de Etica.

Fecha: 07 y 28 de marzo de 2022
1) Instalaclén del Comité de la Unidad de igualdad de Género.

Las atribuciones con las que cuenta este Comité, se ligan a las
siguientes ectrategias principales:

I Cultura Institucional con Pergpectiva de Género
Il Seguimiento, Evaluacion y Estadistica
. Politica Publica con Perspectiva de Géneno

Z) Instalaclén del Comité de Etlca.

El pasado 28 de marzo de 2022, se desarroll¢ |a sesion de instalacién
del Comité de Etica de la CEDH, guedandc formalmente
constituido .

El Comité de Etica, es el érgano colegiado encargado de formentar,
difundir, vigilar, y hacer cumplir las disposicicnes establecidas en el
Cadigo de Etica y Céddigo de Conducta de la Comisidn.

Cabe sefialar gue el 04 de diciembre de 2021, fueron publicados en
el POE, los Uneamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua, emitidos por el OIC de este
organismo, documento en el que se encuentran las atribuciones
del Comité, asi como su forma de operacion.

En otras actividades del departamento de capacitacion, tuvimos participacion
en el Segundo Foro de Seguridad Escolar.

Fechas: 22 y 23 de marzo de 2022

Con la presencia aproximada de 1,000
personas servidoras publicas del sector
educativo en educacion basica y media
superior, personal de la Comision Estatal
participd en el Foro de Seguridad Escolar 2022,
el cudl tiene por objeto fortalecer los
protocolos de actuacidon en materia de
educacion, salud y seguridad.

Por parte de la Comision, se aborddé el tema:

Consideraciones para la Elaboracién de
Acuerdos Escolares de Convivencia
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Se dieron otros eventos de capacitaciéon en la Oficina Regional de Cuauhtémoc,

asi como en Ciudad Juarez.

Por su parte, la Oficina Regional de Delicias, tuvo participaciéon en dos

- Capacitaciones de Sensibilizacion

Fecha: 24 de marzo de 2022

A solicitud de la Direccion de la Escuela
Preparatoria Estatal No. 8419 de Temésachi, se
imparti6 una capacitacion virtual sobre
Perspectiva de Género, dirigida al personal
docente, cuerpo estudiantil, asi como a padres y
madres.

Algunos de los temas que abarco, fueron:

Quéesia
perspectiva de género?

- Diversidad Sexual

- No Discriminacion

- Igualdad

- Derechos Humanos

- Perspectiva de Género

El tema fue solicitado de forma preventiva, por
considerar necesaria una sensibilizacion del tema,
derivado del incremento de la poblacion
LGBTTTI+ en aquella entidad.

De igual forma, en Ciudad Juarez, personal del
Departamento de Capacitacion, Promocion y
Difusion, capacité en el mismo tema, a las
personas que laboran en una escuela primaria.

El objetivo de estas capacitaciones es fortalecer
los conocimientos y practicas para la mejor
inclusion de las personas de la poblacién
LGBTTTI+.

actividades conjuntas con el Ejército Mexicano.

Por dltimo

- Participacién en “Fortaleclendo Valores Juntos™
Fechas: 14 y 28 de marzo de 2022
oOficina Reglonal Deliclas

En las instalaciones del 66° Batallon de Infanteria,
como actividad interinstitucional, se concentra un
espacio destinado para dar a conocer los servicios y
competencias de diversos entes publicos.

En el modulo de la Comision Estatal, mediante la
implementacion de actividades ladicas se trabaja para
reforzar el tema de Derechos de Niflas, Niflos y
Adolescentes, Responsabilidades y Valores.

Durante el mes de marzo, alumnas y alumnos de la
Secundaria No. 3014 y del CONALEP, fueron quienes
recibieron la informacion de este programa.

- Capacitacién a personal militar
Fechas: 28, 30 y 31 de marzo de 2022
Oficina Reglonal Deliclas

En los dltimos dias del mes de marzo, personal del
organismo acudié al municipio de Sauclllo, con el
objeto de dar continuidad a actividades de
capacitacion en temas relacionados con la proteccion
de derechos humanos por parte del Ejército Mexicano.

El contingente que recibi6 la capacitacion pertenece al
Centro Nacional de Adiestramiento, Centro Regional
de Adiestramiento y al 66° Batallon de Infanterfa, y fue
sobre:

Uso de la Fuerza y Derechos Humanos

hacer una breve resefla y nada mas de las actividades de la
vinculacién interinstitucional que tenemos.

FECHA CONVOCANTE DESCRIPCION
14 DE secm";rfa"ggﬁfn‘:ﬁ*:_“ag‘f; Inlclo del process para la Reforma Integral a la Constitucian
MARZO SQEIANVOSY | poiitica del Estado de Chihuahua
Juridicos
Instalacidn de la Mesa Interinstitucional que Integra e
s DE Comite Tecnico Asesol para & disefio e Implementacion del
MARZO H. Congrese del Estada proceso de Consulta Libre, Previa e Informada sobre medidag
Iegistativas 8 Pushlos ¥ Comunidades Inaigenas 2022
T2 DE Reunkdn &n Palaclo de Goblermo con la Secretaria General de
MARZO Reten Cludadana / Resistencla CWil | - iernn y 1a Secretara de Salud
Presentacion de lineas estratégicas de los planes de trabajg
25 DE e |3 ComISIOn para e ACCESS A la Verdad, &l Esclarecimiento)
MARZO Secretaria de Gobemacion Federal |\ oranen w el Impulso a 1 Justicla de Ias violaciones graves o
los defrechos imanos cometidas de 1965 a 1990
e Federacion Mexicana de Organismos Asambiea Ordinarla en la que se presentaron Informes de
MARZO Pabiicos de Derechos HUManos actividades de las diferentes representaciones gue
caonforman la Federaclidn

“2022, Ao del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
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Seria asi en resumidas cuentas, algunas de las actividades realizadas durante
este mes. Quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Quizas unas palabras sobre la Comisién de
la Verdad, las organizaciones de derechos humanos que estuvimos presentes
por la tarde del dia 25 de marzo, haciamos la referencia de que los
desaparecidos del lapso que se esta trabajando estan documentados muchos
de ellos, pero los desaparecidos del 80 0 90 para aca no estan documentados.

Celebramos que esté funcionando esta nueva Comisidén, pero si poniamos el
dedo sobre la llaga, en el sentido de que los desaparecidos hoy no tienen el
seguimiento ni el reconocimiento que tienen todos los de la Guerra Fria, que asi
[lamaban. Nos parecia muy serio y concluiamos con que los desaparecidos de
ayer y los desaparecidos de hoy estan en igualdad de circunstancias y de
riesgos, los familiares y de desaparicion sin que se haga mucho al respecto, esto
por un lado y por otra parte, coincidiamos en que la Unica esperanza que nos
llena para seguir caminando es el grupo de expertos de la sociedad civil que
estan presentes. Es un 6rgano gubernamental federal que hace mucha
diferenciaen la presentaciéon por parte del encargado del Comité de la
Federacién, en donde con mucha disculpa saca el incensario para echarle
mucho humo, bombo y platillo al sefior Presidente de la Republica, y bueno lo
hace en el contexto donde los que estdbamos presentes, no estamos muy
convencidos de ese posicionamiento, no asi la participaciéon de la sociedad civil,
de los expertos. Yo tengo la dicha de conocer a dos de ellos, el que es Presidente
del Centro de Derechos Humanos La Montana en Guerrero yel que fue
Presidente de la Comisién Miguel Agustin Pro en México y que son gente
valiosisima, comprometidisima y entonces yo decia, creo en esto por ustedes,
no porque coincidamos siendo organizaciones de la sociedad civil y no
gubernamentales, sino porque me consta el servicio que han venido brindando
alolargo de los afos en favor de los derechos humanos. Yo no sé qué va a pasar,
que bueno que se esta tratando de hacer justicia a este lapso de 15 afios, pero si
subrayar la necesidad de seguir trabajando en los desaparecidos de hoy, ese fue
el sentir de muchas de las organizaciones que estabamos ahi.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Coincido de hecho, la presencia y
participacion de 5 expertos independientes es lo que puede legitimar un poco
mMas y que no sea esto algo estrictamente burocratico y que pueda conducir a
buen puerto. Algo adicional que me parece interesante es que se esta
incorporando la Comisidn Ejecutiva de Atencidon a Victimas a nivel federal y
donde pudiera haber algo de reparacién del dano, partiendo de las diferentes
medidas que se componen, a lo mejor la gente inmediatamente piensa en
alguna medida de indemnizacién compensatoria sin embargo no todo va
enfocado a eso, podrd haber casos en que si, pero hay diferentes tipos de
medidas.
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Ojald sea una luz de esperanza para que en algo se resarza el dafo causado y
sobre todo lo que bien comentan, los desaparecidos de hoy, ¢ qué pasa?, porque
como comentamos ahorita, tan solo en la regidn noroeste se habla de un
numero muy considerable y no deben enfocarse todos los esfuerzos a esclarecer
lo del 65 al 90, sino avanzar en todos, sin descuidar lo presente definitivamente.

Me preguntaban, ;cual es la participacion que tenemos como Comision Estatal?
¢Porque se nos convoca? De entrada lo que se estaria pidiendo son dos cosas,
uno, se van a derivar la necesidad de entrevistas a varias personas, parientes,
testigos, si se le cita a sede ministerial o a sede judicial es re victimizar a una
persona, por ello requieren espacios neutrales, la Comisién puede brindar
certeza a la ciudadania, confianza de que esta en un entorno amigable y que no
es necesariamente una diligencia ministerial o judicial la que se va a estar
realizando. Digo, es bueno que desde esa 6ptica, incluso nacional, nos tengan
en ese concepto y ofrecemos todas nuestras instalaciones y todo el apoyo.

El segundo punto, dicen que hay muchos casos que no estan documentados o
a los cuales no se les ha dado seguimiento, pero que al darle publicidad a esta
Comisiéon de Verdad y Justicia, es probable que resurjan algunos datos, que
algunos parientes digan, a mi pariente, mi padre, mi abuelo, también le sucedié
esto, nunca supimos que pasé y van a tener el temor fundado de acercarse a las
autoridades ministeriales, entonces es probable que se acerquen a la Comisiéon
de Derechos Humanos y establecer el contacto directo nosotros con quienes
integran esta Comisién para canalizar los asuntos.

Serian basicamente las dos peticiones especificas que nos hicieron, a lo cual
obviamente nos sumamos con toda la voluntad.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Al dia siguiente todavia tuvieron reunién con
los familiares de los desaparecidos de esa época, me quede con ganas de
escucharlos porque hubiera sido un elemento muy importante, cual es la visidn
de ellos en relacién con esta situacion.

Pensaba en el caso del sacerdote catdlico el Chapo Aguilar, asesinado en esa
época, que tenia lazos con la con liga 23 de septiembre y yo no sé si sus
familiares estuvieron presentes, la Iglesia a la que pertenecia ciertamente no
estuvo presente en las reuniones y digo como este caso, ;icuantos mas
habra? Ahi me quedé con la duda, pero si me parece una situacion
histéricamente muy grave, muy seria, que marcé un antes y un después en
nuestro México, que ojald de veras haya pasos en el esclarecimiento de la
verdad.
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Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Sé que mis temas regularmente son otros,
pero ahorita que lo escuchaba consejero digo, lo hago quizds desde la
ignorancia mi comentario, pero a lo mejor quizas algo de lo que hace o que
provoca que muchos de estos casos de presunta desaparicion forzada no estén
documentados del todo, a diferencia de los que si estan, tiene que ver también
que quizas esta precisamente muy documentado el momento histérico en el
que tuvieron lugar todas estas desapariciones de los sesentas, setentas, que es
la guerra sucia y las recientes que es como del 2005 a la fecha o las mas
agresivas, es en el contexto de combate al narco, por decirlo de alguna manera
y que nose ha terminado de documentar y constantemente estd una
renovacion de estrategia que mantiene el tema vivo y que las familias no sienten
seguridad, de por si las anteriores en las de la guerra sucia no tenian certeza de
muchas cosas, pero las familias de ahora supongo que menos, supongo que
tienen muchisima inseguridad e incertidumbre de que algo les pudiera pasar
de indagar mas, digo, es desde mi humilde perspectiva, ahorita que lo
escuchaba, esa fue la reflexion que me venia a la mente.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: ;Algun otro comentario? Sobre el informe o
este tema en particular. De no haberlo, con eso concluimos el punto 5 de la
presentacion del informe de actividades del mes de marzo y pasamos al punto
numero 6.

6. VOTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LA COMISION ESTATAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Es un tema que hemos venido comentando
desde el mes de diciembre, dimos un plazo razonable para que ustedes lo
analizaran, luego a inquietud y peticiéon de las consejeras Ordonez y Castillo,
programamos una sesion extraordinaria que se llevé a cabo el dia 22 de marzo,
y lamentablemente no pudieron acompanarnos, pero de cualquier manera,
como ya lo comentamos, les compartimos el audio integro de esa sesion y aun
asi fijamos un plazo de una semana para recibir cualquier comentario u
observacion.

No recibimos comentarios al respecto, asi que pensamos que se ha explorado
el tema lo suficiente, pero aun asi, si hubiera alguna otra manifestacion,
adelante. De no haber mas comentarios, pasariamos a la votacién del Manual,
junto con sus tres anexos, consistentes en el tabulador, el de estimulo a la
productividad y el organigrama de la Comision.

Pregunto a este Consejo si estdan de acuerdo en aprobar este lineamiento
interno, en caso de afirmativa, favor de levantar su mano para hacerlo constar
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en el acta. Bien, se aprueba por unanimidad el Manual de Administracion de
Remuneraciones para su eventual publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

7. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: El Uunico acuerdo que habia era sesionar de
manera extraordinaria para ver ese punto que acabamos de desahogar, ya lo
agotamos, asi que pasamos al siguiente punto.

8. ASUNTOS GENERALES

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Si tuvieren algun asunto general que quisieran
plantear, este es el momento para ello.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Habiamos comentado de manera
informal, la probable realizaciéon de la siguiente Sesién del Consejo en Ciudad
Juarez. Estaria pendiente fijar el dia y hora exactos, pero el plan seria irnos un
dia antes y al dia siguiente sesionar. Entonces, primero ver si estan de acuerdo,
si les parece bien y si tienen posibilidad de acompafarnos; esto ya lo habiamos
comentado desde el ano antepasado y pues solo lo estamos retomando, y
también para tener una atencién con la Consejera Catalina Castillo.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Pudiéramos hacer el planteamiento de una
fecha y como seria la logistica para que ustedes puedan ver sus agendas, y si
gustan yo daria seguimiento con cada uno de ustedes. Desde luego que
también contemplariamos la modalidad virtual para quien no le sea posible

acudir personalmente; si les parece asi lo dejamos establecido.

9. TOMA DE ACUERDOS

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Pasamos al penultimo punto, sobre la toma de
acuerdos y tenemos varios:

Se tienen por aprobadas las actas de las sesiones correspondientes a:

= Sesién Ordinaria de fecha 07 de marzo de 2022.

= Sesidén Extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2022.
Se tiene por rendido el informe de actividades de esta Comisién, correspondiente
al mes marzo de 2022.
Se fija como fecha limite el 18 de abril para que las personas integrantes del
Consejo, hagan llegar sus comentarios y observaciones sobre la Guia para la
Elaboracién y Actualizacién del Cédigo de Conducta de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.
El Consejo designa al Consejero Edgar Eduardo Nufiez Montes, para que se integre
como asesor al Comité de Etica de esta Comision.
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A\VAl Se tiene por aprobado el Manual de Administracion de Remuneraciones de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos para el Ejercicio Fiscal 2022.
\V/lll Se programard la préxima Sesién Ordinaria de Consejo a realizarse en Ciudad

Judrez, previa verificaciéon de agendas y aspectos de logistica a cargo de la
Comision.

10. CLAUSURA DE LA SESION

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Esos son los acuerdos de esta sesion y con ello,

concluimos la misma, muchas gracias a todas y todos por estar aqui con
nosotros.

..Se declara concluida la presente Sesion.

ACTA GENERAL LEVANTADA CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL

ARTICULO 30, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS.
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