N7 355

<D

Néstor Manuel Armendariz Loya, Presidente de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, en ejercicio de las facultades conferidas y con
fundamento en lo dispuesto por los articulo 4 de |a Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua; 2,5y 15 fracciones |, 11, 11| y Xl de la Ley de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos; 19 del Reglamento Interno de |a Comision
Estatal de los Derechos Humanos; en los articulos 12, 28, 43, 50 y demas
aplicables de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos; ademas del articulo 15 fraccion
Xl del Reglamento de Ia Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién
Publica del Estado de Chihuahua, y el siguiente:

CONSIDERANDO

Que con fundamentoy en términos de lo que establecen los articulos 4 de
la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 2 de Ia Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, y 1 de su reglamento interno,
la institucién que represento es un organismo que goza de autonomia de
gestion, presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
naturaleza es la de un organismo publico auténomo.

Adicionalmente, y de conformidad a lo dispuesto en las fracciones | y I,
del articulo 15 de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
quien ocupa la Presidencia de este organismo publico auténomo, tiene Ia
facultad de formular lineamientos generales a los que se sujetaran las
actividades administrativas de la Comisién, asi como nombrar, dirigir y
coordinar al funcionariado y al personal bajo su autoridad, y dictar las
medidas especificas que juzgue convenientes para el mejor desempefio
de la Comisién Estatal,

Las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, las cuales fueron publicadas
en el Periédico Oficial del Estado, el 29 de mayo de 2021, sefalan en el
segundo parrafo de su numeral 12, que se establece una jornada laboral
distribuida preferenternente en horarios de lunes a viernes y sabados; por
su parte el pendltimo péarrafo del mismo ordenamiento, establece que la
Comision podré establecer jornadas y horarios de trabajo por turnos y de
forma alternada, asi como cubrir guardias por el personal atendiendo las
necesidades del servicio.

El articulo 28 de las mismas Condiciones Generales de Trabajo,
anteriormente descritas, sefialan que el personal que cuente con un
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minimo de 6 meses consecutivos de servicios cumplidos en el organismo,
disfrutara de 20 dias habiles de vacaciones al afo, distribuidos en dos
periodos en las fechas que se sefalen para tal efecto, preferentemente en
los meses de julio y diciembre.

De igual forma, el mismo instrumento establece en su articulo 43, que por
cada seis dias de labores, el personal disfrutara de un dia de descanso,
preferentemente el domingo, y que, cuando por necesidades del servicio
no puedan suspenderse actividades, la Direccion de Servicios
Administrativos en coordinaciéon con el Departamento de Recursos
Humanos, y con las personas Titulares de area a las que esté adscrito el
personal que deba laborar dicho dia de descanso, formularan el rol
respectivo de su descanso semanal.

Se establece también, en el articulo 50 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal al Servicio de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, como dias inhabiles para el organismo, los siguientes: 1 de
enero, Afo nuevo; el primer lunes de febrero, en conmemoracién del
aniversario de la promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el tercer lunes de marzo, en conmemoracion del
natalicio de Benito Juarez; jueves y viernes santos, semana santa; 1 de
mayo, dia del trabajo; 5 de mayo, aniversario de la batalla de puebla; 16 de
septiembre, conmemoracién del inicio de la guerra de Independencia de
México; 12 de octubre, aniversario de la fundaciéon de la ciudad de
Chihuahua; 1 de noviembre, dia de muertos; 2 de noviembre, dia de
muertos; el tercer lunes de noviembre, en conmemoracién del inicio de la
Revolucién Mexicana: 1 de diciembre, cada seis afios cuando corresponda
la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; 25 de diciembre, navidad; asi
como los que autorice la persona que ocupe la titularidad de la Presidencia
de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, mediante Acuerdo por
el que se dé a conocer la el calendario de suspension de labores para la
anualidad que corresponda.

Respecto al cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, como sujeto obligado y en relacién con aquellos tramites a
cargo de la Unidad de Transparencia e Informacion de la Comision; el
articulo 15 fraccién Xlll, del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, sefala que, se
consideran dias inhabiles para efectos de dicho reglamento, todos
aquellos que por acuerdo del ente publico o sujeto obligado se
determinen, los cuales deberdn ser dados a conocer al Instituto, con
quince dias naturales de anticipacién, salvo aquellos casos de caracter
extraordinario. Asi mismo deberan difundirse en la Unidad de Informacion
y sitios que determine el sujeto obligado para mayor publicidad.



En esos términos, con base en las anteriores consideraciones y sustentado en
la autonomia de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, asi como a la
facultad de dictar las medidas convenientes para el mejor desempefio de las
funciones del organismo, con fundamento en lo preceptuado en el articulo
15, fracciones Il y XI, de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, asi como en el articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua; 2, 5 y 15 fracciones L, 11, 111y XI de la Ley de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos: 19 del Reglamento Interno de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos; en los articulos 12,28, 43,50 y demas aplicables de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de Ia Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, y en el articulo 15 fraccién XliI del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua: se emite por el suscrito, en calidad de Presidente de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, el siguiente:

ACUERDO EJECUTIVO DE PRESIDENCIA-01/2024 MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECEN LOS DIAS INHABILES DE LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2024,

PRIMERO. Se establecen como dias inhabiles en la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos: los dias domingo; 1 de enero; 5 de febrero; 18 de marzo;
28 y 29 de marzo; 1de mayo; los dias 15, 16,17, 18, 19, 22, 23, 24,25y 26 de julio,
primer periodo vacacional: el 16 de septiembre; 12 de octubre; 1 y 2 de
noviembre; 18 de noviembre: 1 de diciembre; 25 de diciembre, asi como los
dias 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 26, 27, y 30 de diciembre, segundo periodo
vacacional; todos del ejercicio anual 2024. Por lo que se declara la suspension
de plazos y términos, inherentes a todos aquellos procedimientos a cargo de
la Secretaria Técnica Ejecutiva, de la Direccién de Control, Andlisis y
Evaluacion, asi como de las unidades administrativas subordinadas a éstas
Ultimas, del Departamento de Orientacién y Quejas, de las Oficinas
Regionales, de la Unidad de Transparencia e informacién, de las Visitadurias,
de las Visitadurias Adjuntas, de Ia Visitaduria adscrita al Area de Seguridad
Publica y Centros de Reinsercién Social, asi como en general de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, en estas fechas.

SEGUNDO. Se habilitan los dias y horas que resulten necesarios durante las
fechas referidas en el punto Primero de este Acuerdo, y se determina que no
se suspenderan los plazos y términos para la recepcion de solicitudes iniciales
o de quejas en la atencién de asuntos graves y/o urgentes competencia de
esta Comision, asi como aquellos en que se solicite a las autoridades
competentes, tomar todas las medidas cautelares precautorias, de
conservacion o de restitucidon de derechos humanos, necesarias para evitar la
consumacion irreparable de las presuntas violaciones a derechos humanos
de que se tenga conocimiento, o hacer cesar sus efectos.




TERCERO. Para efectos de cumplimiento al punto de Acuerdo Segundo de
este Acuerdo se instruye a las personas Titulares de las distintas unidades
administrativas de la Comision, para que se establezcan las guardias que sean
pertinentes, con el objeto de la tramitacién de asuntos urgentes, y los que se
requieran por necesidades del servicio.

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Servicios Administrativos y a la
Direccién Juridica, para que lleven a cabo las acciones necesarias, para la
publicacién del presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, asi como
para que sea publicado en el portal de internet oficial de la Comisién, en
donde podra ser consultado durante el plazo de su vigencia.

QUINTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia e Informacion de la
Comisién, para que realice las acciones de cumplimiento ante el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de
conformidad con la obligacién inherente, contenida en el Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Asf lo acordd y firma para todos sus efectos legales, en Chihuahua, Chih,, en
fecha 2 de enero del afio 2024, el Presidente de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos. Rubrica.

MANUEL ARMENDAR

PRESIDENTE
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