COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTADO DE CHIHUAHUA
Poliza: D00648 Del 11/07/2024

Concepto: PROV BECA 50% "DIPLOMADO EN RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS" ALANIS JAZMIN

Usr: DianaTrevize
Rep: rptPoliza

Beneficiario:

Fecha y

hora de Impresién
Pagina

Folio / Cheque :

11/jul./2024
03:34 p. m.
1

No Cuenta

Descripcion de la cuenta

Cargo

Abono

Concepto del movimiento

0001 8240-521999-C0302A-18-3341-1
0002  8220-521999-C0302A-18-3341-1
0003  8250-521999-C0302A-18-3341-1
0004  8240-521999-C0302A-18-3341-1
0005 5133-3341
0006 2112-1-001906

Y 8260-521999-C0302A-18-3341-1

0008 8250-521999-C0302A-18-3341-1

Elabord: DianaTrevizo
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$6,960.00
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No Oficio: CEDH: 15.310.2024

Asunto; Autorizacion Diplomado OIC
Chihuahua, Chih.10 de julio del 2024

C.P. RAFAEL VALENZUELA LICON
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE.

Como es de su conocimiento, la Comision Estatal de los Derechos Humanos, de conformidad con el
Manual de Administracion de Remuneraciones para el ejercicio fiscal 2024, preve en su Articulo 15,
Fraceién I, Inciso g Becas para educacion Personal que seran otorgadas a las personas servidoras
publicas, con el propdsito de profesionalizarse en temas de derechos humanos, asi como en aquellas
materias gue reflejen una mejor prestacion de servicios por parte de esta comision, y coadyuve al mejor

desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades.

Con motivo de lo anterior, es que se informa que de acuerdo a la solicitud mediante el oficio
CEDH:19C.521/2024 de fecha uno de julio del afio en curso emitido por la Titula del Organo Interno de
Control de esta Comision, se autoriza a la Mtra. Jazmin Yadira Alanis la beca para educacion personal
correspondiente al 50% del valor del “Diplomado en Responsabilidades de los Servidores Publicos;
Andlisis, Investigacién y Litigio”, de la Institucion “Defensa y Formacion en Sinergia®, en la modalidad

virtual.

Sin otro particular de momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. JAVIER GONZALEZ MOCKEN
PRESIDENTE

“2024 Ano del Bicentenario de la Fundacion de Chihuahua”

cop. MTRA JAZMIN YADIRA ALANIS REZA, TITULAR DEL ARGANDO INTERND DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE LOS CERECHOS HUMANOS
LIC. NESTOR DANIEL CADENA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

- Telefonos: {614) 201 22 90




RFC emisor:
Nombre emisor:
RFC receptor:
Nombre receptor:

DFS1910224B0

DEFENSA Y FORMAGION EN SINERGIA
CED920927MP35

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Folio fiscal:

No. de serie del CSD:

Gédigo postal, fecha y hora de
emision:

Efecto de comprobante:

&

BAE3813F-D332-49CE-
00001000000504488892

07400 2024-07-03 19:28;

Ingresc Fi
General de Ley peréonas Morales

Método de pago:

Pago en una sola exhibicion

Cédigo postal del 31020 Régimen fiscal:
receptor: Exportacion: No aplica
Régimen fiscal Personas Morales con Fines no Lucrativos \
receptor:
Uso CFDI: Gastos en general. .
Conceptos
CI"? ﬂ::ﬂ:‘::m No. identificagion Cantidad Clave de unidad Unidad Valor unitario Importe Descuento Objeto impuesto
ylo 4% 4
86141501 1.00 E4B Unidad de servicio 12,000.00 | L I S —_ Slobjeto dé impuesto. B
Impuest Tipo Base Tipo Tapxo Importe
Descripién | DIPLOMADO EN RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NRpUER s Factor Cuota
IVA Traslade 12,000.0C Tasa 16.00% 1,920.00
Namero de pedimento I Nimerg de cuenta predial |
Ll
Moneda: Peso Mexicano Subtotal $ 12,000.00
0, o
Forma de pago: Transferencia electrénica de fondos (incluye SPEI) Impuestos trasladados 16.00% $1.920.00
Total $13,920.00

Sello digital del CFDI:
TBWYGQFE)rnSOSimOfAepdh2Uzgfk‘deErTOFiEdemPVDBEauDX.JWWXIJ+Ru|49j22aAY05HJfCiuQ1yPgGaZAQNOjstSiRSMtHPIfoﬁﬂrproy+0UiRKSEszszfD19TqVAO!zH2236r:Lz
2F4QQKthlO5XjaTKndezSWfVJGwaYHBCZmYTT.’JR4k5vGRuDkUcwa7h1 C1FIBJwSBql3Q2iumJPNV2HO\:'spAeUMBCnDoLCG?P.ﬂc?deb+KJGNthx5 i5tKhTAgLCue2bUXEnSUs2C)q
kf3Zk1 nQeDY4+EwLAdMighoCo9DNtsW+BGVUUbUVTj09SKEMAA==

Selle digital del SAT:
UGFGaQTAJJDlDHSnmNiuanRDVYIUgGlSPYigiZVSIQYqurrKDIRQ!EOKKEbﬁmi2§ng7MPIb3h6fl'XNszgzenﬂijngBYqiiVXPTYHZru1 shiT/daiF K1IFnAVLSUOXSET pBYgo+BvAdetMA
OFRﬂHAP|~A+AOOC4IWTsDFUCVFAKZ:!IbnyQSxQNpkaOHxaINrW|P1MD3q.'wSS'.’PeOudcadNe&LnSljFrOuim2SPbif.jQQABkW+Twovq9iFaLk2ku193TdeSBOnWmumHgEzmustPZi\
FZIDI+k2quQUT4fDLwVW8nyZTQLnVlPGKygiSBMWfOAF ==

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

J11.1|BAE381 3F—D3327490E—9E987544E56359DBE|2024~07‘03T1 9:28:22|SAT970701 NNSITBWYGQFOmSOHimOfAeDdh2U291k7DTdErTOFiEQ}deVDB
EBuDXJVW!XIJ+Rul49§zzaAY05HJfCiu01yPgGaZABNOjstSiRSMtSPIMx.'?.-nrprny*-DUiRKSEszK}sz19TqVA01zH2236cI22FdQGKXZhiOSXjaTKn4eZ5
QTNJGwaYHBCZmYT?.'JR4kstRuOkOCwa’.’h1CIF[BJwSBqt?:QZ‘;umJPN\.'ZHOVSpAeiIMBCE:30LGG?Mc?dmbfrKJGNhstSESMhTﬁQLCuezhuXEnEU
52qukf32k1nQeDY4+EwLAdM‘lqhQCOQDNisW-‘-fBGvUUbuvTiDSSKEmAA::[DDOD1DOOODD?OSZSDUEBN
SATYT0TOTNNI Fecha y hora de certificacion:

00001000000705250068

RFC del proveedor de certificacion: 2024-07-03 19:28:22

No. de serie del certificado SAT

Este documento es una representacion impresa de un CFDI Pagina 1 de 1




9/7/24, 15:03 Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

Verificacion de comprobantes fiscales digitales por internet

RFC del emisor Nombre o razén social RFC del receptor
del emisor
DFS1910224B0 DEFENSAY FORMACION  CED920927MP5
EN SINERGIA
Folio fiscal Fecha de expedicion Fecha certificacion
SAT
BAE3813F-D332-49CE-9E9B- 2024-07-03T19:28:03 2024-07-
544E563E9DBE 03T7T19:28:22
Total del CFDI Efecto del comprobante Estado CFDI
$13,920.00 Ingreso Vigente

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx

Nombre o razén social del
receptor

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

PAC que certifico

SAT970701NN3

Estatus de cancelacion

Cancelable con aceptacion

Imprimir
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Oficio: CEDH:19€.5

C.P. RAFAEL VALENZUELA LICON
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

PRESENTE.-.

Como es de su conocimiento el entorno legal y administrativo demanda una
especializacidény un conocimiento profundo en diversas areas del derecho, razén por
la cual se buscan programas de formacién legal multidisciplinario, que abarguen
dreas criticas como el derecho penal, procesal administrativo, administrativo y
constitucional con enfoque en el manejo de derechos humanos y responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas.

En ese sentido, se pone a su consideracién la solicitud de apoyo que refiere la
fraccién |1, inciso g. del articulo 15 del Manual de Administracion de Remuneraciones
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua para el Ejercicio
Fiscal 2024, a fin de que la que suscribe curse el “Diplomado en Responsabilidades
de los Servidores Publicos; analisis, investigacion y litigio” que ofrece la institucion
denominada “Defensa y Formacién en Sinergia”, en modalidad virtual, a realizarse a
partir del mes de julio del 2024. Se adjunta el folleto con todos los detalles del
programa para mayor referencia.

El diplomado en comento tiene como objetivo proporcionar a las personas
participantes un enfoque practico y profundo sobre las responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas dentro del marco juridico
aplicable.

Sin otro particular, quedc a la orden para cualguier asunto relacionado asi como
informacién adicional que se requiera presentar.

/ATENTAMENTE

MTRA. JAZMIN YADIRA ALANIS REZA, "ELD
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA (7
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

3

“2024, Ario del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”

Ccep. Lic. Javier Conzélez Mocken. Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
Lic. N¢stor Daniel Cadena Medrano, Jefe del Departamento de Recursos Humanos.
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" DE LOS SERVIDORES
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PANATISTS INVESTIGACION ¥ LITIGI0)

- Agente Copacitador Externo ante Secretaria del Trabgjo y

Pravision Social: GOMA-851002-7G4-0005.
» Centro Evaluador de Competencias de la SEP: CE0273-0C063-18.

www.defensayformacionensinergia.com.mx
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Del 01 de julio de 2024 al 22 de enero de 2025.

Clases lunes y miércoles, de 7 p.m. a 9 p.m.

100 horas de clase. 20 horas de estudio, Total;
120 horgs. 60 clases.

Virtual (por zoom),

Inversion: $12,000 mxn pago Unico o bien, &
parcialidades de $2,500 mxn (mensuales).

Las sesiones quedaran grabadas y

disponibles en enlaces temporales (6 meses)
para su posterior consulta,

Coording: Mtro. Christian Cymet Lopez Sudrez.




gestién y supervis ad racién publica, asi
como en la defensa y !it!gto éen \ ol contexto del servicio
publico. Es particutarmente relevante para:

rsarvidos'es Publicos: Incluyendo aquellos que operan en el dmblto\
federal, estatal y municipal. Es especialmente Util para funcionarias
comprometidos con la mejora de la gestion publica, interesados en
actualizar sus conocimientos sobre las responsabilidades
administrativas v legales inherentes a su funcién, asl como en
estrategias para la prevencion de faltas y la promocién de la ética y

la transparencia en el servicio publico.
A

rli‘em:)nc:xl de Contralorias: Auditores y personas encaorgadas del‘
control interno y la fiscalizacion de la gestion publica que buscan
profundizar en las mejores précticas y metodologias para el
menitoreo, la  evaluacidon y la promocion de la integridad

administrativa.
. >

rrMiembros de Tribunales: Incluidos jueces, magistrados y personal de\
apoyo de tribunales administrativos, judiciales y electorales. Este
diplomado es clave para quienes desean especializarse en la
{ \ interpretacion y aplicacién de normativas relacionadas con la
responsabillidad de los servidores publicos, con un enfoque particular

en la resolucién de litigios y controversias en estos dmbitos, )
¥

www.defensayformacionensinergia.com.mx

i I;fiumdoml publicos, asl
aspentos relaclonados con fa

responmbilldad administrativa, dereches humanos y litiglo en estos
contextos.

vy

Este programa es fundamental para
quienes estdn en la primera linea de
la administraciéon publica y la justicia
administrativa, ofreciendo una
comprensidén completa y actualizada
de las responsabilidades y desafios
legales especificos de los servidores
publicos.

Los participantes adquirirdn
habilidades y conocimientos
esenciales para actuar con eficacia,
ética y transparencia, contribuyendo
al fortalecimiento de la confianza
publica en las instituciones
gubernamentales.

www.defensayformacionensinergia.com.mx




TEMARIO GENERAL:

(EC0500)

1 i min
Definicion de alidad en el contexto de la admimstraci
Principlos rectares de la legalidad en el desempenc del servidor
publico,
Impertancia de la legalidad para el 1do de Derecho y la confianza
ciudadana,

A d administrativa del Estado.
APF Centralizada, Paraestatal y Organos Constitucionales Autanomas.

Ghili

Calidad d vidor puklic
Supuestos pravistos en los pdrrafos segundo vy tercaro del art. 108
CPEUM,
icular i lados con faltas administrativas grav
Particularas en uacion e ial.
s maorales.

ciores dal

neral del Sistema Nacional Ansicorrupgion.
Tratados Intermacionales v Layes Especiales.
Layes |o 3,
Normas internas.

& de los servidore

ema Nacional Anticarrupcian,
etarias de Estado,

alc
Auditoria Supericr de la Federacion y Entidades de fiscalizacion
supernior de las entldades federativas.
TFJA
FGR
Las relativas, tratandose de Servidores Publicos del Podar Judiicial.
Unidades de responsabilidades de las empresas productivas del
Estado,

= Sensibilizacion y conciantizacion sobre la
importancia de la legalidad y la etica en el
servicio publico.

+ Fomel de actitudes etic y de
responsabllidad publica entre comparieros,
superiores  jerarquicos, subordinados v
USuarios.

Impulso de comportamientos basados en la
equidad, la no discriminacion y el respeto
hacia los derechos y la igualdad de las
personds.

nsabilidad de los servidores publicos

N, alaluz de la CPEUM

Cddigo de Etica del Poder Judicial de lo
Federacion.
Indep £ i 0 garantia en la
impart




» Faltas no graves y faltas graves:
_ Cometidas por servidores publicos.
_Actos particulares vinculados con faltas administrativas graves.
_ Actes de particulares en situacion especial.
- Integridad de las personas morales.
_Tipos penales relaclonados con faltas administrativas groves,

- Cauealas y procadimionto,
_ Fundamento legal

. Elaboracion y Andlisis I spansabilidad.

(EC1556)

_ Fuentas, horramienta;
_ Furdameanto legal
_ Enfoqua internacianal y jurisprudencia relevante.

Finfoome:

1 ole
_ Estructura, contetidos clava
_ Fundamento legal;
_ Andilisis crit valoracion y canudastacion.

{mpusingc
espuesta

Herramiertae de b 3 4
" Criterios intermnacionales y furisprudencia relevanta.

_Actas ¥ expedientes:
JCLurd, contenids tous i aciongles
s juridic

= Taller de simulacion.

_ Disefio de caso hipa
_ Escenario, actores,
A:‘“ dos. _ Enfoque basado en jurisprudencia y précticas internacionals
_ Medidas
Audicagion procticd de santeimiantos:
_ Roles, analisis v propuestas.
. Dabata da er
—Contraste c
_Reflexiones y solucic

+ Valores y Euca en la Investigacion y Procadimientos,

_ Integridad en la funcion publicd,

_ Valores esenclales: Qrden, cronologia, perseverancia,
responsabllidad.

_ Erica y secrecia: Confidencialidad, transparencia,
squilibrio

_ Casos emblematicos y jurisprudencia relacionads




COORDINADOR:

Mtro. Christian Heberto
Cymet Lopez Sudrez

Mtro. Christian Heberto
Cymet Lopez Sudrez

Maestro en Administracion PUblica por el Centro de Estudios Avanzados
en Administracion. Licenciado en Derecho por el Centro Universitario
México. Recibié la Medallc "Miguel Lopez Lépez" por haber obtenido el
mejor promedio de su generacion.

Durante su trayectoria profesicnal se ha desempefiado en distintos
dreas y ambitos del Derecho. Del afio 1999 a 2004 estuvo adserito al
Consejo de la Judicatura Federal en la Ponencia de los Consejeros
Enrique Sdnchez Bringas y Miguel A. Quirds Pérez.

Se ha desempenado como abogado consultor en la iniciativa privada
en el Despacho Legal Garcla v Asociados, en el Gobierno Federal en la
Procuraduria General de lo Republica como asesor del Subprocurador
Juridico y Asuntos Internacionales Dr, Javier Laynez Potisek durante los
afios 2007 y 2008.

Del afio 2008 al 2018, se incorpord a la Procuraduria Fiscal de la
Federacién como Secretario Particular y Asesor del Procurador Dr.
Javier Laynez Potisek y came Coordinador Administrativo del también
entonces Procurador Fiscal, Maestro Max. Alberto Diener Sala.

Del afio 2019 a la fecha, se desemperia como Titular de la Contraloria de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

Ha tomado diversos cursos en el Poder Judicial de la Federacién entre
los que destaca el Curso de Preparacién y Capacitacion para Actuarios
del Poder Judicial Federal. Asimismo, el curso “El Derecho Sanitario y la
Atencién Médica” por el Instituto de la Judicatura Federal y la
CONAMED.

En la Suprema Corte de Justicia de la Unién ha participado de diversos
seminarios, entre los que destacan el “Primer Seminario de Derecho
Procesal Constitucional”. Ha participado a su vez en diversos Congresos
como el Séptimo Congrese Nacional de Derecho Internacional Privado,
Asoclacion Nacional de Derecho Internacional Privado por la Academia
Mexicana de Derecho Internacional Privado. En el Instituto de
Investigaciones Legislativas de la Cdmara de Dipuados “Autonomia y
Derechos de los Pueblos Indios™.




Licenciado Daniel
Ameézquita Diaz

La practica profesional de Daniel se centra en el litigio administrativo y
constitucional, asi como en aduanas y comercio internacional. Actualmente
es socio de la Firma Galicia Abogados.

Ha representade con éxito o varias empresas transhacionales en la
impugnacién constitucional de diversas disposiciones legcles y en la
determinacion de créditos fiscales por parte de diferentes autoridades
federales y locales, entre otros tipos de litigios. Daniel ha sido asesor legal de
varias de las principales empresas nacionales e internacionales de
importacion y exportacion de México en distintos proyectos.

Tiene estudios de postgrado en Derecho Tributario, un diploma en Derecho de
los Estados Unidos y una especializacion en Derecho de la Unién Europea, un
diploma en Arbitraje Comarcial Internacional y un diploma en Anticorrupcion,
entre otros.

Daniel ha sido profesor en la Universidad Panamericang, la Universidad
Iberoamericana, la Escuela Libre de Derecho y el Instituto Tecnologico
Auténoma de México, impartiendo diversos cursos de derecho internacional y
de impuestos.

Actualmente es miembrc de la ANADE, de la Academia Internacional de
Derecho Aduanero y de la Comision de Arbitraje de la Cdmara de Comercio
Internacional. También ha sido coordinador de la Comisién de Derecho
Administrative de la Barra Mexicana de Abogados.

Daniel es reconocido como Banda 2 en la 2023 Chambers Latin American
Guide en la practica de Litigio Administrativo y Constitucional (Public Law).
Asimismo, es reconocido por The Legal 500 (five hundred) 2023 Latin American
Guide como experto en las practicas de Resolucién de Conflictos: Litigio y
Aduanas y Cornercio Internacional. Debido a los complejos asuntos en los que
ha participado, la publicacién francesa Leaders League y Latin Lawyer lo
reconocen come lider en el mercado mexicano.

Maestro Manuel Mac
Fariand Gonzdalez.

Socio del drea de litigio administrativo y constitucional de
Accuracy Legal and Consulting.

Es abogado por la escuela libre de derecho y maestro en
derecho procesal constitucional en la  universidad
panamericana.

Fue consejero adjunto de legislacion y estudios normativos en
la Consejeria Jurldica del Ejecutivo Federal y Director Juridico
en el Instituto Mexicano del Seguro Social. También fungié
como Subprocurader Fiscal Federal de Amparos y Director
General de Amparos Contra Actos Administrativos,
respectivamente, en la Secretaria de Hacienda y Credito
PUblico, En la Comisién Federal de Telecomunicaciones fue jefe
de unidad de supervision de verificacion. También se
desempefié como Administrador de lo Contencioso en el
Servicio de Administracion Tributaria y como Oficial Judicial y
Secretario de Oficina del Ministro Mariano Azuela GUitrén, en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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PERIODICO OFICIAL - Sabado 03 de febrero de 2024,

dicha entrega debera llevarse a cabo, a mas tardar antes del 24 de diciembre
del ejercicio anual que corresponda.

Becas para Educacién Personal: Se otorgara a las personas servidoras publicas
que, con el propdsito de profesionalizarse en temas de derechos humanos, asi
como en aquellas materias que reflejen una mejor prestacién de servicios por
parte de la Comisién Estatal, y coadyuve al mejor desempefio de sus funciones
y cumplimiento de sus responsabilidades, lo soliciten atendiendo las
siguientes consideraciones:

1. Realizar la solicitud, adjuntando la documentacién soporte, ante las
Unidades Responsables.

2, Contar con la autorizacién de las Unidades Responsables previa
valoracion de la persona Titular de la Comisién Estatal.

3. El apoyo se destine para realizar estudios en instituciones educativas
publicas o privadas ubicadas en el Estado de Chihuahua.

Se podré considerar como excepcion a lo sefalado anteriormente, si los
estudios a realizarse fueran a distancia en modalidad virtual en una
institucién educativa publica o privada ubicada en el territorio nacional.

4. Esta prestacién se establecerd por un porcentaje del valor neto del
programa de estudios, el cual no podra exceder de un 50% (cincuenta
por ciento) del valor neto del mismo; el porcentaje sera determinado por
los titulares de las Unidades Responsables a donde se encuentre
adscrita la persona servidora publica solicitante, en conjunto con la
persona Titular de la Comisidn Estatal.

5. El importe a cubrir por concepto de beca para estudios no incluye
gastos de titulacién, administrativos, ni de cualquier otra naturaleza que
sean adicionales al plan de estudios del programa académico para &
cual se solicité el apoyo.

La determinacién antes sefialada se hard del conocimiento de las
personas servidoras publicas que hagan la peticion por el medio
correspondiente.

6. Laspersonas servidoras publicas que reciban este apoyo, se encontraran
sujetas a la acreditacién documental que sea requerida por las Unidades
Responsables.



