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»A1 ERTA DE VIOLENCIA FEMINICIDA EN 5 MPIOS
. DELEDO"
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No Cuenta ' Descripeion de la cuenta . Cargo Abono Concepto del movimienfo
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C E D H | Oficio: CEDH:16¢.1.597/2022

COMISHON ESTATAL D LOS
DERECHOS HUMANOS CHIFHIAHUA

Chihughua Chih. A 30 de diciembre del 2022

C.P. RAFAEL VALENZUELA LICON.
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE. -

Por medio del presente y a efecto de dar cumplimiento con la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua, como se expresa en
0 su numeral primero, el tener por objeto (sic) regular la planeacion, prograchién,
presupuestacién, contratacién, gasto, ejecucion, control y evaluacidn de cualquier
adquisicion, arrendamiento de bienes muebles y prestacién de servicios de cualquier
naturaleza, insto se dé cumplimiento al pago correspondiente al servicio de asesoria y
capacitacion “alerta de violencia feminicida en 5 mpios. del Edo.”, por solicitud de la Mtra.
Zulay Alaid Abbud Esporza, Titular de la Unidad de lgualdad de Género y para lo cual se
presenta la siguiente factura Expedida por IMELDA MARRUFO NAVA: '

Factura | Descripcion ' Monto
35B25525-2FC8- | Sequnda revisién y aportacién al documento | 525,000.01
4BAE-8376- -propuesto por la Unidad de Género: Observaciones de

4392EB6AS0FE | fa CEDH al informe anual de Alerta. Propuesta de
| evento de visibilidad del trabajo de CEDH con la Alerta
en contexto de los 16 dias de activismo y del Dia
Internacional de DDHH. Asesorias de seguimiento
para avanzar al cierre del afio. Reunion de cierre...
o (diciembre 2022) :

La adqurs;c.ron se realizo en apego af articulo 73 fraccién V!H de la Ley de Adqws;c:ones,

Arrendamientos y Contratacion de___Serwcras del Estado de Chihuahua, mediante contrato

0

CEDH.’166.4.010/2022.
Seanexa:
e Oficio de sohc:tud o . | _: COM!S‘%NL%%TATAL
' ‘ o
s Comité de Adqws:c:ones . DERECHOS HUMANOS
e Cotizaciones L0
o Soficitud de suficiencia presupuestal. . .. = 10D Wl ‘ufp o
_ e Autorizacion de suficiencia presupuestal. . O =o2 o
e Ordendecompra... .. . = e
o Caratula de contrato . B

~ Av. Zarco 2427, colcj_nia'Za:r_co . Teléfono: (614) 20129 90
. .Teléfono: 800 2011758
_ Wwwcedhchlhuahua org.mX




i és'TABo DE CHIHUARUA

i I’den d e;-G‘.c;Sm.pr‘a': 390 .

,"CHIHUAHUA .

TALTDE-.LOS DERECH._S“H‘UMANOS

Cantidad i‘Costo] Importe

S ew,l.,cl.d- - 'VDescrlpcién :

VA

FEMINICIDAEN 5 MP!OS DEL EDO .

13,793.08

, 1m

3341000003‘5--' ASESORIA GAPACITACION"ALERTA DE VIOLENCIA | 86,206.80 T 51.00 586, 205 80

SubTotal
$86,208.80

\..../f! et

. VA
13,793.09




RFC emisor: MANI7405282T6 Folio fiscal: 35825525-2FC8-4B4E-8376-4392EBBASOFE

Nombre emisor: IMELDA MARRUFO NAVA No. de serie del CSD: 00001000000506731990
RFC receptor: CED920927MP5 Codigo postal, fecha y hora de 32605 2022-12-16 13:01:24
Nombre receptor:  COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS emisién:
HUMANOS Efecto de comprobante: Ingreso
Use CFII: Gastos en general Régimen fiscal: Personas Fisicas con Actividades

Empresariales y Profesionales

Conceptos
; i i e
10151 1 E48 21561.73 21551.73
egunda revisién y apertaciones al documento propuesto por ia Unidad de Tipo Yasa o
| Génera : Observaciones de la CEDH al informe anual de Alenla. Propuesta de! Impuasto Tipo Base Factor  Cuota importe
il evento de vislbilidad del frabajo de CEDH con la Alerta en contexto de los 16 5
dfas de activisme y del Dia Intemacional de DDHH. Asesorfas de segulmiento VA Traslado 2185173 Tasa 16.0000% 44826
ara avanzar al cierre del afio. Reunitn de cleme
Moneda; Peso Mexicano Subtotal $21,651.73
. ) . ’ o
Forma de pago: Transferencia electrénica de fondos (incluye SPEI) Impuestos Trasladados  |VA  18.0000% $3,448.28
. — Total $ 25,000.01
Método de pago: Pago en una sola exhibicion

Selle digital del CFDI:

GIPUK2ngq@pMTilaxnyXvYHfFDODGQu2bafriHzH/DUgz4ZXmEBfIvkwS0yAXCe TtRzdnOLjyGCiauZL meib8VCzQIcXZL 0 YKY/zCp3vS 1 BMaiLldNesLjdmil +ynY/GzSy1iY 2mDRjzBJGTEJBuy
q72ZKddGjszMB1YehQoWXSrFIzZj5UXk1 VUBMhD7 ubY EUrPCykzMs G 1vkFnbgNJjn3It QxzWi/GATF d8eyEISK3+FxBFIXISRhdpegsrqBlio7aaumvOUF T4jaEZ/haBuldze3XfUZU) GdwGZn3
{g8cMYBb3PKUwgCqOqWRLABTI7 Iy 7m/nsEGALCEsoEPaA==

Sello digital del SAT:

M2159LdmASRERdIUDMDDZEDBQeWHpSTZXkx wAoMSKXcO03Z7 INTKGKE0+2451Bh/81 INx4C/MRaE1d04P! EQUITDS/BNTWZEWVS Jj3nv+2YsdyneNd928nuEVpWKfy4 FPIfSWGFEA
LrGz1de30mnd4nAPILmyOrNS516R61i7V07KHgJZooPBeQ4ECVLD Co/MQRWRKVUNIvhgd Sa7dKines+hSuBtMS mMmoZjmAVEMQMnmiepsMK/EhXNch/n76FSGXDDgXBNDK+1Ddxe2
+TypvZuH EYb2JGIFoPMPAMSIXpdnk8RCyLzM nROMYY SEvpulDSF Gt4RENDw==

Cadena Original del complemento de certificacién digital del SAT:
[11.1]35B25526-2FC8-4B4E-8376-4392EBGASOFE|2022-12-16T13:08:19|SATS70701 NN3|GIPUK 2nggSpM7ilaxnyXvYHFDODqu2k9friHzR/DUgz4 2XmEB
favkwSCyAX Ce7tRzdnOLjyGCf3uZL melb8VCzQIcXZLOYKYizCp3vS 1 BMail JdNeILjdmll +ynJdY/Gzay1iY 2rmDRjzBJq TEJBuyq7 2ZKddGjszMB1 YenGQoWX
SrFlzj5UXk1VUBMhD7utvY EUrP CykzMsG1vkFnbgNJjn31 Qxz WHGATFd8eyEISK3+FxBFEXIS RhdpegsrqBlio7aaumvOUF T4jaEZthaBuldzo3XUZU I Gaw
GZn3/g8cMYBb3PKUwgCq9qWRbAB?I7 197 minsEGdLCSscEPaA==|00001000000504485028(|

RFC del proveador de certificacion: SATI70701NN3 Fecha y hora de certificaclon: 2022-12-16 13:08:19
No. de serie del certificado SAT 00001000000504465028

Este documento es una representacién impresa de un CFDI Pagina 1 de 1




30M12/22, 10:02

 HAGIENDA = §3sar

Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

irma A v B ]

Verificacion de comprobantes fiscales digitales por internet

RFC del emisor

MANI7405282T6

Folio fiscal

35B25525-2FC8-4B4E-8376-

Nombre o razén social
del emisor

IMELDA MARRUFO

NAVA

Fecha de expedicion

2022-12-16T13:01:24

RFC del receptor 'Nombre o razén social del
receptor
CED920927MP5 COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS

Fecha certificacion  PAC que certifico
SAT

2022-12- SATO70701NN3

4392EBBASOFE 16T13:08:19
" Total del CFDI Efecto del Estado CFDI Estatus de cancelacion
comprobante
$25,000.01 Ingresc Vigente Cancelable con aceptacion
Imprimir
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Informe del Seguimiento a la Implementacién de
la Alerta Por Violencia feminicida a cargo de
Grupo Interinstitucional Multidisciplinario



éQue es fa Alerta por Violencia de Género contra de las Mujeres?

En un esfuerzo para garantizar los derechos humanos de nifias y mujeres en México,
Gobierno Federal proctamd, dentro de la Ley General de Acceso de tas Mujeres a una Vida Libre de
Violencia —LGAMVLY — como estrategia para enfrentar y erradicar la violencia feminicidal, ejercida
por individuos o la misma comunidad, !levar a cabo un conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia dentro de un territorio determinado; a este conjunto de acciones se le conoce como

Alerta por Violencia de Género contra las mujeres —AVGM— (LGAMVLY, 2021, art. 22).
Dentro de la misma ley, se menciona que el objetivo de la AVGM es

garantizar la seguridad de las mismas, el cese de la violencia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por una legislacién que agravia sus derechos humanos, por lo que

se debera:

I Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género
que dé el seguimiento respectivo;

i Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y
abatir la violencia feminicida:

Il Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los indicadores
de la viclencia contra las mujeres; IV. Asignar los recursos presupuestales necesarios
para hacer frente a |3 contingencia de alerta de violencia de género contra las
mujeres, y V. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta de violencia de
género contra las mujeres, y la zona territorial que abarcan las medidas a

implementar. (LGAMVLY, 2021, art. 23)

' De acuerdo con la LGAMVLY, se denomina violencia feminicida “la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los dmbitos plblico y privado,
conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y
puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres” (LGAMVL, art. 21).




Una AVGM serd declarada cuando, dentro de un territorio determinado, ocurra uno o més

de los siguientes sucesos:

1L

Los delitos del orden comun contra ia vida, la libertad, la integridad y la seguridad
de las mujeres, perturben la paz social en un territorio determinado y la sociedad
asi lo reclame;

Exista un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos humanas
de las mujeres, y

Los- organismos de derechos humanos a nivel nacional o de las entidades
federativas, los arganismos de la sociedad civil y/o los organismos internacionales,

asi lo soliciten. (LGAMVLY, 2021, art. 24)

Finalmente, la mencionada Ley sefiala que “Corresponders al gobierno federal a través de

la Secretaria de Gobernacion declarar la alerta de violencia de génera y notificara la declaratoria al

Poder Ejecutivo de la entidad federativa de que se trate” (LGAMVLY, 2021, art. 25},

V.Il Alerta por Violencia de Género contra de las Mujeres en Chihuahua,

V.. Antecedentes

Con la finalidad de conocer los antecedentes a la Declaratoria de AVGM en el estado de

@ Chihuahua, se sefialan los siguientes sucesos:

e 25 y 26 de abril de 2019. El Congreso del estado de Chihuahua aprobé solicitar a

Maria Candelaria Ochoa, entonces titular de la Comisién para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres —CONAVIM— para que acudiera a una reunién de
trabajo para declarar o mas pronto posible la AVGM en el estado de Chihuahua.

24 de junio de 2019. El Instituto Nacional de las Mujeres —INMUJERES— recibié dos
solicitudes para declarar la AVGM en municipios de Chihuahua: una fue presentada
por el presidente de la CNDH para los municiplos de Judrez y Chihuahua, Raul
Gonzalez Placencia; la segunda, fue presentada por Néstor Manuel Armendériz
Loya, presidente de la CEDH, para los municipios de Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral

y Guadalupe y Calvo,




A

El GIM

28 de junio de 2019, La CONAVIM admitié |a solicitud del estade de Chihuahua.

12 de julio de 2019. El Comité de Seleccidn resolvid sobre la integracién de un Grupo
de Trabajo para el Andlisis y Estudio de los Derechos Humanos de las Mujeres en
Chihuahua.

29 a 31 de julio. Se instald el Grupo de Trabajo, y se realizaron visitas in sltu en los
municipios de Juarez, Chihuahua e Hidalgo del Parrai y entrevistas a funcionariado
de instituciones pliblicas de los municipios de Chihuahua, Judrez, Hidalgo del Parral,
Cuauhtémoc y Guadalupe y Calvo. '

26 de agosto de 2019. El Grupo de Trabajo acordd constituirse en sesidn
permanente para [a elaboracidn del informe.

9 de agosto de 2021. En la sexagésima sesion de trabajo, se aprobd el informe
presentado por el Grupo de Trabajo.

11 de agosto de 2021. La CONAVIM netificod al entonces gobernador de Chihuahua
los resultados del informe.

17 de agosto de 2021. Se declara [a AVGM en Chihuahua para los municipios de
Juarez, Chihuahua, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

(CONAVIM, 2021)

~—Grupo Interinstitucional Multidisciplinario— que da seguimiento a las medidas

recomendadas estd integrado por:

Dra. Sandra Bustillos Duran, UAC) —académica

Dra. Verénica Terrazas Aragonez, Instituto de Psicologia Forense de Chihuahua —
académica

Mtra. Andrea Medina Rosas, CEIICH UNAM, —académica

Dra. Gloria Ramirez Hernandez, Citedra UNESCO de la UNAM —académica

Ana Jetzi Flores Juarez, INMUJERES —representante de institucién ptblica
Alejandra Espinoza Arias, CONAVIM —representante de institucién publica

Sofia Sanroman , CNDH ——repre.sentante de institucion publica

Neyra Régalado, ICHIMU —representante de institucién publica

Zulay Abudd, CEDH —invitada p'ermanente



s Nizia Castafieda Carranzé;-=:6ficir{a dél Alto Comisionado de las Naciones Unidas —
invitada permanente

* Imelda Marrufo Nava, de la organizacién Red Mesa de Mujeres de Cd Judrez A.C/
MEM —invitada permanente

* Erika Mendoza de |a organizacién Transforma A.C/ MEM —invitada permanente

V.ILII Metodologia

Para la elaboracién del informe, incluidas las medidas de prevencién, seguridad, justicia y
reparacion del dafio, se tomé como base los articulos 22 y 23 de la LGAMVLYV, ya mencionados

previamente en este apartado, ademds del articulo 26, que sefiala:

Ante la violencia feminicida, el Estado mexicano debera resarcir el dafio conforme a los
pardmetros establecidos en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos y considerar

como reparacion:

I El derecho a la justicia pronta, expedita e imparcial: Se deben investigar las
violaciones a los derechos de las mujeres y sancionar a los responsables;
il La rehabilitacion: Se debe garantizar la prestacién de servicios juridicos, médicos y
psicolégicos especializados y gratuitos para [a recuperacion de las victimas directas
o indirectas;
i, La satisfaccién: Son las medidas que buscan una reparacién orientada a la
prevencion de violaciones. Entre las medidas a adoptar se encuentran:
a. La aceptacidn del Estado de su responsabilidad ante el dafio causado y su
compromiso de repararlo;
b. Lainvestigacidn y sancion de los actos de autoridades omisas o negligentes que
llevaron la violacién de los derechos humanos de las Victimas a la impunidad;
c. El disefio e instrumentacién de politicas publicas que eviten la comisién de
delitos contra las mujeres, y
d. La verificacidn de los hechos y la publicidad de la verdad. (LGAMVL, 2021, art.
26) |



Asi mismo, la metodologia utilizada contempld los siguientes indicadores MESECVI para el

principio de igualdad y no discriminacion:

* Se tomaron como base los indicadores MESECVI de diversidad, incluidos en el

articulo 9:

Los Estados Partes tendran esbeciaimente en cuenta la situacion de vulnerabilidad
a la violencia que pueda sufrir la mujer en razén, entre otras, de su raza o de su
condicién étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En igual sentido se
considerard a la mujer que es objeto de violencia cuando estd embarazada, es
discapacitada, menor de edad, anciana, o estd en situacién socioecondmica
desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o de privacién de su

libertad. {Comisién Interamericana de Mujeres, 2008, p. 14}

* Ademas, se contemplaron los indicadores de legislacién —articulos 1, 2, 3y 7 —y

de planes nacionales —articulos 1, 2, 7, y 8c, 8d, y 8f—2.

De fgual manera, para el principio de acceso a la justicia, se retomaron los indicadores
MESECVI de acceso a la justicia, contemplados en los articulos 7d, 7f, 8¢ y 8d (Comisidn

Interamericana de Mujeres, 2008)3.

Finaimente, para el principio de acceso a la informacién y participacién ciudadana, se
tomaron como referencia los indicadores MESECVI de informacion y estadistica del articulo 8b

{Comisidn interamericana de Mujeres, 2008)4.

V.1l Recomendaciones de la Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres al Poder Judicial

' Ver INDICADORES PARA SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE DE

EXPERTAS/OS (CEVI) en htep://www.gob.mx/ems/uploads/attachment/file/48382/indicadores mesecvi.pdf

* Ver INDICADORES PARA SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE DE

EXPERTAS/OS (CEVI} en htep://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48382/indicadoresmesecvi.pdf

*Ver INDICADORES PARA SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE DE

EXPERTAS/OS (CEVI) en http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48382/indicadoresmesecvi.pdf



Dentre del Informe presentado por el GIM, se sefialan 51 medidas como recomendaciones
para los tres poderes de los tres niveles de gobierno: 17 medidas de prevencion, ocho medidas de
prevencién y justicia, una medida de seguridad, 10 medidas de prevencién y seguridad, cuatro

medidas de justicia, una medida de seguridad y justicia, y tres medidas de reparacidn del dafio.

Al Poder Judicial de los tres niveles de gobierno, el GIM realiza las siguientes

recomendaciones:
A los Poderes Judiciales municipales recomienda:

* Fortalecery consolidar la profesionalizacion en materia de perspectiva de género y
derechos humanos para el personal vinculado a la justicia civica, a través de
procesos permanentes de formacion, graduaies y temdticos acorde a las
modalidades y tipos de violencia de género contra las mujeres que integran el
Informe del Grupo de Trabajo, con metodologias que combinen tanto los
contenidos tedricos conceptuales como practicos. Para estos procesos serd
necesario establecer mecanismos de evaluacién en los términos que estabiece el
sistema de indicadores del MESECVI.

* Fortalecery consolidar mecanismos de ¢oordinacién entre las distintas autoridades
municipales que intervienen en el proceso de primera atencién a nifias y mujeres
victimas de violencia de género, con las autoridades de la justicia civica, con el
objetivo de hacer eficiente la atencion y garantizar la seguridad de las nifias y
mujeres, de manera prioritaria en los territorios de los municipios objeto de esta
Alerta, en los cuales no se encuentre |a presencia constante de un Ministerio
Publico, de igual manera se garantice la emisién de las 6rdenes de proteccién.

* Crear, en coordinacién con el Tribunal Superior de Justicia del estado de Chihuahua,
dreas y procesos para el trabajo con las personas agresoras en casos de violencia
contra las nifias y mujeres, en particular con los hombres, como parte de las
acciones indispensables para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como para cumplir con el deber de erradicar toda forma de discriminacién contra
las mujeres. Ademads de la infraestructura adecuada, se priorice que cuenten con el
personal suficiente, cumpla con el perfil especializado, garantice una atencién
integral e interdisciplinaria y tenga las garantias laborales adecuadas para sostener

su trabajo con la calidad que establece la ley, entre ellas la capacitacién, contencién



y actualizacién permanente para prevenir y erradicar toda forma de violencia
institucional. Asimismo, el personal que trabaja directamente en programas de
reeducacion de agresores debera ser evaluado por las instancias correspondientes,
a fin de verificar que funcione con perspectiva de género y con los pardmetros de
derechos humanos de las mujeres. |

Difundir entre la poblacién en general y de manera reforzada para las mujeres que
se encuentran en procesos de acceso a la justicia en cualquiera de las materias, va
sea penal, civil, administrativa, laboral, entre otras, las medidas que comprenden la
reparacion del dafio integral acorde a lo establecido en la Ley General de Victimas,

con el objetivo de que las reparaciones del dafio que se definan e implementen en

" el acceso a la justicia, contengan todos los elementos de la reparacidn integral del

dafio. (CONAVIM, 2021, p. 26-28)

Al Poder Judicial estatal recomienda:

Fortalecer la profesionalizacién para juzgar con perspectiva de género y derechos
humanos al personal del Tribunal Superior de Justicia del estado de Chihuahua, a
través de procesos de formacién, sostenidos, graduales y tematicos acorde a las
modalidades y tipos de violencia de género contra las mujeres gque integran el
informe del Grupo de Trabajo, con metodologias que combinen tanto los
contenidos tedricos conceptuales como practicos. Para estos .procesos sera
necesario establecer mecanismos de evaluacidn en los términos gue establece el
sistema de indicadores del MESECVI, Para ello, deberd promoverse que los procesos
de profesionalizacion de las 4reas de justicia civica de los cinco municipios de la
Declaratoria de Alerta estén alineados con los programas del Tribunal.

Fortalecer y consolidar los tribunales especializados en viclencia contra las mujeres
por razones de género, tanto para que integren sus Investigaciones conforme a las
distintas modalidades y tipos de violencia contra las mujeres, no solo la violencia
familiar, como para que amplie su presencia en todos los distritos del estado de
Chihuahua, de manera Pagina 29 de 38 prioritaria en aguellos donde se encuentran
los cinco municipios de esta Declaratoria de Alerta. Ademas de ia infraestructura

adecuada, se priorice que el personal que los integren sea el suficiente, cumpla con



el perfil especializade, garantice una atencién integral e interdiscipiinaria, y tenga
las garantias laborales adecuadas para sostener su trabajo con la calidad que
establece la ley, entre ellas la capacitacién, contencién y actualizacion permanente
para prevenir y erradicar toda forma de violencia institucional.

Armonizar la normatividad interna y la operacion de las obligaciones en materia de
registro y acceso a la informacién, que cumpla con los requisitos para juzgar con
perspectiva de género, entre los que se incluyen contar con la informacién relevante
de todas las partes involucradas, para realizar un anélisis de ias relaciones de poder
y el contexto en el gue se encuentran.

Fortalecer y consolidar las &reas el Poder Judicial def Estado, asi como los procesos
que desempefian para el andlisis de contexto, de manera que incorperen de manera
transversal en su andlisis la perspectiva de género, y los mas altos estandares
respecto del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Ademas de Ia
infraestructura adecuada, se priorice que el personal que los integren sea el
suficiente, cumpla con el perfil especializado, garantice una atencién integral e
interdiscipiinaria, y tenga las garantias laborales adecuadas para sostener su trabajo
con la calidad que establece la ley, entre ellas la capacitacion, contencién y
actualizacion permanente para prevenir y erradicar toda forma de violencia
institucional.

Fortalecer los mecanismos reales y efectivos para la plena participacién de fas
victimas en los procesos de acceso a la justicia, desde los momentos estratégicos de
las audiencias en los juicios orales, hasta los momentos sustantivos relacionados
con la determinacién del dafio y su reparacion.

Fortalecery consolidar las dreas del Poder Judicial del Estado, asi como los procesos
que desempefian para el trabajo con las personas agresoras en casos de violencia
contra las nifias y mujeres, en particular con los hombres, como parte de las
acciones indispensables para garantizar la igualdad entre mujeres vy hombres, asi
como para cumplir con el deber de erradicar toda forma de discriminacién contra
las mujeres. Ademas de ia infraestructura adecuada, se priorice que el personal que
los integren sea el suficiente, cumpla con el perfil especializado, garantice una

atencion integral e interdisciplinaria, y tenga las garantias laborales adecuadas para

sostener su trabajo con la calidad que establece la ley, entre ellas la capacitacion,



contencién y actualizacién permanente para prevenir y erradicar toda forma de
violencia institucional. Asimismo, el personal que trabaja directamente en
programas de reeducacion de agresores deberd ser evaluado por las instancias
correspondientes, a fin de verificar que funcione con perspectiva de género y con
los pardmetros de derechos humanos de las mujeres.

Difundir entre [a poblacién en general, y de manera reforzada para las mujeres que
se encuentran en procesos de acceso a la justicia en cualquiera de las maferias, va
sea penal, civil, administrativa, laboral, entre otras, las medidas que comprenden la
reparacion del dafio integral acorde a lo establecido en la Ley General de Victimas,
con el objetivo de que lo Pdgina 31 de 38 que se defina en cada juicio realmente
contenga todos los elementos de la reparacién def dafio integral adecuados para
cada caso.

Fortalecer los mecanismos para dar vista respecto al funcionariado que haya
cometido algun tipo de violenbia institucional contra las mujeres, y que se haya
detectado en las procesos de acceso a la justicia que se diriman en los tribunales
locales, con el objetivo de prevenir y ejiminar la impunidad vy la violencia

institucional. (CONAVIM, 2021, p. 26-28)

Finalmente, al Poder Judicial federal recomienda:

Fortalecer espacios de encuentro y didlogo entre el Poder Judicial de la Federacion,
el Tribunal Superior de Justicia del Estade de Chihuahua y las autoridades
encargadas de la justicia civica de los cinco municipios de esta Declaratoria de
Alerta, para consolidar, de manera transversal, la incorporacién de la perspectiva
de género en el acceso a la justicia, de manera prioritaria en aquellas materias ¥
problemiticas vinculadas con la violencia contra las mujeres en el ambito penal,
civil, familiar, laboral y administrativo.

Incentivar procesos de coordinacion desde el Poder Judicial de la Federacién, para
fortalecer la profesionalizacion en materia de perspectiva de género y derechos
humanos con el Tribunal Superior de Justicia del Estade de Chihuahua, y en lo gue
se tenga relacidn, con la justicia civica de los cinco municipios de esta Declaratoria

de Alerta, a través de procesos de formacién, sostenidos, graduales y teméticos,



acorde a las modalidades y tipos de violencia de género contra las mujeres que
integran el Informe Péginé 32 de 38 def Grupo de Trabajo, con metodologias que
combinen tanto los contenidos tedricos conceptuales como pricticos.

* Se sugiere a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, instalar uha mesa
especializada para aclarar las dudas y debates que se han dado, principalmente en
el dmbito legislativo de Chihuahua, respecto al alcance e interpretacion de ciertos
derechos humanos, en particular, respecto a los derechos humanos de las mujeres,
de manera que se pueda fortalecer el debate social y democratico en los cinco

O ' municipios de esta Alerta, con los criterios y estédndares que el maximo tribunal del
pais ya ha determinado. '

» Realizar una campafia permanente de reconocimiento a las victimas sobrevivientes,
a las victimas indirectas y a defensoras y defensores de derechos humanos que les
han representado y acompafiado, por su aporte para la erradicacién de la

impunidad en ef estado de Chihuahua. (CONAVIM, 2021, p. 31-32)

En total, el GIM recomendd 16 recomendaciones a los Poderes Judiciales: cuatro 3 nivel

municipal, ocho a nivel estatal, y cuatro a nivel federal.

V.IV Recomendaciones de la Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres al Poder Legislativo

6.

Dentro del informe mencionado, el GIM presentd de igual manera una serie de

recomendaciones para los Poderes Legislativos y el Cabildo siendo, a nivel municipal, las siguientes:

¢ Para dar sostenibilidad a las acciones para la prevencion y el acceso a la justicia en el mbito
municipal, el cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta armonizard su
normatividad de manera transversal, con el fin de garantizar la operacién de los
mecanismos y procesos desarrollados en el ambito estatal y federal para el registro de la
informacién y la garantfa de su acceso a la informacién, como el BANAVIM y otros kegistros
fundamentales para el anélisis en el acceso a la justicia, asi como para el disefio,

implementacion y evaluacion de politicas pablicas.




El Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta, armonizara su normatividad
acorde a los estandares mas altos de participacion ciudadana que establecen los derechos
humanos, en particular para garantizar |a participacion de la sociedad civil, prioritariamente
de las victimas, sus representantes y organizaciones especializadas en el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, Pdgina 20 de 38 en los procesos relacionados con el
disefio, seguimiento y evaluacién de politicas pablicas, evaluacidn de protocolos, de
aprobacién y seguimiento de su presupuesto, Asimismo, los cabildos municipales deberan
establecer los procesos de toma de decisiones referentes a los perfiles y mecanismos de
evaluacion del funcionariado que opera la normatividad relacionada con este derecho

El Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta, armonizara su hormatividad
con relacién a tas medidas de acceso a la justicia, en especial el Reglamento del Bando de
Policia y Gobierno o similar, a través de la institucién de Justicia Civica, con los aspectos
innovadores que se identifican del muﬁicipio de Chihuahua, incorporande la perspéctiva de
género y de los derechos humanos. En esta armonizacion es indispensable establecer los
mecanismos que garanticen la coordinacién entre los érdenes de gobierno para eliminar los
obstaculos en el acceso a la justicia para las nifias y mujeres victimas de violencia de género.
El Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta asignara los recursos
suficientes, acorde a su competencia y presupuesto, para prevenir, atender y garantizar la
seguridad para las mujeres, asignando recursos para ejecutar llevar a cabo acciones
afirmativas para aquellas mujeres que se determine se encuentran en condiciones de mayor
vulnerabilidad en cada municipio, y de manera prioritaria, para atender la violencia
comunitaria, familiaf, institucional y respecto a la desaparicidn forzada de nifias y mujeres,
Asi mismo, |a planeacidn del presupuesto deberd garantizar el desarrollo de las capacidades
institucionales de tas instancias obligadas ante el derecho de las mujeres a Una vida libre de
violencia en los términos y contenidos que establece el Sistema de indicadores del MESECVI.
El Cabildo de cada une de los cinco municipios de esta Alerta disefiard, en coordinacion con
el Congreso del Estado y el Congreso de la Unién, asi como con la participacién ciudadana
especializada, un Sistema Comun de rendicién de cuentas, acorde a los estandares de
transparencia, en materia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, acorde
al Sisterna de Indicadores del MESECVI. Dicho sistema debera incluir un-informe detallado
en fa Cuenta Publica Municipal del gasto ejercido para la prevencién, atencién, sancién y

erradicacion de la violencia contra las mujeres. ([CONAVIM, 2021, p. 19-21)




A nivel estatal, se emitieron |as siguientes recomendaciones:

* Armonizar la normatividad estatal relacionada con la operacién de los mecanismos
y procesos desarrollados en el ambito estatal y federal para el registro de la
informacidn y la garantia de su acceso a la informacién, como el BANAVIM y otros
registros fundamentales para el andlisis en el acceso a la justicia, asi como para el
disefio, implementacic‘m. y evaluacion de politicas publicas de prevéncic’m y
seguridad para las mujeres.

* Armonizar la normatividad estatal acorde a los estdndares méas altos de
participacién ciudadana que establecen los derechos humanos, en particular para
garantizar la participacién de la sociedad.civil, pricritariamente de las victimas, sus
representantes y organizaciones especializadas en el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, en los procesos relacionados con el disefio, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, evaluacién de protocolos, aprobacién vy
seguimiento de Pagina 22 de 38 presupuesto, asi como en los procesos de toma de
decisiones sobre los perfiles y' mecanismos de evaluacién del funcionariado que
opera la normatividad relacionada con este derecho.

e Armonizar la normatividad relativa a Ias: distintas materias juridicas que garantizan
el acceso a la justicia, como son lo penal, administrativo, administrative laboral, civil
y familiar, incorporando los elémentos de la perspectiva de género y los derechos
humanos. En esta armonizacién es indispensable establecer los mecanismos que
garantlcen la coordinacién entre los érdenes de gobierno para eliminar los
obstaculos para el acceso a la justicia para las nifias y mujeres victimas de violencia
de género [...]

¢ Asignarlos recursos suficientes para prevenir, atendery garantizar la seguridad para
las mujeres, asignando recursos para acciones afirmativas para aguellas mujeres
gue se determine estdn en condiciones de mayor vulnerabilidad en cada municipio
de esta Alerta, y de manera prioritaria para la violencia comunitaria, famifiar,
institucional y respecto a ia desaparicién forzada de nifias y mujeres. Asi mismo, el
disefio del presupuesto deberd garantizar el desarrollo de las capacidades

Institucionales de las instancias obligadas ante el derecho de las mujeres a una vida




libre de viofencia en los términos y contenidos que establece el Sistema de
indicadores del MESECVI. .

¢ Disefiar, en coordinacién con los cabildos de los cinco municipios de esta Alerta y el
Congreso de fa Unidn, asi como con la participacién ciudadana especializada, un
Sistema ComUn transparente para la rendicidn de cuentas en materia del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, acorde al Sistema de Indicadores del
MESECV!I. Dicho sistema deberd inchuir un informe detallado en {a Cuenta Publica
Estatal del gasto ejercido para la prevencidn, atencidn, sancién y erradicacién de [a

violencia contra las mujeres. (CONAVIM, 2021, p. 21-24)

Finalmente, a nivel federal, el GIM recomienda:

¢ Fortalecer y consolidar los mecanismos y procesos determinadas en la normatividad
general y/o federal para el registro de la informacion y la garantia de su acceso a la
informacién, como es el BANAVIM y otros registros fundamentales para el andlisis

‘enelaccesoala justicia, asi como para el disefie y evaluacion de politicas puablicas
de prevencion y seguridad paralas mujeres, acorde a las experiencias y necesidades
actuales para su Pagina 25 de 38 efectiva coordinacidn y armonizacién con los
mecanismos estatales y municipales.

) Fortalecér y consolidar en la legislacién general y/o federal, los mecanismos de
coordinacion interinstitucional y entre los tres niveles de gobierno para eliminar los
obstaculos institucionales que se registren o persistan, tanto para la fograr la plena
seguridad y el acceso a la justicia para las nifias y mujeres victimas de violencia de
género, como para la efectiva implementacién de las politicas publicas para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

¢ Fortalecer y consolidar en la legislacién general y/o federal, la participacién
ciudadana acorde a los estdndares mas altos de derechos humanos, en particular
para garantizar la participacidn de la sociedad civil, prioritariamente de las victimas,
sus representantes y organizaciones especializadas en el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, en los procesos relacionados con el disefio, seguimiento
y evaiuacién de politicas publicas, evaluacién de protocolos, de aprobacién y

seguimiento de su presupuesto, asi como en los procesos de toma de decisiones




sobre los perfiles y mecanismos de evaluacion del funcionariado que opera la
normatividad relacionada con este derecho.

¢ Asignar los recursos suficientes para prevenir, atender y garantizar la seguridad para
las mujeres, asignando recursos para acciones afirmativas dirigidas a aquellas
mujeres que se determine estan en condiciones de mayor vulnerabilidad en cada
municipio de esta Alerta, y de manera prioritaria para la violencia comunitaria,
familiar, institucional y respecto de la desaparicion forzada de nifias y mujeres, Asi
mismo, el disefio del presupuesto debera garantizar el desarrollo de las capacidades
Pagina 26 de 38 institucionales de las instancias obligadas ante el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia en los términos y contenidos que establece el
Sistema de indicadores del MESECVI.

* Disefiar, en un proceso de didlogo y coordinacién con los cabildos de los cinco
municipios de esta Alerta y el Congreso del estado de Chihuahua, asi corho con la
participacién ciudadana especializada, un Sistema Comun de rendicién de cuentas,
acorde a los estandares de transparencia, en materia del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, acorde al Sistema de Indicadores del MESECVI. Dicho
sistema debera incluir un informe detallado en |la Cuenta Pdblica Federal ‘del gasto
ejercido para la prevencién, atencion, sanciéh y erradicacion de la violencia contra

las mujeres. [CONAVIM, 2021, p. 24-26)

En total, el GIM emitié coma recomendaciones 15 medidas para los Poderes Legislativos y
los Cabildos de los municipios con Declaratoria de AVGM: cinco a nivel municipal, cinco a nivel

estatal, y cinco a nivel federal.
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Ciudad en donde

t se realiza:

é Féchu:

: Hora:

- No. De MinutaS:

Lugur'doﬁde se
lleva o cabo:

REUNIONES DEL GIM CON EL CONGRESO

Cludad de Juarez, Chlhuahua

T T T ;
1606 horas e

C-G 22-03-25

Reunidn Virtual.

: Objetive:

. Asistentes

. (Nombre e

|

instancia que

i representa):

Agendo:

Instalar una mesa técnica con el ﬁo'de'f--[egiéiativo, para abordar temas de
presupuesto para fortalecimiento del TEVG, asi como de acceso a la justicia y de
modificaciones legislativas para reformar temas como la ley organica del PJECH.

2.

DIPUTADA GEORGINA BUJANDA, PRESIDENTA DEL CONGRESO DEL |
ESTADO DE CHIHUAHUA.

FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM. ‘
DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC). :
DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense
de Chihuahua.
MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, ClICH-UNAM E
DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM,
ANA JETZ| FLORES JUAREZ — INMUJERES. '
ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM, ‘
IRIS IRENE GARCiA MORALES —~ CNDH. I
MARGARITA  BLACKALLER  PRIETQ-  Titular  del iNSTITUTO ‘
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES. ;
MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE |
LAS MUJERES.

ALEJANDRA DIEGO FIERRO - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE |
LAS NACIONES UNIDAS.

IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ

DORA VILLALOBOS - MOVIMIENTO ESTATAL DE MUJERES.

:
{
S—
!

T e
Palabras por parte de la Coordinadora para la Erradicacion de la f
Violencia Feminicida, de Conavim

5 El ndmero de minuta se establecerd de la siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
{Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencidn Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ}, en seguida los dos Gltimos nimeros del afie en cursa (Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el nimero consecutivo que van los oficlos
de su 4rea. (Ejemplo final: AP-19-02-01)




" Desarrolot:

Acuerdos?:

3. Presentacién del proceso de declaratoria de AVGMWESHOF ‘pa“r“te del |

Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario.

4, Recomendaciones
5. Espacio de dialogo
6, Asuntos Generales {mesa técnica con el congreso del Estado y !

asignacion de presupuestos)
7. Acuerdos

Al iniciar la reunién se da la bienvenida y saludo cordial por parté de la Arcj. Flor
Dessiré Ledn Herndndez, a todas las integrantes del GIM y a la presidenta del

. Poder Legislativo la diputada Georgina Bujanda.

- Seguido a esto se expone upa presentacién tipo Power point por parte de
- integrantes del GIM donde se abarca la declaratoria de AVGM.

H

La presentacion comenzod con la participacion de Alejandra Diego, guien abarcd |
los antecedentes a la declaratoria por AVGM, seguido a esto le toco la

intervencidn a la catedratica Andrea Medina para exponer la metodologia y
recomendaciones gue emitidas por la AVGM por razones feminicidas en el Estado

~ de Chihuahua; y por dltimo Ana Jetzi flores abordd el tema de la Coordinacion

interinstitucional para el seguimiento de dicha alerta por violencia de género y
feminicida en contra de las mujeres,

Terminada la presentacién se abrid un espacio de dialogo, el cual resulté

sumamente positivo, ya que |a presidenta del Congreso del Estado de Chihuahua

establecio la disposicion para trabajar con el GIM, y confirma su compromiso con
* |la gestion de presupuestos para fortalecimiento del PJECH y del TEVG '

Alavez el GIM propuso que se sumen a las mesas tecinas de) poder legislativo las

| organizaciones e instituciones gue conforman el GIM, con el afan de fortalecer

las dreas presupuestales en materia de prevencidn y atencidn a [a violencia de
género y acceso a la justicia.

También el GIM propuso a la presidenta dei Congreso del Estado de Chihuahua, :

gue se sumen a dichas mesas, las comisiones de hacienda, feminicidios, y de

- lgualdad del Congrese del Estado, en el acuerdo de que la presidenta lo llevaria

~ al congreso como propuesta, una vez que el congreso es un organo colegiado.

Se generan acuerdos para trabajar.

Fin de la sesion.

GIM

& Narrar los puntos mas importantes y esenciales de la sesion de trabajo.
7 Sera importante puntualizar los acuerdos y a gquien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.




Se establece que se considere una mesa técnica con el Poder Legislativo en [a que ¢
participen las comisiones de igualdad, feminicidios y hacienda. i

GIM
; 9 . Se acuerda que el GIM genere algunas retroalimentaciones al informe del ;
3 . congreso en materia de cumplimiento de AVGM por razones feminicidas. [

La Mtra. Imelda Marrufo de Red mesa de Mujeres de Ciudad Judrez A.C.

: 3 :
§ Presentara una primera propuesta para funcionamiento de las mesas técnicas |
a . conelpoder legislativo.
oM
i -4 | préxima reunién para organizar mesa técnica con el Poder legislativo por
. definirse. |

I .
© Anexost: Il

¥ Es muy Importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunién que se sostuvo, por
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunién y una lista de asistencia de los y
[as participantes,




@)

Civdoden
! donde se
| realiza:

Ne. De Minuta®:
Lugar donde se

- llgva a cabo:

Objetive:

Asistentes
{Nombre e
. instancia que
' representa):

: 'Agendu.- '

' Ciudad de Juarez, Chihuahua. |

" 10dejuniode2022 T

15:00 horas
C-G 22-06-10

1.

Bienvenida.

Reunidn virtual,

Dlalogar con el Poder leugiuslativo del Estado de Chihuahua, r‘és;‘iuawécto al tema de -
presupuestos que favarezcan el fortalecimiento del TEVG.

DIPUTADO LUIS AGUILAR, PRESIDENTE DE LA COMISION DE |
PRESUPUESTOS DEL PODER LEGISLATIVO ' !
DIPUTADA [VON SALAZAR, CONGRESO DEL ESTADQ DE CHIHUAHUA.
ALEJANDRO MENDOZA, COMISIONADO DE LA DIPUTADA PRESIDENTA
DEL CONGRESOQ DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, GEORGINA BUJANDA.
FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM. :
DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC. .
DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense :
de Chihuahua. ?
MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIICH-UNAM i
DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM. |
ANA JETZI FLORES JUAREZ — INMUJERES. o
ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.
IRIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.
MARGARITA BLACKALLER PRIETO- Titular del INSTITUTO CHIHUAHUENSE :
DE LAS MUJERES.

MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS !
MUIERES.
- COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. :
NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS |
NACIONES UNIDAS. f
IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ.

ERIKA MENDOZA — TRANSFORMA A.C

% El nimero de minuta se establecerd de la siguiente manera, primero las iniciales del 4rea que la desarrolla
{Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencidn Psicosocial: AP, Observaterio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos Ultimos ndmeros del afio en curso (Ejemplo: 2019: 19}, en
seguida la cifra del mes en curso {Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el ndmero consecutivo que van los oficios
de su drea. (Fjemplo final: AP-19-02-01)




Desarrollo!®:

Acuerdos:

V Diputado Lu'ims'Aguilar.

2. Presentacian de la metodologia de la alerta por violencia Feminicida en el
Estado de Chihughua.

3. Presentacidn en ef tema de presupuestos por parte del Diputado Luis |

Aguilar
4. Espacio de dialogo.
5. Acuerdos

Una vez realizada la bienvenida por parte de todas las personas asistentes a la |
- Mesa técnica entre el GIM y el Poder Legislativo, se dio inicio a la sesion de |a Mesa.

En un primer momento la académica Andrea Medina integrante del GIM realizo
una breve pero concisa presentacién en relacién a la metodologia que utiliza el
GIM para dar seguimiento a la alerta por violencia de genero feminicida emitida en
el Estado de Chihuahua; esto con la intencién de que las diputadas y los diputados
invitados a la Mesa Técnica, conozcan y se familiaricen con dicha metodologia de

. seguimiento.

Terminada la presentacidn de Andrea Medina, tomo [a palabra el Diputado Luis

Aguilar para hablar sobre el tema de presupuestos otorgados al Poder judicial del -
Estado de Chihuahua, por parte del Congreso de Chihuahua, esto en el Contexto

de la necesidad de gestionar mas presupuesto para el fortalecimiento del TEVG.

Terminada la presentacion del Diputade Luis Aguilar, se dio un espacic para el
didlogo v se generaron acuerdos.

Fin de la sesién.

El diputado se comprometié a dar el debido seguimiento al tema de presupuestos
para el fortalecimiento del TEVG, y a la vez de invitar a otras comisiones del Poder

Legislativo que se puedan sumar para una préxima reunion a realizarse en un lapso |
1 | de mes o mesy medio. ‘
| La fecha queda por confirmarse.

0 Narrar fos puntos mas importantes y esenciales de la sesion de trabajo.
11 gerj impertante puntualizar fos acuerdos y & quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de {os mismos,




o Willsnhpes 349G . Vi 10 Yo jun
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12 Es muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrolio de la reunién que se sostuvo, por
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del plenc de !a reunidn y una lista de asistencia de los y
las participantes.




- Cudad en _
| donde se i Ciudad de Judrez, Chithuahua. : |
 realiza:

- 08 de julio de 2022
; |-]0m: . 15 DO horas O b o i et e i i o e {‘
. No.De Minuta’:  C-G-22-07-08 N —

| -E_-ugu.r domdas

" llevaacabo: Via zoom
. Darseguimiento a las recomendaciones emitidas por la alerta de género feminicida
. Dhjetive: :
- en el Estado de Chihuahua.
+  DIPUTADA ADRIANA TERRAZAS PORRAS, PRESIDENTA DE LA COM]SION
' = DE FEMINICIDIOS, CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
¢ DIPUTADA AMERICA GARCIA, COMISION DE JUSTICIA DEL CONGRESO ‘
DEL ESTADO. :
: e DIPUTADO DAVID CASTREION, PRESIDENTE DE LA COMISION |
; SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, CONGRESO DEL ESTADO DE |
g | CHIHUAHUA,
« DIPUTADA VERONICA PACHECO, PRESIDENTA DE LA COMISION DE |
f UNIDAD DE GENERQ, CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
e DIPUTADO LUIS AGUILAR, PRESIDENTE DE LA COMISION DE :
PRESUPUESTOS DEL PODER LEGISLATIVO. ;
o, ¢ DIPUTADA [VON SALAZAR, PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD,
lombre s CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. |
 instancia que »  ALEJANDRC MENDOZA, COMISIONADO DE LA DIPUTADA PRESIDENTA
| Tepresenta) DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, GEORGINA BUJIANDA.

e FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.,
= DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC). :
e  DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense -

de Chihuahua. _ |
*  MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIICH-UNAM ,
| »  DRA, GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM. ;
| *  ANA JETZI FLORES JUAREZ — INMUJERES. ‘ :
*  ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM. |
* IRIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.

2 E| nimero de minuta se establecera de la sigulente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
{Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencidn Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: QCl), en seguida los dos Gltimos nimeros del afic en curso (Ejemplo: 2019: 18), en
seguida fa cifra del mes en curse (Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el nimero consecutive que van los oficios
de su drea, {(Ejemplo final: AP-19-02-01)




O

i Desarrollo':

| Antes de narrar el desarrollo de ]a mesa técnica que se llevé a cabo con las personas
- integrantes del poder legislativo del Estado de Chihuahua, seria bueno dar una |

Asi, la Alerta por Violencia de Genero contra las Mujeres es un esfuerzo para |
garantizar los derechos humanos de nifias y mujeres en México, Gobierno Federal
. proclamé, dentro de [a Ley General de Acceso de [as Mujeres a una Vida Libre de
- Violencia —LGAMVLY— como estrategia para enfrentar y erradicar la violencia

i por lo que se deberd:
- Establecer un grupe interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de |
_ genero que dé el seguimiento respectivo,

e MARGARITA BLACKALLER PRIETO- Titular del INSTITUTO CHIHUAHUENSE |
DE LAS MUJERES. ;
e MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS |
MUJERES. | |
o LICZULAY ABUDD - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. |
e NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS |
NACIONES UNIDAS. - 3-
e  IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ.

s ERIKA MENDOZA — TRANSFORMA A.C

1. Bienveniday presentacion por parte de lasy los diputados gue representan |
a las distintas comisiones dentro del poder legislativo, ﬂ

2. Presentacion por parte de las comisiones asistentes a la mesa técnica, de !
las iniciativas que han llevado a cabo en pro de dar seguimiento a las
recomendaciones para la alerta de género.

3. Ronda de preguntas y dialogo.

4, Acuerdos.

5. Fin de la sesion. f

breve introduccion sobre {o que es |a alerta de género y por qué es sumamente
importante y estratégico generar mesas técnicas de trabajo no solo con el poder

judicial, si no también con el poder legislativo.

feminicida®®, ejercida por individuos o la misma comunidad, llevar a cabo un

" conjunto de acciones gubernamentales de emergencia dentro de un territorio |

determinado; a este conjunto de acciones se le conoce como Alerta por Violencia
de Género contra las mujeres —AVGM— {LGAMVLY, 2021, art. 22). ‘ j

1 Narrar los puntos mds importantes y esenciales de la sesién de trabajo.

'S De acuerdo con fa LGAMVLY, se denomina violencia feminicida *“fa forma extrema de violencia de género
contra fas mujeres, productc de la viclacién de sus derechos humanos, en los ambitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas misdginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y
puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres” (LGAMVL, art. 21).




El 17 de agosto de 2021. Se declara la AVGM en Chihuahua para los municipios de

Judrez, Chihuahua, Cuauhtémoc, Hidalge del Parral y Guadalupe y Calvo.

{CONAVIM, 2021).

A nivel estatal, el GIM emitié la siguiente recomendacién al poder legislativo:

Armonizar la normatividad estatal relacionada con la operacién de los mecanismos

y procesos desarrollados en el dmbito estatal y federal para el registro de la

- informacion y la garantfa de su acceso a la informacién, como el BANAVIM y otros
- registros fundamentales para el andlisis en el acceso a la justicia, asi como para el

disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas de prevencién vy

seguridad para las mujeres.

Una vez entrados en contexto del por qué es importante sumar al poder legislativo :
a las mesas técnicas de seguimiento de las recomendaciones de la alerta por

violencia de género contra mujeres, a continuaciédn desarrollamos la sesién de
trabajo de dicha mesa técnica. ‘

En un primer momento a manera muy breve, con el objetivo de las diputadas que
se acaban de integrar a la mesa técnica conozcan en gue consiste la alerta de
género emitida en el Estado de Chihuahua ,algunas integrantes del GIM como lo es

la maestra Andrea Medina y Ana Jetzi de INMUJERES abordaron el tema de la
metodologia implementada para el seguimiento de la alerta, asi como de los :

“indicadores a evaluarse y sobre las recomendaciones directas que se le hacen al
i congreso del Estado de Chihuahua.

Después de que las y los diputados se presentaron, se comenzé con la exposicién |

por parte de las y los presidentes de algunas comisiones que integran el poder |

legislativo del Estado de Chihuahua.

Es asi, que la diputada Adriana Terrazas presidenta de la comisién de feminicidio

comenzé la ronda de presentaciones, a lo cual expuso las iniciativas que se han |
impulsado desde su comisidn respecto al tema de feminicidic en el estado de :
Chihuahua, cabe sefialar que !a diputada refrendo su genuino interés por seguir :

impulsando estas iniciativas en pro de dar seguimiento a fas recomendaciones para '

la alerta de violencia de género.

Después de la participacion de la diputada Adriana Terrazas, tomo la pafabra la
diputada América Garcia como representante de la comisién de justicia del

congreso del estado; seguido de ella hizo uso de la voz el diputado David Castrejon, -

hablaron sobre las iniciativas de ley en pro de favorecer una vida libre de violencia
para las mujeres. Es importante mencionar que todas las personas representantes

' de las comisiones del congreso se comprometieron a dar seguimiento a sus

inciativas.

. Terminada la ronda de exposiciones se dio inicio a la sesién de preguntas y didlogo,

- presidente de la comisién seguridad publica y proteccién civil del congreso del
~ Estado de Chihuahua. Y por dltimo hablo la diputada verénica Pacheco presidenta :
* de la unidad de género del congreso del Estado. Todas las diputadas y los diputados

aqui las integrantes del GIM hicieron uso de la palabra para dialogar sobre dichas '
iniciativas y refrendar el compromiso de colaboracién y como expertas en el tema



¢ Arverdes't

- Anexos?: |

- de poder dar cbservaciones o adecuaciones a las iniciativas expuestas por el |

. en la agenda del poder legislativo, esto con el fin de que la figura del TEVG sea

: Chihuahua. ‘ ,j
. Después de la ronda de preguntas y didlogo, se dio por terminada la sesién de la !

*Se comprometieron en el seguimiento de las iniciativas para poder cumplir con

congreso del Estado de Chihuahua.
Es importante mencionar gue el objetivo del GIM es posicionar la figura del TEVG |

parte de y se encuentre dentro de la estructura del Poder judicial del Estado de

mesa técnica

Se generaron acuerdos,

Fin de la sesidn.

el GIM

las recomendaciones emitidas por la alerta de violencia de género en contra de !
mujeres. '

*Dar continuidad a estas mesas técnicas de trabajo. '

4 IGHMUIIRES

18 Serd importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.

17 Bs muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunién que se sostuvo, por
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunidn y una lista de asistencla de los y

las participantes,
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Ciudad de Judrez, Chihuahua.

t donde se i
! realiza: |

Fecha: 05 de agosto de 2022
" Hora: 15:00 horas -

No. D¢ Minuta®: C-G-22-08-05 -

I.ugur donde se T ;
i lleva o cabo: Via zoom

Presentar informe de séguirﬁféfit_o a las recomendaciones emitidas por la AVGM,

Objetve: por parte del Poder Legislativo.
e DIPUTADA GEORGINA BUJANDA, PRESIDENTA DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA :
*  DIPUTADA ADRIANA TERRAZAS PORRAS, PRESIDENTA DE LA COMISION |
DE FEMINICIDIOS, CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
e  DIPUTADA AMERICA GARCIA, COMISION DE JUSTICIA DEL CONGRESO :
DEL ESTADO. ‘
e DIPUTADO DAVID CASTREJON, PRESIDENTE DE LA COMISION !
SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, CONGRESO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA. ‘
s DIPUTADA VERONICA PACHECO, PRESIDENTA DE LA COMISION DE |
UNIDAD DE GENERO, CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. T
Asistones e DIPUTADC LUIS AGUILAR, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
' (ombre ¢ PRESUPUESTOS DEL PODER LEGISLATIVO.
| instancia que e DIPUTADA IVON SALAZAR, PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD,

! representa): CONGRESOQ DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, i
' . FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA -
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.
*  DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UACI.
»  DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense -
de Chihuahua, ;
. MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIICH-UNAM
e DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM.
e  ANAJETZI FLORES JUAREZ - INMUJERES.
« ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.
* IRIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.

18 El ndmero de minuta se establecerd de la siguiente manera, primero las iniciales del rea que la desarrolla
(Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencidn Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos dltimos ndmeros del afio en curso (Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el nimero consecutivo gue van los oficios
de su drea. (Ejemplo final; AP-19-02-01}



Desarrollo™:

»  MARGARITA BLACKALLER PRIETO- Titular del INSTITUTO CHIHUAHUENSE -

DE LAS MUJERES.

»  MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS
MUJERES.

s LICZULAY ABUDD - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS,

»  NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS

NACIONES UNIDAS.
s IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ.

»  ERIKA MENDOZA - TRANSFORMA A.C

6. Bienveniday presentacion por parte delasy
a las distintas comisiones dentro del poder legislativo.

7. Presentacion de la metedologia para dar seguimiento ala AVGM, por parte
del GIM. ‘

8. Presentacidn de informe por parte de la diputada presidenta del congreso

Georgina Bujanda, en relacién a iniciativas y decretos para dar seguimiento '

a las recomendaciones de la AVGM,
9. Ronda de preguntas y didlogo.
10, Acuerdos. '
11. Fin de la sesidn.

tados q'tljle represérr\rtérn'

La sesidn de trabajo de la mesa técnica entre el GIM v el Poder Legislativo comenzé
con la bienvenida por parte de Flor Dessiré a todas las personas presentes en la !

reunion de trabajo. Seguido de esto, las diputadas y los diputados que integran las
distintas comisiones dentro de congreso se presentaron.

Después Flor Dessiré comenzé presentando a manera breve pero muy concisa la
metodologia que implementa el GIM para dar seguimiento a fas recomendaciones

. emitidas por ]a AVGM, esto con la intencién de gue [as personas titulares de las
* comisiones presentes en la reunién que no conocian dicha metodologia entraran :

en contexto, seguide de esto hablo sobre las medidas de cumplimiento que el |

Poder Legislativo debe de [levar a cabo en lo referente ala AVGM .
Terminada la participacion de Flor Dessiré, hizo uso de la voz la Diputada
presidenta Georgina Bujanda, dicho de paso la cual no presentd un informe como

“tal, lo que presento fue un resumen de iniciativas y decretos de ley que se
- gestionaron dentro del Poder Legislativo para dar seguimiento a las i
- recomendaciones para la AYGM correspondientes al congreso.
* Terminada su participacién se dio espacio para preguntas y didlogo, en la cual las |

personas integrantes del GIM cuestionaron algunos aspectos de la presentacion de
la Diputada Bujanda, haciendo hincapié en el tema de que se tiene que desglosar

muy especificamente la cuestién referente a los presupuestos para dar
seguimiento a iniciativas que colaboren con el seguimiento a la AVGM.

Después de esto, la Diputada Bujanda se comprometid a una serie de acciones para °

la préxima sesién de trabajo entre el GIM y el Poder Legislativo.

19 Narrar los puntos mas importantes y esenciales de |a sesién de trabajo.



Fin de Iasesmn 7 - o

' Aaverdos™ Diputada Georglna Bu;anda

| Se comprometié a entregar informe completo para que el GIM pueda anallzar
dicho informe, el cual tendrd una semaforizacién en la que se desglosara que ;
acciones se han podido concretizar y cuales siguen en propuestas o iniciativas. ?
S hrain
E
g I : Niza{astaneda... _ i ! Margarits Black... Mary Garcla Sofia Bomas Mo... f
[ :
Adela Bufiz/CN... ; ’ Adriana Yerrazas amendoza
Sera ICHIMUERES Cristing L6act :
- Anexos?:

2 gerd importante puntualizar los acuerdos y a qu:en le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos,

21 £s muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunién que se sostuvo, por
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunién y una lista de asistencia de los y
las participantes.
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Civdad en donde

Ciudad de Judrez, Chihuahua.

se realiza:
“Fech: 18 de marzo de 2022
Horu: 16:00 hor;as

No. D& MinutaZ2:

f [ogar donde 5

© ST 22-03-18

| lleva u cabo: Reunién Virtual. .
Instalar una mesa técnica con el 'PJECH,'WVhara el cumplimiento ide Jas |
Qbjetive: recomendaciones a la AVGM por razones feminicidas en el Estado de Chiﬁuahua;
- que incluyan juzgar con perspectiva de género y el fortalecimiento al TEVG. :
e MAGISTRADA MYRIAM VICTORIA HERNANDEZ ACOSTA, PRESIDENTA .
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
e FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM. :
: DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UACJ.
e DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, INSTITUTO DE PSICOLOGIA
i FORENSE DE CHIHUAHUA,
. MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIICH-UNAM ;
- e DRA. GLORIA RAM[RE‘Z HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO DE DH, UNAM. :
: {Nombre & »  ANA JETZI FLORES JUAREZ ~ INMUIJERES.
 instancia que e . ALEJANDRA ESPI[\JOZA ARIAS — (_ZONAVIM. .
. representa): e |RIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH. ’
f ? » MARGARITA BLACKALLER PRIETO- TITULAR DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES.

MAR{A DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE °
LAS MUJERES. : \ '
ALEJANDRA DIEGO FIERRO - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS |
HUMANOS, :
NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE :
LAS NACIONES UNIDAS. ; f
IMELDA MARRUFO NAVA- MOVIMIENTO ESTATAL DE MUJERES.

2 £| ndmero de minuta se establecerd de la siguiente manera, primero las iniciales del area que la desarrolla
(Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencidn Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ}, en seguida los dos Gltimos nimeros del afio en curso (Ejemplo: 2019: 18), en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo; Febrero: 02} y finalmente el ndmero consecutivo que van fos oficios
de su drea. (Ejemplo final: AP-19-02-01}




Agenda:

heuerdos®:

Desarrollo®;

e ERIKA MENDOZA - MOVIMIENTO ESTATAL DE MUJERES.

8. Bienvenida

9, Palabras por parte de la Coordinadora para la Erradlcauon de la
Violencia Feminicida, de Conavim L

10. Presentacidn del proceso de declaratoria de AVGM por parte del |
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario.

11. Recomendaciones

12. Espacio de dialogo |

13. Asuntos Generales (Tribunal Especializade en Violencia de Género)

14,  Acuerdos |

© Al iniciar la reunién se da la bienvenida y saludo cordial por parte de la Arg. Flor |
© Dessiré Leén Hernandez, a todas las integrantes del GIM y a la presidenta del -
i PJECH Myriam Hernandez.

 La presentacién comenzé con la participacién de Alejandra Diego, quien abarcd |

Seguido a esto se expone una presentacion tipo Power point por parte de
integrantes del GIM donde se abarca la declaratoria de AVGM.

“los antecedentes a la declaratoria por AVGM, seguido a esto le toco la

| sumamente positivo, ya que la Presidenta del PJECH tuvo participaciones muy

: Se generan acuerdos para trabajar. !

' GIM

intervencién a la catedratica Andrea Medina para exponer la metodologia v :
recarmendaciones que se dan al PJECH; y por Ultimo Ana Jetzi flores abordé el -
tema de la Coordinacién interinstitucional para el seguimiento de dicha alerta por f
violencia de género y feminicida en contra de las mujeres. |

Terminada la presentacién se abrié un espacio de dialogo, el cual resulté

asertivas y a la vez asumid el compromiso de dar seguimiento a todas las .
cuestiones relacionadas a la alerta de Géneroy al seguimiento del fortalecimiento
del TEVG.

Fin de Ia sesion. i

Designar a una persona como enlace operativa con capacidad de toma de j

. decision para coordinarse entre el GIM y el PJECH.

Myrlam Hernandez

B Narrar los puntos mas importantes y esenciales de la sesidn de trabajo.
2 serd importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos,




* La Presidenta del PJECH 'sé”édﬁﬁ'ra}ﬁétié adar segufmiento-g'l fortalecimiento aI
| TEVG ‘

| | |
e - l
! . | GIMy Presidenta del PJECH |

'3 | Establecer una mesa técnica de acompafiamiento para el cumplimiento de las
- medidas de |a declaratoria de la AVGM, la cual se reunird una vez al mes para

dicho seguimiento. o

4 Ppréxima reunion propuesta para el dia viernes 22 de abril de 2022. '

" Anexos®: Il

% Fs muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunién que se sostuvo, por
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunién y una lista de asistencia de los y
las participantes.



(iudad en donde
© se realizu:

£

}'Fechu:

. Hora:
;

. Ciudad de Judrez, Chihuahua.

22 de abril de 2022

Z"}io"ne Minvta®; | ST 2

: Lugar donde se
- {leva a cabo:

Objetivo:

Asistenies
" {Nombre ¢
instancia que
. representa):

Agenda:

Reunion Virtual.

Presentacién de la dindmica de la Mesa Técnica Interinstitucional con el PJECH,
| para el cumplimiento de las recomendaciones a la AVGM por razones feminicidas
| en el Estado de Chihuahua; que incluyan juzgar con perspectiva de género y el |

‘ fortaleumlento al TEVG, ‘ j

. & o

15,

i

" MAGISTRADA MYRIAM VICTORIA HERNANDEZ ACOSTA, PRESIDENTA |

DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
MAGISTRADO GABRIEL RUIZ GAMEZ, INTEGRANTE DEL CONSEJO DELA :
JUDICATURA. i
MAGISTRADA YASEL VILLANUEVA, COORDINADORA DEL TEVG. :
FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA -
ERRADICACIGON DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM. '
DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC).
DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense
de Chihuahua.
MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIICH-UNAM
DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM. |
ANA JETZI FLORES JUAREZ — INMUJERES.
ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.
IRIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.
MARGARITA  BLACKALLER  PRIETO-
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES. :
MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE
LAS MUJERES. :
ALEJANDRA DIEGO FIERRO - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS i
HUMANOS. l
NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTQ COMISIONADO DE
LAS NACIONES UNIDAS.
IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ..
Erika mendoza, Tranforma A.C

Bienvenida

Titular  del  INSTITUTO |

% El ndmero de minuta se establecerd de la siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
{Ejemplo: Coerdinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencidn Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos Gltimos nimeros del afio en curso {Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el namero consecutivo que van los oficios
de su drea. (Ejemplo final: AP-19-02-01)




Besarrollo?:

6. Presentacion breve de la metodologia implementada por el GIM,

para e seguimienta de |a declaratoria de AVGMI,

17. Presentacion del proceso de fortalecimiento y funcionamiento del |
TEVG.
18, Presentacion de propuesta de funcionamiento de la Mesa Técnica

Interinstitucional.
19. Espacio de dialogo.
20. Acuerdos.

- Al iniciar la reunién se da la bienvenida y saludo cordial por parte del GIM a la -
. presidenta del PJECH Myriam Hernéndez, asi como a la coordinadora del TEVG -

| Yasel Villanueva y al Magistrado Gabriel Ruiz miembro del Consejo de la |

 Judicatura.

Seguido a esto se expone una presentacion tipo Power point por parte de |

integrantes de! GIM donde se abarca la declaratoria de AVGM, esta intervencion ;
quedo a cargo de la catedrética Andrea Medina para exponer la metodologia y |

recomendaciones gue se dan al PIECH; todo esto a manera breve, ya que en las |

sesiones anteriores ya se habia expuesto la metodologia, pero al sumarse nuevos
actores a la Mesa técnica resulto pertinente dar una breve explicacion de dicha

! metodologfa.

En un tercer momento la Lic. Norma Ledesma abordo el tema del seguimiento de
! fortalecimiento del TEVG, lo cual también fue expuesto de manera breve y
- concisa, para poder dar parte a la propuesta de funcionamiento de la Mesa :

. Como Utimo punto a exponerse la Coordinadora de Red Mesa de Mujeres Imeida |

Técnica Interinstitucional.

. Marrufo, presento al PJECH una propuesta a nombre de todo el GIM, en fa que se |
- abordd el proceso de funcionamiento de la Mesa Técnica Interinstitucional con el
Poder Judicial, en la cual se tocaron puntos clave como la periodicidad de la mesa, -
las tematicas a analizar y la logistica especifica de dicha mesa,

Después de esto se abrid un espacio para el dialogo, en donde la presidenta del

PJECH, se comprometié a dar seguimiento a estas mesas técnicas, quedando de :
¢ acuerda no solo ella, si no los demds magistrados con la propuesta expuesta por
‘el GIM.

$e generan acuerdos para trabajar.

. Fin de la-sesion.

27 Narrar los puntos mds importantes y esenciales de la sesidn de trabajo.




a 7 GIMy PIECH
- Aeverdos™: | - Seacordaron sesiones para la Mesa Técnica Interinstitucional el tercer viernes del i
mes, en un horario de las 3:00 de la tarde hora de Ciudad Judrez.

Myriam Hernéndez .
9  LaPresidenta del PJECH se comprometié a dar seguimiento al fortalecimiento deI
TEVG y a designar un enlace operativo con el GIM

3 - Se estableci6 en acuerdo mutuo gue las tematicas que serdn analizadas en la :
. mesa técnica, no quedaran sujetas a fecha exacta, esto con el objetivo de abordar |
los temas a profundidad y en el tiempo que estos lo exijan, ‘

‘ 1 Proana reunlon propuesta para el dla Vlernes 20 de mayo de 2022

[ Anexos®: ¢ il |
; Lo

Myriam Hernandez, presidenta del Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

hcuerdos™: 1 Se comprometié a continuar con el didlogo, buscando erradicar casos que
- consistan en revictimizacion, asi como avanzar en las propuestas para el
. fortalecimiento del TEVG.

*8 Serd importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos,

2 Es muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunion que se sostuvo, por

lo que requerimaos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunidn y una lista de asistencia de los y

las participantes.

% Serd importante puntualizar los acuerdos v a quien le compete cumplirios, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.




Anexos?:

i :
! i

31 E5 muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunién que se sostuvo, por
lo que requerimaos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunion y una lista de asistencia de los y
las participantes.




Agenda:

! Desarroflo

1. Bienvenida _ ‘ |
2. Presentacién por parte del TS) de Chihuahua respecto a la medida de “Fortalecer y -

consolidar la profesionalizacién para juzgar con perspectiva de género y derechos '

humanos”-2022.
3. Espacio de didlogo para preguntas y respuestas.
4, Acuerdos.

Es primordial mencionar que el objetivo de llevar a cabo la Mesa Técnica entre las integrantes

del GIM y el TSJ era la de abarcar los siguientes puntos por parte del TS) para posteriormente !

generar dialogo con las integrantes del GIM:
+ Propuesta formativa y/o Programa de capacitacién y actualizacién 2022,

Presupuesto.

Mecanismos de evaluacion ex ante, durante y ex pos.

Avances realizados desde la fecha de declaratoria de AVGM.

Criterios de seleccion de tematicas, del personal a capacitarse o especializarse,

* & & * @

Mecanismo de monitoreo y seguimiento del personal capacitado en la aplicacién
del conocimiento en sus labores.
« Memoria de recomendaciones del Comité Académico.

' Una vez realizada la bienvenida y presentacion de todas las personas asistentes a la

segunda Mesa Técnica entre integrantes del GIM y el TSJCH, el Dr. Chacén del INFORA)
hizo uso de la palabra ya que le correspondia presentar fa propuesta formativa y/o
programa de capacitacion y actualizacion 2022 a implementarse para el personal del
TSICH, sin embargo es importante decir que la participacién del Dr. Chacén se evocd a
presentar los programas de capacitacién y actualizacién del personal del TSICH,
correspondientes del 2021 a febrero del 2022, es decir, no se presenté la propuesta
formativa o el programa de capacitacién a implementarse para el afio 2022.

Después de que el Dr. Chacdn termind con su presentacion de: las capacitaciones

implementadas en 2021, las integrantes del GIM mostraron cierta preocupacién debido a
que no se pudieron llevar a cabo los objetivos que estaban planteados para dicha Mesa .

Tecnica. Es asi que Imelda Marrufo tomo uso de la palabra para propener el acuerdo de gue
el Dr. Chacon se comprometiera a mandar la propuesta formativa y/o programa de
capacitacidn y actualizacidn correspondiente al 2022; esto previo a la fecha de la proxima
sesién de la Mesa Técnica, esto con la intencién de gue las integrantes del GIM puedan

revisarlo, analizarlo, proponer y sumar al programa de capacitacion y actualizacién 2022, que

32 Narrar los puntos mas importantes y esenciales de la sesién de trabajo.




dicho sea de paso ser4 analizado en la proxnma sesidn de la Mesa Técnica. Con esto se dio
por concluida la sesidn. :

Fin de la sesion.

Dr. Chacon.
Aouerdos®;

Envio de documento de capacitacion y actualizacién 2022, previo a la siguiente Mesa Tecnlca |
con las integrantes del GIM, '

i

! _

%

]

" Anexost:

¥ Serd importante puntualizar fos acuerdos y a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.

3 Es muy importante e imprescindible contar con evtdenaa del desarrollo de la reunién que se sostuve, por
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de |a reunidén y una lista de asistencia de los y
las participantes.



Ciuded en donde

~ Ciudad de Judrez, Chihuahua.

Luger donde se
lleva a tabe:

; Objetive:

Asistentes
{Nombre &
instancia que
representa):

© Agendao:

| S-T 22-06-24 o . B

- se realizo: :

FeEhu h § 24 de | junio de 2022 . T

Horu: 1 | 15:00 horas _

"o, De Minuta Tt o i

Reunién virtual.

Revisar el prograrha de capacntamonpara personél del TS) jueiés ¥ jueces, emltldo
por parte del INFORA! para el afio 2022,

Presentacién y bienvenida por parte de las mtegrantes del GIM y del TSL.

L

LIC.FLOR CORRAL ' DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO {DDHG) DEL TSJ.
LIC. DIANA VALENZUELA, INFORAJ.

|
LIC. MAHLI OLIVAS, CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE

CHIHUAHUA.
MAGISTRADA YASEL VILLANUEVA, COORDINADORA DEL TEVG.

FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.
DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC!.

DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense

de Chihuahua.
MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIICH-UNAM

DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM. .

ANA JETZ| FLORES JUAREZ — INMUJERES.
ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.
IRIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.

MARGARITA  BLACKALLER  PRIETO-  Titular  del INSTITUTOE

CHIHUAHUENSE DE LAS MUIJERES.

MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE !

LAS MUJERES.

LIC ZULAY ABUDD - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.
NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE
LAS NACIONES UNIDAS.

IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ

Erika Mendoza, Transforma A.C

2. Presentacion por parte de INFORAJ del programa de capacitacién para

juezas y jueces del TSJ, correspendiente al afio 2022.

3. Espacio para dialogo y preguntas.

4, Acuerdos.

35 El nimero de minuta se establecerd de la siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla

H

(Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencién Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano

de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos Gltimos nidmeros del afio en curso (Ejemplo: 2019: 19}, en

seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el nimero consecutivo que van los oficios
de su area. (Efemplo final: AP-19-02-01)




Después de la bienvenida se abordd la presentacién a cargo de Diana Valenzuela,

comisionada del DR. Chacén del INFORAJ, respecto al plan de implementacién de -
capacitaciones para el personal del TS). La licenclada Flor Corral del DDHG tuvo ;

" algunas intervenciones respecto a la presentacién de Diana Valenzuela; esto a
! | forma de complementar y apoyar |a presentacion,

! Una vez que se presentd dicho plan de capacitacién, es muy importante decir, i
que las integrantes del GIM no quedaron del todo satisfechas con la estrategia del
TSJ entorno a las capacitaciones, por lo que genero aparte del dialogo una serie |

de cuestionamientos, referentes principalmente a cuestiones como- las de .

Desarrollot:

capacitaciones como del personal gue [as imparta.

' Las personas representantes del TSJ fueron contestando todas las preguntas que

seleccion de los expertos gue dardn dichas capacitaciones, y tambien en el
aspecto de lo referente a las herramientas de evaluacién tanto de las |

se les hicieron por parte de las integrantes del GIM, y con una excelente

disposicion de que al momento gue se realice el plan de capacitacidn para el !

- siguiente afio se tomen en cuenta las recomendaciones emitidas por el GIM,

. plan estratégico de capacitacion del siguiente afio.
" Fin de la sesion.

R o r Corra]yD|anaVa|en ela e i e

Acusrdos™: | Se comprometieron a tener presentes las recomendaciones por parte de las
- integrantes del GIM, para el proximo plan de Capacitacién a construirse para !

! capacitar al personal del TSJ en el afio 2023,

36 Narrar los puntos mas importantes y esenciales de la sesion de trabajo.

tncluso ver la posibilidad de que el GIM ayude directamente en la creacidn del -

1

37 Sera importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirios, para poder monitorear el

seguimiento de los mismos.




© Anexos®:

i

5 My Ginta

L B B ke Ls btk

3 £s muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrolle de la reunién que se sostuvo, por -

7 Eeniz Bamdn Mouess

lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de |a reunién y una lista de asistencia de los y
las participantes.




| Ciudod en donde
! se realiza:

 Fecha: 26 de agosto de 2022

Ciudad de Judrez, Chihuahua. - | |

inm: - 15:00 horas

No. De Minutad: S;T 22-08-26

Lugar donde se
: lleva a cabo:

. Dhbjetive:

" Asistentes
" {Nombre e
* instandia que
! representn):

* o 9

e & @

; Agenda: 5 Presentar:lon y blenvenlda por parte de Flor Dessn‘e

Reunidn virtual via zoom.

" Informe por parte de TS) referente a los lineamientos a seguir como parte deI i
‘ cumplimzento de la AVGM.

|
i

L|C FLOR CORRAL DEPARTAIVIENTO DE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO {DDHG) DEL TSJ.

LAURA MORENO ESPINOZA, SECRETARIA TECNICA, CONSEJO DE LA
JUDICATURA. :
MINERVA CORREA, INEGRANTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, i
COMISIONADA PARA DAR SEGUIMIENTO A AVGM.

LIC. MAHLI OLIVAS, CONSEJQ DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA. :
MAGISTRADA YASEL VILLANUEVA, COORDINADORA DEL TEVG. :
FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.

DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UACI.

DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense
de Chihuahua.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, ClICH-UNAM 5

DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM.
ANA JETZI| FLORES JUAREZ ~ INMUJERES.

ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM. ‘ ;
SOFIA SANROMAN — CNDH. _ 1 j
MARGARITA  BLACKALLER  PRIETO-  Titular del INSTITUTO |
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES.

MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE
LAS MUIERES. |

LIC ZULAY ABUDD- COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.
NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS
NACIONES UNIDAS. :
IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ

DORA VILLALOBOS - MOVIMIENTO ESTATAL DE MUJERES.

3 El ndmero de minuta se establecera de la siguiente manera, primero las iniciales del rea que la desarrolla
{Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencidn Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos Ultimos nimeros del afio en curso (Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el niimero consecutivo que van los oficios
de su drea. (Ejemplo final: AP-19-02-01}



| Desarrollo:

6. Presentacién pbr parte de TS) de informe de lineamientos ‘para‘ eI

cumplimiento de la AVGM en el estado de Chihuahua.
7. espacio para diglogo y preguntas.
8. Acuerdos.

Al dar inicio la sesién de mesa técnica de trabajo con ef Poder Judicial, tomo la |

palabra la arquitecta Flor Dessiré, para dar la bienvenida y mencionar el orden del

; dia a llevar a cabo para dicha reunién.
Después tomo la palabra la licenciada Flor Corral directora del Departamento de |

Derechos Humanos y Género, esto con la intencién de presentar a todas sus
colaboradoras asistentes a la mesa técnica como integrantes del TSJ.

Seguido de la bienvenida y las presentaciones de las personas participantes en esta -

- mesa de trabajo, tomo la palabra la magistrada Yasel Villanueva, ya que como
- coordinadora del TEVG fue la responsable de llevar a cabo la presentacion para .

hablar de dicho tribunal especializado.

La Magistrada Yasel comenzé hablando un poco del nacimiento y contexto actual |
e historia de ta conformacién de dicho tribunal, abarcando un periodo desde el !

2015 hasta la actualidad.

También hablo sobre el funcionamiento al interior del TVG, personas que o ;

conforman, asi como &4reas que lo integran, en este punto hablo sobre una

comision que estd integrada dentro del TEVG que se conforma por disciplinas
como la criminologia, psicologia y trabajo social, dicha comisidn se encarga de

identificar los tipos de violencias y realizar periciales.
En una de las partes de su presentacion, expuso las fases para el fortalecimiento

: ideal del TEVG, fecha que culminaria en 2026.
- También hizo mencién de que la conformacion del TEVG como tal se dio en

septiembre del 2020. Por ultimo hablo de retos y objetivos a alcanzar para el

 fortalecimiento del tribunal, entre los cuales destacan presupuestos para el 2023

y trabajar en los lineamientos para el fortalecimiento del TEVG una vez que se

~hizo una modificacion a la Ley organica para el Poder Judicial desde el Congreso
' del Estado de Chihuahua. Una vez abarcados todos estos puntos la Maglstrada i
' Yasel termino con su presentacién.
Se dio el turno para preguntas y didlogo; la arguitecta Flor Dessiré tomo la palabra |
* para priorizar los temas de presupuestos para el personal del TEVG v el tema de |

acortar las fases para el fortalecimiento del TEVG, que en la presentauon de la

Magistrada Yasel Villanueva se plasmaban hasta el 2026,
Después hizo uso de la pafabra la académica Andrea Medina, la cual menciono

también como prioridad el tema de presupuestos para el personal que infegra el
TEVG, asf como de realizar un ejercicio piloto al interior del TEVG para medir el
trabajo realizado; y por dltimo priorizo en la necesidad de acelerar la fase del TEVG |

la cual serefiereala competencua mixta de dicho tribunal.

Terminada la participacién de Andrea Medina se dio turno a Imelda Marrufo la .

cual hablo sobre la importancia de especificar los presupuestos requeridos dentro |
del TSJ, esto con la intencién de poder gestionarlos con el Congreso del Estado de |
Chihuahua; y a la vez hacer una revisién en cuanto al tema de la figura juridica del 5

TEVG.

“* Narrar los puntos mds importantes y esenciales de la sesién de trabajo.

i



Terminada la ronda de preguntas y recomendaciones se dio por terminada la |
sesion, agradeciendo las integrantes del TSJ la colaboracién y propuestas sugeridas
por las integrantes del GIM, también se puntualizaron acuerdos muy especificos.

Fin de |a sesion.

Acuerdos?
1  GIMyTS4.

" Llevar a cabo otra mesa de trabajo el dia 02 de septiembre.

GIM
I mandar por escrito propuestas para el fortalecimiento del TEVG a las personas que :

.. . IntegranelTs).
0 . il
X , :

T TS)

© Anexos®:

2

: Civded en
* donde se Ciudad de Juarez, Chihuahua.
- realize;

“ Serd importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirios, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos. ‘

42 £g muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunién que se sostuvo, por
lo que requerimos integrar al menos das fotografias del pleno de la reunién y una lista de asistencia de los y
las participantes, ’

‘--——-——m————-u———-——_ﬂl_



- Fecha; 02 de septlembre de 2022
 Hora: ' 15:00 horas

" No.De Minuto®:  S-T-22-09-02

* Lugar donde se o
" lleva o cabo: Reunién via Zoom,

Eﬂbieiivo: ‘ :Dlalogar sobre presupuesto para fortalemmlento del TEVG. - g

s LICDAFLOR CORRAL "DIRECCION DE DERECHOS 'HUMANOS Y GENERO
(DDHG) DEL T5J. f
¢ LICDA. PERLA ALONSO-TS). ‘-

@ e LICDA. YASEL VILLANUEVA, MAGISTRADA DE LA QUINTA SALA PENAL

REGIONAL DISTRITO BRAVOS, REPRESENTANTE DEL PLENO DE TSICH

e LICDA. MINERVA CORREA, COMISION DE CARRERA JUDICIAL
REPRESENTANTE DEL CONSEIQ DE LA JUDICATURAESTATAL EN LA MESA
INTERNA DE SEGUIMIENTO A LA AVGM. '

e FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM. !
e  DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UACJ. ;
s  DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ Instituto de Psicologia Forense |

&s;:?:le; de Chihuahua. :
" instancid gus »  MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIICH-UNAM g
" representa): ¢ DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM,

e ANAJETZ} FLORES JUAREZ — INMUJERES.
e  ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM, !
s  SOFIA SANROMAN-CNDH.
s  MARGARITA BLACKALLER PRIETO- Titular del INSTITUTO CHIHUAHUENSE
DE LAS MUJERES.
‘ . MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS :
O | MUJERES. |
; . LIC ZULAY ABUDD - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANGOS.
e NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS .
NACIONES UNIDAS.
e |MELDA MARRUFEO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ,
o _Erika Mendoza, Tramsforma
1. Bienvenida por parte de Flor Dessiré a todas las mtegrantes del GIM y del
Poder Judicial.

* Agenda: 2. Presentacién por parte de la magistrada Yasel Villanueva de la propuesta
de presupuesto para el fortalecimiento del TEVG.
3. Acuerdos.
4, Fin de fa sesidn.

3 E| ndmero de minuta se establecera de Iz siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
(Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencidén Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos Ultimos ntimeros del afio en curso (Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero:.02) y finalmente el nimero consecutivo que van los oficios
de su drea. (Ejempio final: AP-19-02-01)

e




O

 Desarrolla™

* Acverdos®

Esta re

' Villanueva, quien expuso ante el pleno del GIM una propuesta de presupuesto para ’

" recomendaciones en torno a dicho presupuesto.

. Concluidos los comentarios y recomendaciones de las integrantes del GIM se dio
" por terminada la sesidn de trabajo.

~ Se generaron acuerdos. Fin de |a sesién.

'se llevd a cabo el dia 02 de septiembre a las 15:00 de la tarde, a la
cual asistieron todas las integrantes del Grupo Interinstitucional y multidisciplinario
gue da seguimiento a las recomendaciones a cumplir como parte de la AVGM en el ;
Estado de Chihuahua, y personas que integran el TS) y el TEVG.
En un inicio Flor Dessiré dio la bienvenida a todas las personas presentes en dicha

" reunién, para después abordar el objetivo de la mesa técnica, el cual iba :
- encaminado a que el TSJ presentara una propuesta de presupuesto para el
fortalecimiento del TEVG. ‘

Una vez que se abordd el objetivo de la mesa de trabajo, tomo la palabra la
licenciada Flor Corral directora del departamento de derechos humanos y genero
del TSI para presentar a todas las personas presentes en la reunion que integran el
TS §
Seguido de esto tomo la palabra la coordinadora del TEVG la magistrada Yasel -

el fortalecimiento del TEVG. Esto con el fin de contar con mds personal y mayor
presupuesto para la implementacion optima del TEVG. (
Una vez gue termino de presentar el presupuesto la magistrada Yasel Villanueva, f
tomaron la palabra algunas integrantes del GIM, para cuestionar y hacer algunas

GIM :
Se acordd dialogar con el Congreso del Estado de Chihuahua en torno ali
presupuesto sugerido por el TSJ para el fortalecimiento del TEVG. | e

“ Narrar los puntos mas importantes y esenciales de la sesién de trabajo.
%5 Sers importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirios, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.




Anexoste: |

ey -

£

% E5 muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunién que se sostuvo, por
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunién y una lista de asistencla de los y
las participantes. )




Acrénimos

AYGM - Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres.

CEDH— Comision Estatal de Derechos Humanos

CEIICH -— Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
CNDH — Comisién Nacional de Derechos Humanos

CONAVIM — Comisién para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
FGE - Fiscalia General del Estado de Chihuahua.

GIM — Grupo Interinstitucional Multidisciplinario

ICHIMU — Instituto Chihuahuense de las Mujeres

INMUJERES— Instituto Nacional de las Mujeres

LGAMYLV— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia -
MEM —Movimiento Estatal de Mujeres

MESECV! - Mecanismo de Seguimiento de [a Convencion de Belém do Para.

PJECH -Poder Judicial del estado de Chihuahua

RMM] — Red Mesa de Mujeres de Ciudad Juirez A.C.

SCJN — Suprema Ceorte de Justiéia de la Nacidn.

SJP - Sistema de Justicia Penal

TEVG - Tribunal Especializado en Violencia de Género.

TSJCH - Tribunal Superior de Justicia del estado de Chihuahua.

UAC] — Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

UNAM —Universidad Nacional Auténoma de México

UNESCO — Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, fa Ciencia, y la
Cultura
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Conoce el informe anual de Jas recomnendaciones emitidas en Ia

Alerta de Vialencia de Género.

Epr sente documento estd elaborado con el objetivo de que el
ctenso informe anual, en su version ornginal, pueda ser mids
ilmente leido en este formato, para ello se elimind informacidn
repetida y formatos quc ocupaban espacio. La informacién

sustantiva se concentra en este documento para su andlisis.

RESUMEN

INFORME ANUAL DE LAS RECOMENDACIONES DE LGS
MUNICIPIOS DE CHIHUAHUA; JUAREZ, HIDALGO DEL PARRAL,
CUAUHTEMOC Y GUADALUPE ¥ CALVO DE LA DECLARATORIA

DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHUA
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El sometimiento y la desigualdad que viven las mujeres en el mundo las posiciona en
una situacion de desventaja en comparacién con los hombres, ademas constituye un atentado
contra el derecho a la vida, a la seguridad a la libertad y a la dignidad de las mujeres, por
tanto: constituye un obstaculo para el desarrollo de una sociedad democratica, su abordaje
debe hacerse desde un esquema que involucre a los tres poderes y niveles de gobierno de
manera interinstitucional de prevencién, atencién, sancion y erradicaciéon oportuna, que

considere como elementos clave los tipos y modalidades de violencia que sufren las mujeres.

El presente documento contiene informacién de los avances realizados por los
municipios de Chihuahua, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Judrez, en relacién a las
recomendaciones realizadas por el Grupo de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el Estado de Chihuahua, a partir del 16 de agosto del 2021 que se emite
la declaratoria de alerta de violencia de género.-AVGM— para cinco municipios del estado de

Chihuahua: Cuauhtémoc, Chihuahua, Juarez, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

Antecedentes

A consecuencia a la declaratoria de AVGM en las municipalidades de Chihuahua, Judrez,
Hidalgo del Parral, Guadalupe y Calvo y Cuauhtémoc el 16 de agosto de 2021, se han llevado
a cabo acciones en relacion a la declaratoria. El 13 de octubre del 2021, se realizd la
instalacién del Grupo Interinstitucional, Multidisciplinatio (GIM), que dara seguimiento al

cumplimiento de las recomendaciones contempladas en dicha Declaratoria.

El GIM es el encargado de dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de la
alerta de violencia de género contra las mujeres para los cinco municipios del Estado de
Chihuahua, a través de una coordinacion entre los tres niveles de gobierno y los tres poderes
para el cumplimiento y seguimiento de las recomendaciones de la AVGM, a través de la
realizacion de mesas de trabajo, tomando en cuenta la metodologia utilizada en el informe de
la AVGM, de los indicadores del MESECVI (de estructura, proceso y resultado) en base a
los principios de igualdad y no discriminacidn, acceso a la justicia, acceso a la informacion

y participacion ciudadana, en base a las modalidades de violencia.




Acciones implementadas en relacion con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Congreso del Estado:

entre: ellasla. capac1ta01on y actuahzacwn permanente para prevemr ¥ erradlcar toda forma
de Vlolenma institucional; b) cada 1nstanc1a cuente con los. Tecursos presupuestales sostemdos

espemahzada se. pueda sostener y: fortalecer en cada comumdad de maﬁera que el‘tejzdo.
social para la paz se dens1ﬁque y consohde ‘ '

Acciones:

-El articulo Quinto transitorio del Presupuesto de Egresos, establece lo siguiente:
ARTiCULO QUINTO.- El presupuesto del Poder Judicial incluye la cantidad de
$84,034,541.00 para cubrir las erogaciones necesarias para implementar la reforma en
materia laboral. Los recursos que, de dicha partida, no sean ejercidos para el fin establecido

deberan reintegrarse a la Secretaria para ser destinados a programas prioritarios.”

Al interior del H. Congreso del Estado de Chihuahua la Unidad de Igualdad de Género ha
realizado procesos de capacitacion al personal que labora en el mismo focalizado en temas
relacionados a los Derechos Humanos de las mujeres como: Violencia de Género, Sentencia
del Campo Algodonero, Lenguaje Incluyente y no discriminatorio, perspectiva de género,
etc.; ési mismo, se han realizado diversas campaiias con el objetivo de sensibilizar al personal
tales “Mi espacio laboral sin violencia”, “Violencia en las relaciones de pareja”, “Sabias
que...” (Informacion del marco legal, Internacional y Nacional entre otras). Con todo ello se

ha logrado capacitar a 493 mujeres y 278 hombres.




Medida XIII- El ca
sostenibilidad a las ac
mumclpal armomza

de cada uno -de los cinco municipios de- esta’Alerta, para
iones para la prevenciOn y -el.acceso a’la justicia en el am
u'_normat1v1dad de manera transversal para garantlzar la- Operd

r_aglst_r_os fundame .
evaluacién de po

'les para el anallsls en el acceso a la Justlma as1 como para
“plblicas. : : iy

Acciones:

-Iniciativa con caréacter de punto de acuerdo, a efecto de solicitar al Instituto Chihuahuense
de las Mujeres, al Centro de Justicia para las Mujeres, al Centro para el Desarrollo de las
Mujeres y al Ceniro de Atencidn a la Violencia Contra las Mujeres, para que se emita un
Sistema de Referencia colaborativo en relacion con los casos de violencia de género contra

la mujer.

Medida XIV. El Cabildo de-cada uho de los cinco mummplos de esta Alerta, arm.
ormatividad acorde & los estandares més altos de participacién’ c1udadana que esta
hos. humanos; en partlcular para garantlzar la part1c1pac1on -de la-
pt oritariametite: de 1ag vietimas, sus representantes’y orgamzacwnes espé
derecho de las mujeres a una vida libre de vielencia, en los procesos. rel:
disefio, seguimiento y evaluacién de pohtlcas publicas, evaluacion de¢’pr
aprobacién y seguimiento de su presupuesto, asf como en los procesos de toma.
sobre los perfiles -=mecamsmos de evaluacmn de
rélacionada con este d

decisiones
\cionariado que opera la normatmdaclj

Acciones:
-E1 29 de noviembre de 2021, se instalé la Mesa Técnica Interinstitucional en Materia Penal,

en la que se busca la integracion de los tres sectores, publico, privado y social.

~El 15 de marzo del 2022, se present6 Iniciativa con carécter de decreto, a efecto de reformar
diveraas disposiciones del Cédigo Penal, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, Cédigo Civil, Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley de Participacién Ciudadana, todos ordenamientos

juridicos del Estado de Chihuahua, con el propésito de darle cumplimiento a una serie de




sefialamientos que se hicieron en la Declaratoria de Alerta de Género en cinco municipios de

la Entidad.

-El 15 de marzo del 2022, se presenté Iniciativa con caracter de decreto, a efecto de reformar
diversas disposiciones del Cédigo Penal, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, Codigo Civil, Ley _de
Igualfdad entre Mujeres y Hombres y Ley de Participacion Ciudadana, todos ordenamientos
juridicos del Estado de Chihuahua, con el propésito de darle cumplimiento a una serie de
sefialamientos que se hicieron en la Declaratoria de AVGM en cinco municipios de la

Entidad.

-El 10 de marzo del afio 2022, presentaron Iniciativa con carécter de decreto, a efecto de
reforfnar los articulos 143, 144, 145 y 146, y adicionar el articulo 143 Bis, dei Codigo Penal
del Estado de Chihuahua, en relacion con la interrupcién del embarazo y sus excluyentes de
responsabilidad. Dicha iniciativa fue turnada a las Comisiones Unidas de Justicia ¢ Igualdad
y se éencuentra en analisis por parte de la comision, se espera crear mesas técnicas para

continuar con el estudio.

-Fl 2:8 de octubre 2021 presentaron iniciativa con caracter de decreto, a efecto de adicionar
diver:sas disposiciones al Codigo Penal del Estado de Chihuahua, con el propésito de
sancionar las conductas cometidas desde la procuracién e imparticién de justicia en perjuicio
de las mujeres y demds victimas del delito. Dicha iniciativa fue turnada a la Comision de
Justicia, misma que fras su andlisis y discusioén, presentd ante el Pleno del Congreso del
Estado el Dictamen correspondiente, siendo este aprobado por unanimidad el dia 31 de enero

de 2022 y publicadas en el Periédico Oficial del Estado el dia 2 de marzo del presente.

Medida XVI- El Cablldo de-cada yno de los’ cmco mun1c1plos ‘de esta Alerta armonizaré su
normat1v1dad acorde a los estandares mas altos de partlc1pa01on cmdadana que establecen los

-pnorltanamente de las v1ct1mas Sus. representantes y © ;mlza' ; 7 ,
derechio de 1as mujeres a una vida Tibre de violenicia, en'los: procesos relacionados con n el
disefio, seguimiento y evaluacion de- polmcas pubhcas, evaluacién de: protecolos -de
aproba(:lon y segulmlento de su presupuesto, asi. como enlos procesos de tomma de.ds cisiones
' __per 1a norms




Acciones:

-El 30 de septiembre del 2021, se presentd Iniciativa con cardcter de decreto, a efecto de
refor}nar diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Legislativo y del Reglamento
Interior y de Pricticas Parlamentarias, ambos ordenamientos juridicos del Estado de
Chihpahua, a fin de ampliar a favor de las personas la figura de Parlamento Abierto, a través
del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con la implementacién de un
buzén legislativo ciudadano, para el efecto de que las personas puedan opinar en la mayoria
de las iniciativas. Misma que fue aprobada el 20 de enero del afio 2022 y publicada en el

Periddico Oficial el dia 19 de enero del misme afio.

-El 29 de noviembre de 2022, por acuerdo de la Comisién de Justicia se instalé la Mesa
Técnica Interinstitucional en Materia Penal, en la que se busca la integracién de los tres

sectores, pablico, privado y social.

-Se éstablecié en el articulo 17 del Presupuesto de Egresos para el afio 2022 lo siguiente:
ARTiCULO 17.- Para el presente ejercicio fiscal, los recursos aprobados para la atencion de

los sujetos sociales prioritarios en sus derechos, son los siguientes:
| Nifias y Nifios $8,976,675,502.35
Adolescentes $5,487,672,327.57
Personas Jovenes $3,914,202,031.97
Personas Adultas Mayores $114,238,332,94
Mujeres $208,238,332.94
Personas de los Pueblos Indigenas $693,278,179.04
Personas con Discapacidad $823,786,232.81
Personas Jornaleras $7,013,216.88 Personas Migrantes $21,109,427.59

Personas victimas del Delito $42,887,643.50”




Ris 'ecto de los- cases que por el tlempo transcurrido, por los 1mpactos de; la v1olen01a’
1nst1tuc1onal ya.no se. pueda acceder a ia verdad plena e reahcen las: acc1ones para la.
reparacmn del dafio integral, R =

Acciones:
-El 30 septiembre 2021, se presentd la Iniciativa con caréeter de decreto, a fin de reformar la
Ley de Victimas para el Estado de Chihuahua, en materia de reparacion integral del dafio a

hijas-¢ hijos de victimas de homicidio por razones de género.

Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Tribunal Superior de Justicia:

-Medldas VIH. Establecer consohdar el..funcionamiento, ¥ garannzar la coordmaclon
mtermstltucmnal en. el estado as1 como en’ el 4mbito municipal, de. las 1nsta11c1as
—especmhzadas en ‘ segundad de”las niffasy Tas mu]eres ante’ la
violencia de género, 'des especlahzadas en las dlstmtas modahdades:j
de v1olenc1a contra'

necesanas para la reeducacmn de las. personas agresoras prm

[ ei ] éﬁﬁté con “hombres.
denunclados nente cort hombres

y X1

Acci%)nes:

-En el Poder Judicial del Estado, se cuenta con un sistema informatico denominado “APOYO
A LA GESTION JUDICIAL” de uso exclusivo del personal en la materia; el cual se utiliza
en m%ateria civil, familiar y penal, en el que se registran todos los asuntos en tramite y ya

resueltos, con los datos relativos a las partes del proceso, asf como la tramitacidén en general

)

1ver seccién anterior




del mismo; concluyendo con una sentencia o bien un convenio con tal cardcter, el cual cuenta

con una versién piiblica en la pagina de transparencia de este Poder.

-Se cuenta con un sistema denominado “consulta remota” en el cual se tiene acceso a través
de lapagina web del poder judicial, en el que las partes, litigantes y toda aquella persona con
interés legitimo, tiene acceso a los asuntos en los que se ven involucradas, asi como a los

acuerdos y tramitacién en general de mismo.

-En inateria Penal, las audiencias se publican (se cuenta con pantallas en planta baja del
ediﬁéio) en las que se informa de las horas de audiencia y las salas respectivas, asi como los
nﬁméros de causa. A través de las capacitaciones constantes recibidas por todo el instituto, y
en cui.mplimieﬂto a su labor de servicio piblico, la atencidén brindada como lo son los estudios
pericfiales en psicologia y trabajo social, las convivencias supervisadas y los talleres ofertados

se realiza bajo una perspectiva de género y violencia.

-Se cuenta con un sistema informético, que funciona como base de datos en la que se contiene
lo relativo a las partes de un juicio, asi como las etapas procesales del mismo, hasta la

conclusion de este.

-Se cuenta con pagina web, en la que existen diversos links para el acceso a la informacion

de asuntos jurisdiccionales en las diversas materias.

-La I%Jnidad de Estadistica de la Direccién de Proyectos publica cada mes en la pagina oficial
del Téribunal, la informacion proporcionada y registrada por parte de Gestion Penal. De igual
form%a, se lleva a cabo la publicidad de las sentencias en version pliblica que ya se encuentran

firmes, a traves del portal de transparencia del Tribunal.

-Se han llevado a cabo diversas mesas de trabajo con colectivas feministas, académicas,

poblacién LGBTTTIQ | '

-Iniciar mecanismos para sancionar a las autoridades que estando obligadas de realizar los
regis;tros en la entidad federativa y en los municipios, no lo realicen. Gestionar apoyo técnico
y ﬁﬁanciero para consolidar los mecanismos formales de registro, analisis desde la

perspectiva de género y de garantia de acceso a la informacion, sobre la violencia de género.




Medidas VITyXT 77

Acciones:
-El personal de Juzgados y/o encargado de alimentar los programas antes seflalados, recibe
capacitacién constante para el empleo y alimentacién de estos. Asimismo, se cuenta con el

apoyio técnico del personal del 4rea de Tecnologias de 1a Informacién.

-El :Instituto de Formacién y Actualizacién Judicial tiene por objeto la capacitacion,
formacion, actualizacion y profesionalizacion de las y los funcionarios, asi como de las y los
empleados del Poder Judicial. Incluyendo en ocasiones, al personal de otros poderes del

estado.

-La Direccion de Derechos Humanos e Ignaldad de Geénero, de igual forma, lleva a cabo
capacitacién interna y externa a los diversos poderes del estado, en materia de derechos
humanos, violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, asi como en aguellos teman en los .

que cjiada la naturaleza de dicha Direccién se pueda llevar a cabo la capacitacién constante.

-Se tha incursionado en la implementacién de programas de maesiria y doctorado,
debidamente autorizados por la Secretaria de Educacion, cuya matricula implica temas de

proteccion de derechos humanos y aplicacion de una amplia perspectiva de género.

-De manera constante se lleva a cabo capacitacién en dichos rubros, a través de talleres,

conferencias, cursos, diplomados, entre otros.

-F1 Hj\]FORAJ tiene por objeto la capacitacidn, formacion, actualizacién y profesionalizacién
de lais y los funcionarios, asi como de las y los empleados del Poder Judicial. Incluyendo en
ocasiiones, al personal de otros poderes del estado. La Direccidon de Derechos Humanos ¢
Iguafdad de Género, de igual forma, lleva a cabo capacitacion interna y externa a los diversos
pode:res del estado, en materia de derechos humanos, violencia laboral, acoso y hostigamiento
sexur:ill, asi como en aquellos teman en los que dada la naturaleza de dicha Direccidn se pueda

llevar a cabo la capacitacién constante.

-En {31 presupuesto 2022 fueron incluidas 200 horas de capacitacion para el personal del
instit;uto_de Estudios Psicolégicos y Socioeconémicos, las cuales incluyen entrenamiento en

persﬁectiva de género y violencia: 120 horas Diplomado en Periciales de Abuso Sexual a




Menores 2 horas Conferencia, Buenas practicas de la pericial familiar en trabajo social (con

perspectiva de género).

-Coﬁstantemente se llevan a cabo capacitaciones al personal del Poder Judicial en diversos

rubros tanto técnice y operativo como de caracter jurisdiccional.

-La Direccién de Proyectos a través del Departamento de Calidad, asesora a las 4reas para la
evaluacién de satisfaccién de los servicios institucionales prestados, particularmente la
DDHIG aplica encuestas respecto a capacitaciones con competencia en estos temas, misma

que se reporta de manera mensual en los tableros de PBR.

-Se gestionan indicadores de resultado y de gestion con la DDHIG los cuales se reportan de
man;era mensual en el PBR de los cuales se incluyd dentro del PBR Hacendario el siguiente:
“Personas capacitadas en temas de derechos humanos y perspectiva de género”; mismo que
se reiporta de manera trimestral a la SHCP. Por lo que hace a las 4reas en general con personas
usuzirias tanto internas como externas por una recomendacién de la DDHIG todas las

‘encuestas se segregan por sexo, mismas que se encuentran publicadas en UNIQ.

-En ‘caso de que se programe un estudio mas detallado del tema se puede brindar el
ases:oramiento técnico y las herramientas para elaborarlo y realizar su posterior

interpretacion.

-La inecesidad de creacion del Tribunal Especializado surge como una alternativa a las
preoécupaciones que apuntan a que el sistema de justicia penal y familiar, no aborda adecuada

e inﬁegralmente las necesidades de las victimas en los casos de violencia de género.

Medldas VI y

IX. Incorporar 'y transversalizar la- perspectwa de - genero y: los- estandares d % derechos
.humanos en las diversas politicas estatales, tanto-en las de seguridad, ‘que incluyen las:
'a_ccnpnes desde la segurldad pubhca y. la procurac:on de 3ust1c1a tamblen en las p@htmas

dere ho de'las'ffmj eres & una v1da l1bre de vmlencm garantlzando la retrlbucmn al twnipb ¥
expertlma que aporten ' -




Acciones:

-Mediante ¢l drea de comunicacién social del Poder Judicial del estado, asi como de las
diversas redes sociales, se difunden las acciones realizadas al interior y exterior por parte de

esta Instancia

-Cada 4rea en particular cuenta con paginas oficiales en redes sociales a través de las cuales
socializa las acciones en materia correspondiente a las funciones atendiendo su propia

naturaleza.

-Se envian boletines a las fuentes de comunicacién impresa y digital, quienes comparten

dicha informacién de manera voluntaria.

Medidas VIIy

Acciones:

-Tril:)unal especializado en Medidas de Proteccién: En febrero del 2021 el Poder Judicial
ﬁrrrfo una serie de compromisos Interinstitucionales en Materia de Medidas de Proteccion a
Mujgeres Victimas de Violencia con el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y Fiscalia
espc%cializada en atencidn a mujeres victimas del delito por razén de género y el CEJUM, a
fin %ie establecer mecanismos de articulacién a fin de optimizar el tramite relativo a las
soli!citudes de medidas de proteccion en el estado de Chihuahua. Como parte del protocolo
de superv1s10n del Instituto de Servicios Previos al Juicio, se genera un acercamiento con la

v1ct1ma en el cual se hace de concomimiento sus derechos, datos de contacto del supervisor




del caso, a efecto de poder informar a la autoridad jurisdiccional sobre cualquier

incumplimiento de las obligaciones procesales impuestas.

Medida VIIT

Accifones:
-En <:=,I Poder Judicial del estado, se cuenta con un Centro de Intérpretes y Traductores, en

diveli"sas lenguas e idiomas. Colabora una abogada perteneciente a la comunidad raramuri.

-El IiEPS cuenta con 9 personas dedicadas a la atencidén de hombres generadores, a través del
progérama de Reeducacién y Reflexién para hombres con perspectiva de género, el cual
conséiste en grupos de reflexién integrados por hombres en procesos judiciales varios con una
durafci()n méx. de 6 meses y con ejercicios de restauracion familiar llamados circulos

transformativos, solicitados en situaciones especificas.

-Se (i:ucnta con €l apoyo de ICHMUJERES, CEJUM, y otras instancias para la atencion a

Victi’mas de violencias y/o generadores de las mismas.

Medldas VIII

™ Establecer
Zsegulmlento 8

29XPE
'mi_sr
parapt 0 .
paraila 1mplementa01on de medldas de segurldad como son 1;

diversas instancias competentes.
I

Acciones:

-_ ordenes de; protecc16n con'lasf

-La Direccic’m de Proyectos colabord con el Tribunal Especializado para la integracién de un
I

manual de procedimientos, perfiles de puesto y organigrama para establecer los lineamientos
|

de operacién para un mejor funcionamiento de drea y de la atencién de las personas

justii:iables, dicho manual fue presentado por el érea para su aprobacion por el CJE.

-El Instituto de Defensoria Ptblica brinda atencién a mujeres y niflas victimas de violencia

familiar ¢ incumplimientos de alimentos. De igual forma, en el Juzgado especializado de




med{das de proteccidn, se resuelve lo relativo a la pension alimenticia y guarda y custodia de
manéra provisional en un primer momento. De ser necesario, se les apertura una cuenta
banc;aria a fin de que en la misma les sea depositada dicha pension. Asi también, se cuenta
con 1'1n Fondo Auxiliar en el que se llevan a cabo los tramites de depdsito y cobro de pension

alimé:nticia.

Medidas VITy IX
Accipne's :

-Se céuenta con las Bases para Investigar y Sancionar la violencia laboral, el hostigamiento y
acoscz) sexual. Asi también, constantemente se capacita al personal en la materia. Asi también,
existéen procedimientos administrativos internos, en los que se investiga, sustancia y en su
caso%se resuelve las responsabilidades administrativas de servidores y servidoras publicas.
Exis’ée un o6rgano investigador denominado UNIDAD DE INVESTIGACION DE
RESiPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, asi como la Direccién de Derechos
Hum?anos ¢ lgualdad de Género coadyuva en las investigaciones, da acompafiamiento
jurid:ico y psicoldgico a las personas denunciantes y victimas, se llevan a cabo periciales en

psicdlogia por parte de personas expertas en la materia y que laboran para este Tribunal.

Medldas VIly

1L Establecer y consohdar el funcmnamlento de las 1nstan01as especmhzadas en, Ia
prevencién, atencién y seguridad de las nifias 'y las mujeres anteda' v y LY
garannzar areas o umdades espemahzadas en las dlstlntas modahda' '

acceso ala Just101a v otros derechos mcluye los obstaculos para operar IasNOM ()46 SSA2-
2004 y NOM-047-SSA2-2015, asi como g) las acciones necesarias para la reeclucacmn de

las personas agresoras, principalmente con hombres denunciadés:-
Acc1pnes.

El In:stituto de Defensoria Publica brinda atencion a mujeres y nifias victimas de violencia
famﬂ;iar e incumplimientos de alimentos. De igual forma, en el Juzgado especializado de
mediidas de proteccion, se resuelve lo relativo a la pension alimenticia y guarda y custodia de

manera provisional en un primer momento. De ser necesario, se les apertura una cuenta




bancaria a fin de que en la misma les sca depositada dicha pension. Asi también, se cuenta

con un Fondo Auxiliar en ¢l que se llevan a cabo los tramites de depdsito y cobro de pension

alimenticia.

Accipnes implementadas en relacion con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
GémT,ro contra las Mujeres, para el Estade de Chihuahua, Poder Ejecutivo: Secretaria de
Educacién y Deporte

Medida IX
Acci?ones:
—Impglementacic’)n de campafia de difusién y sensibilizacion DEIl Protocolo Unico para la
Prevé:nci(’)n, Deteccion y Actuacién en casos de Violencia contra Nifias, Niflos y
Adol:escentes en las Escuelas de Educacion Basica del Estado de Chihuahua, a través de la
Pégilj“xa Web del Protocolo y por medio de materiales impresos en todos los centros escolares

|
de educacion basica.

1
| . .y . e o r z s
Capacitacion en materia del Protocolo Unico para la Prevencion, Deteccion y Actuacion en

|

caso% de Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes en las Escuelas de Educacién Bésica
del Estado de Chihuahua, por medic de los Consejos Téenicos Escolares, que se llevan a

cabolel Oltimo viernes de cada mes.

-Implementacion de capacitaciones a los centros escolares de educacién basica en materia

de: %Derechos Humanos *Abuso Sexual *Violencia de Género *Educacion Integral de la

sexu.lilidad

-La Secretaria de Educaciéon y Deporte en coordinacion con la Secretaria de Educacion
I .

Pﬁbl}ca implementard el Protocolo para el Acceso de Nifias, Niflos y Adolescentes en

Situacion de Migracion a la Educacién, asegurando a nifias, nifios y adolescentes el acceso a
|

la ed:ucaci()n.

-Crea:wi(')n de las Unidades para la Igualdad de Género en los Organismos Publicos

Descéentralizados del Sector. Las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y




hombres se han consolidado y reforzado creandose estructuras administrativas para su

desarrollo en los organismos descentralizados del sector educativo.

Medida X -
]
Accigones:
-Pubilicaci()n en el Periddico Oficial del Estado del Protocolo Gnico para la prevencién,
detec;ci()n y actuacion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las escuelas

1 .
de educacion basica del estado de Chihuahua, el 4 de septiembre del 2021.

-La Coordinacién por parte de la Direccion de Educacion bésica a cerca de la implementacién
del diocumento de Entornos Escolares Seguros en Escuelas de Educacion Bésica, por medio
de ce:1da Institucién Educativa busca contribuir al desarrollo integral v permanente de los

educandos, para que ejerzan de maneta plena sus capacidades.

-Conl el objetivo de contar con acciones transversales, intersectoriales e interinstitucionales
en la implementacién del Protocolo Unico para la Prevencion, Deteccién y Actuacién en
casos de Violencia contra Nifias, Niflos y Adolescentes en las Escuelas de Educacion Bésica
del Estado de Chihuahua, se crea el Diplomado en Atencién Integral de la Violencia Sexual

en laiNiflez y Adolescencia, posteriormente convirtiéndose en una especialidad.

Acciones implementadas en relacidén con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Poder Ejecutivo: Fiscalia
Especializada en Atencion a Mujeres Victimas del Delito por Razones de Género y Familia.
FEM

Medida II
Accicémes:
-El Cé}rupo Eépecial Valle de Juarez, durante el afio 2021 inicid 4 investigaciones, se
atend}ieron 15 reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil, 2 cateos, 38 entrevistas,
103 pi&artes informativos, 3 rastreos, y 292 series fotograficas. En el 2022, se han realizado 3
cateo:s,_ 68 partes informativos, 23 entrevistas, 2 rastreos, 13 entrevistas, solicitudes a la

Comi;sic')n Local de Busqueda, 13 entrevistas, entre otras; asi mismo, se estima que debido a




la co mplejidad de las investigaciones radicadas en dicha unidad se encuentra laborado con ¢l

recurso humano y material adecuado.

-La FEM, de acuerdo al articulo & bis de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado -
en su inciso d) somos competentes en cuanto a la investigacién de desaparicion de mujeres
respecto de hechos no vinculados a la delincuencia organizada, teniendo que en la presente
administracién se iniciaron un total de 484 reportes de ausentes de los cuales fuerqn

local!izadas 449, obteniendo una efectividad del 92 por ciento.

Medida IV

Acciones:

-Se r|ea1izaron reuniones con la Direccion de Seguridad Publica Municipal y secretaria de

Seguridad Piblica Municipal para verificar acciones para la proteccion a las victimas de

Violencia Familiar y resguardo de escenas: 10 de enero, 18 de febrero, Se realizaron

reuniiones con SIPINNA para mejorar la atencidn en casos de violencias de género donde se
encu']antren involucrados nifias, nifios y adolescentes: 03 de febrero, 22 de abril, 28 de abril.
Se realizaron reuniones con el instituto municipal de las mujeres e instituto chihuahuense de
las nltujeres para canalizacion de victimas y estrategias conjuntas para la atencién de casos
de violencia de género: 26 de enero, 23 de febrero. Se realizd reunién con sector salud para
atencion de la norma 046: 14 de febrero. Se particip6 en capacitacién respecto a delitos de
género, trata de personas, prevencion de las violencias en nifias, nifios y adolescentes,
protocolo de actuacién en casos de homicidios de mujeres por razones de género y procesos

juridicos para personal operativo de las corporaciones de seguridad, nifias, nifios y

adolescentes de planteles escolares y publico en general (11, 13, 14 de enero; 10, 12,15, 16,
18, 25 de febrero, 01, 2, 3,4, 7, 8,9, 22, 23 y 25 de marzo, 07 de abril, 02, 06, 11, 25, 31 de
mayq) Reuniones con el Tribunal Superior de Justicia para agilizar los procesos en los casos

de violencia de género. (07 de enero, 09 de febrero, 04 de abril, 04 de mayo)

Medlda X e

Acciones:

-Se entr6 a la convocatoria de la CONAVIM para la obtencion y aplicacién de recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en estados y

oo . . . 'y .
municipios, para fortalecer procesamiento y transferencia de la informacién hacia el




BANAVIM, No nos vimos favorecidas. Durante el afio 2021, a través de la contratacion de

profesionistas derivado el proyecto AVGM/CHIH/M2/FGE/51 se auxili en cuanto a la

captura de lo concerniente a 6rdenes y medidas de proteccion del afio 2021, actualmente se

cuenta con el primer bimestre del 2022 completo en los rubros sefialados.

Accliones:

-El 1

de junio de 2019 se publicé en el Periddico oficial del Estado el Protocolo de Actuacion

en la Investigacién del Delito de Homicidio de Mujeres por Razones de Género, llevandose

a callao la capacitacién por parte del Instituto Estatal de Seguridad Publica de la Fiscalia

General, para las areas de homicidios de mujeres y unidades mixtas de investigacion de la

FEI\/;I, con una duracion de 60 horas.

-Se han realizado esfuerzos con el fin de contar con personal suficiente para la atencioén de

las mujeres en situacién de violencia que acuden a interponer denuncias relacionadas con

delitos de género; en 2020 se incrementé la platilla con 84 plazas adicionales como se detalla:

Sub
lega

un ¢

oficial de policia investigador 20, agentes del ministerio piiblico plaza “D” 19, medicina
8, piscologia 12, trabajadoras sociales 9, personal especializado 16. también se designé

spacio para la habilitacidn de la FEM en ciudad Judrez, iniciando su construccion en

septiembre del 2019, logrando con esto a nueve aflos de su creacion, que la FEM cuente con

un e

spacio propio, lo que propicid que se brinde una mejor atencién a las mujeres victimas

de la comision de algin hecho delictivo en su perjuicie, por razén de su género esta obra

beneficia a las usuarias ya que el acceso a los espacios destinados para la imparticién de

justicia a veces se ven restringidos por los accesos de transporte pliblico y vias rapidas para

el trafico vehicular, el inicio de actividades formales en este espacio fue a partir del mes de

agos

to de 2021. Derivado de la construccion del edificio para la FEM en ciudad Juérez se
|

destind recurso con el fin de contar con el mobiliario y equipo adecuado para el

func

ionamiento del mismo, realizando la instalacién previa al inicio de operaciones en el

mismo. En Ciudad Juarez y con el fin de fortalecer las actividades en la operatividad de las

y los ministerios pablicos y las y los policias de investigacion en 2021 se dotd de equipo de

para

transporte. Asi mismo en el municipio de Hidalgo del Parral, en 2020, se dot6 de un espacio

'su habilitacién, en el que la FEM esté en aptitud de brindar una atencion adecuada y en




cercania a las usuarias en el centro de la ciudad, llevindose a cabo la habilitacién del edificio,
por lo que se adquiridé mobiliario de acuerdo a la atencion de las mujeres victimas de
violencia, se dotd de infraestructura y de conectividad voz y datos, iniciando operaciones de
manéra formal en el mismo a partir de julio 2021, En julio 2021 en Guachochi se instald un
espaéio para FEM en el local que alberga el ICHMUJERES dando atencién a mujeres
victilirnas de violencia por dos agentes del ministerio ptblico, dotando del mobiliario minimo
indisbensable. Con el fin de ampliar la atencioén e investigacion de los delitos de género en
la zona serrana, la FEM en marzo del 2020 instalo una oficina del Ministerio Pablico en el
Municipio de Guerrero, en la zona occidente del Estado, logrando con estas acciones llevar
atencién con perspectiva de género para Mujeres, adolescenies y nifias victimas a este
Municipio después de 8 afios de trabajo, para combatir la violencia en esta parte del Estado,
las denuncias que se atienden son las relacionadas con delitos de género que se presentan en
las localidades de La Junta, Tomochi, Bastchil, Pueblo de Pascual de Orozco y puntos
aledafios que integran dicho Municipio, asi mismo en 2021 se adecud un espacio en Creel
Chihuahua, que fue otorgado en comodato para instalar la Oficina de la FEM en dicha
entidad, habilitando los espacios, y dotando el mobiliario para equipamiento adecuado para

la operacion.

La Fiscalia General del Estado, por conducto del Instituto Estatal de Seguridad Publica,
realiza convocatorias publicas para las personas que laboramos en esta instancia a fin de

continuar con la escolarizacion que va desde licenciaturas hasta doctorados.

Acciones:
-El1 1 de junio de 2019 se publicé en el Periédico oficial del Estado el Protocolo de Actuacién
en la-Investigacion del Delito de Homicidio de Mujeres por Razones de Género, llevindose

a cabo la capacitacion por parte del Instituto.

Vulnerablhdades como es en situacion de- adlccmn de prostitucmn nngracmn y reclus10n -de




manera qué se realicen con perSpectlva de géneroy acorde los ‘estandares: de-cumpli
'del derecho de- 1as mujeres a-una vida. hbre de v1olencla R

Acciones:

-La FEM cuenta con presencia material en los municipios de Chihuahua, Judrez, Delicias,
Sauciillo', Cuauhtémoc, Guerrero, La seccional de Creel en Bocoyna, Guachochi e Hidalgo
del Parral, en los que se trabaja de acuerdo a los lineamientos, nicamente en el municipio
de Guadalupe y Calvo, de los cuales se encuentra declarada la alerta de Violencia de Genero
no contamos con presencia material, absolviendo la Fiscalia de Distrito Zona Sur la

competencia.

Acciones implementadas en relacion con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para ¢l Estado de Chihuahua, Poder Ejecutivo: Comision
Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Chihuahua. CEAVE

Medida§ VIIy XV
Acciones:

-Solicitar los recursos para el Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacién a Victimas del

Estado de Chihuahua, para la asistencia, atencion y reparacion del dafio.

Mechdas XVIL.- A partlr de reforzar la_ garantia de-acceso a la verdad.ante los hechos de
violencia contra las mujeres, a través de la. justieia, las autorldades competentes recotozean
el dafio .causado; mesas d¢. reparacwn del’dafio mtegral acorde a lo establecido en.la: Ley;
fGeneral de Victimas. XIX: Respecto de'los casos que, por €l tiempo. transcurndo por"'., S
impactos de la violencia institucional ya no se pueda acceder a la verdad plena se reahcen,
las accmnes para la reparacion del dafio integral.

.XX Una vez determmado y reahzada Ios- _dlversos elementos

y XXI leundlr para la poblacmn en general y de mapera re: orzada para las mu]eres que se
encuentran en procesos de accéso a la justicia en cualquiera de las materias, ya sea penal;
civil, administrativa, laboral, entre otras, las medidas que comprenden la reparacion del dafio
integral acorde a lo establecido en la Ley General de Victimas, con ¢l objetivo.de que-el
registro de las reparacmnes del dafio que-se- deﬁnan e 1mplementen contengan todos los.
elementos de la reparacién del dafio integral x . SO

Acciones:




-Actualmente en la CEAVE, se encuentra trabajando un Programa General de Reparacion

Integral para las Victimas de Homicidio por Razones de Género (Feminicidios).

Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Poder Ejecutivo: Instituto
Chihuahuense de las Mujeres. ICHMUJERES

Medidas XIIT y IV

Acciones:

-Sistema Integral de Informacion, a través del cual se realiza el registro diario de las
atenciones brindadas a las Mujeres Victimas de Violencia que reciben los servicios en los 11
CAVIM Centros de Atencién a la Violencia Contra las Mujeres; que permite eficientar los

procesos de atencion, evitando la revictimizacion.

—Part:icipaci(')n como enlaces institucionales de BANAVIM, captura de expedientes

electrénicos Ginicos.

~Creaci6n de Unidad fija de Atencién de primer contacto en el 4rea de Trabajo Social y

Psicé}logia a Mujeres en situacidon de Violencia.

Medlda III Inco."' Sorary transversahzar la perspectiva de género y los estandares de derechos-
humanos en Jas diversas politicas mun1c1pa1es, en particular las de trabajo comumtano, como'
son los Centros Comunitatios, de manera que en los diversos espacios.y p011t1cas del
munlclplo se ingorporen politiéas de: prevencion 'y segundad ante la violencia contra las'
muj eres ‘en sus-d s modahdades ‘también en las pohtlcas plblicas de prevencion, como
las campanas debera - garantlzarse su d1seno € 1mplement icidn. libre de todo, estereotipo y
pIB_]UICIO discriminatorio o de privilegios que reprodizcan 1a emgualdad Para su. Operaclon‘
se debera incorpo 14 soéiedad civil con experiencia en el derecho de las mujeres & una
vida hbre de violéndia, garantizando la retribucién al tiempo y experticia que aporten.

Accmnes.

-Proérama Institucional para Garantizar ¢l Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Viol{:ncia |
Medida XIIT-

Acclones:




-Crear Unidad Fija de Atencién de primer contacto a Mujeres en €l Municipio de Guadalupe

y Calvo a mujeres victimas de violencia familiar.

-“Juntas en tu empresa” a través de la contratacién de personal especializado que lleve los
servifcios de atencién de trabajo social, psicologia y juridica, en las modalidades de violencia
familiar y violencia laboral, hasta las maquiladoras donde laboran Mujeres en los Municipios

de Chihuahua, Cuauhtémoc, y Juarez

-Fortalecer la capacidad de atencion a las Mujeres en el CAVIM de Judrez

Acciones:

-Mantenimiento operativo, equipamiento, alimentacion, atenciéon de Trabajo Social,

Psicologia y atencion juridica, asi como capacitacién a usuarias victimas de violencia con

riesgo de violencia grave, que ingresan al refugio

mujeres cumpl :
sustantlva entre m

jde otras instancias ¢ con las que se debe garantlzar la coordmamo
de Desarrollo Integr: la Familia (DIF) 0 las Unidades de Aten ;
atih Ias de atencion a'niffas nifios y adolescentes o para adulios mayy

Acciones:

-Brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia y sus hijas e hijos, en
su caso, mediante servicios profesionales y gastos de operacién en ¢l CAVIM en los
municipios de: BOCOYNA, CAMARGO, CHIHUAHUA, CUAUHTEMOC,
GUACHOCH], HIDALGO DEL PARRAL, JUAREZ, MADERA, NCG, OJINAGA

-Medidas XVI X'y

Acciones:

-Realizar un proceso de consulta y participacién de NNA de 10 a 19 afios, mediante un FORO

en el cual se aborde la situacion y retos que NNA enfrentan para acceder y ejercer sus DSDR,

-Generar una reunién de trabajo con las instancias integrantes del GEPEA con el fin de

analizar las propuestas que contiene la Agenda 2022 de NNA y transformarlas en lineas de




accion ejecutables con el propésito de promover su integracion en el Plan de Trabajo del

GEPEA de la entidad federativa durante 2022-2023.

-Implementar una estrategia o actividad derivada de la Agenda 2022 de NNA en un
municipio o 4drea geografica especifica con la vinculacién de actores estratégicos y/o

autoridades locales y/o instituciones publicas.

-Elaborar ¢ iniplcmentar una estrategia de acompafiamiento y seguimiento de las redes de

nifias y adolescentes que fueron integradas desde las generaciones anteriores de la EFLA.

-Implementar una estrategia de prevencién del embarazo en adolescentes mediante la

imparticion de la Educacion Integral en Sexualidad.

-Realizar Jornadas en Educacion Integral en Sexualidad con actividades culturales, artisticas

o ludicas que genere espacios de reflexion en los que participen las y los jovenes.

-Realizar un proceso de informacién y sensibilizacién dirigido a la ciudadania en general, en
especial a jOvenes que no se encuentran en instituciones educativas; mediante acciones
comunitarias v difusién de materiales informativos en materia de Educacién Integral en

Sexualidad (EIS), adecuandolos a los distintos tipos de poblacién

-Desarrollar y difundir materiales en formatos accesibles en materia’de Educacion Integral
en Sexualidad dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jovenes en condicion de discapacidad
apegado a las Orientaciones técnicas internacionales sobre educacién en sexualidad, un

enfoque basado en la evidencia que la UNESCO desarroll.

-Convocar, promover, organizar e instalar las Redes MUCPAZ, asi como coordinarse con las
autoridades locales y estatales para definir acuerdos de vinculacién, acompafiamiento y
fortalecimiento de la estrategia de Redes MUCPAZ, a través de reuniones de reuniones de

trabajo. -

"Medldas Iy

V. Garan’uzar el desarrollo de las capaczdades 1nst1tuc1onales de- cada__ una de las 1nstan01as

politicas comunitarias, unidades de atenciéon y mecanismos de coordmamon ast- como' de
todo personal quie deba de operar las obligacionés del detecho de las siujeres’a una vidalibre
de violencia, como-es el personal de seguridad piiblica, con ¢l objetivo de que:-a).el personal
que ahi atlenda sea el suficiente, cumpla con ¢l perfil espe(:lahzado garant1ce una atencion.
naria; 'y tenga las garantias laborales adecuadas pata s ‘sostenersu trabajo:




ﬁhacer el reglstro de la 1nforrhacmn y su, procesarm
1nformac1én en los mas altos estandares del derecho de

Acciones:

-Llevar a cabo 3 mesas de trabajo interinstitucional con duracion de 2 horas cada una, entre
el ICHMujeres y enlaces de distintas instituciones y programas sociales, con el objetivo de
dar a conocer los mecanismos de atencion a la violencia laboral, la aplicacion del “Modelo
de Protocolo para la Prevencion y Atencion de Casos de Violencia Laboral”, asi como la

Unidad de Atencién de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del ICHMujeres.

‘Llevar a cabo 4 mesas de trabajo interinstitucionales divididas en 2 sesiones de 4 horas cada
una, con la participacion de las instancias que integran el Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a fin de coadyuvar en la
actualizacién del Programa Institucional para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una

vida libre de violencia del Estado de Chihuahua, para el periodo 2022-2027.

-Difundir informacién por medios digitales sobre la prevencion de adicciones como factor
para prevenir violencias, mediante la implementacién de la campafia “Tomemos

Consciencia” dirigida a la poblacion en general en ¢l Estado de Chihuahua.

Medida VII. Establecer y consolidar al Institiito Chlhuahuense de las MUJ eres, coino organo
rectory- normativo-para cumplir con el compromiso de operar la obligacién. const1tu<:1onal de
la igualdad sustantiva:entre mujeres y hombres. Para ello se reitera: que &sta instancia 1o cs

Unica; 'ue'debe de- operar pohtlcas de genero “§ino- v1g11ar que’ toda la: adm1mstrac1’n.
transversahce -asi como que ‘esta instancia y sus pohtlcas 10 :puede’ suplir:ni
'subsumn'se a [as acciones que se realicen en' favor de la familia; pues esas son a‘trlblimones"T
de otras instancias con1as que se debe garantlzar 1a coordinacién; 666" puede set el Sistetria
de Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Dicha instancia debera contar con ¢l persona.l con.
el perﬁi adecuado para operar las obligaciones constitucionales de 1gualdad y e
discrjmihacién en las relaciones. de {géjnqrg,fﬁ a ara .no reproducn' estereotlpos
discriminatorios. smujeres. : ’

Acciones:




-En cumplimiento al Programa Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la
Administracion Pablica - 2022, las dependencias gubernamentales son fortalecidas por el
Instituto Chihuahuense de las Mujeres para que logren institucionalizar la perspectiva de

genero.

Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Municipio de Chihuahua

Medida T -
Acciones:

-El IMM es un 6rgano descentralizado de la APM, creado en Diciembre del 2009, cuenta con
personalidad juridica propia y cuenta con personal profesionalizado,

MedldaII . J .

Acciones: |

-El Gobiemo Municipal de Chihuahua cuenta en la Direccién de Seguridad Piblica
Municipal con la Subdireccién de Atencidn a la Violencia Familiar y de Geénero (SAVFG)
desde el afio 2018, la cﬁal tiene adscritos dos departamentos: a) El Departamento de la
Unidad de Atencién a la: Violencia Familiar UAVI, y b) El Departamento de la Unidad de
Atencidn a Nifias, Nifios y Adolescentes UNNA. Ademds, la Direccién de Seguridad Puablica
Municipal cuenta en la Sﬁbdireccic’)n de Inteligencia con la Unidad Especializada en Delitos
de Género desde 2019, cbnformada por 7 policias que en un horario de 24/7 colaboran con
la Fiscalia General del Estado en la investigacién de delitos de desaparicion de nifias y
mujeres, infanticidios y feminicidios. De igual manera, desde el 2009 se cred ¢l Instituto
Municipal de las Mujerés y en el 2010 inicié operaciones el Refugio Confidencial de

Proteccién para mujeres sus hijas ¢ hijos en violencia extrema.

- El IMM tiene una relacién constante con el ICHmujeres, participando en actividades a las
que sea convocada, de igual manera la titular del ICHmujeres participa en el Consejo
Directivo del IMM.




-La Direccion de Seguridad Pablica Municipal, a través de Ia Subdirecién de Inteligencia
cuenta con la Unidad Especializada en Delitos de Género, que colabora con la Fiscalia
~General del Estado en la investigacion de casos de desapariciones de nifias y mujeres; asi

como en infanticidios y feminicidios.

Medida IIL. Incorporar y. transversalizar la: perspectlva:de géneroy los estandares de. derechos=
__h_umanos en las ersas politicasmUnicipaleSj,enipart ularlas de trabajo comumtano como
Comumtamos, de manera que ¢nlos diversos- espac1 _
vencion y: seguridad ante la viglencia contra 14§
ntas modalic i¢n ¢n las politicas pblicas de prevencion, commo’
berd garantizarse. su ¢ implementacion ¢ todo, estereotlpo y
natorio o de privileg e‘feproduzcan la des Para su operaclon‘“
se deberd-incorporar a la sociedad civil.con experiencia en el d 10- de las mujetes: 2 una
vida libre de violencia, garantizando la retribucion al tiempo y'éxpetticia que aporten. -

Acciones:

- Se han impartido cursos y platicas de prevencién de la violencia en centros comunitarios,
club del abuelo impartido por personal del IMM asi como personal profesional contratado
por el IMM. De igual manera, se cuenta con campafia permanente de difusion de informacién
de prevencién de 1a violencia a través de informacion impresa distribuida en diferentes puntos
y actividades del Gobierno Municipal, medios electronicos como la pagina de Facebook del

IMM y del Gobierno Municipal, asi como la aplicacién Yo Segura.

-Se inicio el programa IMM en tu escuela, con la finalidad de trabajar y promover programas
en materia de sensibilizacién, prevencidn, atencion y erradicacién de violencia contra las
mujeres y sus familias, especialmente las de mayor vulnerabilidad, que forman parte del

sector administrativo, docente y estudiantil.

Medida IV,
Acciones:

-El IMM tiene una relacidén constante con el [CHmujeres, participando en actividades a las
que sea convocada, de igual manera la titular del ICHmujeres participa en el Consejo
Directivo del IMM. De igual manera, existe informacién constante para la coordinacion de
mujeres al RCP del Mun1c1p10

EMedlda V.

: Acci]ones:




-Al interior del Gobierno Municipal, se cuenta con el Protocolo para la prevencion, atencion,

sancién y erradicacién de casos de violencia de género al interior del Gobierno Municipal.

-El Municipio de Chihuahua cuenta con el Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancién
y Erfadicacic’m de Casos de Violencia de Género al Interior del Gobierno Municipal de
Chihﬁahua. El presente instrumento, tiene como finalidad establecer el procedimiento de
prevéncic’)n, atencion, sancion y erradicacion de los casos de violencia de género al interior
del Gobierno Municipal de Chihuahua, el cual cuenta con una instancia encargada de la
recepcién y seguimiento de quejas sobre practicas violentas, de discriminacion, acoso y

hostigamiento sexual.

- E1 IMM y el RCP cuentan con recursos financieros de asignados para este ejercicio fiscal,
el cual tuvo un incremento del %. De igual manera cuenta con personal especializado para la
atencion de las usuarias. Asimismo, se ha realizado este afio capacitacion para fortalecer las

capa¢idades del personal.

-El personal del IMM y del RCP, ha tenido un programa de capacitacioén que fortalece sus
capacidades técnicas. De igual manera el personal de nuevo ingreso en el ISSCU ha sido
capacitado en temas de atencion a la violencia en conira de las mujeres en el periddo que

cursan para egresar como policias.

- Pexj’sonal de IMM y del RCP ha recibide capacitacién del uso del BANAVIM y se
coménza_ré con ¢l registro de la informacion de acuerdo a ese criterio. De igual manera el

IMM ha recibido la capacitacion para el uso del Sistema que opera el ICHmujeres

-En ¢l IMM se cuenta en todas las dreas con los avisos de privacidad de acuerdo con la
normatividad vigente, revisados y autorizados por la Coordinacion de Transparencia del

Municipio de Chihuahua,

-Se énvié circular a las diferentes dreas de la Direccion, informando del protocolo, mismo
que :fue enviado via correo electronico. Todas las Dependencias y Organismos
Descjentralizados del Municipio cuentan con un enlace de género. E1 IMM ofrece platicas
sobré el Protocolo para la prevencion, atencion, sancion y erradicacidn de casos de violencia
de género al interior del Gobierno Municipal. Se han capacitado 717 funcionarios publices.

Ademds, se ha capacitado a los enlaces de género de las dependencias municipales en el




“Protocolo para la prevencion, atencion, sancion de casos de violencia en razén de género

contra las mujeres al interior del Gobierno Municipal.

-S¢ tomaran diversos cursos en el 2022 y se certificara a personal en la norma EC0539. Se
ha participado en cursos impartidos por la CEDH, ALMA CALMA AC, CIFAC A.C. Para
este ipropc’)sito la OM, designd un mayor subsidio al IMM en el 2022.

-E1 IMM cuenta con mas persenal autorizado por la OM contratado por honorarios.

-S¢ cuenta con el nuevo Instituto Superior de Seguridad Chihuahua, en donde se

profesionalizaran policias y personal administrativo, el cual impartird 2 licenciaturas.

- Se capacitard en Septiembre a Directores, subdirectores y jefes de departamento en
Perspectiva de género, aplicacion en politicas puiblicas y AVG de tota la APM y organismos

descentralizados,

- Se inicié el programa IMM en tu escuela.

_relacmnadas aestos servmos se garantlce 1a prevencmn y segundad para las niftas y muj
'v1ct1mas de violencia. ; o :

Accmnes.

- Se ha frabajado en el disefio de un curso que serd impartido en el mes de Septiembre para
capajcitar a Directores, subdirectores y jefes de departamento, en conceptos basicos de
perspectiva de género, aplicaciéon en politicas publicas y obligaciones del Municipio

detaHados en la AVG.

- El%Gobierno Municipal realizara el programa de “Rutas y parques seguros”, el cual se
implementard en el 2022 en coordinacion con DSPM y MU. De igual manera, se participara
de njanéra conjunta con el ICHMUJERES en ¢l programa Zonas Naranjas. Asimismo cuenta

con la Aplicacién Yo Segura y Marca el Cambio (reportar fallas alumbrado, servicios)

Acciones:




-El IMM cuenta con un Consejo Directivo en el cual participan organizaciones de la sociedad
civil. De igual manera participa en el Comité de Prevencion y atencién a la violencia familiar
y de género, Se cuenta con gje transversal de gobierno municipal llamado “Eje de equidad
de género”, donde se convocod a diversas organizaciones de la sociedad civil a realizar
vigilancia y emitir sugerencias en relacién la incorporacién de la perspectiva de género en el
Planf Municipal de Desarrollo.

Acciones:

-Protocolo para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de
Género al Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua. Tiene como finalidad establecer el
procedimiento de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de los casos de violencia de
génejro al interior del Gobierno Municipal de Chihuahua, el cual cuenta con una instancia
encajrgada de la recepcidn y seguimiento de quejas sobre practicas violentas, de
discﬁminacién, acoso y hostigamiento sexual. Publicado en la Gaceta Municipal N°® 155-111,
de fecha 01 de marzo de 2021.

-El faersona] qﬁe integra el Instituto Municipal de las Mujeres, se ha capacitado en el uso del
Sisteima de Informacién Integral ICHMUJERES, de igual manera se ha capacitado en el uso
del sjistema del BANAVIM. Asi mismo, hemos estado trabajando en el proyecto para la
siste%natizacién de la informacion interna del IMM, para poder contar con informacion

integral,

- La DSPM cuenta con registros permanentes sistematizados para el reporte de incidencias
de violencia en contra de las mujeres. De igual manera el IMM cuenta con registros y este

afio se esta trabajando en el proyecto de sistematizar la informacién.

Medﬁda XTIV

Acciones:

-E1 IMM cuenta con un Consejo Directivo.
~Se ﬁlodiﬂcarén los estatutos para que pueda haber mayor participacion ciudadana.

-Se ﬁarticipa en el Comité de Prevencion y atencion a la violencia familiar y de género.




-Los Estatutos Organico del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua
fueron aprobados por el Ayuntamiento en Sesién Ordinaria 21/09 de fecha 12 de noviembre

de 2009.

-El H Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, fue aprobado el 13 de septiembre de 2017
los Lineamientos del Comité de Prevencidén y Atencion a la Violencia de Familiar y de
Genéro y publicados en la Gaceta Municipal el dia 02 de octubre del 2017. C El 30 de agosto

del 2018 fue instalado dicho comité cuyos nombramientos de los integrantes del comité seran

por lo menos de cuatro afios, por lo que se estima que aun cuenta con la vigencia de su

instalacién. Su objetivo serd el de: “colaborar con las Instituciones Gubernamentales de los

tres niveles y ordenes de gobierno para coadyuvar en ¢l logro de sus propdsitos de atender,

prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar y de género con perspectiva de Género,

en el Municipio de Chihuahua.

-Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de

Généro al Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua

-El Instituto Municipal de las Mujeres, tendré las siguientes facultades y obligaciones:
I.Prcémover la planeacién, implementacion y ejecucion de planes de desarrollo integral de las
mujeres en el Municipio, para que lleven a cabo bajo una politica de igualdad y equidad entre

hombres y mujeres, evitando con ello toda forma de discriminaciénfentre otros]

- Ac:tualmente ¢l IMM cuenta con un Consejo Directivo en el cual participan organizaciones
de lé sociedad civil. De igual manera participa en ¢l Comité de Prevencion y atencion a la
violencia familiar y de género. Se cuenta con eje transversal de gobierno municipal llamado
“Ejej de equidad de género”, donde se convocd a diversas organizaciones de la sociedad civil
a realizar vigilancia y emitir sugerencias en relacién la incorporacién de la perspectiva de

género en el Plan Municipal de Desarrolle.

-El IMM cuenta con ¢l Manual de Organizacién asi como todos los profesiogramas del
persénal adscrito y de igual manera se cuenta con un programa anual de capacitacion para el

foﬂélecimiento de capacidades.

‘Medida XV El Cabildo
.normat1v1dad en relaci

Bando de Policia y- Gobierno o 51m11ar' & través de Ia Just;ma C1v1ca, conlos: aspectos.




e ‘nar los obstaculos enel acceso a 1a _]uStICIa par_ as. na y mujeres v1ct1m de
de genero : o

Acciones:
-Se ;incorporé la perspectiva de género en ¢l REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
JUSTICIA CIVICA PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

-Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de Casos de Violencia de

Género al Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua

-El Instituto Municipal de las Mujeres cuyas facultades y obligaciones responden a la medida.

Medida XVI
Accijones:

- Desde el &rea normativa se contempla en el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua
én su articulo siguiente: ARTICULO 3. Los Municipios tendran derecho a determinar la
forrﬁa particular de su organizacién administrativa y de formular su Reglamento Organico,
el q@e debera ser sometido al Ayuntamiento para su aprobacién, en base a la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y el presente Codigo.

- El iMM'cuenta con programa de IMM en tu comunidad y IMM en tu zona rural, a fin de

atender a las mujeres que viven en las zonas rurales del Municipio de Chihuahua.

¥l Gobierno Municipal a través del IMM, cuenta con el Refugio Confidencial para

proteccién de Mujeres, sus hijas e hijos.

1 a XVIL-El Cabildo de cada uno.dé 1os cinco municipios de esta Alerta con ‘baseet
facu\tades correspond1entes dlsenara e’ coordinacion con. el Congreso del Estado
Congreso de la Unlon asi como con la part101pac:1on c1udadana espemahzada un i

Acclones:




-Dentro de las atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento, debidamente sefialadas en
Codigo Municipal en su art. 63 y el Reglamentos Interior del Municipio de Chihuahua, en
sus articulos 29, 31 bis, 32,33,34,34 bis y 35. No se sefiala tal responsabilidad contemplada
para la Secretaria, respecto al tema de rendicién de cuentas e indicadores en materia de una

vida libre de violencia para las mujeres.

Medidas XII y :

Acciones:

-Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de
Género al Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua, que tiene como finalidad establecer
el procedimiento de prevencion, atencion, sancidn y erradicacién de los casos de violencia
de género al interior del Gobierno Municipal de Chihuahua, el cual cuenta con una instancia
encargada de la recepcion y seguimiento de quejas sobre pricticas violentas, de

discriminacién, acoso y hostigamiento sexual.
Medidas XVI y XVII
Acciones:

- No se sefiala tal responsabilidad contemplada para la Secretaria, respecto al tema de

garantizar presupuesto en tema de violencia contra las mujeres.

Medidas XIII, V y XI.
Acclones:

- Personal de IMM y del RCP ha recibido capacitacién del use del BANAVIM y se

comenzara con el registro de la informacién de acuerdo a ese criterio.

Medidas T y XXI

Acciones:

-Se han realizado las siguientes campafias: Conversatorio: Mujeres una sola voz, para el 25
de noviembre dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres. Firma
del acuerdo del funcionariado municipal para el fortalecimiento de los espacios libres de
violencia de género. Presentacién del protocolo al interior del Gobierno Municipal.
Lanzamiento de la app Yo segura, que al 31 de julio de 2022 lleva 15,195 descargas.
Grabacion de video y difusion de la aplicacién en el Supremo Tribunal de Justicia. Campafia
#NiUnaMenos en coordinacién con transportistas urbanos. Campafia con posters de la
eliminacién a la mujer rarAmuli. Estrategia Juntas por Nosotras. Pagina oficial de Facebook.




fedidas Ly T~ .

Acciones:

-En el Gobierno Municipal se cuenta con enlaces de género en todas las Dependencias y
organismos descentralizados del Municipio de Chihuahua. A los que se les ha dado
capacitacién y reconocimiento por parte del Alealde. Y a través del Acuerdo de compromiso
del funcionariado municipal para fortalecimiento de los espacios libres de violencia de
género, a través del cual se comprometen a que su enlace de género tenga poder decision.

Medidas XVIy XI .

Acciones:

-Tanto el 9-1-1 y el departamento de Atencién Ciudadana, llevan un registro de las quejas
que presenta la ciudadania en contra de los agentes. De igual manera existe una comision de
honor y justicia, que es la encargada de esclarecer y determinar las acciones en contra de los

policias que resulten culpables del acto.

Medidas Ty V. "~

Accibnes:

- El Gobiemo Municipal a través de la Direccion de Seguridad Publica cuenta con la
Subdireccién de Atencion a la Violencia Familiar y de Género; la cual tiene adscritos los
Departamentos de UAVI y UNNA, los cuales cuentan con espacios en las Comandancias

Norte y Sur y Comisaria Centro.

Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Municipio de Jusrez

Medida I
Acciones:
-El IMM en Judrez es un organismo descentralizado que estd constituido y cuenta con su

reglamento de creacion, ademas cuenta con presupuesto propio para su funcionamiento el
cudl aument6 en un 51% en el ejercicio 2022 para atender la AVGM,

-El IMM cuenta con fres espacios de atencién a mujeres victimas de violencia de género:
unidad centro, unidad riberas del brave y unidad sur oriente. En estos puntos s¢ realiza una
atencion integral a partir de los servicios detrabajo social, atencién psicolégica y juridica.




-A partir de la deteccion de la necesidad de contar con un espacio mas para poder dar atencion
a un mayor numero de mujeres se decidié contar con un espacio de atencidn para mujeres
victimas de violencia en la zona de los kilometros, el espacio se encuentra en proceso de
habilitacion y se ha programado su inauguracién para el 20 de agosto.

- Se ha trabajado en la creacién de una Comisién Edilicia de Participacion Ciudadana.

-Se ha iniciado la gestion para integrar a la estructura organica un 4rea de participacién
ciudadana y atencién a las OSC con términos y procedimientos aprobados

-Se ha trabajado en la integracion un Consejo Consultivo de Participacién Ciudadana con
representacion de todos los sectores sociales.

-Se tiene programado para este afio crear un convenio de colaboracién especializada en
atencion a mujeres en situacion de riesgo grave con instituciones de prevencién, proteccion
y procuracion de justicia.

-Se ha conformado una mesa de trabajo con todas las dependencias municipales para dar
respuesta a la alerta de género y se ha llevado a cabo 1 de 4 sesiones programadas para el
afio.

-El IMM en Juérez es un organismo descentralizado que estd constituido y cuenta con su
reglamento de creacidn, ademds cuenta con presupuesto propio para su funcionamiento el
cuél aumentd en un 51% en el ejercicio 2022 para atender la AVGM. Cuenta con tres espacios
de atencién a mujeres victimas de violencia de género: unidad centro, unidad riberas del
bravo y unidad sur oriente. En estos puntos se realiza una atencidn integral a partir de los
servicios de trabajo social, atencidn psicologica y juridica.

[Entre otras]
‘Medida I1

Acciones:

-Se han realizade 23 de 35 canalizaciones programadas en el afic a mujeres v hombres a
programas de reeducacién para la mediacion familiar, por maltrato u omisién.

-Se ha realizado la traduccion de 3 materiales en raramuri sobre temas de prevencion de
violencia.

-Se ha realizado la traduccidon de 3 materiales en chinanteco sobre temas de prevencidén de
violencia. -

-Se ha realizado la gestidn para la certificacién de 8 traductores e intérpretes de pueblos y
comunidades indigenas.

-Se han Brindado 35 de 60 servicios programados para este afio de traduccién a mujeres de
comunidades indigenas ante instituciones de gobierno.




-Se ha iniciado el proceso para elevar a la Unidad Especializada en Violencia Doméstica a
una Direccién de Area que serd denominada Direccién Especializada en Violencia Familiar
y de Género -Crear un Manual de Organizacién y Procedimientos del Corredor Seguro para
las Mujeres del Centro Historico (programado para diciembre 2022).

- Se brindaron 2 cursos de autocuidado para el personal de staff del Instituto Municipal de
las Mujeres en el segundo trimestre del afio

-Se brindaron 2 capacitaciones de contencidén psicol6gica al personal de atencion del Instituto
Municipal de las Mujeres durante el 2do trimestre del afio,

-En la unidad indigena del IMM se han ofrecide un total de 34 servicios de traduccion a
mujeres de comunidades indigenas ante diferentes instituciones de gobierno.

-Se realizo la gestion para la certificaciéon de 8 traductores e intérpretes de pueblos y
comunidades indigenas.

- Para realizar un seguimiento de los registros de los botones de pénico del Corredor Seguro
para las Mujeres se ha programado para el tercer trimestre del afio la actualizacién de los 12
equipos asi como la integracion al sistema del centro de respuesta inmediata 911.

-Dentro de la administracién municipal en coordinacién con el CAVIM se han impartido
charlas de acoso y hostigamiento sexual en el dmbito laboral, cuyo objetivo es brindar
herramientas de deteccidn y prevencion a las y los servidores publicos para atender esta
problematica dentro de los espacios de trabajo.

- Dentro de la administracién municipal se encuentran colaborando el Instituto Municipal de
las Mujeres, la Direccion de Sancién de la Contraloria v la Coordinacién de Recursos
Humanos para la modificacién del Codigo de Conducta Etica de los servidores Publicos del
Municipio de Judrez para prevenir, atender y sancionar este tipo de violencia. Por ello, se
capacitd a los actores principales de las dependencias con la finalidad de tener espacios
laborales libres de violencia.

- Se e:labor(’) la radiografia socioeconémica de Juarez 2021, el cual se describe ]a situacion en
la que entramos al 2022 en los a&mbitos demograficos, salud, educacién, seguridad publica,
ete.

[Entre otras]
Medida I _
Acciones;

- El viemes 5 de agosto dio inicio el Diplomado en Politicas Publicas con Perspectiva de
Género, el cual esta dirigido a funcionarios tomadores de decisiones, asi como a los enlaces
que cada dependencia designd para el seguimiento de las acciones de 1a alerta de género.

- Se ha llevado a cabo una campaiia de divulgacion se las acciones de gobierno para atender
la alerta de violencia de género dirigido a la ciudadania. Asi mismo, se ha llevado a cabo una




Medida. V. -

campafla informativa sobre qué es la AVGM en Judrez, dirigido a la ciudadania. También se
tiene programado para el ultimo trimestre del afio, crear una campafia para dar a conocer los
mecanismos de denuncias ciudadanas en contra de servidores publicos, dirigido a la
cindadania.

-Se han llevado a cabo 11 de 20 talleres sobre prevencion de la violencia y discriminacién
con mujeres en condicién de movilidad, discapacidad, trabajo sexual, nifias y adultas
mayores, zonas rurales y mujeres de pueblos originarias, programadas en el afio. También, 9
de 10 talleres sobre prevencion de la violencia y discriminacién con mujeres de Riberas del
Bravo en condicion de movilidad, discapacidad, trabajo sexual, nifias y adultas mayores y
mujeres de pueblos originarios, programadas en el afio.

-Se han llevado a cabo 14 participaciones del médulo informativo en eventos publicos en
toda la ciudad sobre los servicios y atenciones del IMM.

-Por parte del IMM, se ha elaborado una campafia de comunicaciéon para la deteccion,
prevencion y sensibilizacién sobre la violencia de género, la cual serd permanente para todo
el ejercicio del afio. Se ha hecho la creacidn, disefio y difusion de 57 de 90 contenidos para
redes socio digitales programados para el afio. Se ha realizar estrategia de comunicacion, con
mensajes clave y disefio grafico de materiales para la campafia de respuesta a la alerta de
violencia de género contra las mujeres, el cual se tiene programado permanente para todo el
afio, >

- Como parte del proyecto del corredor seguro para las mujeres, ubicado en el Centro
Historico de Judrez, se esta desarrollando un manual de organizacién y procedimientos asi
como un reglamento del mismo

[Entre otras]

Acciones :

- En el IMM se han brindado mas de 4,000 servicios de trabajo social, terapIa ps1colog1ca y
servicios juridicos a mujeres victimas de violencia.

- -E1 IMM ha impartido diversas capacitaciones a servidores ptiblicos en perspectiva de género

y violencia de género programadas en el afio.

- Se tiene programado habilitar un espacio de atencién para mujeres victimas de violencia en
el Km 27 en respuesta a la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

-Se ha desarrollado un programa anual de capacitaciones para profesionalizacién de los
servidores pablicos en sensibilizacion de violencia de género

- Se hizo la contratacion de 3 especialistas para la atencién a mujeres victimas de violencia
en respuesta a la Declaratoria de la AVGM para el personal del IMM.




- Por parte del IMM, se tiene programado para el uliimo trimestre del afio la elaboracion de
diagndstico sobre violencia contra las mujeres en ciudad Juérez.

- Se ha dado seguimiento a 167 denuncias en contra de servidores pablicos por parte de la
ciudadania que se han recibido en Contraloria Municipal, se estima tener un seguimiento a
200 denuncias para el afio.

-El 5 de septiembre da inicio el Diplomado de Atencién Policial a la Violencia de Género
contra las Mujeres.

- Se ha generado un catdlogo de temas de perspectiva de género y violencia contra las mujeres
para ser incorporados en los distintos espacios de capacitacién y actualizacién policial. Este
contiene el desarrollo de temas fundamentales que los agentes deben conocer, para brindar
una atencion especializada adecuada a las mujeres victimas de violencia de género,

- A través de los diferentes puntos de atencion del Instituto Municipal de las Mujeres se ha
dado atencién psicologica a mujeres victimas de violencia de género, esto en base al modelo
de atencidn avalado por la UACJ y UTEP. De septiembre a julio se han atendido a un total
de 334 mujeres, de las cuales el 36.2% se les brindé asesorfa y el 55.7% dio inicio a su
proceso de terapia.

[Eatre otras]
Medida VI
Acciones:

-Crear un Manual de Organizacién y Procedimientos del Corredor Seguro para las Mujeres
del Centro Historico (programado para diciembre 2022)

-Crear un Reglamento interno del Corredor Seguro para las Mujeres del Centro Historico.
(programado para diciembre 2022) ‘

-Se han rehabilitado y/o instalado 2,911 de 17,250 luminarias programadas para este afio,
tipo Led en zonas prioritarias de la ciudad, incluida RIBERAS DEL BRAVO.

-Se esta frabajando de manera integral en la mejora de RIBERAS DEL BRAVO (limpieza,
parques y areas verdes, iluminacion).

- Se tiene programado la rehabilitacion de espacio para fungir como casa de transicién para
mujeres victimas de violencia.

[Entre otras]
Medida I

Acciones:




- Se ha realizado el registro del Institu't'o'MuniCipal de las Mujeres para acceder a la
plataforma del BANAVIM vy registrar los casos de vielencia atendidos.

-Se reporta la consolidacién de una mesa de trabajo con todas las dependencias municipales
para dar respuesta a la alerta de género y realizar 4 sesiones durante el afio, de las cuales se
ha llevado 1 a cabo, en el mes de febrero

-Se ha creado el disefio y estructura para la programacién de una interfaz de registro tmico
de usuarias del IMM

-Hay un programa de rehabilitacién para la mejora de ZAP, incluida RIBERAS DEL
BRAVO (limpieza, iluminacion, pavimentacion, entre otros).

Medida XTIV
Acciones:

-Se tiene programada para el tercer trimestre del afio la actualizacién del reglamento de

participacion ciudadana de acuerdo con las recomendaciones emitidas en la AVG.

-Se cred dentro del Instituto Municipal de las Mujeres la coordinacién de informacioén y
estadistica con la finalidad de contar con personal especializado que desatrrolle herramientas
de registro de la informacidén generada en los casos de violencia atendidos, asi como su

registro y rendicién de cuentas en las diferentes plataformas estatales y federales.

- Se ha rehabilitado la guarderia municipal para contar con la infraestructura adecuada para

recibir a nifias y nifios familiares de [a persona que trabaja en la administracion municipal.
Medida XV
Acciones:

-Se realizara una propuesta de modificacién del reglamento de Justicia Civica en el cuarto
trimestre del afio para incorporar la capacitacién constante para las y los servidores publicos

en materia de perspectiva de género, igualdad y equidad.

-Se tiene programada para el tercer trimestre del afio la actualizacidén del reglamento de

participacién ciudadana de acuerdo a las recomendaciones emitidas en la AVG.
Medidas XVIy XIL
Acciones:

- Por parte de IMM se ha brindado acompafiamiento a las dependencias municipales para la

creacion de metas e indicadores que den respuesta a la AVGM. También se ha realizado el




seguimiento trimestral de las metas establecidas por las dependencias municipales para el

cumplimiento de la alerta de género contra las mujeres

-En el transcurso del afio, se han generado 2 de 4 informes de cumplimiento de las metas

relacionadas a la AVGM programados en este aflo.

-Se tiene programado la elaboracién de diagnostico sobre violencia contra las mujeres en

ciudéd Judrez para el Gltimo trimestre de afio.

-Se tiene programado realizar un censo para conocer las condiciones en las que encuentran

las nifias y mujeres de las comunidades indigenas en Juarez para ¢l 4ltimo trimestre del afio.

-Se tiene programado realizar el seguimiento semestral del proyecto de la casa de transicion

a través de dos informes en el afio.

-Se han realizado 43 de las 100 actualizaciones programadas en el afio del Sistema de

Inforjmacién Estadistica del DIF.

-Se tiene programado realizar un diagnostico de identificacién y denuncias de violencia hacia
nifias y mujeres adolescentes realizada por ¢l Programa de Atencién a Nifias, Nifios y

Adolescentes Trabajadores y en Situacion de Riesgo para el iltimo trimestre del afio.

Medidas Ty V
Acciones:

-El IMM ha brindado 10 de 30 platicas sobre derechos de las mujeres en empresas
maql}iladoras que estan programadas en el afio. También ha brindado 24 pléticas sobre
derechos de las mujeres en instituciones educativas de nivel medio y superior. Asi mismo,
ha brindado 2 de 10 platicas programadas sobre derechos de las mujeres en instituciones
educativas en Riberas del Bravo programados para el afio. Tiene programado para cl ejercicio
del a;ﬁo 2022 realizar 10 capacitaciones con empleados de las empresas de transporte de
persémal para que se conviertan en apoyo frente al acoso. Se han efectuado 7 de 30 charlas
inforﬁmativas sobre tipos v modalidades de violencia dirigidas a la ciudadania programadas
en eigaﬁo. Ha realizado 1 de los 10 talleres programados en ¢l afio sobre emprendimiento para

la promocién de la autonomia econdmica de mujeres de Riberas del Bravo. Ha realizado 2




de los 12 talleres programados para el afio en la zona centro de la ciudad dirigidos a mujeres

para el empoderamiento, en coordinacion con sociedad civil.

-El IMM ha iniciado con la gestiéon para conformar 3 redes de constructoras de la paz en

zonas prioritarias en coordinacién con sociedad civil, programado para este afio

-Se hfan brindado 773 servicios de trabajo social a mujeres victimas de violencia en el
transci:urso del afio, se tiene programado completar 1,400 servicios de trabajo social; 1,135 de
1,800i sesiones de terapia psicologica a mujeres victimas de violencia programadas para el
afio; 248 de 900 servicios programados en el afio, especializados a mujeres victimas de

violepcia de 1a zona de los kilémetros en respuesta a la Declaratoria de la AVGM.
-Se tiene programado crear un consejo de lideres de comunidades indigenas.

-Se hfan llevado a cabo 2 de 9 brigadas para nifios, nifias y adolescentes con actividades
ldicas enfocadas al desarrollo de las artes con un enfoque de paz ¢ inclusion social, dando

priorz‘idad a colonias del sur oriente de la ciudad.

-Se tiene programado la recuperacién de 3 parques en sur oriente de la ciudad con sus

respectivos festivales “Oasis Cultural”.

'::ﬁ_/'ledifdasf-\_ff‘y XVI
Acci(i)nes:

-El IMM tiene programado realizar el Diplomado en Atencién Policial a la Violencia de
Génefro contra Mujeres, con la certificacion de 60 elementos. Asi mismo, acreditar por parte
del IMM a 4 direcciones municipales que cumplan con el programa bdsico en igualdad y
persﬁectiva de género. -El IMM ha impartido 37 de 50 capacitaciones a servidores publicos

en perspectiva de género y violencia de género programadas en el aflo.

-Se t:iene programado para el tltimo trimestre del afio realizar un diagnéstico sobre quejas
ylo aenuncias en contra de servidores publicos por parte de la ciudadania debido a

discriminacién por cualquier motivo y violencia de género contra las mujeres.

[Entire otras]

Medidas Il y VI




Acciones:
-Se ha llevado a cabo el acompafiamiento por parte del IMM a las dependencias municipales
para la creacion de metas ¢ indicadores que den respuesta a la Alerta de Violencia de Género

contra las Mujeres.

-Proteccion Civil ha llevado a cabo 4 de las 9 ferias infantiles educativas programadas sobre
prevencion, seguridad y proteccién civil, con la presencia de 100 nifios. Capacitando a los
servidores que impartirén las ferias infantiles sobre los tipos y modalidades de violencia para

su prevencion en NNA.

[Entre otras]

Medidas:TV y V

Acciones:

-El H. Ayuntamiento del Municipio de Juarez emitié por unanimidad de votos un acuerdo
que instruye a las dependencias municipales a que incluyan en sus Programas Operativos
Anuales y el Plan Municipal de Desarrollo 22-24 metas y/o componentes especificos para

atender la AVGM las cuales se encuentran en el Eje de Iguaidad Sustantiva para las Mujeres.

-Se réalizé la transversalizacion del Eje de Igualdad Sustantiva para las Mujeres dentro de
los Planes Operativos Anuales 2022 de las dependencias municipales, para dar respuesta a la
Alerta de Violencia de Género. Se adjunta de evidencia la matriz en donde se encuentran

contenidas todas las metas y el informe correspondiente.

—En_febrero se conformé la Mesa Municipal para dar respuesta a la AVGM, la cual estd

conformada por los directores y enlaces de todas las dependencias municipales.

-Se han realizado dos seguimientos trimestrales, de cuatro programados, sobre el avance en

el cur?nplimiento de las metas establecidas por Jas dependencias para la atencién de la AVGM.
[Entr;e otras]

Medidas IV y X0V~

Acciones:
-Se estableci6 para el 2022 como meta conformar 3 redes de mujeres constructoras de la paz

en zonas prioritarias en coordinacién con la sociedad civil.

]



Med VIyXVII o
Acciénes:

-El Ir;stituto Municipal de las Mujeres en Judrez ¢s un organismo descentralizado que esta
constiituido y cuenta con su reglamento de creacion, ademas cuenta con presupuesto propio
para su funcionamiento ¢l cudl aumenté en un 51% en el ejercicio 2022 para atender la

AVGM

;Médifdas@ff w10

Accic;)nes:
-S¢ cuenta con la Unidad Especializada en Violencia Doméstica, la cual forma parte dela

Secreétaria de Seguridad Pablica Municipal.

Acciémes implementadas en relacion con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Généro contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Municipio de Cuauhtémoc

Mediida..l o
Acciiones:

- Por iniciativa del Gobierno Municipal a través del Instituto Municipal de las Mujeres se
insta]c’n el Consejo para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia Contra las Mujeres
del Municipio de Cuauhtémoc el cudl ha sesionado en seis ocasiones y cuenta con una
planeacion de acciones para el 2022. '

[Entl%e otras]

Acciones:

-Se trabajo como mecanismo de participacién ciudadana una convocatoria para integrar un
grupo de voluntarias y voluntarios que coadyuven en el disefio y desarrollo de proyectos,
propongan iniciativas y compartan los servicios del Instituto en sus comunidades.

-El Gobiemo Municipal de Cuauhtémoc a través del Instituto Municipal de las Mujeres fue
seleccionado para participar en el proyecto “Abre Alcaldias” de la Fundacion Chilena
“Ciufdadania Inteligente” de la cual se recibird capacitacién y mentoria para la elaboracién
de un proyecto de participacién ciudadana de las mujeres para la construccion y seguimiento
de pé)liti'cas pliblicas relacionadas con el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.




- Se tuvo contacto por parte del Gobierno Municipal a través del Instituto Municipal de las
Mujeres con la Flscaha Especializada de la Mujer, quienes refieren que ya existe este
protocolo

1

-Se comenzo con la creacién de la Unidad de Género dentro de la Policia municipal,
a31gnando a una agente como encargada de la unidad, las y los elementos que integraran la
umdad se encuentran en proceso de capacitacién bajo un esquema de capacitaciéon promovido
por el Instituto Municipal de las Mujeres abordando los siguientes temas: Nuevas
masculinidades, Derechos Humanos de las Mujeres, Perspectiva de Género, Tipos y
Modahdades de 1a Violencia de Género, Norma 046, Atencion sin Revictimizacion y Primer
Contacto a Victimas, participando como capacitadores la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, la Secretaria de Salud vy el Instituto
Municipal de las Mujeres. También estan tomando la capacitacion de abordaje de la violencia
familiar y de género impartida por “Alma Calma A.C.”.

-Se cred el Protocolo para la atencion de la policia municipal de casos de violencia familiar
y de género.

- Se cuenta con la colaboracion del CAVIM y con el médulo de atencion a la violencia
familiar y de género del Instituto Municipal de las Mujeres desde los cuales se tiene asesoria
juridica para esfos casos.

- Se creo el protocolo para la prevencién, atencién y sancién de los casos de violencia contra
las mujeres al interior del gobierno municipal y se turné a cabildo para su aprobacién, para
dotar}e de mayor institucionalizacion.

Medida TIT.

AccibneS'

-Se han creado los circulos de contencién que son redes de mujeres en las cuales se promueve
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y se trabaja su fortalecimiento
personal a través de sesiones de autoestima, manejo de las emociones, sororidad y terapia
grupal Se trabaja en tres comunidades diferentes y se han beneficiado 31 mujeres en estos
procesos

- Se! cred por parte del Instituto Municipal de las Mujeres un directorio de las distintas
instituciones que otorgan servicios de atencidn a la violencia conira las mujeres sus hijos ¢
huas

-Se reahzo un diagrama de flujo para definir las distintas posibilidades de atencwn con las
que cuentan las mujeres en el municipio.

-Se tiene la planeacién de la campafia en conjunto con comunicacion social del municipio,
para implementarla en el {iltimo trimestre del afio.

Acciones:




-Se h%:l publicado en el Diario Oficial del Estado la descentralizacién del Instituto Municipal
de las Mujeres.

-Se aiimenté la plantilla de Recursos Humanos pasando de 3 a 9 colaboradoras, integrando
puestos de psicologia, trabajo social, derecho, proyectos y comunicacion.

-Se aquuiric’) mobiliario y equipo para todo el personal, en escritorios, sillas, computadoras,
ya que no se contaba con €1, Se remodelaron las instalaciones del Instituto para poder tener
espacios privados para la atencion de las mujeres.

- Se buscd coordinacidn con ¢l Instituto Nacional de las Mujeres para informarnos sobre el
modélo de MUCPAZ, no se obtuvo respuesta. Se buscé g través de las mesas de seguridad
convocadas en los municipios por el gobierno federal, no conocian ¢l proyecto.

-Medlda V

Accugnes:

-Desde el Instituto Municipal de las Mujeres comenzamos con un esquema de capacitacion
para ¢ el equipo, de 3 talleres de 4 horas por parte del Instituto Chibuahuense de las Mujeres,
mismias que nosotras solicitamos en los siguientes temas: 1. Conceptos bésicos de genero 2.
Prevqncwn de 1a violencia contra las mujeres 3. Derechos humanos de las mujeres

-Se rtiacibié por parte del ICATECH la capacitacion en “Politicas pablicas con perspectiva de
génexjo” en la cual participaron 27 servidoras y servidores piliblicos.

-Coniel Instituto Municipal de las Mujeres de Ciudad Judrez se acordé una colaboracién para
otorgar capacitacién al IMM de Cuauhtémoc principalmente en los modelos de atencién de
traba]o social y atencién psicoldgica. Con una agenda de 7 capacitaciones en los siguientes
temas: -Protocolos de actuacion policial para fos casos de violencia familiar y de género. -
Mod@lo integral de atencién -Uso de la herramienta de deteccion del riesgo y su aplicacion -
Protocolos para casos que necesitan refugio. -Modelo de atencién psicologica con
persp@ectiva de género. -Buenas practicas en materia de prevencion -Implementacién de
campafias de comunicacién para la prevencién.

-Se gfestioné la capacitacién de acompafiamiento solidario a victimas de violencia dirigido a
persdnai que atiende a las mujeres tanto de instituciones como de sociedad civil, se llevo a
cabo ?Ia capacitacién sobre violencia digital dirigida para el mismo personal de atencion y se
estd impartiendo un curso para el abordaje de la violencia familiar y de género impartido por
Alma Calma A.C. para funcionariado ptiblico que atiende casos de violencia contra las
mujeres, personal de sociedad civil y academia.

-Se iﬁnparti() una capacitacién dirigida a 30 policias municipales que atienden como primeros
respondientes casos de violencia familiar la capacitacién contenia los siguientes temas:
Nuex%as masculinidades, Derechos Humanos de las Mujeres, Perspectiva de Género, Tipos y
Modalidades de la Violencia de Género, Norma 046, Atencién sin Revictimizacion y Primer
Contacto a Victimas, participando como capacitadores la Comisién Estatal de Derechos




Hum;anos, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, la Secretaria de Salud y el Instituto
Municipal de las Mujeres.

- Se tuvo una reunién con personal de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, para
establecer colaboracion para la realizacion de dichos estudios a través de sus investigaciones
con financiamiento del Instituto y con probable colaboracién con FICOSEC.

Se rrfantiene coordinacién con el Centro de Atencién a la Violencia contra las Mujeres
(CAVIM) del ICHMUJERES para la atencién de usuarias que no se pueda dar representacion
juridica desde el Instituto Municipal de las Mujeres.

- Se ha creado y se estd implementando el curso de capacitacion en violencia familiar, para
que de esta manera se tenga una capacitacién comin para todas las instituciones que atienden
el tema y organizaciones de la sociedad civil especializadas.

- Se ha hecho alianza con CANACINTRA para llevar los servicios de atencion del Instituto
hasta; los centros de trabajo de sus empresas agremiadas.

[Entre otras]

Medida XIII
Accicé)nes:

-Se séJlicité por parte del Instituto Municipal de las Mujeres accesos al BANAVIM, para que
el personal pueda registrar los casos de violencia contra las mujeres atendidos.

-Se I:nstalé el Consejo para la prevencién, atencidon y sancién de la violencia contra las
mujeres del municipio de Cuauhtémoc, donde se comparte la informacién sobre el avance de
las recomendaciones de la alerta y se crea una coordinacion entre las instituciones.

-Se cred un formato comin para el registro de caso desde las diferentes instituciones y
organizaciones que atienden casos de violencia contra las mujeres, aunado a ello se sostuvo
una reunién con un posible proveedor para la creacién de un sistema municipal de registro
que se comparta entre las instituciones que atienden y que vaya de acuerdo a la informacién
que se puede compartir y que es importante para tener un diagnéstico permanente.
Medidas XVy XIV - ' | |

Accibnes:

-Se asign6 a dos personas para el registro y anélisis de datos, que fueron capacitadas por

persoinal de la Secretaria de Gobernacion para el uso y manejo de datos del BANAVIM.

-Se ﬁealizé una alianza con COPARMEX para el uso de su plataforma del “Centro de
Integﬁracic'xn Ciudadana” para que podamos registrar los datos y georeferenciarlos, para lograr

un analisis mas amplio.

m



Medidas XILy V: 0
Acciones:
- Se participé en la capacitacién organizada via zoom por la Secretaria de Gobernacién el

miércoles 27 de julio del 2022.

-se presentd el informe de avance en las recomendaciones al Consejo para la Prevencion,
Atencién y Sancion de la Violencia Contra las Mujeres del Municipio de Cuauhtémoc, que

esta ijntegrado por sociedad civil, academia y gobierno.

[Entrie otras]

Medidas Til y XIV
Acciénes:

- Poréparte del Gobierno Municipal a través del Instituto Municipal de las Mujeres se presenta
de nianera trimestral un informe de avance en las recomendaciones, al Consejo para la
Prevei:ncién, Atencién y Sancidén de la Violencia Contra las Mujeres del Municipio de
Cuauihtémoc, que esté integrado por sociedad civil especializada en el derecho a las mujeres

a und vida libre de violencia, academia y gobierno.

Medidas XVIy I

Acci:ones:
-Se rfealizc’)_ un diagnéstico a partir de la solicitud de datos a la Comisién Estatal de Derechos

Humianos a través de su portal de transparencia y no se tenian quejas presentadas,

Al iZnterior del Gobierno Municipal se detecté la denuncia de un caso por hostigamiento
sexu'%dl en contra de un funcionario phblico. Después de turnar el caso a las autoridades
coméetentes, trabajé en conjunto el Instituto Municipal de las Mujeres, Oficialia Mayor,
Secrej:taria del Ayuntamiento y el Organo Interno de Control, la creacién de un protocolo para
la prievencién, atenci6n y sancion de la violencia contra las mujeres al interior del Gobierno
Muniicipal de Cuauhtémoc, actualmente fue turnado a la Comisién de Mujer, Familia e
Igual;dad de Género para su aprobacién en cabildo y con ello darle una mayor

institucionalidad.




.

Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Municipio de Hidalgo del Parral

- Campaiia de los 16 Dias de activismo conira la violencia de genero.

-Campafia de lucha contra la violencia hacia mujeres y nifias (25 de noviembre al 10 de

diciembre)

-Se Ilevd a cabo una obra teatral titulada “flor de cactus” con la finalidad de visibilizar los

tipos de violencia.

- Se llevaron documentales y cortometrajes a diferentes colonias de la cindad, en relacién a

la prevencion de violencia contra las mujeres.

- se llevd a cabo la proyeccidn del documental “las tres muertes de Marisela Escobedo” en el

teatro de camara.

- Se realiz6 la carrera denominada “muévete contra la violencia de género” con finalidad de

fusionar la salud fisica y la prevenci6n de violencia contra las mujeres.

- Se Hevo a cabo la iluminacién de monumentos, plazas, asi como establecimientos de color
naranja, mismo que representa un mejor futuro libre de violencia para mujeres y nifias, esto

con la finalidad de concientizar a la ciudadania sobre la importancia de esta campafia

- Se llevé a cabo la charla “café entre amigas™ con el objetivo de brindar un espacio de dialogo
donde las mujeres tuvieron la oportunidad de informarse y pertenecer a una red de mujeres

seguras.

-De la misma manera, se llevé a cabo un cine debate, con instituciones de diferentes niveles
de gobierno. Con la finalidad de lograr la integracién de las mujeres en el ambito

gubernamental.

- Se realiz6 trabajo de campo. consistente en la pega de calcomanias con la leyenda “ni una
) p peg Y

menos” en diferentes vehiculos de la ciudadania,

- Se llevaron a cabo talleres en diferentes instituciones educativas de nivel basico, en las
cuales se impartiecron temas de prevencién de violencia, mitos del amor romantico, y

seguridad de las mujeres.




- Se dio inicio a clases de defensa personal para todas las mujeres adolescentes y nifias de la

ciudadania.

- Creacién de spot para una mayor difusion del programa “puerta violeta”, con la finalidad
de crear un ambiente de confianza para que las mujeres tengan la seguridad e iniciativa de

llevar a cabo una denuncia.

- Se llevo a cabo una sesion de cabildo de mujeres, con la finalidad de que las mujeres formen
parte de las decisiones importantes que nos atafien a todas en general para lograr una mayor

seguridad.

- Para finalizar con la campafia se realiz0 la entrega de kits de defensa personal para mujeres.
- Creacion de] programa “PUNTOS NARANJA” consisten en €Spacios seguros para mujeres,
preparados para dar el primer auxilio a mujeres que son victimas de violencia, teniendo como
principales puntos establecimientos disponibles 24 horas. Contando hasta el momento con

73 establecimientos

-Creacién de Campafias que tengan como finalidad la erradicacién de violencia contra la
mujer, implementando diferentes talleres, conferencias, platicas etc., en las colonias y ejidos

pertenecientes al municipio.

-Campafia del 8 de marzo, dia internacional de la mujer: Se llevo a cabo el taller denominado
“voces contra la vielencia” impartido por la Lic. Julia Cosid el cual consistié en dar a conocer
los tipos de violencia escolar, asi como las estrategias para bajar los indices de la violencia.
El 8 de marzo se llevo a cabo la marcha con el objetivo de recordar a todas aquellas mujeres
que ya no estan, partiendo en la puerta del tiempo, concluyendo en la plaza de la identidad.
Ese mismo dia se dio inicio al cabildo de mujeres, en el cual participaron mujeres de la
ciudadania dandoles la oportunidad de lanzar una propuesta en beneficio hacia todas las
mujeres de aquella. El 9 de marzo, se dio inicio al taller denominado “empoderamiento de
las rriujefes” con ¢l objetivo de crear una red solida de mujeres con la finalidad de darles a
conocer sus cualidades, y asi enfrentar la vida de una mejor manera. 10 de marzo, se impartié
una platica en el albergue san Andrés, la cual consistid en platicas acerca de los derechos

humanos, igualdad de género, y el dia internacional de la mujer.
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~ COTIZACION

O - «Asesoria y capacitacién para la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos al cumplimiento de la Alerta contra las

nifias y mujeres por violencia feminicida en la entidad de

R | Chihuahua. - - -




_ Ciudad fuérc'z -.Chihué.hlia"é. 10 d'é"za:gdst'o-: 2022

Asunto Cotizaci6n para Asesona y Capac1tac10n personal
. de CEDH

 Vigencia: 30 dfas naturales

-Derechos Humanos
' Derechos-humanos h

ol dad Cortes Castlllo le presenta la: propuesta de conzacmn a.

T.sesorza y capacztac:on pam la’ Comzszan Estatal de los

imiento dela Alerta contra lc_zs-mnas ¥ -mujgr{zs por violencia

i



. . PROPUESTA.

B La propuesta uene oomo ﬁnahdad proporclonar Asesorza y capacitacion para la.
, Comzsion Estaral de los Derechos Humanos al cumplzmzem‘o de la Alerta contm las nifias

¥ mujere.s' por vzolencza femmzczda enla entidad de Chzhuahua

.Como-e's sabzdo -la'.Comision Estatal de Derechos Humarios es peticiondria de la Alerta

. para; einco municipios del estado de Chzhuahua misma que es: dealamda el 16 de agosto
-Adel 2021 '

Metodologfa

) .;La;peruesta se integra Ldpjdos,_"cbmponente,s:Aas’esorias 'p"ei‘manentes' ¥y 'capacitacién

L La asesona se proporcmnara los primeros meses y la capacitacion al tercer mes de

mlclados los servicios de. manera que se pueda cohocer: con certeza cuales son las

necemdades--cspcciﬁcas que se Teduieren trabaJ ar. Para ¢l quarto mes de trabajo se aportara'

3 asesona especifica. a part1r de las necemdades detectadas en los primeros meses, se .

_pnonzaré. Ias ascsonas en modahdad vn‘tua,l de acuerdo al contcxto actual.




o l 'Acrc‘;ioge‘sﬁpgr_areal_izag:;en la propuesta. .
. e \/ Rewsu’m del Informe dela Alerta para ( Chlhuahua 1as recomendaciones y -
o | las rnedldas ermtldas en la Declaratoria ACOplO de matenalcs ad1c1onal
 parala asesoria- '
:__"-.‘5 : v ‘Rcv1s1qn dela mformamon que tenga la Comlslon Estatal de Derechos
6\ B - L h“maHOS;p_ara' la elaboraclon de un Plan de Trabajo de__S,egul_mxento.
‘_ w2 AscsOfia ‘especifica en torno a las dudas en el _proccsf) de la
B P implgme’ntgcién N prdporcibnar materiales de apoyo. |
I - v Capacitépiép._éspflsqi'ﬁc.a en base a las necesidades para implementar la
Lo ~ alerta, misma que se tendré en la modalidad de taller , integrar4 tareas a
o realizar . | '
:‘._, - ‘\/ ' chgj;acié_x_i; de 'la asesorfa ‘propqucionéda‘ que integre aspecto_s de
o  seguimienito én cada municipio de la entidad. . |
6)_"\ R ‘. 7 v Elaboracién de una guia temética para que el personal pueda dar

seguimiento al cumplimento de la Alerta.

-¥" Revisi6n del documento de -seguimientolde la Alerta y elaboracién de

'+ aportaciones'y propuestas
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PROPUESTA.

_H,>Mmm03> AL vmmeZD_. DE LA ﬁmUI PARA EL mmmc_gwmzﬂo A Ey Elmxlg POR

‘<_O_|mZQb mm_S_ZQUD mZ QZOO §CZ.QEOm DEL mmdyUO ﬁI_IC>IC>




Objetivo .

i

Brindar Asesorfa a personal de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos para
que tengan condiciones de monitoreo al seguimiento de la Alerta Violencia
Feminicida en los Cinco Municipios en el estado de Chihuahua.




-

» ACTIVIDADES PRINCIPALES

“« Las actividades que se incluyen en la propuesta son las siguientes:

memmﬁ Qoncgm:Sm que proporcioné la moB_m_o: Estatal de Derechos Humanos para emitir una opinion

delos :m:muma encontrados. El tiempo.deregreso de las mbonmn_osmm Qm_omzam_‘m de la: ‘carga’de materiales -

arevisar y se acordara una vez proporciona la n_Omc_ijmn_o:

Revisar los documentos de elaboracién propia de la Comisién Estatal de Derechos I:Emzom y :mnmﬁ
m_oo_gﬁmn_osmm mow_n;mamm a los mismos en un EmNo Qm 20 Q_mm habiles. :

nm_m:am_,_Nm.. qmcs_osmm n_m ﬂm_umho am vma_ _m m:ﬂ.mmm de _mm mno_,ﬂmn_oamm ncm se m:BmB:m: en _Om
documentos anteriormente mm:m_mn_Om asi como n_m_i_nmq _mm dudas _‘mwvmnﬁc al mmmc_g_mswo que se _.mm__nm

enla >_m3m vma n:_:cmrcm




wmwc_"_w_mmcm.

_uonm_mn_B_mio del :,mvm_o de mmmc_B_m:ﬁo ala >_m2m por <_o_m:o_m ﬁmB_En_am _umB
| ﬁ:_:cmSCm

© " Costo: ‘Hmo\‘..coo.oog Ummam..

| | ﬁmzcmo de qwmwmho
>m0m8 am_ 2022 a 15 de %Qm:avwm 2022




Revisar QOnc:am:HoM gcm nauoﬁn_o:m la 0036_03 mmﬁmwm_ o_m Umﬂmnrg I:Bm:& Um_‘m mB_.ﬁ:

una OUE.Q: de wom sw:wumcm munouﬁmao.ﬁ.

Revisar _om QDncBmsﬁOm de m_mwo_.mn_o: Eon_m am _m noS_m_o: mmﬂmﬁmw de _um_‘mnroM I:Bszm

_< :mnm_. m_uo:mn_ozmw mo__n_”mamm a: _Om 3_m30m m: :: _u_m~o am No a_mm :mw__mm.

4 ’ N

: nm_m:am:wa _,m::_o_..mm nm..:mcm_o_am vm_.m la m:ﬁ.mmm nm wmm muo:mao:mm p:m“mm m:BmB:m:
m:‘_om ao"nca_m:ﬁom _Qm_._m‘ mncsama H__< 2, n_m:rnmq ﬁmm_ Q:Qmm -.mmvmnﬂo al mmm:_::_mzﬂo que se

_.mm_._Nm _m:. __m_>_mnm.um_,m_ n?rcm::mp




COTIZACION -

Imelda Marrufo Nava
Red Mesa de Mujeres de Cd Juarez A.C .

O |
AGOSTO 2022




o “Del la Commn ‘Ion Estatal de Derechos humanos

CP R;g:—,_,s;:._E;:NfIgE._-. :

- ;_-"i:or-este’cdnd-ucto- presento ‘Cotizacién de la ASESORIA Y CAPACITACION PARA. ;E.t-:;asf_:-::-:‘tr:-
" 'PERSONAL .DE LA COMISION ESTATAL DE. DERECHOS HUMANOGS PARA;.
a ',*-':..:SEG.UlMIENTo AL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTA POR VIOLENCIA FEMINCIDA: EN'
L ‘,.-'_-CINCO _:‘UNICIPIOS DE CHIHUAHUA -

" Ciudad Juarez, Chlhuahua ab5de agosto,42022,
Asunto: Cotzzac:on para Asesona y Capamtamon perso B

: Vigencia:'BO dias natu ales

EL‘

’i DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

G i -.-7T|tulo de“__xla propuesta

' Asesoria y Capamtamén a. la Com:smn Estatal de Derechos Humanos para segurmlento.;.a"‘la::‘: ‘

‘ /’"\'- '

BRI : -Proporcmnar Asesoria y Capac:tamon Especializada .al personal de. [a Comision Estatal de--“
| ‘.';,--:}__:.Derecho"-“H:umanos afin de.que pueda dar un adecuado seguimiento'a la lmplementaclin-ir-i:'T_-'

o dela Alerta:ijmIenCIa Feminicida en los Cinco MU[’]]CIp]OS de Chihuahua.

V;Objetivdegeneraﬁl del proyectO‘ . "‘ N R o ‘ B

.&,tmplementacmn de la Alerta por Violencia Feminicida en Cinco Mumc;plos de Ch:huahua e

w L

- Metodolog:a |

~Paraila elaboraclon dela metodologna se. ha dividido Ia propuesta en dos areas, la prlmera ;.;_;’ .

e . ftlene que ver.con la asesoria especializada y la segunda de capac:tacmn Para la asesoria;‘ i

se tendré al menos una. reunion mensua[ de manera presencial y eomunicaciones virty
- antes de cada sesmn del Grupo de Trabajo Intennstltumonaf y Multldlsaphnano GIM),"- el K

Calle Articulo 3ro, #354 Col. Segunda Burocrata C.P.32340 Cd. Judrez, Chih. Tel. (52) 656 325 0727 S
E maxl mm_z@mesademu;eresjuarez org hitp://www.mesademujeresjuarez.org http ﬂww facebeock,.com/red, demujeres'f' S
: _‘ www camgoalgodonero org.mx/ ) I




* " con las medidas dispuestas en-la Declaratorla, asi como de las recomendaciones. del.
- _‘[nforme:,.Para eltrabajo de la: asesoria se contempla la asesoria en torno a las observacmnes”
- de: Ios ( .os mformes presentados por las lnstanc:las recomendadas a ﬂn de que se. tenga un_'-}j_'; L

. Actividades

” -,'e[io se:ff usca que £ CEDH pueda e]aborar documentos e lnformes de[ grado de cump!:mlento:

e documente base de las- mismas. Ademas, se con5|deran reunlones para asesorfa generales:-j:f;: e

' '.en torno_'al-.proceso de segwmlento de las sesmnes que se tienen con las |ns’tanq1as:;;:;_;-j_.‘f.,-.-f_';f
recomen; adas. : ‘

_;.a realizar para eI cumpllmlento del obje’uvo

1. _.-Establecer reunlones de trabajo con el equo operahvo de la CEDH para favorecer Ia"'"
. __-presenc:a y pamcspamén que coadyuve con las instancias;integrantes de! GIM en: Ias;__ :
'tareas que han definido reahzar como- parte del proceso de trabajo Asesoria tecnlcar,.
almenosdosvecesalmes ' - - - RIRERE
-2.'.;}Coadyuvar con el CEDH -para la -elaboracién de un documento que contenga el'.@;;

3 ,anal|3|s del mforme que han presentado las mstanmas recomendadas en el. prl
_'.rsemestre o ‘ R
<A Goadyuvar con el CEDH .para la elaboracion de'un ‘documento que contenga ei_:;;_';f-‘_'-'.:' .
anal:srs dei mforme que. han presentado ias mstancnas recomendadas durante: el,?':‘_f,,:'-..__
‘-asegundo semestre. ‘ | __
'4.:-Contar con un documento.que pueda dar cuenta de manera sucmta del proceso de

seguxmlento que se han tenldo a la fecha por parte de las: 1nstan01as que mtegran el.f_'-.-_'.._.,{rj

- GIM y-ila respuesta de. Ias instancias, - ' .

2. Por Ia relevanma delos, instrumentos para medir el progreso de las obligaciones: de la-:._.?’__';.r<-',

,any,‘englgnA_de..BeIem.d__o Paray por el lmpacto tan severo que la violencia contra;;l.asj__.l_}:-*

Caile Arttculo 3ro. #354 Col, Segunda Burécrata C.P.32340 Cd. Juarez, Chlh Tel, (52} B56 325 0727 .
E mail: mm;@mesademu]eresmarez 0rg http:/fwww,.mesademujeresjuarez.org hitp:/iww,facebook.com/red. demujeres
www.campoalgodonero.org. mxf .
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le sud@mu]ere

De cWod

_rhuje'resha'-t'enidoen =Méx'ico es pertinente fortalecer el conocimiento al equipo--d ;

' ‘-'CEDH Sobre el sisterna.de indicadores que exige eI Mecanlsmo de Seguimiento de la;.. R

Convenmén Belém do Para (MESECVI) de manera- que la CEDH cuente con-el
' conoc:mlento necesano de dichos mdlcadores toda vez ue son del GI M para evaluar:

| :el seguimlento dela Alerta para Chihuahua a fin- de que’ pueda establecer una ruta de:,

, trabajo

~ Cronograma de Actividades

T ':;'Actrvidad / -mes. ' . T Ago | Sep | Oct | Nov D!!? R

o Reunlén de Trabajo con Unidad de Género de la CEDH para compartir el ob]et:vo y_ e - .
1 1as; accjones pnncspales arealizaren’si meses, _ b - Lot

_ Asesorfa general para segwmlento ala lmplementacmn

| B 8 B s

: _Preparaclén y Sesnén de Induccxén del proceso de la. Declaratoria de Aier’ta .F
| considerar dos: etapas Informe y Declaratoriza a la fecha. N

.| Preparar la sesion de capacitacién para e! tema de indicadores v referentes

para medir el avance en el cumpismlento de las Convencién de Belem Do
Para’ |

' .Sesidn de]prlonzaclén de ios l_ndxcadores de MECSEVI que son necesarios |-

parala Alerta. de Chlhuahua

' Asesorias.generales para el seguimiento a la impiementacion

Sesidn de trabajo para la gufa para la elaboracién de las observaciones af
primer infg rme de recomendaclones .

: Asesorfas-gener_ales para seguimiento a la- implementacion

Revisién documento de observaciones a primer informe

Sesién deitrabajo para la- gula para‘la elaboracion de las observacrones al |-
segundo informe. registro de recomendacxones '

{ Asesoria gen_er_a! pa_ra:seguimlento ala lr_nplementacién

Revision documento de observaciones al sequndo informe

Acompaﬁamlento para la elaboracion del resumen de los dos prlmeros
informes seméstrales del cumpllmlento de la Alerta para presentamon

Asesorlas i "'segwmlento para avanzar al clerre de! afio

Reunién- de clerre

Calle Articulo 3ro. # 354 Col, Segunda Burdcrata C.P.32340 Cd Juarez Chlh Tel. (52) 658 325 0727 ,
E-mail: mmj@mesademUJereswarez org http:/iwww.mesademujeresjuarez.org hitp: I facebook.com/red. demu;eres

WWV\." camgcalgodonere org. mx/

i




|

' RED MESA DE MUJERES DE CIUDAD JUAREZ, AC.

_.Ifq ' nstltucmnalyMultid:smphnano

,.-'(;ontar cen ur archlvo de documentos gue puedan dar cuenta del proceso- del"_:--“g
: seg__',mlento que se. ha tentdo a la fecha por parte de las lnstanc:as que mtegran el

‘ -Contar con. un- roI mas proactlvo de Ia CEDH “al interior del Grupo de Trabajof'

|
8 ,que han presentado las instancias recomendadas en el-primer semestre :
-Contar conun documento elaborado por la CEDH gue contenga el anahsxb del mformei o

N :E.esultados

: I

G| _-i_;y la- respuesta de {as instancias, Una lmea de tlempo

; Centar con.un. documento elaborado por la CEDH que contenga ei anahms del mforme;.'_’ i

que han presentado Ias instancias recomendadas durante el segundo semestre.: .
- Lna capamtamén para: fortalecer el conommlento al equo de la CEDH sobre el'.'ff{-
..sf';_, na. de md:cadores que exige €l Mecanismo de Segu;mlento de la Convenclén '
'-Eelem do- Para (MESECVI) de manera que ]a CEDH cuente con el conommlento;
o fnecesarlo de dichos: mdlcadores ‘
o l;z'-.',.PRE‘ ‘10 UNITARIO: 100,000. 00 pesos.
- _3.,,-__.,-1§EcHA DE INICIO Y FECHA DE ENTREGA.
© Inicio.. Agosto.del 2022
- Entrega. 3 ‘_;_dlaembre 2022
| _4‘; PERSONA RESPONSABLE - Imelda Marrufo Nava. Se anexa :nformacmn cumcurar :
. '5; ' VIGENCIA DE LA COTIZACION
‘ -.730 dias hablles
ATENTAMENTE:

'lmel_d_?--l\ﬂ'.armfduwava

E- mail mmj@mesademweresluarez org hﬁp diwww, mesademu;ereswarez org hitp:/iwww.facebook.com/red, demujeres

‘-Calle Articulo 3ro. # 354 Col. Segunda Burocrata C.P.32340 Cd. Juarez Chih, Tel. (52) 656 325 Q727

T W, campoalqodonero org. rnx;'




:Representante Legal

' -Red Mes _,.de‘._Mujeres de Cludad .Iuérez AC

_ Calle Articulo ro, # 354 Col, Segunda Burdcrata C.P.32340 Cd. Juérez, Chih. Tel. (52) 656 3250727 * + ... &
- E-mail: mm;@mesademu;ereswarez org-http:/iwww. mesademujeresjuarez.org http:/ivww, facebook com/red. demu;eres "o

www.campoalgodonero.org.mx/




errespondlente' '

'e a contmuat:lon se descrlben con eI propOSltO de atender [a petnc:on

o Concebt’o

- |Area sdlicitante”

- '_60/100 m, n)

| $ 100; G}OG 00 (c:en mll pesas

Capacltac]on y asesoria; para dar

“lseguimierito'al cumphmlento de
~la Alerta por Vlolencna de Genero
" jpor violengia femlmmda Bira’los

Municipios de Chihuahua, Juarez,
Hidalgo de! Parral, Cuauhtemoc y
Guadalupe y ‘Calvo -+

M"‘tra. -2Q[ay )C\‘I'a.'id"Abljud; .

Unidad:de igualdad de
Género

Licda. Karla Pao _ Y

ez Agu:rre

- Jefa. de Adqu:smlones Serwcnos Y Mantemmlento

AV, Zarco 2427 coioma Zarco Telefono 614)2@ 5’0‘

. ?"Zgﬂ;zz;'-l&ﬁo.;de! 5@enter_—ia_ﬁ'9 delallegadad ¢lac omunidé‘;@'_-M:'enanfa a Chihuaht ;a’;

L NRRAAK A E

Esparza / Titular de Ia"rrls.l &




SOMIBIONCETATA
DERECHQS HUMANOS:

TR 54

. . . ; ) "‘)MW ‘ _— ;“‘ ¥
Capacstaczén y asésorl para dar segulm!ento aI cump imiento de la Alerta por Viclencia{. ::
de Genero por violencia feminicida para los Municipios. de Chihuahua, Juérez, Hidalgo | .-

del Parral, Cuauhtémocly Guadalupe y Calvo . _
1- FUENTE DE GAPITULO PARTIDA IMPORTE
. FINANCIAMIENTO 4 _
tm“ Lo )
170122.-,;:—0104 3000__ ! 3341 - Servicios de Capagitacion $100,000.00 |
| o ' Esta suﬂclenma presupu stal, valida que se cuenta con presupuesto dlsponlb|e para pago
o ™ 4 en el ejercmloflsca! vigente; sin embargo, para llevar a cabo la adquisicion dei bien, servicio ;.

o arrendamiento; es necgsario cumplir Io dispueslo en la’key de"Presupueslo de Egresos, '
Coptabilidad-Gubernamental v Gasto !Pubhco del EStade d& Chihuahua vy la Ley de .-
Adqmnsuzlenesv Arrendamlentos y Contrqtac on de Servncxos del Estado de Chihuahua. T

o5

:_\ .

‘ATENTAMENTE:

;CP RAFAELVALENZLELA LICON .
DfRECTOR DE SERVICBOS ADWMINISTRATIVOIS N

o 3 "2922, Afio aaf-Cenrenar_fo de fallegada ge la Com_um‘dad Menonita a Chihuahua
A, Zarco 2427 coloma Zarco Telefono (6}4)2013990

o o < Teléfone. 8002011788,
S ' c ww’wct.dhchlhuahu!g,ﬁtg,rﬁx f




] KRR ‘;

”i‘opxos, de conformadad con lo dxspuesto Qor el Artlculo 2° de fa.: Ley'.',
l“d,e los Derechos..Humanos ¥ artlcufo 19 de su reglamento ' :

1
i
I‘

medlante Decreto No LXVI/NOMBR/0327J2019 emltrdo por Ja Sexagé

orable Congreso der Estado de Chlhuahua de fég
£Estado de Ch|huahua lOy
1516 Es’catal de los Deréchos Humanes, 204, 205 y 222 de Ia Le O:rgantca del Poder Leglsiaﬁ
35‘\§ercer ¥ cuarto pérrafo y 150 del Raglamento Interlor y de Practlcas Parlamentarias de[ Po

L;esta facultado para suscr:blr el presente mstrumento de acuerdo aI contenido del articula 15 fraccién I
8 ey - de la: Comisién Estatal. de los Derechos Humanes, porio que le corrésponde pamcxparc.n
on .atos de prestac]dn de Serviclos.y de adquisicién de blenes en los términos de lzs le!

. dla o8- dejulio de 2019 por ei' Lic Nestor Manuel Armend iz La
as!dente_ £3 Ia _Com ion Estatal de los Derechos Humanos ey fundamento en el 3mr.;uio g
:e.y_-:__ e_.ia Comisléanstatal de los Derechos Humanos ‘ _ |

i:uent ,},__ﬂ las atribuctones -para suscribir ¢l presente mstrumento de acuerdo al contemdo del artjc
; el Reglamenta de la: Common Estatal de. los Derechos Humanos,

o 'if 'ha."25 de. agasta de 2022 el Comlte de Adqunsuc:ones Arrendammntos V- Servmos de lz-Comisidn
rechos Humanos, con: fundamento en el articulo 72y 73 fracaén X.de la Ley de.Adguls
oL3 .Cc_mtratacuén de Serviclos del Estado de Chihuzhua, 2utofizoa. contratacidrde s Nira.
fo ava ara llevar 2 cabo- Ia tapacitacidn v asesoriz pars day seguirniento al cumplimicnto de Ia;f

inero. por violenma feminicida para los Mumcxpaos de Chlhuahua, Judrez, Hidalze del]




