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Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya, Presidente de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 102, inciso B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
4° de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 1, 2y 15, fr. Il de la Ley de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos vy:

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 102,
inciso B, prevé la existencia de organismos de proteccion de los derechos humanos,
estableciendo que existira una Comisiéon Nacional, que contara con autonomia de
gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios; y que las
entidades federativas garantizaran la autonomia de estos organismos de proteccién
de los derechos humanos, por medio de las Constituciones Estatales.

Que atendiendo a lo anterior, la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua,
establece en su articulo 4° la existencia de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, la cual cuenta, al igual que su homadloga a nivel federal, con autonomia
de gestién y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios.

Que, para su funcionamiento, en 1992 fue publicada en el Periédico Oficial del
Estado, la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, la cual en su texto
vigente, establece en el articulo 60, que el personal que preste sus servicios a este
Organismo Publico Auténomo, se regira por las disposiciones relativas del Cédigo
Administrativo del Estado, en los términos sefialados por los articulos 73 y 74 de
dicho ordenamiento.

Que las disposiciones normativas previamente referidas, Unicamente hacen
referencia a la relacién juridica entre trabajadores al servicio del Estado y los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como a los organismos
descentralizados, dejando fuera a los Organismos Publicos Auténomos, dada la
propia naturaleza de éstos.

Que derivado de lo antes expuesto, es necesario crear un régimen juridico interno
propio, que resulte aplicable a las personas servidoras publicas adscritas a la
Comision Estatal de los:Derechos Humanos, que regule la relacién entre ésta vy el
personal a su servicio, con pleno respeto a los derechos laborales adquiridos.

Que de conformidad a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 15 de la Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, quien ocupe Ia titularidad de este
Organismo Publico Auténomo, tiene la facultad de formular los lineamientos
generales a los que se sujetaran las actividades administrativas de la Comision, asi
como de nombrar, dirigir y coordinar a los funcionarios y al personal bajo su
autoridad.

Que en este orden de ideas y en virtud de lo antepuesto se emiten las siguientes:
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las Condiciones Generales de Trabajo fijadas en este instrumento son
de observancia general y obligatoria para todo el personal que preste sus servicios
en la Comision Estatal de los Derechos Humanos, y tienen por objeto regular las
relaciones de trabajo entre esta Gltima y su personal.

Articulo 2.- Atendiendo a la naturaleza de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos y de conformidad con lo establecido en su Ley, el personal que la integra
sera considerado como de confianza.

La.relacion laboral entre la Comisién Estatal de los Derechos Humanos vy las
personas -servidoras publicas a su servicio, se regira por las disposiciones
contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo y en los supuestos no
previstos, se aplicaran de manera supletoria:

|.  La Ley Federal del Trabajo.

ll.  Manual de Percepciones de las y los Servidores Publicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

lll.  Los Principios Generales del Derecho.
iV.  Los Principios Generales de Justicia Social.
V. La Jurisprudencia, costumbre y equidad.

Articulo 3.- Para efectos de las presentes Condiciones Generaies de Trabajo se
entendera por:

I.  Cédigo: Cédigo de Etica.
II.  Comision: La Comision Estatal de los Derechos Humanos.
. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos.
IV.  Condiciones Generales: Las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal al Servicio de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
V. El Personal: Personas que prestan sus servicios a la Comision Estatal
de los Derechos Humanos.
VI.  El Tribunal: Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del

Estado.
VIl.  ICHISAL: El Instituto Chihuahuense de Salud.
VIII.  Junta Arbitral: Junta Arbitral para los Trabajadores al Servicio del

Estado.
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IX.  LalLey: La Ley Federal de Trabajo.
X. Ley de la Comisién: Ley de la Comision Estatal de los Derechos

Humanos.
Xl.  Leyde Pensiones: Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.
Xll.  Manual de Percepciones: El Manual de Percepciones de las y los
Servidores Publicos de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
Xlll.  OIC: El Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los

Derechos Humanos.

XIV.  Organismo Publico Auténomo: La Comisién Estatal de los Derechos
Humanos.

XV. Pensiones Civiles: Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

XVI.  Reglamento Interno: El Reglamento Interno de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos.

Articulo 4.- La persona titular de la Presidencia de la Comisién, de conformidad
con la Ley, expedira las medidas para evitar riesgos de trabajo y en su caso, para
instaurar la proteccion civil interna.

CAPITULO Il |
De los requisitos de admision y de los nombramientos

Articulo 5.- Son requisitos para ingresar a la Comisién:

I Tener como minimo dieciséis afios de edad, con las reservas que
marca la Ley, a excepcion de los puestos en los que se manejan fondos
y valores, en los que quien se incorpore, debera tener por lo menos
dieciocho afios cumplidos o la edad especifica que se requiera por la
naturaleza del empleo, cargo o comision.

Il. ~ Tener el perfil del puesto autorizado, las aptitudes o habilidades que
requiere y la experiencia necesaria; ademas se deberan cumplir los -
requisitos que establezca la Ley de la Comisién y su Reglamento: -
Interno, asi como otras disposiciones administrativas aplicables para el
empleo, cargo o comision de que se trate. Para tales efectos, el
personal se sujetara al procedimiento de seleccion de personal que
establezca el Departamento de Recursos Humanos y el Manual de
Organizacion de la Comision Estatal.

Il Presentar Curriculum Vitae y dos cartas de recomendacién de su
anterior trabajo. En caso de que esto Ultimo no fuese posible, la persona
que aspire a ingresar a la Comision debera presentar una carta de la
escuela en donde realizd sus ultimos estudios y otra de alguna
referencia personal.

V.. No encontrarse inhabilitado para desempeiiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico, a la fecha de ingreso a la Comisién.
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V.  No haber sido condenado por delito doloso.

Para comprobar el cumplimiento a estos requisitos, la persona interesada debera
presentar documentacién fehaciente que los acredite.

La seleccién de todo el personal se hard sin ningun tipo de discriminacion,
privilegiandose la paridad de género en los puestos directivos, asi como en igualdad
de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito y los
mecanismos mas adecuados y eficientes para su profesionalizacion, a fin de atraer
los .mejores perfiles para ocupar las vacantes, a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Articulo 6.- Para formalizar la relacién laboral, la Comision celebrara contratos de
trabajo con las personas servidoras publicas entrantes, en términos de la Ley,
garantizando las condiciones legales necesarias para que el personal esté en
posibilidad de percibir las prestaciones establecidas en estas Condiciones
Generales.

Articulo 7.- Para otorgar el caracter de persona servidora publica adscrita a la
Comisidn, se hara uso de un instrumento juridico denominado nombramiento, que
sera expedido a todo el personal por quien ocupe la titularidad de la Presidencia,
salvo las excepciones establecidas en la Ley de la Comisién y su Reglamento
Interno; su tramitacion estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos.

Articuio 8.- En el supuesto de que ia persona nombrada no se presente a tomar
posesion del empleo, cargo o comisién, a partir de la fecha en que le sea notificada
su designacién o de presentarse algin supuesto establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el nombramiento emitido a su favor quedara sin
efecto.

Articulo 9.- El nombramiento podra ser de caracter definitivo o eventual,
entendiéndose por definitivo, el que se expide para cubrir una plaza vacante por
tiempo indeterminado; y por eventual, aquel que se expida para ocupar
temporalmente la titularidad de una plaza atendiendo a las necesidades del
Organismo Publico Auténomo.

Articulo 10.- Con excepcién de las personas prestadoras de servicios sociales, no
podran laborar en la Comisién bajo ningun titulo o denominacién, personas que no
hayan sido nombradas para desempefiar un empleo, cargo o comisién de los
autorizados por el presupuesto para el ejercicio fiscal anual que corresponda.

Articulo 11.- El Departamento de Recursos Humanos disefiara los documentos o
formatos oficiales que consignen las altas y los movimientos de personal, segun
corresponda.

El relativo a las altas de personal, surtira efectos de nombramiento y contendra de
manera enunciativa, mas no limitativa la siguiente informacion:
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. Nombre, R.F.C.y C.U.R.P. de la persona.
. Area de adscripcion perteneciente a la Comisién en que prestara sus
servicios.

[ll.  Tipo de nombramiento, temporalidad y puesto a ocupar.

IV.  Clave presupuestal para el pago de sus percepciones.

V. Nombre del empleo, cargo o comisién, de conformidad con el Catalogo
de puestos o analitico de plazas.

VI.  Remuneracion ordinaria a percibir de acuerdo al empleo, cargo o
comision asignado y conforme al Tabulador de Plazas y Sueldos
autorizado.

VII.  Horario y duracion de la jornada de trabajo.

VIll.  Datos personales del trabajador:

a. Nacionalidad.

b. Edad.

c. Sexo.

d. Domicilio.
e. Clave de Seguridad Social (Si cuenta con ella).

IX.  Nombre y firma de autorizacién de la persona titular de la Presidencia,
y de quien ingresa,;

X.  Fecha de expedicion del nombramiento y de inicio de labores.

CAPITULO Il
Jornada de Trabajo y Horarios

Articulo 12.- La jornada de trabajo es el periodo establecido por la Comisiédn, en el
cual el personal debe estar a disposiciéon para ejercer el empleo, cargo o comisién
para el que fue contratado.

Se establece una jornada laboral de 43 horas semanales distribuidas
preferentemente en los horarios siguientes:

a. Lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas.
b. Sabado de 10:00 a 13:00 horas.

Los horarios anteriormente sefialados deberan observarse por el personal de la
Comision en todas las sedes en las que se cuente con instalaciones y podran
modificarse por un tiempo mayor atendiendo a las necesidades propias del servicio,
sin que dicho tiempo se considere extraordinario.

Asimismo, la jornada y horarios podran modificarse por circunstancias climaticas o
de contingencia sanitaria que asi lo exijan o para fines de armonizaciéon con
instrumentos juridicos aplicables.
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Para aquellos casos en que el personal preste sus servicios en jornada continua de
8 horas, se les otorgara un descanso de 30 minutos para que tomen sus alimentos,
observando en todo momento no afectar los servicios que se presten a las personas
usuarias. El tiempo destinado para tales efectos, formara parte de su jornada
laboral y en ningun supuesto podra recorrerse al inicio o final de la misma, con el
proposito de programar la entrada tardia o salida anticipada.

La Comision podra establecer jornadas y horarios de trabajo por turnos y de forma
alternada, asi como cubrir guardias por el personal atendiendo las necesidades del
servicio.

Adicionalmente, el Organismo Publico Autdbnomo podra contratar personal con
jornadas y horarios reducidos, atendiendo a las necesidades operativas y de
servicio, en cuyo caso el sueldo sera proporcional a las horas laboradas.

CAPITULO IV
Control de Asistencia y Permanencia

Articulo 13.- La hora de entrada y salida del personal a su jornada de labores sera
determinada exclusivamente por la Comision, la cual podrd modificarla segin lo
considere necesario para su mejor funcionamiento.

El controi de asistencia dei personai sera primordiaimente por medios eiectronicos
y en el caso de existir inconvenientes en el funcionamiento de estos, el
Departamento de Recursos Humanos procedera a realizar una lista Unica, que se
encontrara en lugar visible y al alcance del personal adscrito a la Comisién, que
contendra:

I.  Nombre de la persona.

ll.  Fecha.
[ll.  Hora de entrada y de salida.
V.  Firma de la persona.

Articulo 14.- EI registro de asistencia es personal y obligatorio para todas las
personas servidoras publicas adscritas a la Comisién, exceptuando a la persona
titular de la Presidencia, en atencion a las funciones institucionales que asi lo
ameritan.

Por casos especificos, podran existir supuestos en los que el personal esté
exceptuado de registrar su entrada y/o salida; situacién que no podra ser de
caracter permanente v que debera hacerse saber por escrito al Departamento de
Recursos Humanos, haciendo constar la persona superior jerarquica de quien se.
encuentre en ese supuesto, la causa que originé la falta de registro de asistencia.
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Articulo 15.- Con autorizacion por escrito que contenga las justificaciones de cada caso,
el Departamento de Recursos Humanos, podra establecer consideraciones para registrar
la hora de entrada y/o salida del personal que, en cumplimiento de comisiones oficiales
0 actividades propias de sus funciones, deba realizar fuera de su centro de trabajo.
Dichos casos deberan ser objeto de supervision de la persona superior jerarquica,
para lo cual llevara un control a través de una bitacora de asistencia. La autorizacion
se revocara cuando hayan cesado los motivos que la justificaron.

Articulo 16.- El personal del Organismo Publico Auténomo, registrara la hora de
entrada y salida a su empleo, cargo o comision, observando los horarios
establecidos, asi como cuando por una razén justificada tenga que ausentarse
dentro de la jornada laboral.

Al inicio de la jornada de labores, el personal gozara de un margen de tolerancia de
hasta cinco minutos para su registro de asistencia y solo hasta 3 veces por periodo
quincenal. Al exceder estos limites, se hara un ajuste salarial de la siguiente
manera:

1. Al acumular de 4 a 5 retardos injustificados, la persona
servidora publica se hara acreedora a un descuento del
equivalente a medio dia de su sueldo nominal diario.

2. Al acumular de 6 a 7 retardos injustificados, la persona
servidora publica se hara acreedora a un descuento del
equivalente a un dia de su sueldo nominal diario.

3. Al acumular de 8 a 9 retardos injustificados, la persona
servidora publica se hara acreedora a un descuento del
equivalente a dos dias de su sueldo nominal diario.

4. Al tener 9 o mas retardos injustificados, la persona servidora
publica se hara acreedora a un descuento del equivalente a
tres dias de su sueldo nominal diario, y se le impondran
ademas las medidas administrativas y laborales
correspondientes. Adicionalmente, esta situacion podra ser
tomada en consideracion para definir el estimulo a la
productividad que de ser el caso pudiera corresponder,
conforme a las evaluaciones del desempefio que se lleven a
cabo.

Articulo 17.- En el caso de que la persona servidora publica registre su entrada
despues de los quince minutos siguientes a la hora de ingreso establecida por la
Comision, se descontara el 50% de su sueldo base nominal diario por cada caso
presentado.

Articulo 18.- De registrar su entrada después de los treinta minutos siguientes a la
hora de ingreso establecida por la Comision, se aplicara lo establecido en el numeral
1 del articulo 16 de las presentes Condiciones Generales por cada caso presentado.



Séabado 29 de mayo de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Articulo 19.- Los criterios establecidos en los articulos que anteceden, referentes
a retardos injustificados, aplicara igualmente para los casos de las salidas
anticipadas en que las personas servidoras publicas de la Comisién incidan, sin
previa justificacion ante el Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 20.- El personal incurrird en faltas de asistencia, al actualizarse alguno de
los siguientes supuestos:

|. No presentarse a laborar, sin justificacion alguna.
Il.  Presentarse después de 30 minutos de la hora de entrada
establecida.
ll.  Retirarse del centro de trabajo después de registrada su asistencia
sin autorizacion escrita de su jefe inmediato.
IV.  No registrar su entrada o salida de la jornada de trabajo.

Articulo 21.- El personal de la Comisién justificara ante el Departamento de
Recursos Humanos sus faltas de asistencia dentro del término de dos dias habiles
siguientes a que ocurra el hecho, mediante la documentaciéon que acredite la
circunstancia que motivé su inasistencia, y en el caso de que se trate de alguna
incapacidad médica, se atendera lo dispuesto en el articulo 51 de estas
Condiciones Generales.

CAPITULO V
Dei sueido y prestaciones econdémicas

Articulo 22.- E| personal del Organismo Publico Auténomo, recibird como
contraprestacion econdmica por los servicios que presta la cantidad que
corresponda en salario base y compensacioén, al empleo, cargo o comisién que
desempefie, sefialado en el Tabulador de Plazas y Sueldos que forma parte del
presupuesto anual del ejercicio fiscal que corresponda.

Se podra otorgar un estimulo a la productividad a quienes ocupen las plazas
sefialadas en el Manual de Percepciones, en los términos que éstas prevén y
cuando se alcancen los indicadores de desempefio correspondientes.

Ademas de la cantidad que se pague al personal por sus servicios prestados
correspondiente a salario base y compensacion, se otorgaran las prestaciones de
caracter econdémicas ordinarias y extraordinarias a las que tenga derecho,
establecidas en el Manual de Percepciones.

La Comisién, establecera salarios y prestaciones en condiciones igualitarias entre
hombres y mujeres, cuando se ejecuten funciones y responsabilidades de la misma
magnitud; se tomara en consideracion que aquellas personas servidoras plblicas
adscritas a las oficinas de las ciudades que se encuentran dentro la franja fronteriza,
deberan recibir un 15% de sobresueldo, al ser consideradas como zonas de vida
cara.
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Articulo 23.- La Comision pagara los salarios devengados en horas laborables en el
lugar donde presten permanentemente sus servicios, mediante cheque nominativo,
tarjeta bancaria, transferencia electrénica u otro medio que se autorice, optando
preferentemente por medios electrénicos.

Los salarios seran cubiertos preferentemente los dias quince y Gltimo de cada mes,
y, en caso de que dichas fechas no correspondan a dias laborables, el pago se
recorrera al dia habil inmediato anterior.

Sin excepcion, el Departamento de Recursos Humanos remitira via electronica el recibo
de ndémina correspondiente a las transferencias bancarias realizadas a las personas
servidoras publicas que asi hayan determinado recibir el salario devengado, y estas
deberan firmary remitir a la Unidad Administrativa referida en formato impreso dicho recibo
a mas tardar tres dias habiles posteriores a las fechas estipuladas como dia de pago.

Articulo 24.- El personal sélo tendra derecho a que se les cubran los salarios que

- efectivamente hubieren devengado por dias laborados. Para este efecto, los meses

se computaran por treinta dias promedio.

Articulo 25.- El salario del personal sblo podra ser objeto de las retenciones,
descuentos o deducciones en los casos que previene la Ley, mismas que se haran
en el orden siguiente:

| Impuestos que deriven de los salarios devengados conforme las leyes
fiscales vigentes.

ll.  Deudas contraidas con la Comision por concepto de pagos en exceso,
error, pérdidas, comprobacién de vidticos pendientes, o
responsabilidades administrativas debidamente comprobadas.

HI.  Descuentos provenientes de obligaciones contraidas por concepto de
aportaciones de seguridad social a favor del ICHISAL o de Pensiones
Civiles.

IV.  Descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir
pension alimenticia que sea exigida a la persona.

De igual manera, se podran hacer los ajustes por retardos e inasistencias, segtn lo
establecido en los articulos 16, 17, 18 y 19 de estas Condiciones Generales.

Articulo 26.- La Comisién no aceptara cesion alguna de los sueldos a favor de
terceros, independientemente de la denominacion o forma que se le dé.

Articulo 27.- El personal tendra derecho a un aguinaldo o gratificacion anual
equivalente a 40 dias de sueldo base nominal y para el personal de los grupos que
especificamente sefiala el Manual de Percepciones, el pago sobre la compensacion
garantizada. El pago se efectuara en dos parcialidades: el dia 30 de noviembre se
cubrira el 50% y el otro 50% el 15 de diciembre de cada afio.
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Al personal que no haya laborado el ailo completo de servicios en el ejercicio fiscal
respectivo, se le realizara el pago proporcional a los meses laborados.

Articulo 28.- El personal disfrutara de 20 dias habiles de vacaciones al afio
distribuidos en dos periodos en las fechas que se sefialen para tal efecto,
preferentemente en los meses de julio y diciembre, requiriéndose un minimo de
seis meses consecutivos de servicios cumplidos al dia del inicio del periodo
vacacional correspondiente.

A las personas que, en términos del parrafo anterior, tengan derecho a los periodos
vacacionaies referidos, se ies otorgara por cada uno de estos, una prima vacacionai
equivalente a diez dias de salario base nominal.

Articulo 29.- No se podran acumular los periodos vacacionales, ni podran ser
compensados con remuneracion alguna.

Cuando por causa justificada el personal no pueda disfrutar de sus vacaciones en
alguno de los periodos programados, disfrutara de ellas preferentemente durante
los diez dias siguientes a la fecha en la que haya desaparecido la causa que
impidiera el goce de las mismas; en todo caso, los dias de vacaciones que
correspondan deberan gozarse por lo menos un mes antes de que inicie el siguiente
periodo vacacional.

Cuando las necesidades de servicio de la Comisidén asi lo ameriten, se podra
acordar una fecha diversa para gozar de cada periodo vacacional, entre el

o s v e T . P oS PR

Depaitamento de Recursos Humanos y la persona trabajadora. £En ningtin caso el
personal que labore en los periodos de vacaciones tendra derecho a doble pago de
sueldo. :

Articulo 30.- El personal con nombramiento definitivo tiene derecho a una prima
de antigliedad, de conformidad con las normas siguientes:

I.  Consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de
servicios.

[l. Si el salario diario que perciba la persona trabajadora excede del
equivalente a dos dias de salario minimo, se considerara como tope
maximo los dos salarios minimos diarios, como base para el pago de
la prima de antigliedad en congruencia con lo establecido en el articulo
486 de la Ley Federal del Trabajo.

Ill.  La prima de antigliedad se pagara al personal que se separe
voluntariamente de su empleo, siempre y cuando hayan cumplido
quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que
se separen por causa justificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacion o no del despido.

IV.  Encaso de muerte de |la persona, cualquiera que sea su antigliedad, la
prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el
articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.
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V. La prima de antigiiedad a que se refiere en este articulo se cubrira al
personal o a las personas beneficiarias, independientemente de
cualquier otra prestacién que les corresponda.

CAPITULO VI
De la intensidad, calidad y productividad en el trabajo

Articulo 31.- El personal al servicio de la Comisién esta obligado a prestar un
servicio publico responsable, que por su naturaleza debe realizarse con la mas alta
calidad y eficiencia, debiendo ejecutarse con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, observando en todo momento lo dispuesto por el Cédigo de Etica que
al efecto expida el Organo Interno de Control, normatividad y disposiciones
administrativas aplicables; cumpliendo en todo momento con el marco juridico que
regula a este Organismo Publico Autbnomo y sujetandose a la direccién de sus
superiores jerarquicos.

Articulo 32.- Se entendera por calidad del trabajo, el conjunto de atributos que el
personal debe imponer a sus labores, tales como el esmero, precisién, cuidado,
confiabilidad y presentacion.

Articulo 33.- Por intensidad del trabajo, se entendera el mayor grado de energia o
empefio que el personal aporta para el desarrollo de sus funciones y labores
asignadas, dentro de su jornada laboral y acorde con sus aptitudes.

Articulo 34.- La productividad en el trabajo, representa el volumen de bienes o
servicios prestados en un periodo de referencia determinado. Para el personal al
servicio de la Comision, sera determinada por el cumplimiento de sus funciones,
metas y objetivos establecidos en los programas sustantivos y permite la medicion
del rendimiento en unidades determinadas.

Articulo 35.- La Comision llevara a cabo por conducto de las areas responsables,
las evaluaciones sobre el desempefio, calidad y productividad en el trabajo, y los
resultados que se obtengan en los términos de estas Condiciones Generales y del
Manual de Percepciones, seran considerados para el otorgamiento de promociones
laborales o del estimulo econdmico a la productividad, en los casos y bajo los
terminos que resulten aplicables.

CAPITULO VI
Capacitacion

Articulo 36.- La capacitacion constituye un derecho y una obligacién del personal,
que le permite elevar sus condiciones de vida y la eficacia en la prestaciéon del
servicio.
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Articulo 37.- La Comisién promovera un servicio civil de carrera con la intencién de
instaurar la profesionalizacion y permanencia de quienes ocupan un empleo, cargo
o comisién. El servicio civil de carrera incluira la profesionalizacién de las personas
servidoras publicas en temas de derechos humanos, perspectivas transversales de
género, pueblos indigenas, nifias, nifios y adolescentes, juventudes, entre otras; asi
como de aquellos temas que se consideren necesarios para el mejor ejercicio de
atribuciones del personal adscrito a la Comision.

Articulo 38.- La capacitacion para el mejor desempefio del empleo, cargo o
comision, que proporcione el conocimiento necesario y la aplicacién de nuevas
técnicas, tendra el caracter de obligatoric para el personal y podra impartirse de
preferencia dentro de la jornada laboral, sin afectar la operacion de la Comisién.
Para estos efectos, realizaran las acciones necesarias de capacitacién y
mejoramiento de las condiciones laborales.

Articulo 39.- El Departamento de Recursos Humanos establecera los programas
de induccion, capacitacién y desarrollo que estime necesarios, para cuyo efecto
emitira los lineamientos respectivos.

La Unidad de Igualdad de Género participard en el Programa de Induccién al
personal de nuevo ingreso para otorgarle sensibilizaciéon y capacitaciéon basica de
género. ,

CAPITULO VIII
Descansos y Licencias

Articulo 40.- El personal disfrutara de los descansos y licencias de acuerdo con lo
dispuesto en estas Condiciones Generales.

Articulo 41.- El personal que labore jornadas continuas de siete 0 mas horas,
disfrutard de un descanso en los términos establecidos en el parrafo quinto del
articulo 12 de estas Condiciones Generales.

Articulo 42.- El personal no debera interrumpir sus labores si no existe causa
justificada.

Articulo 43.- Por cada seis dias de labores, el personal disfrutara de un dia de
descanso, preferentemente el domingo, con goce integro de su salario, con
excepcion de las personas que sean contratadas en los términos del articulo 12,
ultimo parrafo, de estas Condiciones Generales.

Cuando por necesidades del servicio no puedan suspenderse actividades, la
Direcciéon de Servicios Administrativos en coordinacién con el Departamento de
Recursos Humanos y con las personas titulares de area a las gue esté adscrito el
personal que deba laborar dicho dia de descanso, formularan el rol respectivo de
su descanso semanal.
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Articulo 44.- Las mujeres embarazadas disfrutaran de un descanso de cuatro
semanas antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, asi como de
diez semanas posteriores a éste, con goce integro de sueldo.

En caso de que los hijos e hijas recién nacidos de las madres trabajadoras
requieran atencion médica especializada u hospitalaria con motivo de presentar
alguna discapacidad o condicion clinica grave, a consideracion del personal médico
tratante, el descanso posterior al parto podra prolongarse hasta por 12 semanas,
segun dictamen que emita el médico tratante.

Articulo 45.- Las mujeres trabajadoras cuyos hijos e hijas se encuentren en periodo
de lactancia, dispondra de dos horas al dia para alimentarlos, divididas en dos
descansos de una hora cada uno, hasta por seis meses contados a partir de la
fecha de su reincorporacion. La servidora publica podra optar por un solo descanso
diario de 2 horas 0, la reduccién de su jornada laboral en dos horas, con la anuencia
de la persona que sea su superior jerarquica y autorizacion del Departamento de
Recursos Humanos.

La Comisién debera habilitar un area especifica para facilitar la lactancia, con las
medidas de higiene y sanidad 6ptimas para tal efecto.

Articulo 46.- Por el nacimiento de sus hijos e hijas, los hombres trabajadores
gozaran de un permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo,
contados a partir del nacimiento de su hijo o hija, el cual debera ser acreditado con
acta o certificado medico de nacimiento expedido por el Registro Civil o la institucion
médica correspondiente.

Articulo 47.- El personal gozara de permisos con goce de sueldo para acudir a la
realizacion de examenes médicos de prevencion de cancer de mama y
cervicouterino o prostata segln sea el caso. Asimismo, para asistir a citas médicas
cuya finalidad sea la practica de quimioterapias, radioterapias o procedimiento
oncologico diverso en contra de cualquier tipo de cancer que presente la propia
persona o cuando algun hijo, menor de edad padezca tal enfermedad. Para
justificar dicho permiso bastara con presentar constancia médica expedida por
institucion publica o privada.

Articulo 47.- El personal, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia
de la Comision; tendra derecho a solicitar por conducto del Departamento de
Recursos Humanos, dos clases de licencias: sin goce de sueldo y con goce de
sueldo.

Articulo 48.- Las licencias sin goce de sueldo podran concederse una sola vez
durante el ejercicio fiscal para atender asuntos de caracter particular, siempre que
su ausencia no afecte o perjudique el desarrollo de las funciones o prestacion del
servicio, y se sujetara a los siguientes periodos:

I.  Hasta 30 dias naturales, al personal que tenga de cinco a diez afios de
antigliedad.
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ll.  Hasta 60 dias naturales, al personal que tenga una antigiiedad de diéz
a quince afios.

Il Hasta por 90 dias, al personal que cuente con una antigiiedad mayor a
15 afos.

La licencia de la que goce la persona servidora publica, cuando sea menor al
numero de dias previstos, podra prorrogarse hasta por el periodo maximo, previa
solicitud, al Departamento de Recursos Humanos para el tramite correspondiente,
con una anticipacion de 5 dias habiles a su conclusién.

Estas licencias no serdn renunciables, y el personal Unicamente podra
reincorporarse de inmediato a sus labores antes del vencimiento de la licencia, en
el supuesto de que la vacante no haya sido ocupada de manera temporal.

De manera excepcional, se podran otorgar permisos sin goce de sueldo en aquellos
casos en los que la persona trabajadora tenga necesidad de atender un asunto
personal, previa autorizacién y solicitud que la persona superior jerarquica realice
al Departamento de Recursos Humanos, el cual analizara y determinara en dltima
instancia la procedencia de la solicitud; los permisos bajo este supuesto, solo se
otorgaran cuando la ausencia de la persona trabajadora no afecte las necesidades
del servicio de la Comision.

En los casos de licencias o permisos sin goce de sueldo, la persona trabajadora

PR U | PR H

debera enterar lo correspondiente a las prestaciones de seguridad social para
seguir gozando de este beneficio.

Articulo 49.- EI Departamento de Recursos Humanos, podra conceder licencias
con goce de sueldo a solicitud del personal, en los siguientes casos: '

I. Por fallecimiento del cényuge, descendientes o ascendientes en linea
directa en primer grado, hermano o hermana de la persona trabajadora,
hasta por tres dias laborables.

[l.  Por contraer matrimonio, siempre que cuente con una antigiiledad
minima de 6 meses laborados, por cinco dias laborables. Esta licencia,
debera solicitarse al Departamento de Recursos Humanos con una
anticipacion de ocho dias habiles.

ll.  Para realizar los tramites para la obtencion de su jubilacion o pensién,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, de hasta 30
dias naturales.

V. Enlos demas supuestos previstos en estas Condiciones Generales.

El otorgamiento de estos beneficios queda sujeto a la comprobacion documental
de su procedencia, con las constancias y documentos respectivos.
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Articulo 50.- Son dias inhabiles para la Comision:

1° de enero ARO nuevo

El primer lunes de febrero | En  conmemoracién del aniversario de la
Promulgaciéon de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

El tercer lunes de marzo | En conmemoracién del natalicio de Benito Juarez
Jueves y viernes santos | Semana Santa

1° de mayo Dia del Trabajo

5 de mayo Aniversario de la Batalla de Puebla

16 de septiembre Conmemoracién del inicio de la guerra de
Independencia de México

12 de octubre Aniversario de la fundacién de la ciudad de
Chihuahua

1° de noviembre Dia de muertos

2 de noviembre Dia de muertos

El  tercer lunes de En conmemoracion del inicio de la Revolucién
noviembre Mexicana

1° de diciembre Cada seis afios cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal
25 de diciembre Navidad

Los que autorice la persona que ocupe la titularidad de la Presidencia de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, mediante Acuerdo por el que se dé
a conocer el calendario de suspensién de labores para la anualidad que
corresponda.

Las madres trabajadoras tendran derecho a descansar el 10 de mayo, cuando
coincida con dia laborable.

Articulo 51.- El personal que por enfermedad no pueda presentarse a sus labores
estara obligado a dar aviso de esta situacion a su jefe inmediato y al Departamento
de Recursos Humanos el mismo dia, via telefénica o por cualquier otro medio.

Debera presentar al Departamento de Recursos Humanos la incapacidad médica
expedida por el ICHISAL o Pensiones Civiles, segtin corresponda, a mas tardar a los
dos dias laborales siguientes a la reanudacion de labores.

Por excepcion y sélo cuando la persona acredite que a pesar de haber gestionado
la atencion médica a cargo de la instituciéon en la que esté dada de alta como
derechohabiente, no le fue posible recibir oportunamente aquélla, valorando las
circunstancias del caso concreto, la Comision podra aceptar como justificante de
su inasistencia por enfermedad, documento expedido por medico particular con
cédula profesional de alguna unidad médica que preste servicios de salud y brinde
atencion a poblacién abierta, cuando su incapacidad para laborar haya sido hasta
por dos dias. Este beneficio se limita a tres eventos al afio.
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Cuando la incapacidad médica sea por tres dias o mas, la persona trabajadora
debera presentar invariablemente el documento expedido por el ICHISAL o
Pensiones Civiles para su tramite, a la persona superior jerarquica, quien la remitira
al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 52.- La concesion de licencias por riesgo de trabajo y por enfermedades
generales se regira por lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y estas
Condiciones Generales.

CAPITULO IX
Riesgos de Trabajo

Articulo 53.- Se entendera por riesgos de trabajo a las eventualidades que originan
accidentes y enfermedades a los que esté expuesto el personal en ejercicio o con
motivo de su empleo, cargo o comisién, pudiendo producir:

l.  Incapacidad temporal: pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su
trabajo por algtn tiempo.

[l.  Incapacidad permanente parcial: la disminucién de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar.

Il Incapacidad permanente total: la pérdida de facultades o aptitudes de
una persona para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

IV. La muerte.

Articulo 54.- Sera considerado accidente de trabajo, cualquier lesion organica o
funcional, permanente o transitoria, mediata o inmediata que produzca una
afectacion al Organismo Publico Autdénomo o la muerte de una persona servidora
publica de la Comisién, producida por una accién repentina de una causa exterior
gue sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste 0 como consecuencia del
mismo; asi como toda lesion interna determinada por un esfuerzo violento producido
en las mismas circunstancias.

Los accidentes que ocurran durante el traslado del personal de su domicilio al
centro de trabajo, y de éste al primero, o durante el trayecto al desempefio de una
comision oficial son considerados como riesgos de trabajo.

Articulo 55.- Por enfermedad de trabajo se entendera todo estado patoldgico
derivado en la accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que el personal se vea obligado a prestar sus servicios.

Articulo 56.- Los riesgos profesionales que sufran las personas trabajadoras al
servicio de la Comision, se regiran por las tablas que para estos casos establece la
Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 57.- El personal que sufra enfermedades no profesionales, tendra derecho
a que se le concedan licencias para dejar de concurrir a sus labores de manera
continua o discontinua, una sola vez dentro de un periodo de 365 dias, en los
siguientes términos:

1. A quienes tengan menos de un afio de servicio, se les podran
conceder licencias por enfermedad no profesional, hasta por
quince dias con goce de sueldo integro, hasta quince dias
mas con medio sueldo y hasta treinta dias mas sin goce de
sueldo. Cuando una persona presente una enfermedad que
haya sido considerada por las autoridades competentes como
parte de una emergencia sanitaria, se podran ampliar las
licencias atendiendo a las circunstancias especificas del caso
correspondiente.

2. A quienes tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta
treinta dias con goce de sueldo integro, hasta treinta dias mas
con medio sueldo y hasta sesenta dias mas sin sueldo.

3. A quienes tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta
cuarenta y cinco dias con goce de sueldo integro, hasta
cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo y hasta noventa
dias mas sin sueldo.

4. A quienes tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta
sesenta dias con goce de sueldo integro, hasta sesenta dias
mas con medio sueldo y hasta ciento veinte dias mas sin
sueldo.

Los computos de antigliedad deberan hacerse por servicios continuados, o cuando
de existir interrupciones en la prestacion de dichos servicios, éstas no sumen mas
de seis meses.

Los permisos con goce de sueldo no se aplicaran en los casos de lesiones en rifia
con caracter de provocador o como consecuencia del consumo de bebidas
alcohdlicas o por el uso de drogas o enervantes, o por intento de suicidio.

Articulo 58.- El personal que sufra accidentes o enfermedades de trabajo tendra
derecho a las prestaciones que conceden las leyes aplicables, en los términos de
los convenios que al efecto se celebren con las instituciones encargadas de brindar
seguridad social.

Articulo 59.- Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, no seran
aplicables en los casos de lesiones en rifia con caracter de provocador o como
consecuencia del consumo de bebidas alcohdlicas o por el uso de drogas y
enervantes, o por intento de suicidio.
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Articulo 60.- Cuando el riesgo de trabajo produzca una incapacidad temporal, la
indemnizacion consistira en el pago integro del salario que deje de percibir mientras
subsista la imposibilidad de trabajar, que se hara desde el primer dia de
incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad la persona servidora publica no
esta en aptitud de regresar al trabajo, esta o la Comisién podran pedir a la institucion
a la que se haya subrogado los servicios de atencion médica, en vista los
certificados médicos respectivos, dictdmenes que se rindan y pruebas
conducentes, que determinen si la persona afectada debe seguir sometido al mismo
tratamiento médico o procede declarar su incapacidad permanente con la
indemnizacién a que tenga derecho. Los examenes podran repetirse cada tres
meses o cada vez que los médicos que atiendan a la persona lo consideren
oportuno.

El personal percibira su salario hasta que, de ser el caso, se declare su incapacidad
permanente y se determine el porcentaje aplicable para establecer la indemnizacion
a que tenga derecho.

Articulo 61.- La Comisién no estara obligada a pagar una cantidad mayor que Ia
que corresponda a la incapacidad permanente total, aunque se retinan mas de dos
incapacidades.

Articulo 62.- Al ocurrir un accidente de trabajo, la Comision adoptara las siguientes
medidas administrativas:

I.  Se proporcionara a la persona afectada el servicio médico de urgencia
con que cuente el centro de trabajo, o en su defecto, se ordenara su
traslado al centro médico de urgencia que corresponda.

[l.  Selevantara acta administrativa por la persona superior jerarquica, con
la asistencia de dos personas que testifiquen y con la intervencion de
la persona accidentada o su representante. Se hara constar el lugar,
fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que concurrieron
en el accidente; se tomara la declaracién de los testigos presenciales
del accidente vy, si ello es posible, de la persona accidentada;
haciéndolo del conocimiento del Departamento de Recursos Humanos.

Asimismo, se procurara que quienes actuen como testigos, asi como la
persona afectada, o bien, se tomara su huella digital, particularmente
la del dedo pulgar de la mano derecha. En las actas o actuaciones se
deberan sefalar, con la mayor precisién, el nombre, apellidos,
categoria, adscripcion, sueldo, domicilio y clase de trabajo que
desempefiaba la persona al momento de ocurrir el accidente.

IIl.  En caso de resultar procedente, se haran del conocimiento del Agente
del Ministerio Publico de la jurisdiccién, los hechos y antecedentes
ocurridos.



20

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 29 de mayo de 2021.

V. En caso de muerte de la persona trabajadora como resultado del
accidente, se recabara tanto el certificado de defuncién como el de la
autopsia correspondiente; o bien, se auxiliara a los deudos para la
obtencién de los mismos.

CAPITULO X
De las medidas de seguridad e higiene

Articulo 63.- Con objeto de garantizar la salud y la vida del personal, asi como para
prevenir y reducir las posibilidades de consumacioén de los riesgos de trabajo, la
Comision mantendra las condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en sus
centros de trabajo.

Articulo 64.- No deberan asignarse labores peligrosas o insalubres a las mujeres
embarazadas.

Articulo 65.- Para los efectos del articulo anterior, se establecera una Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por dos personas servidoras publicas de
rango medio o superior y tres personas mas de nivel operativo que laboren en
diversas areas de trabajo, las cuales seran designadas por la persona titular de la
Presidencia.

Articulo 66.- Son funciones de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, las
siguientes:

1. Establecer de manera continuada programas de divulgacion
dirigidos al personal sobre la prevencion de riesgos de
trabajo.

2. Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad laboral
implementadas, asi como del uso de equipos, accesorios y
dispositivos de proteccién adecuados para cada actividad.

3. Disefar, implantar y difundir programas acerca del ambiente
laboral, conforme a los Manuales de Seguridad e Higiene.

4. Impartir cursos sobre primeros auxilios y técnicas de
emergencia en caso de siniestros.

5. Elaborar manuales con perspectiva de género para la
prevencion de riesgos de trabajo, de seguridad e higiene y de
proteccion civil e implementar las medidas pertinentes en los
centros de trabajo de la Comisién.

CAPITULO XI
De los derechos, las obligaciones y
las prohibiciones del personal

Articulo 67.- El personal gozara de los siguientes derechos, sin perjuicio de los
consagrados por la Ley:
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xl

A la oportunidad de trabajo dentro del marco que propicie su
desempefio honesto, eficiente y productivo, que contribuyan a la
satisfaccion de sus expectativas laborales e intereses, asi como a la
promocion de su desarrollo personal y familiar.

Respeto irrestricto a su condicién de persona, asi como de servidor o
servidora publica y a las prerrogativas que entrafia conforme a la Ley,
el Reglamento Interno, las presentes Condiciones Generales y demas
disposiciones normativas aplicables.

Trato amable, respetuoso, diligente e imparcial por parte de la persona
superior jerarquica, sus compaferos y comparieras, asi como personas
subordinadas si los hubiere, dentro y fuera del centro de trabajo y de la
jornada laboral.

Desempeiiar unicamente las funciones propias de su empleo, cargo o
comision, salvo que, por necesidades del servicio, se requiera la
prestacion de otra clase de asistencia.

Percepcion de los salarios devengados conforme al Tabulador de
Plazas y Sueldos autorizado, a cambio de los servicios que presta en
el puesto, jornada, lugar y unidad de adscripcién establecidos y en su
caso, a la devolucién de descuentos o retenciones improcedentes.

Recibir las prestaciones, prerrogativas y servicios previstos en la Ley,
las presentes Condiciones Generales, el Manual de Percepciones y las
que se establezcan por Acuerdo de la persona titular de la Presidencia
de la Comision.

Recibir capacitacién por parte de la Comision para desempefiar
eficientemente las labores encomendadas.

Justificacién de sus faltas de asistencia dentro de los plazos
establecidos conforme a lo previsto en estas Condiciones Generales.

Disfrutar de los descansos, vacaciones y licencias, de conformidad con
lo dispuesto en estas Condiciones Generales.

Ocupacion del empleo, cargo o comisién que desempefiaba, en los
casos de suspensién o conversion del mismo, o por enfermedad,
maternidad, comisién o licencia con o sin goce de sueldo.

Reinstalacién en su puesto u otro similar existente en la época en que
ocurra, en caso de separacion o suspension injustificadas, asi como el
pago de salarios caidos o indemnizacién constitucional en términos del
laudo firme que al efecto pronuncie la Junta Arbitral o el Tribunal
correspondiente.

Recibir la atencién médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria para
si y sus familiares derechohabientes por parte de ICHISAL o Pensiones
Civiles o por la institucién médica y de seguridad social en la que sea
inscrito por la Comision, segun corresponda; asi como las prestaciones
de seguridad social en la forma y términos que establezca la
normatividad de dichas instituciones.
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XIll. Obtener su jubilacion o pensién, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

XIV.  Demas derechos que le otorguen la Ley, estas Condiciones Generales
y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 68.- Ademas de los principios establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el personal tendra las siguientes obligaciones
para salvaguardar la legalidad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio y
actuacion de su empleo, cargo o comision:

I Cumplir con la maxima diligencia el empleo, cargo o comisién al que se
refiere su nombramiento y desarrollar sus funciones con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, de conformidad con la Ley, estas
Condiciones Generales, reglamentos, Cédigo de Etica, Manuales e
Instructivos que elabore y aplique la Comision, y demas disposiciones
normativas aplicables.

ll.  Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de
su empleo, conserve a su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo
o evitando el uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento e inutilizacion
indebida.

lll.  Conducirse con amabilidad, rectitud, respeto e imparcialidad con las
personas que sean sus superiores jerarquicas, las y los companeros,
las personas subordinadas, y en general con cualquier persona, dentro
y fuera de su centro de trabajo y de la jornada laboral.

IV.  Sujetarse a la direccién y dependencia de las personas que sean sus
superiores jerarquicas, cumpliendo las disposiciones que éstas le
sefialen en el ejercicio de sus atribuciones e informar con oportunidad
de cualquier irregularidad en el servicio de que tenga conocimiento.

V. Contribuir de acuerdo con sus funciones a la formulacién de planes,
programas y presupuesto en su caso, de las unidades de adscripcion y
guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo del trabajo o que por su naturaleza no deban ser objeto de
divulgacién.

VI, Evitar la ejecucién de actos que pongan en riesgo su seguridad y la del
personal de la Comision, asi como cuidar y conservar en buen estado
los muebles, documentos, correspondencia, valores, maquinas,
equipo, utiles y demas efectos que le proporcionen para el desempefio
de su trabajo e informar por escrito a la persona que sea su jefa
inmediata, de los desperfectos que sufran éstos tan pronto lo adviertan.

VII.  Cubrir la reparacion del dafio que intencionalmente, por negligencia o
impericia, cause a los bienes que estén al servicio de la Comision
cuando, de las investigaciones que se realicen, quede demostrado que
estos le son imputables.
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VIIL.

Xl

Xl

XIII.

XV.
XVI.

XVII.

Participar en los programas de capacitacién en los términos de estas
Condiciones Generales.

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que
se dicten para comprobar la asistencia.

Notificar al Departamento de Recursos Humanos, sus cambios de
domicilio, informacion de contacto como numero de teléfono fijo y/o
movil asi como direcciones de correo electrénico o cualquier otro dato
de caracter personal que se requiera en los expedientes de control
administrativo.

Permanecer en su centro de trabajo, excepto en casos de catastrofes
o riesgos inminentes en que peligre la vida o seguridad del personal,
sus comparieros, superiores jerarquicos o la existencia misma de las
instalaciones; asimismo, observar en todos los casos las disposiciones
en materia de prevencion de riesgos.

Notificar a la persona que sea su jefa inmediata los casos de
enfermedad o accidente que le afecten en los términos establecidos en
estas Condiciones Generales.

Participar en los actos culturales, deportivos y sociales que promuevan
conjuntamente la Comisién y el personal, que sean compatibles con
sus aptitudes, edad y condiciones de salud.

Cubrir adeudos coniraidos con ia Comisién y reintegrar ios pagos que
se le hayan hecho en exceso, asi como la debida comprobacién de
vidticos y reembolsos en su caso, con sujecién a lo establecido en la
Ley y normatividad aplicable.

Tratar con respeto, cortesia y diligencia al publico.

Responsabilizarse de sus funciones hasta en tanto haga entrega de las
mismas, con sujecion a los términos en que se resuelva su promocion,
remocion, separacion o renuncia, respecto de los fondos, valores o
bienes cuya administracion estén bajo su custodia e informe del estado
de los asuntos; llevara a cabo la devolucion de material, maquinas y
equipo de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Comparecer ante cualquier autoridad administrativa o judicial que lo
requiera, cuando se trate de hechos propios, le consten los mismos o
haya intervenido en el levantamiento de las actas previstas en estas
Condiciones Generales.

Articulo 69.- El personal tiene las siguientes prohibiciones:

Continuar ejerciendo las funciones de su empleo, cargo o comision una
vez que ha concluido la vigencia de su nombramiento.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XHI.

Aceptar y desempefiar algun otro empleo, cargo, comision en el sector
publico o privado cuando sea incompatible con las funciones o jornada
asignada, que le impidan las disposiciones aplicables, con fundamento
en la Ley de la Comision.

Aprovechar su empleo, cargo o comision para intervenir u obtener
beneficio personal dentro o fuera de la jornada, asi como atender,
tramitar o resolver asuntos en los que tengan interés personal, familiar
o de negocios que pudieran constituir un posible conflicto de interés.

Aceptar, solicitar o insinuar la entrega de gratificaciones y obsequios,
asi como ofrecerlos o entregarlos a otra persona, a cambio de dar
preferencia al despacho de asuntos, o bien obstaculizar su tramite y/o
retardar su resolucion conforme al término sefalado en las
disposiciones legales aplicables y/o aprovechar su empleo, cargo o
comisién para influir en la resolucién de asuntos en la Comisién.

Hacer dolosamente anotaciones inexactas en documentos en tramite,
archivos o alterar, modificar, destruir indebidamente o falsificar
documentos, comprobantes, expedientes, firmas, sellos, calcas,
troqueles, credenciales de caracter oficial.

Proporcionar a terceras personas sin autorizacion, expedientes,
documentos, datos oinformacion de caracter reservado, relacionados
con asuntos propios de la Comision, asi como destruirlos, extraviarlos,
sustraerlos u ocultarlos.

Utilizar servicios de las personas subalternas en asuntos ajenos a sus
labores.

Usar sin autorizacion las instalaciones y bienes de la Comision, asi
como los que éste tenga a su cargo, para fines ajenos a sus labores.

Causar dafios o destruir intencionalmente o por negligencia edificios,
instalaciones, muebles, instrumentos, maquinaria, vehiculos, equipos
de computo, materiales, archivos, expedientes y demas objetos
relacionados o no con el trabajo y que sean propiedad o estén bajo
cuidado y resguardo de la Comisién.

Registrar la asistencia de otra persona o permitir que esta accion se
realice en su favor.

Presentarse en estado de ebriedad, bajo la influencia de drogas o
enervantes, o en su caso introducir e ingerir en el centro de trabajo
bebidas embriagantes, drogas y enervantes.

Cometer actos contrarios a la moral y las buenas costumbres, en el
centro de trabajo, durante o fuera de la jornada laboral.

Introducir o ingerir alimentos en el area de trabajo y no en las areas
acondicionadas para dichos efectos, realizar actos de comercio y hacer
préstamos con interés a sus compafieras y comparieros de labores, ya
sea directamente o por interpdsita persona.
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XIV.
XV.

XVI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

Articuio 70. La Comision aplicara los protocolos respectivos para prevenir y
atender la violencia laboral en la institucion, asi como el acoso y el hostigamiento
sexual.

Articulo 71.- Quienes tengan personal a su cargo, resolveran los asuntos
particulares © incidentes laborales menores del personal suscitados en el
desempefio de sus labores; no obstante, si de los mismos se desprende algun
incumplimiento a las Condiciones Generales, se dara vista al Departamento de
Recursos Humanos para que proceda conforme a sus facultades y, en su caso,

Portar cualquier tipo de arma dentro del centro de trabajo.

Realizar actos ajenos a sus funciones dentro de la jornada y centro de
trabajo.

Incurrir en faltas de probidad, actos de violencia, amagos, injurias,
malos tratos para las personas que son sus superiores jerarquicas, o
subalternas y demas personal de trabajo, contra sus familiares, ya sea
dentro o fuera del centro de trabajo y de la jornada laboral.

Faltar a sus labores, abandonarlas o suspenderias total o parcialmente
durante la jornada de trabajo o instigar a sus compafieros vy
compaifieras a que dejen de cumplir con sus obligaciones o a que
cometan cualquier acto prohibido por la Ley y por estas Condiciones
Generales.

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que le expida
la Comisién o emplear indebidamente logotipos y escudos de esta.

Ser procuradores, gestores o agentes particulares en asuntos
relacionados con la Comision, fuera de sus horarios de trabajo.

Hacer propaganda politica o de cualquier tipo dentro de las
instalaciones de la Comisién.

Cuando teniendo a su cargo fondos, valores o documentos que
consignen obligaciones o derechos econémicos de la Comisién, los
distraigan de su objeto o sustraigan indebidamente para su beneficio o
el de terceros.

Realizar cualquier acto de violencia laboral, acoso u hostigamiento
sexual.

Permitir o tolerar actos de hostigamiento o acoso sexual en el centro
de trabajo.

Las demas obligaciones que establezca la Ley y disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO XII
Actas de Constancias de Hechos

informara al Organo Interno de Control, para los efectos conducentes.
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Articulo 72.- El Organo Interno de Control sera el encargado, cuando asi lo amerite
de imponer las sanciones que correspondan, en caso de que alguien del personal
incurra en alguna falta administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas ordenamientos legales y
reglamentarios aplicables vigentes.

Articulo 73.- En los casos en que el personal realice conductas contrarias a las
obligaciones y prohibiciones establecidas, la persona superior jerarquica,
procedera a levantar el acta en donde hagan constar los hechos o conductas que
la originaron, el peligro a que estuvieron sujetos los bienes y las personas bajo su
cuidado, la suspension o deficiencia del servicio, o bien las fechas en que dicho
personal incurri6 en faltas a estas Condiciones Generales y los datos y pruebas que
acrediten la irregularidad que le sea imputable.

En el caso de que la persona se encuentre presente, se le dara intervencién para
que exprese lo que a su derecho convenga y presente en el acto las pruebas que
acrediten su dicho.

El acta sera firmada por quienes intervengan y, en caso de que se negaren a
hacerlo, se hara constar en su contenido.

Se dara vista de las constancias levantadas al Organo Interno de Control para que
proceda conforme a sus facultades.

Articulo 74.- En los casos de accidentes de trabajo, la persona jefa de area
intervendra en la investigacion de este tipo de hechos, y en su caso levantara el
acta circunstanciada oportuna.

CAPITULO XNl
Sanciones administrativas y procedimientos para aplicarlas

Articulo 75.- El personal de la Comision que incurra en irregularidades y
responsabilidades por el incumplimiento o contravencion de las disposiciones
contenidas en los articulos 68 y 69 de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, seran sancionados conforme al presente capitulo.

Articulo 76.- Al Organo Interno de Control le correspondera conocer e investigar
los actos y omisiones del personal de la Comision que puedan constituir faltas
administrativas, asi como substanciar los procedimientos e imponer o solicitar la
imposicién de las sanciones correspondientes, en términos de lo dispuesto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO XIV
Suspension de los Efectos del Nombramiento

Articulo 77.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento, no significa
el cese de la persona servidora publica.
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Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento:

V.

Articulo 78.- La suspension de los efectos del nombramiento en los términos del
articulo 77, fraccion |l, de estas Condiciones Generales, cesara la percepcion de
los sueldos desde el primer dia de prisiébn y una vez obtenida la sentencia
absolutoria, momento en el cual debera reintegrarse a sus labores, reanudandose

Que el personal contraiga alguna enfermedad que implique un peligro
para las personas que trabajan con él, supuesto en el cual se
reanudaran sus labores una vez que desaparezca la causa, lo que
comprobara mediante el certificade expedido por institucion oficial que
asi lo sefiale.

La prision preventiva del personal seguida de sentencia absolutoria o
el arresto impuesto por la autoridad judicial o administrativa competente.

Cuando apareciere alguna irregularidad en la gestion del personal que
tenga encomendado el manejo de fondos, valores o bienes, podra ser
suspendido hasta por 30 dias por la persona titular de la Presidencia,
mientras se practica la investigacion y se obtenga el resultado de la
revision o auditoria especial encomendada al Organo Interno de
Control y se resuelva lo que en derecho proceda.

Cuando el personal se encuentre de licencia.

el pago de sus sueldos a partir de la fecha de su reingreso.

Articulo 79.- El nombramiento dejara de surtir efectos, por terminacion de la
relacion laboral sin responsabilidad para la Comision, por las causas que sefiala la

CAPITULO XV
Terminacion de la relacion laboral

Ley en los siguientes términos:

VI

Renuncia voluntaria. Cuando la persona que asi lo desee formule por
escrito ante la persona titular de la Presidencia, su renuncia. En caso
de aceptacion, surtira efectos en la fecha en que la persona interesada
sefiale o en la que determine la Comisién de coman acuerdo con ia
misma.

Por mutuo consentimiento.
Terminacién de contrato por tiempo o por obra determinada.

Por incapacidad permanente fisica 0 mental de la persona, que le
impida el desempefio de sus labores.

Por conclusién del periodo constitucional o legal para el que fue
designado la persona servidora publica al servicio de la Comision.

Por resolucion de la persona titular de la Presidencia de la Comisién o
por quien conducto de persona facultada para ello, en los casos
siguientes:
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b.

Recisidon por causas imputables al personal.

Cuando el personal incurra en faltas de probidad y honradez
o0 en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra
la persona que sea su superior jerarquico, las y los comparieros o
contra familiares de unas u otras, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio. Igualmente, cuando el personal incurra en
una conducta contraria a las obligaciones propias de su
empleo, cargo o comisién con el propdsito de obtener
beneficio o satisfaccidon personal en perjuicio de la Comision.

Por dafiar intencionalmente las instalaciones y muebles
relacionados con el trabajo.

Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia
la seguridad de la oficina donde realice sus servicios o de las
personas que ahi se encuentren.

Por desobedecer sin justificacion las érdenes que reciba de la
persona que sea su jefa inmediata, siempre que se trate de
un trabajo contratado.

Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algtin narcético o droga enervante.

Por prision que sea resultado de una condena ejecutoria,
derivada de undelito doloso.

En algunos de los casos del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo y en todos los demas igualmente graves que afecten
el servicio y las funciones propias de la Comision.

En general, por incumplimiento de las obligaciones o por
incurrir en conductas prohibidas, sefialadas en las
Condiciones Generales de Trabajo o aquellas que se
desprendan conforme lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Por reestructura administrativa.

La Comision, por conducto de la persona titular de la Presidencia
podra prescindir del personal que estime necesario, cuando
considere pertinente efectuar movimientos que permitan
eficientar las funciones institucionales. Cuando la relacion
laboral termine por las causales sefaladas en el inciso b, la
persona servidora publica tendra derecho y la Comisién cubrirg,
las siguientes prestaciones:

I Con el sueldo diario integrado:
a. 3 meses de sueldo.
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. Con el sueldo base nominal:
a. Vacaciones
Prima vacacional
Gratificacién anual (aguinaldo)

o o o

Prestaciones ordinarias y extraordinarias
previstas en el Manual de Percepciones, que, a la
fecha de la terminacién, estén debidamente
devengadas.

HI. Con la compensacién garantizada:

a. Gratificacion anual (aguinaldo), cuando asi
proceda de conformidad con el Manual de
Percepciones.

b. Se cubrird adicionalmente la prima de antigliedad
en los términos del articulo 30 de las presentes
Condiciones Generales. En los demas casos se
estara a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 80.- Se entiende como falta de probidad u honradez:

l. Elincumplimiento por el personal de los requisitos y las obligaciones a
que se refieren los articulos 5 y 68, fracciones |, Il y V de estas
Condiciones Generales.

Il.  Incurrir el personal en las prohibiciones establecidas en el articulo 69,
fracciones lI, IV, V, VI, IX, X, XVII, XVIIl y XXI de estas Condiciones
Generales.

ill.  Cuando el personal incurra en una conducta contraria a sus
obligaciones con el propésito de obtener beneficio o satisfaccion
personal en perjuicio de la Comisién.

Articulo 81.- En todos los casos de suspension o terminacion de los efectos del
nombramiento, para fines de control administrativo, la baja correspondiente debera
ser tramitada a través del Departamento de Recursos Humanos.

Transitorios

Articulo primero.- Las presentes Condiciones Generales, se depositaran en el
Tribunal de Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo segundo.- Una vez aprobadas estas Condiciones Generales por el
Consejo Consultivo, publiquense en el Periédico Oficial del Estado para su entrada
en vigor.
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Articulo tercero.- Se derogan las disposiciones que contravengan a estas
Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo cuarto.- La Comision podra modificar las Condiciones Generales de
Trabajo, tomando en consideracion la evaluacion de las mismas.

Asi lo acord6 y firma el dia 03 de mayo de 2021, la persona titular de la
Presidencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, M.D.H. Néstor
Manuel Armendariz Loya.
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
CONSEJO CONSULTIVO

AC-CEDH 04/2021
03 DE MAYO DE 2021
) ACUERDOS )
Se tiene por aprobada el acta y acuerdos de la sesién de fecha 05 de abril de 2021,

en la que se informa la actividad del mes de marzo del presente afio.

I | Se tiene por rendido el informe de actividades correspondiente al mes de abril de
2021, por parte del Presidente de la Comisién.

lll | Se compartirsd al Consejo, la programacién anual del drea de capacitacién.

IV | Se declaran aprobadas las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua.

V | Se suspende la aplicacion del Manual para la Determinacién de Apoyos a los
integrantes del Consejo Consultivo de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
que realicen acciones coordinadas con el organismo; se propone realizar un analisis
jurfidico més a fondo sobre dicho documento y esperar a que se pronuncie el Organo
Interno_de Control.

VI | Se revisard en términos administrativos, la posibilidad de que las personas que integren
el Consejo, puedan acceder a apoyos econdmicos de la Comisién con fines formativos
como tomar diplomados, cursos o maestrias.

VIl | Se analizara la posibilidad de que la Comisién cuente con un programa propio de
certificacién.

VIl | Se buscara la manera de socializar con el Instituto Estatal Electoral o instancia que
corresponda, la inquietud sobre la existencia de probables vulneraciones a los derechos
de nifas, nifios y adolescentes en las campafas politicas.

NESTOR HANIEL uc J JESUS
\ ARMENDARIZ LOYA GALARZA
o PR SECRETARIO TECNICO EJECUTIVO

M RA %UQEA LIC. EDGAR EDUARDO MTRA. CATALINA CASTILLO
TORRES BECER NUNEZ MONTES CASTANEDA
CONSEJERA CONSEJERO CONSEJERA
C. FELIPE DE JESUC LIEDA. BRENDA VIVIANA DR. DAYIDYEERNANDO
RUIZ BECERRA ORDONEZ PENA RODRHEE z PATEEN

CONSEJERO CONSEJERA CONSEJERO
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EL SUSCRITO LICENCIADO ALEJANDRO CARRASCO TALAVERA, PRIMER
VISITADOR DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 16 DE LA LEY QUE RIGE
LAS ACTIVIDADES DE DICHO ORGANISMO, HACE CONSTAR Y ASI LO - ~ - - - - -

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LOS ACUERDOS
CORRESPONDIENTES A LA SESION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUAMANOS, CELEBRADA EL DiA 03 DE MAYO DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNO, COPIA QUE CONCUERDA EXACTAMENTE CON SU
ORIGINAL A LOS TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO,
CONSTANDO DE UNA FOJA UTIL. = = = = = = = = = = == = oo oo e e e oo
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LIC. ALEJANDRO CARRASCO TALAVERA
~ PRIMER VISITADOR DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS




