ORGANO INTERNO DE CONTROL

/ No.de oficio: CEDH19¢C.267/2021

~_ . Asunto: Plan Anualde Trabajo OIC 2022

S e 5

Chihuahua, Chihuahua a 23 de diciembre del 2021
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Por medi'f’ci?‘:lé:!%p_’__ sente, en cump{im_iehfé' alod ispuesto en el articulo 22 B fraccién XVII
de la Ley de.la-€omisién Estatal de Jos Derechos Humanos, gque establece que el
Organo Interno de Control debera presentar de manera informativa al Consejo
Consultivo de este Organismo Auténomo, en el mes de diciembre, el plan anual de
trabajo para el siguiente ejercicio, el cual podrd ser modificado en atencién a las
circunstancias operativas del Organo interno de Control; se remite anexo al presente
el “Plan Anual de Trabajo del Grgano Interno de Control de la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos 2022”.

Asimismo, se solicita que en su calidad de Presidente del Consejo Consultivo de este
Organismo Publico Auténomo, me sea permitido realizar una breve intervencién en
SU préxima Sesién Ordinaria, para exponerle a sus integrantes, el contenido del
documento referido en el parrafo que antecede, con el proposito de dar cumplimiento
a la atribucién de este Organo Interno de Control establecida en fa fraccidn XVII del
articulo 22 B de I ley de referencia, y estar en posibilidad de resolver las dudas y
atender los comentarios que de ser el caso existieran.

Por ditimo, hago de su conocimiento gue se marca copia de conocimiento al Lic. Jair
JesUs Araiza Galarza, Secretario Técnico Ejecutivo de esta Comisién Estatal asi como a
cada integrante del Consejo Consultivo, para que, de considerarse oportuna mi
intervencién, fuera remitido a la brevedad en formato digital que se le enviara via
correo electrénico, el documento de referencia en el primer parrafo del presente, a las
personas integrantes del Consejo Consuitivo de Ia Comision Estatal de los Derechos
Humanos, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 fr. Il del Reglamento;

Interno de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos. ‘ ;X\

wwwicedhchihuahua.org.mx - -

Av. Zarco 2427, colonia Zarco - Teléfono: (614) 20‘!2990 e
= Teléfono: 8002011758
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Organo Interno de Control CEDH

Organd Interno

De:

Enviado el:

Para: 'Erick Valenciano
‘Alinka Fuentes';
‘catalina.guevar,
'Guadalupe Gra
'nohemi.armenc
Alvarado'; “juan
‘alesosaordaz@
Reveles; Castillo

cC: ‘Alejandro Carra

Asunto: acion so

Capacit

PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCJON
PRESENTE.-

En el marco de la creacién del Sistemn:
pasado 18 de julio del 2016 fue éxpedic
misma que su articulo 1 establéceﬁ que e
la Republica, y tiene por objeto distrik

de Control CEDH <oic@cedhchihuahua.org.mx>

Friday, February 18, 2022 10:37 AM

o’} Jacqueline Ang Foster’; 'monica.espino@cedhchihuahua.org.mx’;
Veronica Nevarez'; 'cesar.perales@cedhchihuahua.org.mx’;

a@cedhchihuzhua.org.mx’; 'Licda. Vianey Duran Moran'; 'yuliana acosta’;
nados Irigoyen'; 'eddiefernandezm@hotmail.com’
lariz@cedhchihuahua.org.mx’; ‘4tavisitaduria@gmail.com’; '‘Michelle

ernesto garnica'; ‘rosalia rey jimenez'; ‘Ethel Garza';

gmail.com’; 'asesorialegal23@hotmail.com’; 'Coco’; ‘Maria del Socorro

sco’; ‘jazmin.alanis@cedhchihuahua.org.mx’

bre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

DE CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION

2 Nacional Anticorrupcién y sus homalogos estatales, el
ia la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
sta es de orden publico y de observancia general en toda
uir competencias entre los érdenes de gobierno para

establecer las responsabilidades administrativas de las personas servidoras puablicas, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estas incurran y las que

correspondan a las y los parti&:uléres Vi
procedimientos para su apitcaCIon y de
continuacién se mencionan: |

1. Las personas servidoras pUblicas.

2. Aquellas personas que habiendo f
en los supuestos a que se refiere I
3. Los particulares vinculados con fa

Lo anterior, en el entendido de qbe la L

nculados con faltas administrativas graves, asi como los

a cual acorde al articulo 4 son sujetos obligados los que a

ungido como servidoras y servidores publicos se ubiguen
3 | ey,
tas administrativas graves.

ey General de Responsabilidades Administrativas es de

observancia obligatoria para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes publicos, en el amblto federal y local conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucién Politica de los _Estados Un;dos Mexicanos, que establece que para efecto de
responsabilidades se reputaran como siervidoras y servidores publicos a los representantes de
eleccién popular, a los miembros del Pooiier Judicial de la Federacidn, los funcionarios y empleados
Yy, en general, a toda persona que désempeﬁe un empleo, cargo o comisidn de cualquier

naturaleza en el Congreso de la. Unlon

o en la Administracion Publica Federal, asi como a los

servidores pubilicos de.los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes

seran responsables por los actos u omisi
funciones.

Derivado de lo antepuesto y tofméndo et
servidoras publicas adscritas a esta Comi

ones en que incurran en el desempefio de sus respectivas

" consideracion la importancia de que todas las personas
sidn Estatal cuenten con las herramientas necesarias para

1




érgano Interno de Control CEDH ' T

De: Oréanci: Interna de Control CEDH <onc@cedhchlhuahua org.mx>
Enviado el: Fri@lay, ;Februar\/ 18, 2022.10:44 AM
Para: ‘castroruad@grmail.com’; 'rosalva. barreraZ‘I@gmalE com’; ‘pilarss91@hotmail.com’;

'Fabién Octavig Chévez Parra’; 'Alonso Castafieda’; 'Luis Raul Porras Perez; 'Heli Trevizo';

*ius;panjn@hotmall.com_ ‘alexis torres@cedhchihuahua. org.mx’;

‘mario.nunez@ cedhchihuahua.org.mx’; ‘alejandra. diego@cedhchihuahua.org.mx'; 'Erick

Qujntaha'; 'tgserrano@hotmail.com’; "erick. diaz@cedhchihuahua.org.mx’; 'Alfonso

Carhacbo'; ‘fleonardodhchih@gmail.com’; 'sandra.manriquez@cedhchihuahua.org.mx’
Asunto: Capacitacién sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA TECNE;(E:A EJECUTIVA
PRESENTE.- :

En el marco de la creacion del $istema Nac’iohal Anticorrupcion y sus homdlogos estatales, el
pasado 18 de julio del 2016 fue expedida la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
misma que su articulo 1 establece que esta es de orden publico y de observancia general en toda
la Republica, y tiene por objetd distribuir competencias entre los ordenes de gobierno para
establecer las responsabilidades administrativas de las pérsonas servidoras publicas, sus
obligaciones, las sanciones ablicabies por los actos u omisionés en gue estas incurran y las que
correspondan a las y los partlc:ulares vmculados con faltas administrativas graves, asi como los
precedimientos para su ap[lcaCIon y de: Ia cual acorde al articulo 4 son sujetos obllgados los que a
continuacién se mencionan:

1. Las personas serwdoras publtcas :
2. Aguellas personas que hablendo fungldo como servidoras y servidores pubhcos se ubiquen

en los supuestos a gue se reﬁere laley.
3. Los particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Lo anterior, en el entendido de ciue la Ley General de Responsabilidades Administrativas es de
observancia obligatoria para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes publicos, en el amblto federal y local, conforme a Io dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que para efecto de
responsabilidades se reputara_n como serwdoras y servidores publicos a los representantes de
eleccion popular, a los miembros dei Poder Judicial de la Federacidn, los funcionarios y empleados
y, en general, a toda persona que di_—:-sempeﬁe un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracién Publica Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constituciéon otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones. -

Derivado de lo antepuesto y téméndo e’n consideracion la importancia de que todas las personas
servidoras publicas adscritas a esta CO]TIISiOﬂ Estatal cuenten con las herramientas necesarias para
un mejor ejercicio del servicio publlco en seguimiento al Plan de Trabajo del Organo Interno de
Control para el ejercicio 2022, durante el mes de febrero y marzo se estaran realizando una serie de




Organo Interno de Control CEDH

De:
Enviado el:
Para:

Organo Interno de Control CEDH <oic@cedh
Monday, February 28, 2022 10:14 AM

‘cedhcuauhtemoc@hotmail.com’; luis manue
‘ana.alvarez@cedhchihuahua.org.mx’; ‘cedhnc

‘amin_shar@hotmail.com’; ‘veras_28@yahoo.¢

Humanos'’; 'Rita Espinoza Diaz’; "Luis Arturo $
@gmail.com'; 'Jesls Raymundo Mata Carden:
‘Guadalupe Moya Burrola’; 'Lic. Miguel Angel
'Jazmin Hernandez' :

Jazmin. aianls@cedhch|huahua org.mx'
Capacitacién sobre la Ley General de Respons

cC:
Asunto:

PERSONAL ADSCRITO A LAS OFICINAS REGIONALES
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
PRESENTE.-

En el marco de la creacidén del Sistema Nac?oé:al Anticorrupc
pasado 18 de julio del 2016 fue expedida la Ley General de R

chihuahua.org.mx>

‘alejandro_ astucinfo@hotmali com’; 'alejandra razo'; ‘Glendi Ydane Chavez Marquez

 lerma ruiz'; ‘Ana Laura Alvarez’,
g2012@gmail.com’;

om.mx’; ‘Comisién Estatal de Derechos
alcido Dominguez’; 'réymatacar33

35'; ‘Ramén Felipe Acosta Quintana'’;
Burrola Herndndez'; ‘Araceli Cruz Terrazas’;

abilidades Administrativas

6n vy sus hométc}gos estatales, el
esponsabilidades Administrativas,

misma que su articulo 1 establece que esta es de orden publico y de observancia general en toda

la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias ent
establecer las responsabilidades administrativas de las pe
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisione
correspondan a las y los particulares vihcuiadds con faltas ad
procedimientos para su aplicacion; y de la cual acorde al articulc
continuacién se mencionan:

1. Las personas servidoras: publlcas

2. Aquellas personas que hablendo fungido como servidora
en los supuestos a que se refiere la Ley. -- :
3. Los particulares vmcuiados con faltas admmlstratlvas gra

Lo anterior, en el entendido de que la lf_ey Genera! de Respon
observancia obligatoria para todas las personasﬁzque desempe

e los Srdenes de gobierno para
rsonas servidoras publicas, sus
s en que estas incurran y las que
ministrativas graixes, asi como los
> 4 son sujetos obligados los que a

s y servidores publicos se ubiquen
fés.

sabilidades Administrativas es de
Aan un empleo, Cargo 0 comisioén

en los entes publicos, en el ambito federal y Iocal conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Umdos Mexicanos, que establece que para efecto de

responsabilidades se reputaran como sewldorafs y servidores
eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federa
Y, en general, a toda persona gue desempeﬁ?e un empleo,
naturaleza en el Congreso de la Unidén o en la' Administracié
servidores publicos de los organismos a los qué esta Constitu

publicos a los representantes de
cién, los funcionériosy empleados
cargo o comisiﬁc’m de cualquier
n Plblica Federal, asi como a los
cién otorgue autonomia, quienes

seran responsables por los actos U omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas

funciones.




