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_identifica con credencial de efector con numero de fofio 0000?

Chihuahua

Gobierno del Estado

PROCURADURIA GENERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCIQN DE TRABAJO Y PRMSION SOCIAL
JUNTA LOCAL DE CONCILIA C’ION Y ARBITRAJE.

JYNTA ESPECIAL NUMERO TRES

En /g ciudad de Chihuahua, Chi"ifahua, siendo las 11:40
2011, comparecen ante esta Junta Especial Ndmero Tres d
por una parte la trabajadora, la C. LARA ARMENDARIZ C

con domicilio en Calle Nuevo Mexico 4302, col. Qu
Chihuahua, Chihuahua; Y por la otra comparece ef C. f R A
ROHANA en representacion de COMISION ESTA TAL DE DERECHOS HUMANOS}
mediante poder notarial, expedido por el lic. Oviedo Baca Garcia, notario ptiblico np.

15, chihuahua, chihuahua manifiestan ambas partes que estdn de acuerdo en celebrar

presente convenio y se sujetan al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA: Ambas partes se reconocen mutuamente la perso

presente convenio.

puesto de PRIMERA VISITADORA; rios $441.00 y qzﬁ;/zm
soficftado el puesto que vernia desempenando lo. cual aceptay Ua por terminada la relacid o/

gue lo unia con la parte patronal descrita en ef proemio def presente convenio, y que labor¢ Lon
una antigliedad de 3 ANOS, para lo cual solicita fa cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTG'S
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) suma gue cubre todas y cada una de /as prestaciongs
que le pudieran corresponderle conforme a la Ley Federal del Trabajo, tales como aguinaldp,

vacaciones, fondo de ahorro, prima vacacional, indemnizacion de antigliedad, prima de




antigiiedad, indemnizacion constitucional y fondo de ahorro para el retiro; proporcionales |al
tiempo laborado o cualquier otra prestacion; que siempre se desemperio en una jornada legal e
48 horas a la semana, asi mismo manifiesta que I3 patronal no le adeuda cantidad alguna por
concepto de tiempo extraordinario, toda ver que su jornada slempre estuvo sujets a la legpl,
derivado de la relacion laboral que sostenia con esta, siendo que por esto firma el preserite
convenio y que no se reserva accion alguna ni civil, penal, mercantil, laboral rii de cualguier otya
indole que pudiera ejercitar en contra de su patron. Asi mismo la trabajadora.en este acto hale
entrega def juego de llaves, control del portdn de acceso af edificio y credencial de indentificacion
ae la CEDH

TERCERA: Manifiesta el C. PEDRO ANTONIO QUINTANAR ROHANA e’b representacion
de COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, que esti de acuerdo con fbs
manifestaciones hechas por la parte trabajadora y con lo solicitado por ésta,”  ypara tal efecto
en este acto exhibe I3 cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESQS
00/100 M.N.) mediante chegue nimero 0002708 de Ia 7 timero 351321-3
cargo de la Institucion Bancaria BANAMEX, S.A. ante esta H, '

cual se cubren todas y cada una de las prestaciones a las que tiené " dere

terminacion en forma voluntaria de la relacion gue lo Ui6 con el trabajador
trabajadora que siempre se e pagaron oportunamente las prestaciones y que no’se e adeud
cantidad por concepto a/guno tiempo extraordinario, vacaaones pﬂma vacacional,. dandase Yol

otra indole que pudiera efercitar en contra de la parte tra .
acto recipe el juego de llaves, control del portdn de acceso al
de la CEDH, no quedando pendiente herramienta de trabajo algy

el trabajador.

CUARTA.- Ambas partes establecen una dédusula penal por la cantidad de $441.00 diag /|

el caso de que los cheques resultaren incobrables, misma que correrd a partir def dia siguiente

su incumplimiento. <

LA JUNTA ACUERDA.- Visto el convenio que antecede, téngase por hechas Jas manifestacionds
de los comparecientes, ratificando e/ mismo que se aprueba en todas y cada una de sus partes
toda vez que no contiene renuncia de derechos, de conformidad con el articulo 33 de a Lely




DE DERECHOS HUMANOS; pagando Ia éant/dad citada  en los términos de la cléusy
tercera del presente convenio, y a la C. LARA ARMENDARIZ CARBAJAL, recibiendo
conformidad dicha cantidad mediante los cheques descritos y sa/vo buen b,

REPRESENTAN?ES DE GOBIERNO, CAPITAL Y TRAB

ACUERQOS QUE DA FE. - e
// EL PRESIDENTE DE LA J ?/ MERO IR

C. LARA ARMENDARIZ CARBAJAL

POR LA EMPRESA:

C. PEDRO ANTONIO QUINTANAR ROHANA en
representacién de COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS

SE (o]

Iy




Fecha

15/09/2009
20/11/2009
20/11/2009
01/12/2009
22/12/2009
STT01/2010
+5201/2010
02/02/2010
17/02/2010
01/03/2010
16/04/2010
16/04/2010
16/06/2010
16/06/2010
19/07/2010
19/07/2010
19/08/2010
07/09/2010
08/11/2010
08/11/2010
16/11/2010
02/12/2010
16/02/2011
23/02/2011
23/02/2011
01/03/2011
16/03/2011
{10104/2011
“r5704/2011
04/05/2011
13/05/2011
31/05/2011
16/06/2011
15/07/2011
15/07/2011
04/08/2011

Actinver

CA RETIRO DE LA COMISION ESTATAL DH CHIHUAHUA

Movimiento

Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacion empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa
Aportacién empleado-empresa

Saldo Ahorro Empresa
Saldo Ahorro Empleado
Saldo Ahorro Voluntario
Saldo Ahorro Préstamos
Interés Ahorro Empresa
Interés Ahorro Empleado
Interés Ahorro Voluntario
Interés Ahorro Préstamos

Total

Observaciones :

Fondo de Ahorro

Estado de caenta del: 15/09/2009 al: 08/08/2011

Empresa

Empleado: 0123 Armendériz Carbajal Lara

23,630.46
24,481.86

4.86
1,174.84
1,247.15

0.00

.00

50,539.17

Empleado

9,330.42 10,181.82
300.30 300.30
600.60 600.60
600.60 600.60
30030 300.30
300.30 300.30
31531 31531
315.31 31331
31531 31531
315.31 315.31
31531 31531
630.62 630.62
31531 31531
630.62 630.62
630.62 630.62
630.62 630.62
31531 315.31
31531 31531
630.62 630.62
630.62 630.62
315.31 31531
31531 315.31
630.62 630.62
661.50 661.50
330.75 330.75
330.75 330.75
330.75 330.75
330.75 330.75
330.75. 330.75
330.75 330.75
330.75 330.75
330.75 330.75
330.75 330.75
330.75 330.75
330.75 330.75
330.75 330.75

Saldo Préstamos
Intereses Pagados

Pago de Préstamos y Retiros
Liquidacién Empleado

Total

Pagina
Fecha :

Hora :

Préstamo Plazo/No. B

0.00

1
08/Ag0/2011

03:30 PM

ago Tasa




Salario diario
Salario Integrado

90 Dias x 790.83

12 dias por afio x 38 meses

20 dias x cada afio

Proporcionales

Aguinaldo Sueldo
Prima Vacacional
Aguinaido Compensacidn
Bono de Product. Anual

Fondo ahorro para el retiro

441.00
1,179.65
Lara CEDH Diferencip
106,168.50 106,168.50 -
44,826.70 15,876.00 28,950.70
70,779.00 26,460.00 44,3190
10,390.68 - 10,390.48
882.00 - 882.00
16,451.92 - 16,451.92
1,051.44 - 1,051.44
221,774.20 177,280.54 44,493.66_
50,458.28
227,738.82
22,244 53
~ 35
247 783,
s
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FECHA DE INGRESO: 1 DE MAYO DEL 2008

SALARIO DIARIO $  441.00
COMPENSACION $  698.00
DESPENSA $ 17.50
PROPORCONAL DE AGUINALDO $ 18.32
PRIMA VACACIONAL $ 4.58
SALARIO INTEGRADO $ 1,179.65
LIQUIDACION

90 DIAS DE SALARIO $106,168.50
12 DIAS X ANO X 38 MESES $ 44,826.70
20 DIAS X CADA ANQ $ 70,779.00
TOTAL DE LA LIQUIDACION $221,774.20
FINIQUITO

AGUINALDO PROPORCIONAL $
VACACIONES - $

PRIMA VACACIONAL $

AHORRO _ $

TOTAL DE FINIQUITO $
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