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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Memorandum J.5.A.M.- 1023-2018

Samision ESTATAL BE Los Chihuahua Chih., a 08 de diciembre de 2018

DEREGCHOS HUMANOS
CHINUVAMUA

C.P. PEDRO ANTONIO QUINTANAR ROHANA
JEFE DE SERVICIOS ADMEN!STRAT!VGS
PRESENTE.-

Por medio del presente y a efecto de dar cumplimiento con la Ley de Adauisiciones, Arrendamientos y
Contrataciones de Servicios del Estado de Chihuahua, como se expresa en su numeral primero, el tener por objeto
_ sic) regular fa planeacion, programacion, presdpuesz‘acr’o’n, contrafacfo’n, Lasto, efecucion, control y evaluacion de

cualquier adquisicion, arrendamientos de bienes muebles ¥ prestacion de servicios de cualquier naturaleza, por
instrucciones del presidente de este organismo, el licenciado José Luis Armendariz Gonzalez, se entrega papeleria
para que se dé cumplimiento a2 la solicitud de pago por concepto a la construccidn del distintivo —Empresa
comprometlda con los Derechos Humanos -, correspondiente a los meses de julio y agosto de 2018, servicios
contratado con CENTRO DE ENSENANZA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ
S.C., se presenta factura de folio 1012 con un importe de $81,200.00 (ochenta y un mil doscientos pesos 00/100

m.a.).

Este proveedor ha sido contratado apegandonos a la Ley de Adquisiciones del Gobierno del Estado de
Chihuahua, en su articulo 74, en el supuesto |, que indica que se puede contratar al proveedor con adjudicacicn
directa cuando el importe de /a operacion no exceda de fa cantidad de treinta ¥ sefs veces ef valor anual de /2
Unidad de Medida y Actualizacion vigente por cuenta presupuestal, sin incluir ef impuesto al valor agregado.

-Asimismo, en cumplimiento a los lineamientos para ta.contratacion de adquisiciones arrendamientos y servicios de la
-....£DH, pubticada el 16 de julio de 2018 en el Periddice Oficial dai estado de Chihuahua

Se anexa COMISION ESTATAL
- o DE LOS
s Justificacién del gasto. _ DERECHOS HUMANOS

e Factura validada ante el SAT.

19 DiC 208

o Evidencia impresa de los trabajos de disefio del proyecto.

e Copia del contrato.

-omento, quedo de usted.

Jefe de .\= de Adquisiciones, Servicios y Mantenimiento
c.c.p. M.D.H. José Luis Armendériz Gonzélez, Presidente de la CEDH

TOUCOuE




RFC emisor: CEP1611309D0 Folio fiscat: B85794E2-5302-4CD5-86CB-14EDR20D334A

Nombre emisor: CENTRO DE £ENSENANZA Y PROMOCION Ne. de serie del CSD: 00001000000405380860
DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE Cédigo postal, fecha y hora de 31207 2018-12-04 18:31:39
. PAZ 5C emision:
Folio: 1012 ' Efecto de comprobante; Ingreso
RFC receptor: CED320927MP5 Régimen fiscal: General de Ley Personas Morales
Nombre receptor: COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANO &
Uso CFDI: Gastos en general
Conceplios

Lt i ‘ ; ,
AGO CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JULIO, AGOSTO POR Tio  Tasao
ONCEP  TQO DE CONSTRUCCION DEL DISTINTVO "EMPRESs] Fbuesto Fipo Hase factor  Cugta imparte
COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS® VA Traslado 70000.00 Tasa 15.0‘?@0% 11206.00
|
Moneda: Pesa Mexicano : Subtotal N L $ 70,000.00
Forma de page: Transferencia electrénica de fondos fincluye SPEI) :’_“Z';m"s Trasladados VA 15-?0 o 1 i ;: '232'22
. R " o ,200.
Método de page: Pago en parcialidades o diferigo f /
I
. Sello digitaf de) CFD}; g ]
MeeyReBA1QLWHOLtpt buggYhheZCeGirToHT: 92jybwsUk?yiusmoG?eEz+ZszKP>mOzlmPlzafﬂj.!rbupsUOWanMtnxx?Sssslo:IKEGuk&lB c=rail Thb 3 gTTQiTtGWSCSIﬁZJeKB
+Der7szSL?pnkeMHT5GuTﬁa4sz3WrEY4ij4§uM9vT’TZDHijwysh1Ynskl1YZBSH:;yoe990YvAkAXLymv+TrP1 PCVPoIDENwg B W 3 Mmad qu@stPaszhHﬂpizK
ej3zEm6DPendgk§QnBth£hmAdiDTrSnyNhUWAAjXSe]3A= Y

! J \
Sello digital def SAT: 5

. - . - -"\
QYLUFPky/mat4dGOkiFGUOEMOMKkGnPY /sl hfS+xiPKXzPFsOyenHInGeGdfs 1 q?zUJI'?DNdeESSd-Vﬂ-(MPZfEQMSMKqumQZEnJceKV Al +j670?cx55m21b9\“gnQIheOetxMujyad
KGKm:;Hutcl?EGQumm&zMUMN‘Spji?&mlEYYngnd»Ipsfzwz-l-dJSpCSqBTSAmengS‘?gViiGB;‘kEleytgdqu&iSnuupKL.'iCdKMCveLOILrAGXbG[l WoFfiasNRELgXWIEHTY QPyW7LZgmO
U+FmUtZLI4pjJ O2NOPM H8ZIPLfE t+aBkoPq5ZutoH ZrSBw== k

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

Y

GUTtadzwaWBY4ijdju MSV??ZDHijwysh‘[Ynskl‘!mQHcyueegoYvAkAnymwTrNpCvF‘oIOEquJ VWwxduBKnrNapgNMUYm3aF oquiiS8sP3JNzh
Hﬂpizl(ejazﬁmGDPeodgkanBthEhmAdiDTrSoyNbUWAAD(SeBA=|000[}1 0000004D3258748]

RF& del proveedor de certificacién: SATSTOTOTNNSG Fecha y hora de certificacitn: 20181204 18:47:03
No. de serie del certificado SAT 00001C0000C403258748
i
Este documento es una representacién impresa de un CFDI Pagina 1 de 1
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8M2/2018

RFC del emisor

CEP1611309D0

Folio fiscal

53D2-4CD5-
86CB-
14EDB20D334A

Total del CFDI

$81,200.00

B85794E2-

Verificacion de Comprobantes Fiseales Digitales por Intemet

Nombre o razén social del

emisor

CENTRO DE ENSENANZA Y

PROMOCION DE DERECHQS
HUMANOS Y CULTURA DE PAZ
SC

Fecha de expedicién

2018-12-04T18:31:39

Efecto del comprobante

Ingreso

RFC del

receptor

Fecha
certificacion
SAT

2018-12-

04T718:47:03

Estado CFDI

Vigente

Nombre o
razoén social
del receptor

CED920927MP5  COMISION

ESTATAL DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

PAC que

certificod

SAT970701NN3

Estatus de
cancelacién

Cancelable con
aceptacion

Imprimir
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"COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANO
CHIHUAHUA

www.cedhchihuahua.org.mx
CEDH Chihuahua CEDH Chihuahua cedhchihuahua

Telefono: 01 800 201 1758

OFICINAS EN EL ESTADO

F r .4
CHIHUAHUA JUAREZ CUAUHTEMOC
Av. Francisco Zarco No, 2427 Ay. Insurgentes No, 4327 C. Aldama No. 250
Col. Zarce C.P. 31020. Col, Los Nogales C.P. 32330 Col. Centro C.P. 31500

DELICIAS NVO.CASAS GRANDES H. DEL PARRAL

C. la Norte No. 4 Calle Pablo Vi No. 1430 C. Flores Magdn No, é7
Sectar Norte C.P. 33000 Colonfa Juan Pablo il C, P, 31704 Col. Centio C.P. 33800

0131
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18/12/2018 POSTER PARA REDES SQCIALES jpg

RIKUANUA

ION ESTATAL DE LOS DERECHOS HU
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ef cual iene como objetivo reconocer los esfuerzos en implementar, difundir, promover, remediar,
emprender politicas, procesos y buenas practicas para desarrollar una cultura de los derechos
humanos a través de 7 ejes fundamentales:

4. Cultura de los Derechos Humanos
2. Practicas laborzles armoniosas

3. Fortalecimiento organizacional

4. Inclusién

5. No discriminacién

6. Entorno social

7. Proteccién al medioc ambiente

www.cedhchmuahuosg.mx

cedhchihuahua

CEDH Chihuahua . CEDH Chihuahua

uecotz
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18122018

La responsabilidad de respetar los
Derechos Humanos constituye una
noma de conducta mundial aplicable a
fodas las empresas, en cugiguier lugar del orbe que
operen,

El 16 de junio de 2011 el Consejo de Derechos Hu-
mangs de Jas Naciones Unidas emite en si: resolucién
17/4 los Principios Reclores sobre las Empresas y los
Derechos Hurnanos, éslos quedan consagrados como
ia norma para orientar, a nivel mundial, tante las activi-
dades que se llevan a cabe en las empresas como las
acciones par parle de los Estados en materia de res-
peto a los Derechos Humanos en el ambiio [zboral,

Aungue esios Principlos no tienen por si mismos un
caracter juridicamente vinculante, en los Principios
Rectores se analizan las repercusiones gue las
narmas y practicas actuales tienen para los Estados y
ias empresas.

hitps:/imail.google.com/mailiu/Q/Finbox?projector=1

TRIPTICO 2.ipg

comsign ES‘;‘ATA!. BELDS
DERECHOS HUMAROS

CHIHUAHUA

Av. Francisco Zarco No. 2427
Col. Zarco C.P. 31020/ TEL 01 (614) 2012990

JUAREZ
Ay, insungentes
Cdl, |.os Nogales CP 32330.’1'EL 01 (656) 2519750

£56) 613-097:
01 655) 613-5797

CUAUHTEMOC
Col. Cerro GP. 315001-53_ 2 (625) 5824584

DELICIAS

C. la Nore No. 4
Sector Norte C.2 33000 / TEL. 01 (639) 4744773

H.DEL PARRAL

C. Flores Magén No. 67
Cob Centro C.P. 33800/ TEL 01 (627) 523-5546

NVO. CASAS GRANDES

Col. Juan PablollCP31704.fTEL01 (636) 594-8928

www,cedhchihuahua.org.mx

CEDH Chihuahua
CEDH Chihuzhua
cedhcehihuahua

13
COMISION ESTATAL DE LOK
BERECHOS HUMANOS
EHIMUARUA

PROTEGER RESPETAR Y REMEDIAR

111
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Los tratados intemacicnales exigen
que Tos Estades respeten, protejan v

garantican les Derechos Humanos de las
Personas gue se encueniran en su temitorio.
Esto incluye el deber da proteger contra las
violaciones de derechas humanos, incluidas las
que se presentan en el ambito empresarial.

En cumpiimiento de su obligacion de proteccidn, los Esia-
dos deben hacer cumplir las feyes que refieran el respeto a
los Derechos Humanos, evaiuarlas pericdicamenie, asesorar y

alentar a las empresas para que en €l marco de sus actividades
respeten los derechos de las personas,

Los Estados deben adoptar medidas adecuadas, especificamants
poifticas plblicas, legislativas, reglamentarias y de acoeso a la justi-
cia; para prevenir, investigar, castigar y reparar |as violaciones alos
Derechos Humanos cometidas en las empresas.

El asesoramiento es fundamental para la obsarvancia ¥ respeto de
ios derechos humanos, ya que pernite facifitar e! intercamblo de
mejores prachicas, y explicar como tratar eficazmente las cuestiones
de géner, wulnerabifidad, recancciendo especificarmente los pro-

blemas especiicos de los grupos en situacion de vilnerabilidad.

https://mail.google.com/mailfu/04inbax?projector=1

TRIPTICO 1.jpg

L.os Principios Rectores constituyen un conjunto de directrices acordadas por la comunidad intenacicnal, en ellos se defi-
nen las responsabiiidades de los Estados v las empresas en materia de profeccion y respeto a los Derechos Humanos, asi
como los mecanismos generates para proceder a lz reparacion por afectaciones producidas. Se basan en fres principics de
responsabilidad fundamentales: Profeger, Respetar y Remediar. Actualmente son el referente para generar procesas de
concientizacion en &l ambits empresarial, de tal forma que efectiien sus acfividades fundados en una cultura de respeto a

los Derechos Humanos.

La responsabilidad de respetar ios Derechos Hurmanos en el dmbito
empresarial representa una responsabilidad adigional z la de cum-
plir Ias lsyes y normas nacionales de proteccién de los Derechos
Humanos.

Hacer frente 2 las consecusncias sobre los dereches humanos
derivadas de sus actividades implica tomar fas medidas adecuadas
para prevenirlas, miigarias y, en su caso, remediarias,

La responsabilidad de las empresas de respetar los derechos hu-
mangs se refiere a los derechos humanos intemacicnalmente
reconocidos que incluyen: la Declaracién Universal de los Derachas
Humanos, el Facty Intemnacional de Derechos Civiles y Politicos v el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cuttura-
les, alos que se suman los principios refatives & los ocho converdos
fundamentales de la Organizacion Intemacional del Trabajo, con-
forme 2 fa Declaracion relativa a los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo. Estos son los referentes que se emplean
para evaluar el impacto de ls actividades de las empresas en mate-
tia de Derechos Humanos.

Si se determina que en ias empresas han provocado ¢ coniribuido
a provocar consecuencias negativas deben reparatlas ¢ contribuir
a su reparacion per medios legifimos.

Aun con las mejores pofilicas y practicas, una empresa puede
provocar 0 contrbuir & provocar consecuencias negativas sobre
los derechos humanes que no haya sabido prever ¢ evitar.

Si bien las emprasas deben tener en cuenta todas las consecusn-
clas negativas sobre los derechos humanos, ro sierapre podran
hacerio simultansamente.

Las empresas deben tener &n cuenta las consecuencias negativas
& el impacto de sus acciones o actuaciones, para ello, es deseable
que se tome fa determinacion de empezar con el abordaje de las
consecuencias sobre los Derechos Humenos jerarquizande k2
gravedad de cada case, ya que una Tespussta tardia puede dar
lugar a una shuacidn imemediable. La gravedad en este contexic
no es un concepto absaluto, sino relativo, en funcidn de las conse-
cuencias sobre otros Derechos Humanos que hayan idenfificada.

FUENTE.- Principios Rectores sobre ias Empresas y los Derechos
Humanos, Puests en préctica del marco de las Naciones Unidas
para “proteger, respetar y remediar”, ONU (2011). Principies Recto-
res sobre las Empresas y los Derechos Humanos, Guia parala
interpretacion, ONU {2012).
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18/12/2018 POSTER CONVOCATORIA jpg

WAETIDA CON L HU

El cual tiene como objetivo reconocer los esfuerzos en implementar, difundir,
promover, remediar, emprender politicas, procesos y buenas practicas
para desarrollar una cultura de los derechos humanos a través de 7 ejes
fundamentales:

1. Cultura de los Derechos Humanos
2. Practicas laborales armoniosas

3. Fortalecimiento organizacional

4. Inclusion

5. No discriminacion

6. Entorno social

7. Proteccidén al medio ambiente

www.cedhchihuahua.org.mx
CEDH Chihuahua

.. CEDH Chihuahua
g@f cedhchihuahua

- preoLe

hitps:/fmail.google.com/mailfu/0/#inbox?projector=1
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EJES Y ACCIONES DE MEJORES PRACTICAS .. meuwsion
DE DERECHOS HUMANOS EN LA EMPRESA  Compromso s cnproczrsyan

2 igudldad de géner
Ceen L versidad culfun

RA DE LOS DERECHOS HUMANOS

O F er la cuttura de Jos derechos humanos, el
o Y g sensibilizacién pora favorecer la
) mejores -précticas g
speto-alos.derechos.hy

1L- PRACTICAS LAB D
~Compromiso Lc empr Vi.- ENTORNO SOCI
S Comproimise Para prevenis reducir y r

- %0 a los derechos:humg
- entorno, 1a empresa s
favor de la ‘comunideid
- _moviendo Qn:saoam B

fca sus valores en relacion con los
05 humanos, los forfalece y trabaja contra la
odos sus formas, incluyendo el sobomo
dentificando sus debilidades, oportuni-
Qmom_< disfunciondlidades para garantizar

ECCION AL MEDIO AMBIENTE.

150 o« Uﬁmﬂ.onow@ .c:.m:uﬂomcm preventivo frente alos de-
: i edicampiantales, o_ﬁﬁoﬁ ihiciativas para pro-

overung mayor responsablidad ambiental, " alienta el

m_o_. Q;cm_os a.m w_mnso_om_‘omo3<oﬁQm_3QOo

arrien esarofio
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. sas ya cuenfan con politicas, procedimientos v ac-

- “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS /4
- DERECHOSHUMANOS™

Si bien es cierto que un ndmero importante de empre- - mw

ciones en materia de respansabiidad social por partici-
Jpar para el alcance de ofros distintivos, cerificaciones o
‘pormejorarsus précticas de talforma que impactenenel
clima laboral y/o ‘sustentabiidad; ‘este distinfivo pretende £
constifuise en un referente para gue los empresas amplien su :

vision y fomen conciencia respecto alimpacto de sus aclividades u acciones diigidas

al respeto, promocion y fortalecimiento de los derechos humanos, .

CAMPOS DE APLICACION -+

El Distintivo esta abierto o las empresas que buscan o.oBv.B.SQma@ adoptando una’
culfura de respeto vy desanollo de mejores précticos relacionadas con los Derechos
Humanos.

Serdn consideradas les siguientes empresas de cualquier sector productivo;

Pequeiia de 5 a 30 colaboradores

Medlana

de 31 a 250 colaboradores

Grande A partir de 250 colaboradores

VIGENCIA

El distintivo tiene una vigencia de un afio a parir de su obtencidn y una vez cumplido
el témino se deberd refrendar el compromiso registréndose de nueva cuenta para

- oblenerlo, lo cuadl le permitird actualizary manfener vigente sus practicas para eviden-
ciar el respeto y premocion de los derechos humanos, asl como presentar las buenas
practicos implementadas durante el afio,

' fura de los derechos humanos @ fravés de 7 eles fundamentales: -

00L01S

Reconocer los esfuerzos de las empresas, en mgn_m_ﬁmion difund, promovey, re- g
medicr, emprender politicas, procesos y buenas précticas para desamollar una cu

-promocion de los derechos humanos.

‘.mua.ainﬁ < Eoso._\ﬁ practicas y comportamientos .Qcm mBUc_M.m: directamente la
" mejora confinua enlos 7 ejes fundomentales del distinfivo, . S

J _u O_\_.u_ﬂ.m ..

..w.ow. o.._.u_..m.g_._,dm..m.mvwna.oow n_cm .?.Uc_m.o el ammz%,.,o.‘ .m..m.ﬂs ogw:ﬁaom c

Consolidar el compromiso enlas politicas encaminadas a respetar y promover los

derechos humanos envel Gmbito de sus actividades,

Impulsar procesos de diligencia debida en materia de derechos humanos para la
identificacion, prevencion, mitigacion y reparacion en Casos de riesgos por sus ac-
tividades o refacionados directamente con sus operaciones comercices.

Apoyary fomentar la solucion pacifica de los conflictos derivados de las activi-
dades drectas e indirectas de la empresa,

moan__mnm.iammna%q:am:chnn&mmmonmomion_.oznammammcmno_oUoﬁoQoammz
lo referente a las actividades iabaorales. .

Confribulr ol logro de ks Objetivos de Desorollo Sostenible afravés delrespetoy

...Suc__mow v Q?_a% la sostenibilidad v los derechos humanos como ventajos com- .. .
petitivas empresarniales. . : . A : o
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El signo distintivo denomingdo “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®” y su disefio, estdn
- registrados y protegidos por el titulo de registro de marca No. 1838488 emitido por &l Instituto Mexicano de
la Propiedad Intelectual,

El aviso comerclal denominade “Empresa comprometida con Jos Derechos Humanos®” esta registrado y prote-
gide por el titulo de registro de oviso comercigl No. 105719 emitide por el instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial.

: La marca y aviso comercial “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®” para uso bajo licencia exclusiva
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanes de Chihuahua. %
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La Comision Estatal de los Derechos Humanos en
los términos del mandato planteado por el articu-
lo 69 , fraccidn V, tiene dentro de sus responsabi-
lidades el impulsar ta cbservancia de los derechos
humanos en el estado, a efecto de consolidar una
cultura de conocimiento, creencia v confianza en
ellos, los vigjos paradigmas gue indicaban que es
el Estado, sus instituciones y los servidores publi-
cos las Unicas entidades garantes, y obligadas
para prevenir, investigar, sancionar y reparar vio-
laciones a los derechos humanos ha quedado

atras, las directrices v tendencias internacionales

marcan rumbo hacia el sector privado.

Hablar de una cultura de los derechos humanos,
para alcanzarla no basta con que ésta se materia-
lice en el ambito del servicio piblico, organizacio-
nes de lz sociedad civil v sociedad en general,
sino que resulta preciso incluir al sector privado.

En agosto de 2003 la Subcomisién de las Nacic-
nes Unidas para la Promocidn v Proteccidn de los
Derechos Humanos aprobd; Las Normas sobre las
Responsabilidades de las Empresas Trasnaciona-
les vy otras Empresas Comerciales en la Esfera de
fos Derechos Humanos. Las cuales implican el
mavor conjunto de disposiciones elaboradas has-
ta esz fecha sobre empresas vy derechos huma-
ngs.

A pariir def afio 2012 la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua se adhirid 2 la

Red Mexicana del Pacto Mundial de las Naciones

Unidast, con elio ha implémentado diversas cam-
pafias encaminadas a la promocién vy difusion del
respeto a los derechos humanos en el ambitc em-
presarial, asi como la igualdad vy la no discrimina-
cién, con el fin de aue se visualicen vy pasat de [a
formalidad, lo abstracte o el sentido implicito de
las normativas respecio de los derechos a la
realidad; en términos concretos, se plantea como
meta la erradicacién de todo tipo de violacién a

los derechos humanos que pudiera suscitarse en

cualguier 4mbito de la sociedad,

Seguimos el infiujo derivade del impulso qgue la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) ha brin-
dado a2 través de los Principios Rectores sobre
Empresa v Derechos Humanos gue hizg suyos el
Consejo de Derschos Humanos en su resolucion
17/4 del 16 de junio de 20113, en clios se busca
comprometer a este tipo de organizaciones en un
tépico fundamental para el desarrollo de la huma-
nidad; en el que, en cierts medida, el sector pri-
vado habia permanecide ajeno, va que desde <l
origen de las los organismos defensores de los
derechos humanos, se enfocaron los esfuerzos
por mandato de la ley en tener como obligados

_directos a las autoridades y al sector plblico en

general.

Los principios rectores establecen expresamente
la responsabilidad de las empresas de proteger,
respetar y remediar las afectaciones a derechegs
humanos.

Es importante sefialar que la responsabilidad de
las empresas de respetar los derechos humanos
alude a los internacionalmente reconocidos, gue
abarcan como minimo, los que se enuncian en la
Carta Internacicnal de Derechos Humanos que
incluye: la Declaracidn Universal de los Derechos
Humanos4, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles v Politicass v el Pacts Internacional de De-
rechos Econdmicos, Sociales v Culturaless, a los
gue se suman los principios relativos a los dere-
chos fundamentales de los ocho convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo?, confor-
me a la Declaracién Relativa a los Principios v
Derechos Fundamentales en el Trabajo®. Siendc
estas las referencias que usan otros agentes so-
ciales para evaluar el impacto de las actividades
de las empresas en el dmbito de los derechos hu-
manoes.

thttp: //www. pactomundial.org.mx

2 www.giputadas.gob.mx/LeyesBiblio/pdaf/1_150917.pdf
Shitp://www ohchr org/Documents/Publications/
GuidingPrinciplesBusinessHR_SP.pdf
“http://www.un.org/es/universal-deciaration-human-rights/
Shitp://www. un.arg/es/rights/overview/charter-hr.shtm|
Shttps://www.chchr.org/sp/professionalinterest/pages/cesecr.aspx
“https://www.ilo.org/global/standards/lang--es/index.htm
ehtip:/fwww.ilo.org/declaration/lang—es/index. htm
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Teniendo como parametro de referencia los dere-
ches humanos gue se desprenden de nuestra
. Comstitucién y los instrumentos internacionales
de los que nuestro pais forma parte, se constru-
yeron setenta v siete indicadores divididos en sie-
te gjes.

Consolidando que, uns empresa comprometida
con los derechos humanos es aguella gue eviden-
cia su compromiso con la sociedad al promoverios
y ofrecer garantias para el respeto irrestricto de
los derechos de cada ser humano, no soio en sus
centros de trabajo, sino en su entorno, con su
personal v sus familias, y en general con grupos
de interés de las comunidades en jas que opera.

D~ “~sgta forma las empresas compremetidas con
la promocion y el respeto de los derechos huma-
nos, centran parte de sus esfuerzos no solo en ia
generacidn de riqueza y el logro de los objetivos
para los que fueron creadas, sino también en ge-
nerar las condiciones para promover el respeto a
la dignidad de las personas, el fortalecimiento or-
ganizacional gue se deriva en primera instancia
de la oferta de empleos dignos que posibiliten &l
mejoramiento de la calidad de vida de las perso-
nas gue laboran en sus empresas y las familias
de las gue provienen; aunado a las acciones con-
cretas que evidencien la corresponsabilidad con la
sromocion del desarrollo social y el cuidado del

medio ambiente al disminuir el impacto negativo’

¢ sado de sus actividades, cuidando e impul-
sando el usc de tecnologias favorables para el
medio ambiente.

Las empresas al promover una cultura de respeto
a los derechos humanss, reconocen ta importan-
cia de colocar a la persona v su dignidad como
centro en todas sus actividades, promoviendo re-
laciones laboraies armoniosas, reprobando el tra-
bajo infantil, sancionandc la discriminacién, apo-
yando la inclusién de personas en situacion de
vulnerabilidad reprobando cualguier forma de dis-
crivninacién impactando el entorno social vy prote-
giendo el medio ambiente.

Como va lo habiamos sehalado, actuaimente el
concepto “Derechos Humanos” se encuentra es-
trechamente vinculado al sector piblico y como
obligados los servidores dentro de las institucio-
nes, lo que obliga a un cambio de paradigma gue
implica la expansién del concepto y su migracién
al ambito privado vy a las empresas en lo especifi-
co, como un procesc que debiera haber estado
integrado siempre pero que ahora es imprescindi-
ble considerarlo, es necesario gue en las empre-
sas se visibilice el concepto para identificar ias
acciones gue directa o indirectamente vienen
desarrollando, toda vez que la mayoria de las ac-
ciones se encuentran enmarcadas exclusivamente
en la responsabilidad social, por lo que resuita
necesario la diferenciacion conceptuat como nue-
vo paradigma.

Con ta generacién del distintivo “Empresa Comn-
prometida con los Derechos HMumanos”, y dentro
del marco de! XXVIII aniversario de este Organis-
mo, iniciamos un ejercicio novedoso para trasla-
dar y promover los derechos humanos en el am-
bitoc empresarial, colocande a la persona y su dig-
nidad como centro en todas sus actividades, con-
vencidos de que para hablar de una cultura plena
de respeto a los derechos humanos, el sector pii-
blico vy privado deben caminar juntos.

Chihuahua, Chib., 2 4 de diciembre de 2018.

2
e

) ;e )
Mtro. Jose Luig iengdariz Gonzalez

Presidente
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A la fecha, la mayoria de las empresas de una u
otra forma contempian dentro de su cultura orga-
nizacional diversos aspectos relacionados con los
derechos humanos sin relacionarlos como tales,
sin embargo, estos esfuerzos no siempre son visi-
bilizados y menos aln reconocidos; ante esta si-
tuacién, surge fa iniciativa de crear un instrumen-
to, desde el dmbito de nuestra competencia que
visibilice y valore las acciones desarrolladas en el
tema,

Es asi como desde la Comisidn Estatal de los De-
rechos HMumanos de Chihuahua emanza la pro-
puesta y creacion del distintivo denominado
“Empresa Comprometida con los Derechos Huma-

nes®”,

A través de este distintivo en primer término se
pretende reconocer e mérito de aquellas empre-
sas que realizan esfuerzos destacables en la pro-
teccion y respeto a los derechos humanos ¥ a su
vez, se crea un mecanismo de evaluacién que ies
permite medir su avance en el tema, tanto an la
forma de realizar negocios, como dentro de sus
espacios laborales, esto con el objeto de lograr su
transversalizacion e institucionalizacidn en el
ejercicio de sus actividades.

Ademds, estamos convencidos gue una conviven-
cia basada en los derechos humanos tiene como
cimiento el principio de no discriminacién, o cual
exige poner en practica el caracter transversal de
las cuestiones de género v la necesidad de adop-
tar una perspectiva multidisciplinaria v sistemAti-
ca en el disefio, ejecucion, seguimiento y evalua-
cién de las politicas que promueven Ia igualdad,
los espacios de trabajo libres de violencia y de
discriminacion, motivada por origen étnico o na-
cional, el geénero, |2 edad, las discapacidades, Ia
condicidn social, las condiciones de salud, la reli-
gion, ias opiniones, las preferencias sexuales, el

3
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estado civil o cualguier ofra que atente contra la
dignidad humana vy tenga por objeto anular o me-
noscabar los derechos vy libertades de las perso-
nas.

En este sentido, los lineamientos gue se propo-
nen, toman como referencia los Principios Recto-
res de Empresa v Derechos Humanes, los Princi-
pios del Pacte Mundial de ias Maciones Unidas, el
IS0 26000, entre otros modelos de gestidn que
han demostrado su eficacia en &l ambito de la
responsabilidad social empresarial; la referida
propuesta representa un compromiso mas de as-
te organismo frente a la sociedad en general, pa-
ra vencer los prejuicios que estan presentes en la
cotidianeidad v aportar desde nuestra instancia,
una herramienta que nos permita visualizar en las
actividades empresariales el respeto a2 los dera-
chos humanos v superar la visidn gue vincula el
respeto v la observancia de los mismos, Gnica-
mente como un compromiso del ambito pablico,
intentamos confribuir patra gque también estén
presentés en el sector empresarial, desarrollande
acciones que posibiliten ef logre de los 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Uni-
das.

Para ello ef distintivo se conforma de siete eles:
E.:.'Cu!tura":_:lé.'Eb_s'"'dérécf:os"hd_rnan'os; SRR

. Brécticas laborales armoniasas

I.I.l.. Fc;i'fa'!.e;:ir;‘l'i.e.ﬁt_o'.brgan'iié.éi.ér;a.i. | L

IV Inclusion _.: _"f

V._ 'r.\'!c;.dh:;i:t;imi.r.;.acfén. .

vi Eﬁ.‘cblinca.‘..s_éc'ial..'_ . o
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Las dimensiones politica, iegal y académica de los
derechos humanos sobre las cuales podemos
abordar su estudio e implernentacidén se encuen-
tran ampliamente desarrolladas, por lo que este
distintivo encuentra fundamento en tratados y
convenios internacionales, informes de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas, herramientas so-
bre empresa y derechos humanos, asf como la
fegislacion nacional aplicable, diversos distintives
de responsabilidad social, normas mexicanas, en-
tre-~tres. Algunos de elfos se incluyen a continua-
Cit...

= Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nos :

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

s Pacto Mundial de Naciones Unidas

e Principios rectores sobre ias empresas vy los de-
rechos humanos ' ’

e Declaracion de la Organizacion Internaciona!
del Trabajo (OIT) refativa a los principios vy de-
rechos fundamentales de 1998

= Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
" *das (ODS)

= Convenio 100 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (QIT) en materia de igualdad de
remuneracidn entre la mano de obra masculina
y femenina por un trabajo de igual valor v su
Recomendacion (num. 90) sobre Igualdad de
Remuneracidn

= Convenio 105 de ia OIT sobre la Abolicidn del
Trabajo Forzoso

= Convenio 111 de la OIT schre la Discriminacion
en el Empleo v la QOcupacién v su Recomenda-
cion {(nGm. 111) sobre la Discriminacién
(empleo y ocupacisn)

Convenic 169 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT)

Convencién sobre los Derechos de jas Personas
con Discapacidad

Observacion General No. 24 (2017) sobre las
chiigaciones de los Estados en virtud del Pacto
Internacional de Derechos Econdmices, Socia-
les y Culturales (PIDESC) en lo que respecta 3
las actividades empresariales

Observacién General no. 16 {2013} sobre ias
obligacignes del Estado en relacidn con = im-
pacto del sector empresarial en los derechos
del nifio

Norma IS0 26000 en responsabilidad social

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me-
Xicanos

Ley Generai para la Igualdad entre mujeres y
hombres

Ltey General de los Derechos de Nifias, Nifios v
Adolescentes

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacién (LFPED)

Ley Federal del Trabaijo

Norma en igualdad laboral v ne discriminacién
{(NMX-R-025-SCFI-2015)
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El signo distintive denominado “Empresa comprometida con lfos Derechos Humanos®” ¥ su disefio, estdn

registrados y protegidos por el titulo de registro de marca No. 1838488 emitido por el instituto Mexicano de
ia Propiedad Intelectual,

El aviso comercial denominado “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®” esta registrado y prote-

gido por el titulo de registro de aviso comercial No. 105719 emitido por ef Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial. ’

La marca y aviso comercial “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®”

para uso bajo licencia exclusiva
de la Comisin Estatal de Jos Derechos Humanos de Chihuahua,
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La Comisidn Estatal de los Derechos Humanos en
los términos del mandato planteado por el articu-
io 69, fraccidn V, tiene dentro de sus responsabi-
lidades el impulsar Ia observancia de los derechos
humanos en el estado, a efecto de consolidar una
cuitura de conocimiento, creencia y confianza en
ellos, los viejos paradigmas que indicaban que es
el Estade, sus instituciones y los servidores publi-
cos las Unicas entidades garantes, v obligadas
para prevenir, investigar, sancionar Y reparar vio-
“aciones a los derechos humanos ha quedado

: —atrds, las directrices y tendencias internacionales

marcan rumbo hacia el sector privado.

Hablar de una cultura de los derechos humanos,
para alcanzarfa no basta con que ésta se materia-
lice en el ambito dei servicio publico, crganizacio-
nes de la sociedad civil v sociedad en general,
sino que resulta preciso incluir i sector privado.

En agosto de 2003 la Subcomisién de ias Nacio-
nes Unidas para la Promocidn v Proteccidn de los
Derechos Humanos aprobd; Las Normas secbre las
Responsabilidades de las Empresas Trasnacicna-
les y otras Empresas Comerciales en la Esfera de
los Derechos Humanos. Las cuales implican el
mayor conjunte de disposiciones elaboradas has-

- esa fecha sobre empresas y derechos huma-
nos.

A partir de| afio 2012 la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua se adhirié a ia
Red Mexicana de! Pacto Mundial de las Naciones
Unidas?, con ello ha implementado diversas cam-
pafias encaminadas a la promocidn y difusidon del
respeto a los derechos humanos en el ambito em-
presariai, asf como la igualdad ¥ la no discrimina-
cién, con el fin de que se visualicen y pasar de la
formalidad, io abstracto o el sentido implicito de
ias normativas respecto de los derechos a la
realidad; en términos concretos, se plantea como
meta la erradicacion de todo tipo de violacidn a
los derechos humanos que pudiera suscitarse en
cualquier &mbito de la sociedad.

Seguimos el influjo derivado del impuiso gue la
Organizacién de Naciones Unidas {ONU) ha brin-
dado a través de los Principios Reciores sobre
Empresa y Derechos Humanos gue hizo suvos el
Consejo de Derechos Humanos en su resolucidn
17/4 del 16 de junio de 20113, en ellos se busca
Comprometer a este tipo de organizaciones en un
tépico fundamental para el desarrollo de la huma-
nidad; en el que, en cierta medida, el sector pri-
vado habfa permanecido ajeno, ya que desde e}
origen de las los organismos defensores de los
derechos humanes, se enfocaron los esfuerzos
por mandatc de la ley en tener comg obligados
directos a las autoridades y al sector pibiico en
general.

Los principios rectores establecen expresamente
la responsabilidad de las empresas de proteger,
respetar y remediar las afectaciones 2 derechos
humanos. '

Es importante sefialar que la responsabilidad de
las empresas de respetar los derachos humanos
alude a los internacionalmente reconocidos, que
abarcan como minimo, los que se enuncian en la
Carta Internacional de Derechos Humanos gue
incluye: la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos4, el Pacte Internacional de Derechos
Civiles y Politicos® y el Pacto Internacional de De-
rechos Econdmicos, Sociales y Culturaless, a los
gue se suman los principios relatives a los dere-
chos fundamentales de ios ocho convenios de Ei
Organizacién Internacional dej Trabaio?, confor-
me a {2 Declaracién Relativa 2 los Principios v
Derechos Fundamentales en e Trabajo®, Siendo
estas las referencias que usan otros agentes so-
ciales para evaluar el impacto de las actividades
de ias empresas en el dmbito de los derechos hu-
manos,

thttp://www.pactomundial.org.imx
2 www.diputados.gob.mx/LeyesBib!io/pdf[l_lSOQl?.pdf
3h‘c‘tp://www.r.xhchr.org;/!)ocuments/i‘-‘ui:!in:af:ions/
GuidingPrinciplesBusinessHR_SP.pdf
4http://www.un.org/es/universa!-declaration-human—rights/
5h’Etp://\mw'.'v.x.m.|:w'f_:g/es/r1'gh1::s/c:ver\.fiew/e:har"cezr—hr.shtmE
E'ht‘cps://W\.rm'.cahchr.erg/si:)/prcn’essicmal|'nterest,/pages/cescs'.r:]spx
7https://www.i!o.org/grebaé/standards/iang—-es/index.htm
Bhttp://www.ilo.org/dedaration/iang-—es/]ndex.htm 8 E} E U 5 ~
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Teniendo come pardmetro de referencia los dere-
chos humanos que se desprenden de nuestra
Constitucién vy los instrumentos internacionales
de los que nuestro pais forma parte, se constru-
yeron setenta y siete indicadores divididos en sie-
fe ejes.

Consclidando que, una €mpresa comprometida
con los derechos humanos es aquelia que eviden~
‘cia su compromiso con la sociedad al promoverios
y ofrecer garantfas para el respeto irrestricto de
los derechos de cada ser humano, no solo en sus
centros de trabajo, sino en su entorno, con su
personal y sus familias, Y en general con grupos
de interés de las comunidades en las que opera.

_J¢ esta forma las empresas comprometidas con
la promocion y el respeto de los derechos huma-
nos, centran parte de sus esfuerzos no solo en la
generacién de rigueza vy e fogro de los objetives
para los gue fueron créadas, sino también en ge-
nerar {as condicicnes para promover el respeto a
la dignidad de las personas, el fortalecimiento or-
danizacional que se deriva en primera instancia
de ia ofertz de empleos dignos que posibiliten e
mejoramiento de ia calidad de vida de las perso-
nas que laboran en sus empresas y las familias
de las que provienen; aunado a las acciones con-
cretas gue evidencien la Corresponsabilidad con I3
“romocién del desarrolle social y el cuidado del
“wedio ambiente al disminuir e Impacto negativo
derivado de sus actividades, cuidando e impul-
sando el usc de tecnologias favorables para el
medio ambiente.

Las empresas a! promover una cuftura de respeto
a los derechos Rumanos, reconocen la importan-
cia de colocar a Iz persona ¥ su dignidad como
centro en todas sus actividades, promoviende re-
iaciones laborajes armoniosas, reprobando e fra-
bajo infantil, sancionando la discriminacion, apo-
vando la inclusién de persohas en sifuacién de
vulnerabilidad reprobando cualquier forma de dis-
criminacion impactando el entorno social v prote-
giendo el medio ambiente,

Como ya lo habiamos sefialado, actuaimente el
concepto "Derechos Humanos” se encuentra es-
trechamente vinculado al sector publico vy como
obligados los servidores dentro de las institucio-
nes, lo que obliga a un cambio de paradigma gue
implica la expansidn del concepto v su migracidn
al ambito privado Yy & ias empresas en lo especifi-
€O, como un proceso que debiera haber estado
integrado siempre pero que ahora es imprescindi-
bie considerarlo, es necesario que en las empre-
sas se visibilice el concepto para identificar ias
acciones gue directa g indirectamente vienen
desarrollando, toda vez gue la mayoria de las ac-
ciones se encuentran enmarcadas exclusivamente
en la responsabilidad social, por lo que results
necesario la diferenciacién conceptual como nue-
vo paradigma.

Con la genéracién del distintive “Empresa Com-
prometida con los Derechos Humanoes”, v dentro
del marco del XXVIII aniversaris de este Organis-
mo, iniciamos un ejercicio novedoso para trasia-
dar y promover los derechos humanos en e} dm-
bito empresarial, colocando a Ia persona vy su dig-
nidad como centro en todas sus actividades, con-
vencidos de gue para hablar de una culturs piena
de respeto 2 los derechos humarnos, el sector pi-
blico y privado deben caminar juntos.

Chihuzhua, Chih., a2 4 de diciembre de 2018,

Mtro. José Li

Presidente




