COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Fecha y | 08/mar./2023

Usr: DianaTrevizo ESTADO DE CHHHUAH UA hora de Impre’sigﬁn 11:38 2. m.
Rep: rotPoliza Poliza: EQ0026 Del 17/01/2023 Paghal 1
Concepto: F/BSASOFE SERV ASESORIA Y CAPACITACION "ALERTA DE VIOLENCIA FEMINICIDA EN 5 MPIOS DEL EDO"
Beneficiario: IMELDA MARRUFO NAVA Folio / Cheque : SPEI
360957
No Cuenta Pescripeion de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimienio
0001 2112-1-001351 IMELDA MARRUFO NAVA $25.000.01 F/B6ASOFE SERV ASESORIA Y CAPACITACION
“ALERTA DE VIOLENCIA FEMINICIDA EN 5 MPIOS
DEL EDO"
0002 1112-01-0001 BANAMEX 3513213 PPAL. $25.000.01 E/BGASOFE SERV ASESORIA Y CAPACITACION
» ALERTA DE VIOLENCIA FEMINICIDA EN 5 MPIOS
DEL EDO
Sumas iguales => 25,000.01 25,000.01

Elabord: DianaTrevizo
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citibanamex&

Jueves 26 de Eaern del 2022, 2:27:08 PM Centra de México

T2opao

https:/fbancanetempresarial, citibanamex.com.mx/scripts/cgicintcbbbne7AWSNOYPCKP7C@CUSC3JOJCMSSMNDOSE

BancaNet Empresarial

Cliente

Razon Sacial

Detalie de operacion

Catos de ia operacién

Nombre de la operacion
Fechz de solicitud
Servicio / Medio
Imparte

Moneda

Cuentas

Tipe
Sucursal
Cuenta
Normbra

Fecha valor 7 Aplicacién

Datos adicionales

RFC

VA

Clave de rastreo
Nimere de referencia
Cencepto def Pago

Beneficiario

Fago toterbancarnias
THAI1I2UZS 16:0860
BancaMNet Eimprasanai
3 25.065.01

Mt

Estatus

Fecha

Niamero de Autorizacién
Autorizador 1

Autorizador 2

Cuenta destino

072484006373205122

BANORTE

Por Aplicar

hisrme Gia

360357

07 PERLA | RIVERA D

48 NESTOR ARMENDARIZ LOYA

Cuenta origen

Chegues

& consilia de movimentos 95 sois 46 saracler formstve, no tene validez oficial como comprobants lagat o fiscal

https:#/bancanetempresarial citibanamex_com.mx/scripts/cgicintcbbbne7/ WSNCYPCKPTC@CUSCIJCJCMSH/NDO4s
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26/1/23, 1427

citibanamex&}

Jugves 26 de Enero del 2023, 2:27:06 PM Cantre de México

_https://bancanetempresarial.citibanamex.com.mx/scripts/cgicl ntcbbbne7 AWSNOYPCKPTC@CUSC3JOJCMSINDO4E_

BancaNet Empresarial

Historial -

Cliente

Razadn Social

3562443
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUM

Detalle de cperacion
Datos de la operacidn

Nombre de la operacion
Fecha de solicitud
Servicio / Medio
Importe

Maoneda

Cusgntas

Tipo
Sucursal
Cuenta
Nombre

Facha valor ! Aplicacién

Datas adicionalas

RFC

VA

Clave de rastreo
Namero de referencia
Congepto del Page

Beneficiario

Pago Interbancario Estatus

F701/2023 16:08:00 Fecha
SancalNet Empresarnis Numero de Auterizacion
$ 25.000.01 Autorizador 1

MXN Autorizador 2

Cuenta destino

BT2164306373208120

BANORTE

Par Apkcar

Wisma Dia

350957

07 PERLALRIVERA D

e MESTOR ARMENDARIZ LOYA

Cuenta origen

Chegues
434

3573213

i
o
o
b=

151223

CEDH ASESCRIAALERTA DE GENERGQ

L& consllta da movinuenlos 28 sole de caracler Informalizg, no teng validéz afizial coma comprabante legal o Nscal,

hitps:/bancanetempresarial.citibanamex.com.mx/scripts/cgicintcbbbne 7AWSNOYPCKPTC@CUSCII0JICMSE/NDO4G__
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Fecha y | 10/ene./2023

Usr- DianaTreviza ESTADO DE CHIH UAHUA hora de Impresién] 11:51a. m.
. r s . P. . ]
Rep: rptPoliza Paliza: P02195 Del 30/12/2022 apna
Concepto: . GD Compra : 2450 Factura: BEASOFE, 1351 IMELDA MARRUFO NAVA
No Cuenta Descripeion de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento
0001 8250-170122-C0104-36-3341-1 Servicios de capacitacion G. Corrignte $25.000.01 GD Compra : 2450 Factura: BEASOFE, 1351 DMELDA
MARRUFO NAVA
0002  8240-170122-C0104-36-3341-] Servicios de capaeitacion G. Cormiente $25.000.01 GD Compra : 2450 Factura: BSASOFE, 1351 IMELDA
MARRUFO NAVA
0003 5133-3341 Servicios de capacitacion $25.000.01 GD Compra * 2450 Factura: BSASOFE, 1551 IMELDA
. ) i I . MARRUFO NAVA
0004512 112-1-001351 #UIMELDA MARRUFO NAVA 1+ 825,000,015 GD Compra : 2450 Factura: BEASOFE, 1351 IMELDA
: : : : R ‘ T MARRUFO NAVA

Sumas iguales => 30.000.02 50,000.02

Elaborg: DianaTrevizo



T4

Oficio: CEDH:16¢.1.597/2022

COMISION DE L
DERECHDS HUMANDS CriHUAHUA

Chihughug Chih. A 30 de diciembre del 2022

C.P. RAFAEL VALENZUFIA LICON.
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE. -

Por medic del presente y a efecto de dar cumplimiento con la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, como se expresa en
""" su numeral primero, el tener por objeto (sic) regular la planeacién, programacién,
presupuestacién, contratacion, gasto, ejecucidn, control y evaluacién de cualguier
adquisicién, arrendamiento de bienes muebles y prestacién de servicios de cualquier
naturaleza, insto se dé cumplimiento al pago correspondiente al servicic de asesoria y
capacitacion “alerta de violencia feminicida en 5 mpios. del Edo.”, por solicitud de la Mtra.
Zulay Alaid Abbud Esparza, Titular de la Unidad de Igualdad de Género v para lo cual se

presenta la siguiente factura Expedida por IMELDA MARRUFO NAVA:

Factura Descripcién Monto
35B25525-2FC8- | Segunda revision y aportacion al documento | S 25,000.01
4BAE-8376- propuesto por la Unidad de Género: Observaciones de

4392EB6A50FF | '0 CEDH al informe anual de Alerta. Propuesta de

_ evento de visibilidad del trabajo de CEDH con la Aferta
en contexto de los 16 dias de activismo y del Dia
internacional de DDHH. Asesorias de seguimiento
para avanzar al cierre del afio. Reunion de cierre.
{diciembre 2022) _
La adquisicion se realizd en apegc af articulo 73 fraccion VIII, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, mediante contrato

CEDH:16¢.4.010/2022.

Se anexa:

e (Oficio de solicitud | QQNHSiGN ESTATAL |
Comité de Adquisiciones SEREC Sgé’ggm ANOS
Cotizaciones . g
Solicitud de suficiencia presupuestal.
Autorizacién de suficiencia presupuestal.
Orden de compra.

Caratula de contrato

]
(]
[ ]
@

Av. Zarco 2427, colonia Zarco - Teléfonao: (614) 20122 20
- Teléfono: 800 2011758

www.cedhchihuahua.org.mx




- .'__,.:-Td_:e_n .._de_:CQmpr'a: |

: 'co Ch:huahua .;CHIHUAHUA

~ COMISION _‘STATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
e ESTADO DE CHIHUAHUA "

. Refer.en_cia:'NP,

L MAN 74052821'6

Fechay
-hora de Impresion

Fecha: 01/sepy2022

Fecha Recepq!é
0 1/09/2022 -

':Productol_:”

; -Servigio

" Costo

Importe

IVA -_j os Total

3341000003
/\_

. .

ASESORFAY CAPACETACION"ALERTA DE VIOLENCEA
FEMINICJDA ENS MPIOS DEL EDO .o

TR T

$86,206.80

13.753.09 wUWF

SubTota!
$86,206.80

CONA D Total
13,793.09 .+ '100,000.00




RFC emisor: MANI7405282T6 Folio fiscal: 35B25525-2FC8-4B4E-8376-4392EBEASOFE

Nombre emisor: IMELDA MARRUFO NAVA No. de serie del CSD: 00001000C00506731990
RFC receptor: CEDS20S27MP5 Céddigoe postal, fecha y hora de 32605 2022-12-16 13:01:24
Nombre receptor:  COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS emisién:
HUMANOS Efecto de comprobante: Ingreso
Uso CFDE: Gasles en general Régimen fiscal: Personas Fisicas con Actividades

Empresariales y Profesionales

Conceptos

3155173 3185173

50101504 ] T fa
Segunda revision y aportacionss al documento propussto por la Unidad de . Tipo Tasa o
Género : Observaclones de la CEDH al Informe anual de Alerta. Propuesta de| IMpuesto Tipo Base Pactor Cuota Importe

evento de vishilidad da! trabaje de CEDH con ki Alerta en contexte de jos 16

dlas de activismo y del Dia Internaciona! de GDHH. Asesarlas de seguimiento VA Traslado 21551.73 Tasa 18.0000% 3448.28
para avanzar ai ciefre del afic. Reunidn de ciare
Moneda: Peso Mexicano Subtetal $21,551.73
Forma de pago: Transferencia electronica de fondos (incluye SPEI)  IMPuestos Trasladados  IVA  16.0000% $3448.28
- — Tota $ 25,000.01
Método de pago: Pago en una sola exhibicién

Selio digitat del CFDI:
GiPuK:’,nqupM?iIaxnyxthFFDDDqu2b9fr§HzHIDng4ZXmEBfgvkaQyAXCeTtdenOLijCfSuZLmeleVCzQEc)QLDYkY.’szSvS1 BMaiLJdNe9LjdmI1+ynJY/Gz5y17Y2mDRjzBJoTEJBuy
q72ZKddGlszMB1YehQoWXSrFizj5UXk1VUBMhDT utvY EUrP CykzMsG 1vkFnbgNJjn3i1 QxzWHGATFdBeyEIGK3+FxBFLXISRh4pegsrgBlio7aaumvCOUFT4jaEZMaBuldzo3XfUZUJGAwGZn3
198cMY8b3PKUwgCaSqWRBABTIZig7m/nsEGALCEsoEPad==

Sello digital del SAT:

M2159LIMASRERAILUDMDDZE6DECe WHPSTZXkxiwAoMSKXcO03Z7 IN7KGKB0+245t8h/81 INx4 CjMRaE1 d04PIEQUITDS/BR7TWZEWYSJj3me+2Y sdynoNd928nuEVp WK 4FPIFSwGEEA,
LrGztdc30mnd4nAPILmyOnNSStBRE1ITVO7KHYJZooPBeQ4ECIVLDCo/Mig RWRKVUINtyhq9Sa7 dKines+hSuBiMSmMmoZjmAYEMOMnmiepsMiYERXNCh/RT6FSGXDDEXBNG K+1Ddxe2
+TypvZuHEYb2JGIFoPMPAMSIXp4nk8RCyLz01nRDMY Y SEvpulDBFGtARENDw==

Cadena Original del complemento de certificacién digital del SAT:

111.1135B25525-2FC8-4B4E-8376-4392EBEAS0F E[2022-12-16T13:08: 19|SATOTO701 NN3|GIPUK2rga9pMTilaxnyXvY fFDODouZbafriHzHDUgz4 2 XmED
fovkwS0yAXCeTtRzdnOLjyGCuZLmelbBYCZQICXZLOYKY/zCo3vS 1 BMall JdNedLjdmil +ynJY/Gzey1 iy 2mDRjzBJq TEJBuyq72ZKddGjszME1 YehQowX
SrFIzjSUXkTVUSMhD7utvYEUrPCyieMs G1vkFnbgNJjn3l Qxa WG ATFd8eyEISK3+FxBFIXISRhdpegsrgBlioTaaumvOUF T4jaEZ/haBuldzo3XAUZU) Gdw
GZn3/g8cMY8b3PKUwgCa8qWRbBABTIZ Ig7minsEGdLCSs0EPaA==|00001000000504465028)|

RFC del proveedor de certificacion: SATO70701NN3 Fecha y hora de certificacién: 2022-12-16 13:108:1¢

No. de serie del certificado SAT 00001000000504465028

Este documento es una representacién impresa de un CFDI Pagina 1 de 1



30/12/22, 10:02

HACIENDA  g8sar

Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

Verificacién de comprobantes fiscales digitales por internet

RFC del emisor

MANI7405282T6
Folio fiscal
35B25525-2FC8-4B4E-8376-
4392EB6ASOFE
Total del CFDI

$25,000.01

Nombre o razén social RFC del receptor

del emisor

IMELDA MARRUFO
NAVA

Fecha de expediciéon
2022-12-16713:01:24

Efecto del

comprobante

Ingreso

CED920927MP5

Fecha certificacién

SAT

2022-12-

16T13:08:19

Estado CFDI

Vigente

PAC que certificd

Estatus de cancelacién

Nombre o razon social del
receptor

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS

SATY7O07OTINNI

Cancelable con aceptacion

Imprimir
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Informe del Seguimiento a la Implementacidén de
la Alerta Por Violencia feminicida a cargo de
Grupo Interinstitucional Multidisciplinario



¢Qué es la Alerta por Violencia de Género contra de las Mujeres?

En un esfuerzo para garantizar los derechos humanos de nifias y mujeres en México,
Gobierno Federal proclamd, dentro de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia ~LGAMVLV— como estrategia para enfrentar y erradicar la violencia ferninicidai, ejercida
por individuos o la misma comunidad, llevar a cabo un conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia dentro de un territorio determinado; a este conjunto de acciones se le conoce como

Alerta por Violencia de Género contra las mujeres —AVGM— (LGAMVLY, 2021, art. 22).
Dentro de la misma ley, se menciena que el objetivo de la AVGM es

garantizar la seguridad de las mismas, el cese de la violencia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por una legislacion que agravia sus derechos humanos, por lo que

se debers:

. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género
que dé el seguimiento respectivo;

1L Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y
abatir la violencia feminicida;

It Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los indicadores
de la violencia contra las mujeres; IV. Asignar os recursos presupuestales necesarios
para hacer frente a la contingencia de alerta de violencia de género contra las
mujeres, y V. Hacer del conccimiento piblico el motivo de la alerta de violencia de
género contra las mujeres, y la zona territorial que abarcan las medidas a

implementar. (LGAMVLY, 2021, art. 23)

" De acuerdo con la LGAMVLY, se denomina viclencia feminicida “la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los dmbitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y
puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres” (LGAMVL, art. 21).



Una AVGM ser3 declarada cuando, dentro de un territorio determinado, ocurra uno o mis

de los siguientes sucesos:

Los delitos del orden comun contrz la vida, la libertad, la integridad y la seguridad
de las mujeres, perturben la paz social en un territorio determinado y la sociedad
asi lo reclame;

Exista un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos
de las mujeres, y

Los organismos de derechos humanos a nivel nacional o de las entidades
federativas, ios organismos de la sociedad civil y/o los organismos internacionales,

asi lo soliciten. (LGAMVLV, 2021, art. 24)

Finalmente, la mencionada Ley sefiala que “Corresponder3d al gobierno federal a través de

la Secretaria de Gobernacién declarar la alerta de violencia de género y notificard la declaratoria al

Poder Ejecutive de la entidad federativa de que se trate” (LGAMVLYV, 2021, art. 25).

V.l Alerta por Violencia de Género contra de las Mujeres en Chihuahua.

V.I.I Antecedentes

Con la finalidad de conocer los antecedentes 2 la Declaratoria de AVGM en el estado de

Chihuahua, se sefalan los siguientes sucesos:

25y 26 de abril de 2019. El Congreso del estado de Chihuahua aprobd solicitar a
Maria Candelaria Ochoa, entonces titular de la Cornisién para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres —CONAVIM — para que acudiera a una reunién de
trabajo para declarar lo més pranto posible la AVGM en el estado de Chihuahua.

24 de junio de 2019. El Instituto Nacional de las Mujeres —INMUJERES— recibid dos
solicitudes para declarar la AVGM en municipios de Chihuahua: una fue presentada
por el presidente de la CNDH para los municipios de Juirez y Chihuahua, Radl
Gonzalez Placencia; la segunda, fue presentada por Néstor Manuel Armendériz
Loya, presidente de la CEDH, para los municipios de Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral

y Guadalupe y Calvo.



° 28de junio de 2019. La CONAVIM admitié la solicitud del estado de Chihuahua.

e 12dejulio de 2019. £l Comité de Seleccidn resolvid sobre |a integracién de un Grupo
de Trabajo para el Andlisis y Estudio de los Derechos Humanos de fas Mujeres en
Chihuahua.

e 29 231dejulio. Seinstald el Grupo de Trabajo, y se realizaron visitas in situ en los
municipios de Judrez, Chihuzhua e Hidalgo del Parral y entrevistas 3 funcionariado
de instituciones publicas de los municipios de Chihuahua, Juarez, Hidalgo del Parral,
Cuauhtémoc y Guadalupe y Calvo.

® 26 de agoste de 2019. Ef Grupo de Trabajo acordé constituirse en sesion
permanente para la elaboracién del informe.

® 9 de agosto de 2021. En Ia sexagésima sesién de trabajo, se aprobo el informe
presentado por el Grupo de Trabajo.

* 11 de agosto de 2021. La CONAVIM notificé al entonces gobernador de Chihuahua
los resultados del informe.

* 17 de agosto de 2021. Se declara la AVGM en Chihuahua para los municipios de
Judrez, Chihuahua, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

(CONAVIM, 2021)

E! GIM —Grupo Interinstitucional Multidisciplinario— que da seguimiento a las medidas

recomendadas estd integrado por:

¢ Dra. Sandra Bustilios Duran, UAC) —académica

e Dra. Verénica Terrazas Aragonez, Instituto de Psicologfa Forense de Chihuahua —
académica

¢ Mtra. Andrea Medina Rosas, CElICH UNAM, —académica

¢ Dra. Gloria Ramirez Hernandez, Citedra UNESCO de la UNAM —académica

¢ Ana Jetzi Flores Judrez, INMUJERES —representante de institucién piblica

e Alejandra Espinoza Arias, CONAVIM —representante de institucion pablica

* Soffa Sanroman , CNDH —representante de institucin publica

® Neyra Regalado, ICHIMU —representante de institucién publica

* Zulay Abudd, CEDH —invitada permanente




e Nizia Castafieda Carranza, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas —
invitada permanente

e Imelda Marrufo Nava, de |a organizacién Red Mesa de Mujeres de Cd Juarez A.C/
MEM —invitada permanente

e Erika Mendoza de la organizacidn Transforma A.C/ MEM —invitada permanente

VLI Metodologia

Para la elaboracién del informe, incluidas las medidas de prevencidn, seguridad, justicia y
reparacién del dafio, se temd como base los articulos 22 y 23 de la LGAMVLY, ya mencionados

previamente en este apartado, ademas del articulo 26, que sefiala:

Ante la violencia feminicida, el Estado mexicano debera resarcir el dafie conforme a los
parametros establecidos en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos y considerar

como reparacion:

L. El derecho a la justicia pronta, expedita e imparcial: Se deben investigar las
violaciones a los derechos de las mujeres y sancionar a los responsables;
It La rehabilitacidn: Se debe garantizar la prestacion de servicios juridicos, médicos y
psicolégicos especializados y gratuitos para fa recuperacion de las victimas directas
o indirectas;
il ta satisfaccién: Son las medidas que buscan una reparacién orientada a la
prevencién de violaciones. Entre las medidas a adoptar se encuentran:
a. La aceptacidn del Estado de su responsabilidad ante el dafio causado y su
compromiso de repararlo;
b. Llainvestigaciony sancidn de los actos de autoridades omisas o negligentes que
Hevaron la violacidn de los derechos humanos de las Victimas a fa impunidad;
c. El disefio e instrumentacion de politicas plblicas que eviten la comisidn de
delitos contra las mujeres, y
d. La verificacién de los hechos y |2 publicidad de [a verdad. (LGAMVL, 2021, art.
26)



Asi mismo, la metodologia utilizada contemplé los siguientes indicadores MESECV] para el

principio de iguaidad y no discriminacion:

® Se tomaron como base los indicadores MESECVI de diversidad, incluidos en el

articulo 9:

Los Estados Partes tendran especialmente en cuenta la situacion de vuinerabilidad
a la violencia que pueda sufrir |z mujer en razdn, entre otras, de su raza o de sy
condicién étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En igual sentido se
considerard a la mujer que es objeto de violencia cuando ests embarazada, es
discapacitada, menor de edad, anciana, o estd en situacién socicecondmica
desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o de privacién de su

libertad. (Comisidn Interamericana de Mujeres, 2008, p. 14)

* Ademss, se contemplaron los indicadores de legislacién —articulos 1, 2, 3 y7 —y

de planes nacionales —artfculos 1,2,7,vy8¢c, 8d, y 8f—2.

De igual manera, para el principio de acceso a la justicia, se retomaron los indicadores
MESECVI de acceso a la justicia, contemplades en los articulos 7d, 7f, 8c y 8d (Comisién

Interamericana de Mujeres, 2008)3.

Finalmente, para el principio de acceso a la informacién y participacidn ciudadana, se
tomaron como referencia los indicadores MESECVI de informacion y estadistica del articulo 8b

{Comisidn Interamericana de Mujeres, 2008}4.

V.Iil Recomendaciones de la Alerta por Violencia de Género contra tas Mujeres al Poder Judicial

! Ver INDICADORES PARA SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE DE

EXPERTAS/OS (CEVI) en htrpi/iwww.gob.mx/cms/u logds/attachment/file/48382/indicadoresmesecvi.pdf

? Ver INDICADORES PARA SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE DE

EXPERTAS/OS (CEV]) en http://www.gob.mxfcmslugloads/&tmchment/ﬁfe/48382!indicadoresrnesecvi.pdf
RA SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE DE

*Ver INDICADORES PA

EXPERTAS/OS (CEVD) en ht_tg://www.gob.mx/cms/up!oads/attachmentn’ﬂ!e/48382/indicadoresmesecvi.9df




Dentro del informe presentado por el GIM, se sefialan 51 medidas como recomendaciones
para los tres poderes de los tres niveles de gobierno: 17 medidas de prevencién, ocho medidas de
prevencion y justicia, una medida de seguridad, 10 medidas de prevencién y seguridad, cuatro

medidas de justicia, una medida de seguridad y justicia, y tres medidas de reparacion del dafio.

Al Poder Judicial de los tres niveles de gobierno, el GIM realiza las siguientes

recomendaciones:
A los Poderes Judiciales municipales recomienda:

* Fortalecer y consolidar la profesionalizacién en materia de perspectiva de género Y
derechos humanos para el personal vinculado a la justicia civica, a través de
Procesos permanentes de formacién, graduales y tematicos acorde a las
modalidades y tipos de violencia de género contra las mujeres que integran el
nfarme del Grupo de Trabajo, con metodologias que combinen tanto los
contenidos tedricos conceptuales como préacticos. Para estos procesos serd
necesario establecer mecanismos de evaluacién en los términos que establece el
sistema de indicadores del MESECVI.

* Fortalecery consolidar mecanismos de coordinacién entre las distintas autoridades
municipales que intervienen en el proceso de primera atencidn a nifias y mujeres
victimas de violencia de género, con las autoridades de Ia justicia civica, con el
objetivo de hacer eficiente la atencidn Yy garantizar |a seguridad de las nifias y
mujeres, de manera prioritaria en los territorios de los municipios objeto de esta
Alerta, en los cuales no se encuentre la presencia constante de un Ministerio
Pdblico, de igual manera se garantice la emisién de las ordenes de proteccién.

e Crear, en coordinacion con el Tribunal Superior de Justicia del estado de Chihuahua,
dreas y procesos para el trabajo con las personas agresoras en casos de violencia
contra las nifias y mujeres, en particufar con los hombres, como parte de las
acciones indispensables para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi
coma para curnplir con el deber de erradicar toda forma de discriminacion contra
las mujeres. Ademas de la infraestructura adecuada, se priorice gue cuenten con el
personal suficiente, cumpla con el perfil especializado, garantice una atencién
integral e interdisciplinaria y tenga las garantias laborales adecuadas para sostener

su trabajo con la calidad que establece ia ley, entre ellas la capacitacidn, contencién




y actualizacién permanente para prevenir y erradicar toda forma de violencia
institucional. Asimismo, el personal que trabaja directamente en programas de
reeducacion de agresores deberd ser evaluado por las instancias correspondientes,
a fin de verificar que funcione con perspectiva de género y con los pardmetros de
derechos humanos de las mujeres.
¢ Difundir entre la poblacién en general y de manera reforzada para las mujeres que
Se encuentran en procesos de acceso z la justicia en cualquiera de las materias, ya
sea penal, civil, administrativa, faboral, entre otras, las medidas que comprenden Ia
reparacion def dafio integral acorde a lo establecido en |a Ley General de Victimas,
con el objetivo de que las reparaciones del dafio gue se definan e implementen en
el acceso a la Justicia, contengan todos los elementos de la reparacién integral del

dafio. (CONAVIM, 2021, p. 26-28)

Al Poder Judicial estatal recomienda:

* Fortalecer la profesionalizacién para juzgar con perspectiva de género y derechos
humanos af personal del Tribunal Superior de Justicia del estado de Chihuahua, a
través de procesos de formacidn, sostenidos, graduales y tematices acorde a las
modalidades v tipos de violencia de género contra las mujeres que integran el
Informe del Grupo de Trabajo, con metodologias que combinen tanto los
contenidos tedricos conceptuales como practicos. Para estos procesos serd
necesario establecer mecanismos de evaiuacién en los términos que establece el
sistema de indicadores del MESECVI. Para eilo, debera promoverse que los procesos
de profesionalizacién de las dreas de justicia civica de los cinco municipios de la
Declaratoria de Alerta estén alineados con los programas del Tribunal.

* Fortalecery consolidar los tribunales especizalizados en violencia contra las mujeres
por razones de género, tanto para que integren sus investigaciones conforme a las
distintas modalidades y tipos de violencia contra las mujeres, no sélo la viclencia
familiar, como para que amplie su presencia en todos los distritos del estado de
Chihuahua, de manera Pagina 29 de 38 prioritaria en aquellos donde se encuentran
los cinco municipios de esta Declaratoria de Alerta. Ademds de la infraestructura

adecuada, se priorice que el personal que los integren sea el suficiente, cumpla con



el perfil especializado, garantice una atencién integral e interdisciplinaria, v tenga
las garantfas laborales adecuadas para sostener su trabajo con la calidad que
establece la ley, entre ellas |a capacitacién, cantencién y actualizacién permanente
para prevenir y erradicar toda forma de violencia institucional.

Armonizar la normatividad interna y la operacién de las obligaciones en materia de
registro y acceso a la informacién, que cumpla con los requisitos para juzgar con
perspectiva de género, entre los que se incluyen contar con la informacién relevante
de todas las partes involucradas, para realizar un andlisis de las relaciones de poder
y el contexto en el que se encuentran.

Fortalecer y consolidar |as dreas el Poder Judicial del Estado, asi como los procesos
gue desempefian para el andlisis de contexto, de manera que incorporen de manera
transversal en su andlisis la perspectiva de género, y los mds altos estandares
respecto del derecho de las mujeres 2 una vida libre de violencia. Ademés de Ia
infraestructura adecuada, se priorice que el personal que los integren sea el
suficiente, cumpla con el perfil especializado, garantice una atencién integral e
interdisciplinaria, y tenga las garantias laborales adecuadas para sostener su trabajo
con la calidad que establece la ley, entre ellas la capacitacién, contencién ¥
actualizacién permanente para prevenir y erradicar toda forma de violencia
institucional.

Fortalecer los mecanismos reales y efectivos para la plena participacién de las
victimas en los procesos de acceso a la justicia, desde los momentos estrategicos de
las audiencias en los juicios orales, hasta los momentos sustantivos relacionados
con la determinacion del dafio y su reparacion.

Fortalecer y consolidar las dreas del Poder Judicial del Estado, asi como los procesos
que desempefian para el trabaje con las personas agresaras en casos de violencia
contra las nifias y mujeres, en particular con los hombres, como parte de las
acciones indispensables para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como para cumplir con el deber de erradicar toda forma de discriminacion contra
las mujeres. Ademads de la infraestructura adecuada, se priorice que el personal que
los integren sea el suficiente, cumpla con el perfil especializado, garantice una
atencién integral e interdisciplinaria, y tenga las garantias laborales adecuadas para

sostener su trabajo con la calidad que establece la ley, entre ellas la capacitacion,



contencién y actualizacién permanente para prevenir y erradicar toda forma de
violencia institucional. Asimismo, el personal que trabaja directamente en
programas de reeducacién de agresores deberd ser evaluado por las instancias
correspondientes, a fin de verificar que funcione con perspectiva de género y con
los parametros de derechos humanos de las mujeres.

¢ Difundir entre la poblacién en general, y de manera reforzada para las mujeres que
se encuentran en procesos de accese a la justicia en cualquiera de las materias, yva
sea penal, civil, administrativa, laboral, entre otras, las medidas que comprenden la
reparacion del dafio integral acorde a lo establecido en la Ley General de Victimas,
con el objetivo de que lo Pdgina 31 de 38 que se defina en cada juicio realmente
contenga todos los elementos de la reparacion del dafio integral adecuados para
cada caso.

» Fortalecer los mecanismos para dar vista respecto al funcionariado que haya
cometido algin tipo de violencia institucional contra las mujeres, y que se haya
detectado en los procesos de acceso a la justicia que se diriman en los tribunales
locales, con el objetivo de prevenir y eliminar la impunidad v la violencia

institucional, (CONAVIM, 2021, p. 26-28)

Finalmente, al Poder Judicial federal recomienda:

e Fortalecer espacios de encuentroy dilogo entre el Poder Judicial de |a Federacidn,
el Tribunal Superior de Justicia del Estade de Chihuahua y las autoridades
encargadas de la justicia civica de los cinco municipios de esta Declaratoria de
Alerta, para consolidar, de manera transversal, la incorporacién de la perspectiva
de género en el acceso a la justicia, de manera prioritaria en aquellas materias y
problemdticas vinculadas con la violencia contra las mujeres en e} émbito penal,
civil, familiar, laboral y administrativo.

e Incentivar procesos de coordinacién desde el Poder Judicial de Ia Federacién, para
fortalecer la profesionalizacién en materia de perspectiva de género y derechos
humanos con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chihuahua, y en lo que
se tenga relacién, con la justicia civica de los cinco municipios de esta Declaratoria

de Alerta, a través de procesos de formacion, sostenidos, graduales y tematicos,



acorde a |as modalidades y tipos de violencia de género contra las mujeres que
integran el Informe Pdgina 32 de 38 del Grupo de Trabajo, con metadologias que
combinen tanto los contenidos teéricos conceptuales como practicos.

* Se sugiere a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, instalar una mesa
especializada para aclarar las dudas y debates que se han dado, principalmente en
el ambito legislativo de Chihuahua, respecto al alcance e interpretacién de ciertos
derecheos humanos, en particular, respecto a los derechos humanos de las mujeres,
de manera que se pueda fortalecer el debate social y democrético en los cinco
municipios de esta Alerta, con los criterios y esténdares que el maximo tribunal del
pais ya ha determinado.

e Realizar una campafa permanente de reconocimiento a las victimas sobrevivientes,
a las victimas indirectas y a defensoras y defensores de derechos humanos que les
han representado y acompafiado, por su aporte para la erradicacién de la

impunidad en el estado de Chihuahua. (CONAVIM, 2021, p. 31-32)

En total, el GIM recomendd 16 recomendaciones a los Poderes Judiciales: cuatro a nivel

municipal, ocho a nivel estatal, y cuatro a nivel federal.

V.IV Recomendaciones de la Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres al Poder Legislativo

Dentro del informe mencionado, el GIM presenté de igual manera una serie de

recomendaciones para los Poderes Legislativos y el Cabildo siendo, a nivel municipal, las siguientes:

¢ Paradar sostenibilidad a las acciones para la prevencién y el acceso a la justicia en el &mbito
municipal, el cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta armonizars su
normatividad de manera transversal, con el fin de garantizar la operacién de los
mecanismos y procesos desarrollados en el dmbito estatal y federal para el registro de la
informacion y la garantia de su acceso a la informacion, como el BANAVIM y otros registros
fundamentales para el andlisis en el acceso a la justicia, asi como para el disefig,

implementacion y evaluacién de politicas pablicas.



E! Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta, armonizara su normatividad
acorde a los estdndares mds altos de participacion ciudadana que establecen los derechos
humanos, en particular para garantizar la participacién de fa sociedad civil, prioritariamente
de las victimas, sus representantes y organizaciones especializadas en el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, P4gina 20 de 38 en los procesos relacionados con el
disefio, seguimiento y evaluacidn de polfticas publicas, evaluacién de protocolos, de
aprobacidn y seguimiento de su presupuesto. Asimismo, los cabildos municipales deberdn
estabiecer los procesos de toma de decisiones referentes a los perfiles y mecanismos de
evaluacién del funcionariade que opera la normatividad relacionada con este derecho

El Cabildo de cada uno de Jos cinco municipios de esta Alerta, armonizara su normatividad
con relacién a ias medidas de acceso a la justicia, en especial el Reglamento del Bando de
Policia y Gobierno o similar, a través de Ia institucion de Justicia Civica, con los aspectos
innovadores que se identifican del municipio de Chihuahua, incorporando la perspectiva de
género y de los derechos humanos. En esta armonizacién es indispensable establecer los
mecanismos que garanticen la coordinacién entre los drdenes de gobierno para eliminar los
obstaculos en el acceso a la justicia para las nifias y mujeres victimas de violencia de género.
El Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta asignard los recursos
suficientes, acorde a su competencia y presupuesto, para prevenir, atender y garantizar la
seguridad para las mujeres, asignando recursos para ejecutar llevar a cabo acciones
afirmativas para agquellas mujeres gue se determine se encuentran en condiciones de mayor
vulnerabilidad en cada municipio, y de manera prioritaria, para atender la violencia
comunitaria, familiar, institucional y respecto a la desaparicién forzada de nifias y mujeres.
Asi mismo, la planeacién del presupuesto deberd garantizar el desarrollo de las capacidades
institucionales de las instancias obligadas ante el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia en los términos y contenidos gue establece el Sistema de indicadores del MESECVL.
El Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta disefiars, en coordinacién con
el Congreso del Estado y el Congreso de la Unién, asi como con la participacién ciudadana
especializada, un Sistema Comdn de rendicién de cuentas, acorde a los estdndares de
transparencia, en materia dei derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, acorde
al Sistema de Indicadores del MESECVI. Dicho sistema deberd incluir un informe detallado
en ia Cuenta Publica Municipal del gasto ejercido para la prevencién, atencién, sancién Y

erradicacion de |a violencia contra fas mujeres. (CONAVIM, 2021, p. 19-21)



A nivel estatal, se emitieron |as siguientes recomendaciones:

Armonizar la normatividad estatal relacionada con la operacién de los mecanismas
y procesos desarrollados en el dmbito estatal y federal para el registro de la
informacién y la garantfa de su acceso a la informacién, como el BANAVIM y otros
registros fundamentales para el analisis en el acceso a la justicia, asi como para el
disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas de prevencién vy
seguridad para las mujeres,

Armaonizar |la normatividad estatal acorde a los estdndares mas altos de
participacion ciudadana que establecen los derechos humanos, en particular para
garantizar |a participacion de la sociedad civil, prioritariamente de las victimas, sus
representantes y organizaciones especializadas en el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, en los procesos relacionados con el disefio, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas, evaluacién de protocolos, aprobacién y
seguimiento de Pagina 22 de 38 presupuesto, asi como en los procesos de toma de
decisiones sobre los perfiles y mecanismos de evaluacion del funcionariado que
opera la normatividad relacionada con este derecho.

Armonizar la normatividad relativa a las distintas materias juridicas que garantizan
el acceso a la justicia, como son lo penal, administrative, administrativo labaral, civil
y familiar, incorporando los elementos de la perspectiva de género v los derechos
humanos. En esta armonizacién es indispensable establecer los mecanismos que
garanticen la coordinacién entre los érdenes de gobierno para eliminar los
obstaculos para el acceso a la justicia para las nifias y mujeres victimas de violencia
de género [..]

Asignar los recursos suficientes para prevenir, atender y garantizar la seguridad para
las mujeres, asignando recursos para acciones afirmativas para aquellas mujeres
que se determine estdn en condiciones de mayor vulnerabilidad en cada municipio
de esta Alerta, y de manera prioritaria para la violencia comunitaria, familiar,
institucional y respecto a la desaparicién forzada de nifias y mujeres. Asi mismo, el
disefio del presupuesto deberd garantizar el desarrollo de las capacidades

institucionales de las instancias obligadas ante el derecho de las mujeres a una vida



libre de violencia en los términos y contenidos que establece el Sistema de
indicadores del MESECVI.

Disefiar, en coordinacién con los cabildos de |os cinco municipios de esta Alerta yel
Congreso de la Unidn, asi como con fa participacién ciudadana especializada, un
Sistema Comln transparente para la rendicién de cuentas en materia del derecho
de tas mujeres a una vida libre de violencia, acorde al Sistema de Indicadores del
MESECVI. Dicho sistema deberd incluir un informe detallado en la Cuenta Pablica
Estatal del gasto ejercido para [a prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la

violencia contra las mujeres. (CONAVIM, 2021, p. 21-24)

Finalmente, a nivel federal, el GIM recomienda:

Fortalecery consolidar los mecanismos y procesos determinados en la normatividad
general y/o federal para el registro de la informacién y la garantia de su acceso a la
informacidn, como es el BANAVIM y otros registros fundamentales para el anélisis
en el acceso a la justicia, asi como para el disefio y evaluacién de politicas publicas
de prevencién y seguridad para las mujeres, acorde a las experiencias y necesidades
actuales para su Pagina 25 de 38 efectiva coordinacién y armonizacién con los
mecanismos estatales y municipales.

Fortalecer y consolidar en la legislacion general y/o federal, los mecanismos de
coordinacién interinstitucional y entre los tres niveles de gobierno para eliminar los
obstaculos institucionales que se registren o persistan, tanto para la lograr la plena
seguridad y el acceso a la justicia para las nifias y mujeres victimas de violencia de
género, como para la efectiva implementacion de las politicas publicas para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Fortalecer y consclidar en la legislacién general y/o federal, la participacién
ciudadana acorde a los estdndares mds altos de derechos humanos, en particular
para garantizar la participacion de |a sociedad civil, prioritariamente de las victimas,
sus representantes y organizaciones especializadas en el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, en los procesos relacionados con el disefio, seguimiento
y evaluacién de politicas publicas, evaluacién de protocolos, de aprobacidn vy

seguimiento de su presupuesto, asi como en los procesos de toma de decisiones



sobre [os perfiles y mecanismos de evaluacién del funcionariado que opera la
normatividad relacionada con este derecho.

Asignar los recursos suficientes para prevenir, atender y garantizar la seguridad para
las mujeres, asignando recursos para acciones afirmativas dirigidas a aquellas
mujeres que se determine estdn en condiciones de mayor vulnerabilidad en cada
municipio de esta Alerta, y de manera prioritaria para la violencia comunitaria,
familiar, institucional y respecto de ia desaparicién forzada de nifias y mujeres. Asf
mismo, el disefio del presupuesto deberd garantizar el desarrollo de las capacidades
Pagina 26 de 38 institucionales de las instancias obligadas ante el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia en los términos y contenidos que establece el
Sistema de indicadores del MESECVI.

Disefiar, en un proceso de didlogo y coordinacién con los cabildos de los cinco
municipios de esta Alerta y el Congreso del estado de Chihuahua, asf como con la
participacion ciudadana especializada, un Sistema Comin de rendicién de cuentas,
acorde a los estdndares de transparencia, en materia del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, acorde al Sistema de Indicadores det MESECVI. Dicho
sistema deber2 incluir un informe detallado en fa Cuenta Plblica Federal del gasto
ejercido para la prevencion, atencién, sancidn y erradicacién de la violencia contra

las mujeres. (CONAVIM, 2021, p. 24-26)

En total, el GIM emitid como recomendaciones 15 medidas para los Poderes Legislativos y

fos Cabildos de los municipios con Declaratoria de AVGM: cinco a nivel municipal, cinco a nivel

estatal, y cinco a nivel federal.
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Ciudad en donde
se realiza:

Fecho:
Hora:
No. De Miauto’

Legar donde se
lleva o cabo:

Objetivo:

Asistentes
(Nombre ¢
instancia que
representa):

Agendo:

REUNIONES DEL GIM CON EL CONGRESO

Ciudad de Juarez, Chihuahua.

25 de marzo de 2022
16:00 horas

C-G 22-03-25

Reunidn Virtual.

Instalar una mesa técnica con el Poder Legislativo, para abordar temas de

presupuesto para fortalecimiento del TEVG, asi como de acceso a la justicia y de
modificaciones legislativas para reformar temas como la ley organica del PJECH.

2.

DIPUTADA GEORGINA BUJANDA, PRESIDENTA DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA.

FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.

DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UACH.

DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, tnstituto de Psicologia Forense
de Chihuahua.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIICH-UNAM

DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM.
ANA JETZI FLORES JUAREZ — INMUIJERES.
ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.
IRIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.
MARGARITA  BLACKALLER  PRIETO-
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES.

MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE
LAS MUJERES.

ALEJANDRA DIEGO FIERRO - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE
LAS NACIONES UNIDAS.

IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ
DORA VILLALOBOS - MOVIMIENTO ESTATAL DE MUJERES.

Titular del INSTITUTO

Bienvenida
Palabras por parte de la Coordinadora para la Erradicacion de la
Violencia Feminicida, de Conavim

5 El nimero de minuta se establecers de la siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
{Ejemplo: Coordinacion General: CG, Area de Defensa: AD, Atencidn Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos Gltimos nimeros del afio en curso (Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra del mes en curse (Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el ndmero consecutive que van los oficios
de su drea. (Ejemplo final: AP-19-02-01})



3. Presentacion del proceso de declaratoria de AVGM por parte del
Grupoe Interinstitucional y Multidisciplinario.

4, Recomendaciones

5. Espacio de dialogo

6. Asuntos Generales {mesa técnica con el congreso del Estado y
asignacién de presupuestos)

7. Acuerdos

Al iniciar la reunién se da la bienvenida y salude cordial por parte de fa Arqg. Flor
Dessire Leon Hernandez, a todas las integrantes del GIM y a la presidenta del
Poder Legislativo la diputada Georgina Bujanda.

Seguido a esto se expone una presentacidn tipo Power point por parte de
integrantes del GIM donde se abarca la declaratoria de AVGM.

La presentacidn comenzd con la participacion de Alejandra Diego, quien abarcé
los antecedentes a la declaratoria por AVGM, seguido a esto le toco la
intervencidn a la catedratica Andrea Medina para exponer la metodologia y

- recomendaciones que emitidas por la AVGM por razones feminicidas en el Estado
de Chihuahua; y por dltimo Ana Jetzi flores abordé el tema de la Coordinacién
interinstitucional para el seguimiento de dicha alerta por violencia de género y
feminicida en contra de las mujeres.

Terminada la presentacidn se abrid un espacio de dialogo, el cual resultd
surmnamente positivo, ya gue la presidenta del Congreso de! Estado de Chihuahua
establecid la disposicién para trabajar con el GIM, y confirma su compromiso con
la gestion de presupuestos para fortalecimiento del PJECH vy del TEVG

Desarraltos:

Alavez el GIM propuso que se sumen a las mesas tecinas del poder legislativo las
organizaciones e instituciones gue conforman el GIM, con el afan de fortalecer
las dreas presupuestales en materia de prevencidn y atencién a la violencia de
género y acceso a la justicia.

También el GIM propuso a la presidenta del Congreso del Estado de Chihuzhua,
gue se sumen a dichas mesas, las comisiones de hacienda, feminicidios, y de
lgualdad del Cangreso del Estadg, en el acuerdo de que la presidenta lo llevaria
al congreso como propuesta, una vez que el congreso es un érgano colegiado.

Se generan acuerdos para trabajar.

Fin de la sesion.

heuerdos”: b oGim

€ Narrar los puntos mas importantes y esenciales de la sesidn de trabajo.
7 Serd importante puntualizar los acuerdos y 2 quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.



Se establece gue se considere una mesa técnica con el Poder Legislativo en la que
participen las comisiones de igualdad, feminicidios y hacienda.

GIM
g Se acuerda que el GIM genere algunas retroalimentaciones al informe del

congreso en materia de cumplimiento de AYGM por razones feminicidas.

La Mtra. Imelda Marrufo de Red mesa de Mujeres de Ciudad Juarez A.C.

3
Presentard una primera propuesta para funcionamiento de las mesas técnicas
. con el poder legislativo.
_ GIM )
h 4 Préxima reunién para organizar mesa técnica con el Poder legislativo por
definirse.

Anexopst; H

8 Es muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunion gue se sostuvo, por
lo gue requerimaos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunidn y una lista de asistencia de los y
las participantes.



Civdod en
donde se
realiza:

Fecha:
Horo:
Ne. Be Minyta®;
Lugar donde se

Heva a cabo:

Dhjetive:

Asistentes
(Nombre ¢
instancia que
representa):

Agenda:

Ciudad de Judrez, Chihuahua.

10 de junio de 2022
15:00 horas

C-G 22-06-10

Reunidn virtual.

Dialogar con el Poder legislativo del Estado de Chihuahua, respector al tema de
presupuestos que favorezcan el fortalecimiento del TEVG.

1

DIPUTADO LUIS AGUILAR, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PRESUPUESTOS DEL PODER LEGISLATIVO

DIPUTADA IVON SALAZAR, CONGRESQ DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
ALEJANDRO MENDOZA, COMISIONADO DE LA DIPUTADA PRESIDENTA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, GEORGINA BUJANDA.
FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.

DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UACL

DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense
de Chihuahua.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIiICH-UNAM

DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM.
ANA JETZ! FLORES JUAREZ ~ INMUJERES.

ALEJANDRA ESPINQOZA ARIAS — CONAVIM.

IRIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.

MARGARITA BLACKALLER PRIETO- Titular del INSTITUTO CHIHUARHUENSE
DE LAS MUJERES.

MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS
MUIJERES.

- COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS
NACIONES UNIDAS.

IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ,

ERIKA MENDOZA - TRANSFORMA A.C

Bienvenida.

¥ Bl nimero de minuta se establecer3 de la siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
{Ejemplo: Coordinacién General: G, Area de Defensa: AD, Atencidn Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos Gltimos nimeros del afio en curso (Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra def mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el nimero consecutivo que van jos oficios
de su area. (Ejempio final: AP-19-02-01)



2. Presentacién de la metodologia de la alerta por'\;riblencia Feminicida en el
Estado de Chihuahua.
3. Presentacién en el tema de presupuestos por parte del Diputado Luis

Aguilar
4. Espacio de dialogo.
5. Acuerdos

Una vez realizada l2 bienvenida por parte de todas las personas asistentes a la
Mesa técnica entre el GIM y el Poder Legislativo, se dio inicio a la sesién de fa Mesa.

En un primer momento la académica Andrea Medina integrante del GIM realizo
una breve pero concisa presentacion en relacién a la metodologia que utiliza el
GIM para dar seguimiento a la alerta por violencia de genero feminicida emitida en
el Estado de Chihuahusa; esto con la intencién de que las diputadas y los diputados
invitados a Ia Mesa Técnica, conozcan y se familiaricen con dicha metodologia de
seguimiento.
Desarrollait:

Terminada la presentacién de Andrea Medina, tomo la palabra el Diputado Luis
Aguilar para hablar sobre el tema de presupuestos otorgados al Poder judicial del
Estado de Chihuahua, por parte del Congreso de Chihuahua, esto en el Contexto
de fa necesidad de gestionar més presupuesto para el fortalecimiento del TEVG.

Terminada la presentacién del Diputado Luis Aguilar, se dio un espacio para el
didlogo y se generaron acuerdos.

Fin de [a sesidn.

Diputado Luis Aguilar.
El diputado se comprometié a dar el debido seguimiento al tema de presupuestos
para el fortalecimiento del TEVG, y a la vez de invitar a otras comisiones del Poder
Legislativo que se puedan sumar para una préxima reunién a realizarse en un lapso
Awerdos™  de mes o mes y medio.
. La fecha queda por confirmarse.

¥ Narrar fos puntos mds importantes y esenciales de la sesién de trabajo.
* Serd importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.
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Anexos2:

§ Bte do Ang Bamarive

B M

% Es muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunidn que se sostuvo, por

lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunién y una lista de asistencia de los ¥
las participantes.




Ciudad en
donde se
realiza:

Fecha:
Hora:
No. De Minuta':

Lugar donde se
lleva o cabo:

Objetivo:

Asistenies
{(Nombre e
inslancia que
represento)k

Ciudad de Juarez, Chihuahua.

08 de julio de 2022

15:00 horas
C-G-22-07-08

Via zoom

Dar segu%miénfo a las recomendaciones emitidas por la alerta de género feminicida
en el Estado de Chihuahua.

DIPUTADA ADRIANA TERRAZAS PORRAS, PRESIDENTA DE LA COMISION
DE FEMINICIDIOS, CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

DIPUTADA AMERICA GARCIA, COMISION DE JUSTICIA DEL CONGRESO
DEL ESTADO.

DIPUTADO DAVID CASTREION, PRESIDENTE DE LA COMISION
SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, CONGRESO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.

DIPUTADA VERONICA PACHECO, PRESIDENTA DE LA COMISION DE
UNIDAD DE GENERO, CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
DIPUTADO LUIS AGUILAR, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PRESUPUESTOS DEL PODER LEGISLATIVO.

DIPUTADA IVON SALAZAR, PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD,

CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
ALEJANDRO MENDOZA, COMISIONADO DE LA DIPUTADA PRESIDENTA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, GEORGINA BUJANDA.
FLOR DESSIRE LEGN HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.

DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC.

DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense
de Chihuzhua.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CIICH-UNAM

DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM.
ANA JETZI FLORES JUAREZ — INMUJERES.

ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS ~ CONAVIM.

IRIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.

B £l ndmero de minuta se establecera de |z siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
{(Ejemplo: Coordinacidn General: CG, Area de Defensa: AD, Atencién Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: 0OCJ), en seguida los dos dltimos numeros del afic en curso (Ejemplo: 2019: 19}, en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02} y finalmente el nimero consecutivo que van los oficios
de su drea. (Ejemplo final: AP-19-02-01)



*  MARGARITA BLACKALLER PRIETO- Titular del INSTITUTO CHIHUAHUENSE
DE LAS MUJERES.

*  MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS
MUJERES.

¢ LICZULAY ABUDD - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

e NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS
NACIONES UNIDAS.

¢ IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ.

e ERIKA MENDOZA — TRANSFORMA A.C

1. Bienveniday presentacién por parte delasy los diputados que representan
a las distintas comisiones dentro del poder legislativo.

2. Presentacion por parte de las comisiones asistentes a ia mesa tecnica, de
las iniciativas gue han llevado a cabo en pro de dar seguimiento a [as
recomendaciones para la alerta de género.

3. Ronda de preguntas y dialogo.

Acuerdos.

5. Finde la sesién.

Agendu:

b

Antes de narrar el desarrollo de la mesa técnica que se flevé a cabo con las personas
integrantes del poder legislativo del Estado de Chihuahua, seria bueno dar una
breve introduccién sobre lo que es fa alerta de género y por qué es sumamente
importante y estratégico generar mesas técnicas de trabajo no solo con el poder
judicial, si no también con el poder legislativo.

Asi, la Alerta por Violencia de Genero contra las Mujeres es un esfuerzo para
garantizar los derechos humanos de nifias y mujeres en México, Gabierno Federal
proclamd, dentro de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia —LGAMVLV— como estrategia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida®, ejercida por individuos o la misma comunidad, llevar a cabo un
conjunto de acciones gubernamentales de emergencia dentro de un territorio
determinado; a este conjunto de acciones se le conace como Alerta por Violencia
de Género contra las mujeres —AVGM— (LGAMVLY, 2021, art. 22).

por fo que se deberd:

Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de
género que dé el seguimiento respectivo.

Besarrolle!:

¥ Narrar los puntos mas importantes y esenciales de la sesion de trabajo.

** De acuerdo con la LGAMVLY, se denomina violencia feminicida “la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los 4mbitos piblico y privado,
conformada por el conjunto de conductas misdginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y
puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres” {LGAMVL, art. 21).



€117 de agosto de 2021. Se declara la AVGM en Chihuahua bara los munir,"'ipios de
Judrez, Chihuahua, Cuauhtémoc, Hidalge del Parral y Guadalupe y Calve.
{CONAVIM, 2021).

A nivel estatal, el GIM emitié [a siguiente recomendacién al poder legislativo:
Armonizar fa normatividad estatal relacionada con la operacién de los mecanismos
Y procesos desarrollados en el dmbito estatal y federal para el registro de la
informacién y la garantia de su acceso a la informacion, como el BANAVIM y otros
registros fundamentales para el analisis en el acceso a la justicia, asf como para el
disefio, implementacidén y evaluacién de politicas publicas de prevencidn ¥
seguridad para las mujeres.

Una vez entrados en contexto del por qué es importante sumar al poder legislativo
a las mesas técnicas de seguimiento de las recomendaciones de la alerta por
violencia de género contra mujeres, a continuacién desarrollamos la sesion de
trabajo de dicha mesa técnica.

En un primer momento a manera muy breve, con el objetivo de las diputadas que
se acaban de integrar a la mesa técnica conozcan en que consiste la alerta de
género emitida en el Estado de Chihuahua ,algunas integrantes del GIM como lo es
la maestra Andrea Medina y Ana Jetzi de INMUJERES abordaron el tema de la
metodologia impiementada para el seguimiento de la alerta, asi como de los
indicadores a evaluarse y sobre las recomendaciones directas que se le hacen al
congreso del Estado de Chihuahua.

Después de que [as y los diputados se presentaron, se comenzd con lz exposicion
por parte de las y los presidentes de algunas comisiones que integran el poder
legislativo del Estado de Chihuahua.

Es asi, que fa diputada Adriana Terrazas presidenta de la comisién de feminicidio
comenzo la ronda de presentaciones, a lo cual expuso las iniciativas que se han
impulsado desde su comisién respecto al tema de feminicidio en el estado de
Chihuahua, cabe sefiatar que la diputada refrendo su genuino interés por seguir
impulsando estas iniciativas en pro de dar seguimiento a las recomendaciones para
la alerta de violencia de género.

Después de la participacidn de la diputada Adriana Terrazas, tomo la palabra I3
diputada América Garcia como representante de la comisién de justicia del
congreso del estado; seguido de ella hizo uso de Ia voz & diputado David Castrején,
presidente de la comisién seguridad publica y proteccién civil del congreso del
Estado de Chihuahua. Y por dltimo hablo la diputada verdnica Pacheco presidenta
de la unidad de género del congreso del Estado. Todas las diputadasy los diputados
hablaron sobre las iniciativas de ley en pro de favorecer una vida libre de violencia
para las mujeres. Es importante mencionar que todas las personas representantes
de las comisiones del congreso se comprometieron a dar seguimiento a sus
inciativas.

Terminada la renda de exposiciones se dio inicio a la sesign de preguntas y didlogo,
aquf las integrantes del GIM hicieron uso de la palabra para dialogar sobre dichas
iniciativas y refrendar el compromiso de colaboracidn Y como expertas en el tema




de poder dar observaciones o adecuaciones a las iniciativas expﬂ"éétas por el
congreso del Estado de Chihuahua.

Es importante mencionar que el objetivo del GIM es posicionar la figura del TEVG
en la agenda del poder legislativo, esto con el fin de que la figura del TEVG sea
parte de y se encuentre dentro de Ia estructura del Poder judicial del Estado de
Chihuahua.

Después de la ronda de preguntas y didlogo, se dio por terminada la sesién de la
mesa técnica

Se generaron acuerdos.
Fin de la sesion.

Diputadas y diputados de las comisiones del congreso del Estado de Chihuahua y

el GIM
hcverdos'é *Se comprometieron en el seguimiento de las iniciativas para poder cumplir con
1 las recomendaciones emitidas por la alerta de violencia de género en contra de
mujeres,
*Dar continuidad a estas mesas técnicas de trabajo.
AnexosH; i

% Sers importante puntualizar los acuerdos vy a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.

17 £5 muy importante & imprescindible contar con evidencia del desarrollo de |a reunién que se sostuve, por
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de [a reunion y una lista de asistencia delosy
las participantes.
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Ciydod en
donde se
realiza:

Fecha:

Horn:

No. Pe Minoto'®:

Lugor donde se
lleva a cabo:

Ohjetivo:

Asisientes
{Nombre e
instandcio que
representa):

Ciudad de Juarez, Chihuahua.

05 de agosto de 2022

15:00 horas

C-G-22-08-05

Via zoom

Presentar informe de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la AVG!’VE;
por parte del Poder Legislativo.

DIPUTADA GEORGINA BUJANDA, PRESIDENTA DEL CONGRESO DEL
ESTADC DE CHIHUAHUA

DIPUTADA ADRIANA TERRAZAS PORRAS, PRESIDENTA DE LA COMISION
DE FEMINICIDIOS, CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.,

DIPUTADA AMERICA GARCIA, COMISION DE JUSTICIA DEL CONGRESO
DEL ESTADO.

DIPUTADO DAVID CASTREJON, PRESIDENTE DE LA COMISION
SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, CONGRESO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.,

DIPUTADA VERONICA PACHECO, PRESIDENTA DE LA COMISION DE
UNIDAD DE GENERO, CONGRESQ DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
DIPUTADO LUIS AGUILAR, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PRESUPUESTOS DEL PODER LEGISLATIVO.

DIPUTADA IVON SALAZAR, PRESIDENTA DE LA COMISION DE iGUALDAD,
CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.

DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC).

DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense
de Chihuahua.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, ClICH-UNAM

DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM,
ANA JETZ! FLORES JUAREZ — INMUJERES.

ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM,

IRIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.

*8 El ndmero de minuta se establecera de la siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
{Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencion Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida ios dos dltimos nimeros del afio en curso {Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra de! mes en curso (Ejernplo: Febrero: 02) y finalmente el ndmero consecutivo que van los oficies
de su drea. (Ejemplo final: AP-19-02-01)



*  MARGARITA BLACKALLER PRIETO- Titular del INSTITUTO CHIHUAHUENSE
DE LAS MUJERES.

*  MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS
MUJERES.

e LICZULAY ABUDD - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

*  NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS
NACIONES UNIDAS.

e IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DF MUJERS DE ¢d JUAREZ.

*  ERIKA MENDOZA — TRANSFORMA A.C

6. Bienveniday presentacién por parte de lasy los diputados que representan
a las distintas comisiones dentro del poder legislativo.

7. Presentacién de la metodologia para dar seguimiento a la AVGM, por parte
del GIM.

8. Presentacidn de informe por parte de la diputada presidenta del congreso
Georgina Bujanda, en relacién a iniciativas y decretos para dar seguimiento
a las recomendaciones de la AVGM.

9. Ronda de preguntas y didlogo.

10. Acuerdos.

11. Fin de la sesidn.

Agenda:

La sesion de trabajo de la mesa técnica entre el GIM y el Poder Legislativo comenzé
con [a bienvenida por parte de Flor Dessiré a todas las personas presentes en la
reunion de trabajo. Seguido de esto, |as diputadas y los diputados que integran las
distintas comisiones dentro de congreso se presentaron.

Después Flor Dessiré comenzd presentando a manera breve pero muy concisa la
metodologia que implementa el GIM para dar seguimiento a las recomendaciones
emitidas por fa AVGM, esto con la intencién de gue las personas titulares de las
comisiones presentes en la reunién que no conocian dicha metodologia entraran
en contexto, seguido de esto hablo sobre las medidas de cumplimiento que el
Poder Legislativo debe de llevar a cabo en lo referente a la AVGM .

Terminada la participacién de Flor Dessiré, hizo uso de la voz la Diputada
presidenta Georgina Bujanda, dicho de paso la cual no presenté un informe como
tal, lo que presento fue un resumen de iniciativas y decretos de ley que se
gestionaron dentro del Poder Legislativo para dar seguimiento a las
recomendaciones para la AVGM carrespondientes al congreso.

Terminada su participacion se dio espacio para preguntas y didlogo, en la cual las
perscnas integrantes del GIM cuestionaron algunos aspectos de la presentacién de
la Diputada Bujanda, haciendo hincapié en el tema de gue se tiene que desglosar
muy especificamente la cuestién referente a los presupuestos para dar
seguimiento a iniciativas que colaboren con el seguimiento a la AVGM.

Después de esto, la Diputada Bujanda se comprometid a una serie de acciones para
la proxima sesion de trabajo entre el GIM y el Poder Legislativo,

Desarrolio:

¥ Narrar los puntos mds importantes y esenciales de |2 sesién da trabajo.



Fin de |a sesidn.
Diputada Georgina Bujanda

Acuerdos™
. 1 Se comprometié a entregar informe completo para que el GIM pueda analizar

dicho informe, el cual tendrd una semaforizacién en la que se desglosara que

acciones se han podido concretizar y cuales siguen en propuestas o iniciativas.

| NizaCastapeda . | Margarita Black_ Mary Garcia Safa Roman M.
Adcla Hul'ki‘.fCN.... I amendaza
Sara ICHMU/ERES Gristing Lper

Angxos?:

@ Serg importante puntualizar los acuerdos ¥ @ quien le compete cumpiirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.

* Es muy importante e imprescindibie contar con evidencia del desarrolio de la reunién que se sostuve, por

lo gue requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunidn y una lista de asistencia de los ¥

las participantes.




REUNIONES DEL
GIM CON EL
PODER JUDICIAL




Ciudod en donde
se rendiza:

Fecha:
Hora:
No. De Minute®:

Lugar donde se
Heva a cabo:

Objetive:

Asistentes
{Nombre e
instancin que
representa):

Ciudad de judrez, Chihuahua.

18 de marzo de 2022

16:00 horas
S-T 22-03-18

Reunion Virtual.

Instalar una mesa técnica con el P}ECH, para e]cumplimtentode Iasw

recomendaciones a |la AVGM por razones feminicidas en el Estado de Chihuahua;
que incluyan juzgar con perspectiva de género y el fortalecimiento al TEVG.

MAGISTRADA MYRIAM VICTORIA HERNANDEZ ACOSTA, PRESIDENTA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.

DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC).

DRA. VERGNICA TERRAZAS ARAGONEZ, INSTITUTO DE PSICOLOGIA
FORENSE DE CHIHUAHUA.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, ClICH-UNAM

DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO DE DH, UNAM.
ANA JETZ! FLORES JUAREZ — INMIUJERES.
ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.
IRIS IRENE GARCIA MORALES ~ CNDH.
MARGARITA BLACKALLER PRIETO-
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES.

MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTC CHIHUAHUENSE DE
LAS MUJERES.

ALEJANDRA DIEGO FIERRO - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE
LAS NACIONES UNIDAS,

IMELDA MARRUFO NAVA- MOVIMIENTO ESTATAL DE MUJERES.

TITULAR  DEL INSTITUTO

22 E| nimero de minuta se establecerd de la siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrclla
(Ejempie: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencién Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadane
de Justicia en Chihuahua: QCJ), en seguida los dos Ultimos nimeros del afio en curso {Ejemplo: 2019: 19}, en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02} y finalmente el nimero consecutivo que van los oficios
de su drea. (Ejemplo final; AP-19-02-01)



= ERIKA MENDOZA - MOVIMIENTO ESTATAL DE MUJERES.

8. Bienvenida
2. Palabras por parte de la Coordinadora para la Erradicacién de la -
Violencia Feminicida, de Conavim

10. Presentacion del proceso de declaratoria de AVGM por parte del
Agenda: Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario.

11. Recomendaciones

12. Espacio de dialogo

13. Asuntos Generales {Tribunal Especializado en Violencia de Género)

14. Acuerdos

Al iniciar la reunidn se da fa bienvenida y saludo cordial por parte de la Arg. Flor
Dessiré Ledn Herndndez, a todas las integrantes del GIM y a |a presidenta del
PJECH Myriam Hernandez.

Seguido a2 esto se expone una presentacién tipo Power point por parte de
integrantes del GIM donde se abarca la declaratoria de AVGM.

La presentacion comenzd con la participacidn de Alejandra Diego, quien abarcé
los antecedentes a la declaratoria por AVGM, seguido a esto le toco la
intervencidn a la catedrdtica Andrea Medina para exponer la metodologia v
recomendaciones que se dan al PJECH; y por Ultimo Ana Jetzi flores abordd el
tema de la Coordinacidn interinstitucional para el seguimiento de dicha alerta por
violencia de género y feminicida en contra de las mujeres.

Desarrolio®:

Terminada la presentacidn se abrié un espacio de dialogo, el cual resultd
sumamente positivo, ya que la Presidenta del PIECH tuvo participaciones muy
asertivas y a la vez asumid el compremiso de dar seguimiento a todas las
cuestiones refacionadas a la alerta de Género y al seguimiento del fortalecimiento
del TEVG.

Se generan acuerdos para trabajar.
Fin de la sesion,
GIM

Acuerdos™: 1 Designar 2 una persona como enlace operativa con capacidad de toma de
decisidn para coordinarse entre el GIM y el PJECH.

z Myriam Hernandez

2 Narrar los puntos més importantes y esenciales de la sesion de trabajo.
2 Sera importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.



La Presidenta del PIECH se comprometio a dar seguimiento al fortalecimientd al
TEVG

* GIMYy Presidenta del PJECH
3 Establecer una mesa tecnica de acompafiamiento para el cumplimiento de las

medidas de la declaratoria de |a AVGM, la cual se reunird una vez al mes para
diche seguimiento.

1 Préxima reunion propuesta para el dfa viernes 22 de abril de 2022.

Anexosts. I

% Es muy importante e imprescindibie contar con evidencia del desarrollo de la reunién que se sostuvo, por
lo gue reguerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunién y una lista de asistencia de los Vi
las participantes.




Ciudad en donde
se realizo:

Fecha:
Hora:
No. Be Minuta2.

Luger donde se
fleva o cabo:

Objetivo:

Asistentes
(Nombre ¢
instencia que
representa):

Agenda:

Ciudad de Judrez, Chihuahua.

22 de abril de 2022
15:00 horas

5-T 22-04-22-2

Reunién Virtual.

Presentacion de la dindmica de la Mesa Téchica Interinstitucional con el PJECH,
para el cumplimiento de las recomendaciones a la AVGM por razones feminicidas
en el Estado de Chihuahua; que incluyan juzgar con perspectiva de género y el
fortalecimiento al TEVG.

15,

MAGISTRADA MYRIAM VICTORIA HERNANDEZ ACOSTA, PRESIDENTA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIMUAHUA.
MAGISTRADO GABRIEL RUIZ GAMEZ, INTEGRANTE DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA.

MAGISTRADA YASEL VILLANUEVA, COORDINADORA DEL TEVG.

FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.

DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC,

DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEYZ, Instituto de Psicologia Forense
de Chihuahua.

MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CHICH-UNAM

DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM.
ANA JETZI FLORES JUAREZ — INMUJERES.

ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.

IRES IRENE GARCIA MORALES — CNDH.

MARGARITA  BLACKALLER  PRIETO- Titular del  INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES.

MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE
LAS MUJERES.

ALEJANDRA DIEGO FIERRO - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE
LAS NACIONES UNIDAS,

IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ..

Erika mendoza, Tranforma A.C

Bienvenida

% El nimero de minuta se establecera de |a siguiente manera, primero las iniciales del 4rea que la desarrolla
(Eiemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencion Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCl), en seguida los dos Gltimos ndmeros del afio en curso {Elemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02} y finalmente el nimero consecutivo que van los oficios
de su drea. (Ejemplo final: AP-19-02-01)



16 Presentacién breve de la metodologia implem_e'htada por el GIM,H
para el seguimiento de la declaratoria de AVGM.

17. Presentacién del proceso de fortalecimiento y funcionamiento del
TEVG.
18. Presentacién de propuesta de funcionamiento de la Mesa Técnica

interinstitucional.
18. Espacio de dialogo.
20. Acuerdos.

Al iniciar la reunion se da la bienvenida y saludo cordial por parte del GIM a la
presidenta del PIECH Myriam Hernandez, asi como a la coordinadora del TEVG
Yasel Villanueva y al Magistrado Gabriel Ruiz miembro del Consejo de la
Judicatura.

Seguido a esto se expone una presentacién tipo Power point por parte de
integrantes del GIM donde se abarca la declaratoria de AVGM, esta intervencion
quedo a cargo de la catedrdtica Andrea Medina para exponer la metodologia y
recomendaciones que se dan al PJECH; todo esto a manera breve, ya que en las
sesiones anteriores ya se habia expuesto ta metodologia, pero al sumarse nuevos
actores a la Mesa técnica resulto pertinente dar una breve explicacién de dicha
metodologia.

En un tercer momento la Lic. Norma Ledesma abordo el tema del seguimiento de
fortalecimiento del TEVG, lo cual también fue expuesto de manera breve y

Desarsollo?: concisa, para poder dar parte a la propuesta de funcionamiento de la Mesa
Técnica Interinstitucional.

Como Gltimo punto a exponerse la Coordinadora de Red Mesa de Mujeres Imelda
Marrufo, presento al PJECH una propuesta a nombre de todo el GIM, en la que se
abordé el proceso de funcionamiento de la Mesa Técnica Interinstitucional con el
Poder Judicial, en la cual se tocaron puntos clave como la periodicidad de la mesa,
las tematicas a analizar y Ia logistica especifica de dicha mesa.

Después de esto se abrié un espacio para el dialogo, en donde la presidenta del
PJECH, se comprometid a dar seguimiento a estas mesas técnicas, guedando de
acuerdo no solo ella, si no los demas magistrados con la propuesta expuesta por
el GIM.

Se generan acuerdos para trabajar.

Fin de la sesion.

27 Narrar los puntos mdas importantes y esencizales de la sesidn de trabajo.



Aeverdos?: !
2
3
4§
|
Anexos?: |
heverdos®:

GIM y PJECH

Se acordaron sesiones para la Mesa Técnica Interinstitucional el tercer viernes del
mes, en un horario de las 3:00 de {a tarde hora de Ciudad Juarez.

Myriam Hernandez '
La Presidenta del PJIECH se comprometid a dar seguimiento al fortalecimiento del
TEVG y a designar un enlace operativo con el GIM

GIMy PJECH

Se establecid en acuerde mutuo que las tematicas que seran analizadas en la
mesa técnica, no guedaran sujetas a fecha exacta, esto con el objetivo de abordar
los temas a profundidad y en el tiempo que estos lo exijan.

Préxima reunién propuesta parz el dia viernes 20 de mayo de 2022,

Myriam Herndndez, presidenta del Poder Judicial dei Estado de Chihuahua.

Se comprometid a continuar con el didlogo, buscando erradicar casos que
consistan en revictimizacion, asi como avanzar en las propuestas para el
fortalecimiento del TEVG.

8 Serd importante puntualizar los acuerdos y a guien le compete cumplirlos, para peder monitorear e}
seguimiento de los mismos.

M Fs muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrolle de la reunidn que se sostuvo, por
lo que requerimos integrar al menes dos fotografias del pleno de Iz reunién y una lista de asistencia de los y

las participantes.

¥ Serd importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear ef
seguimiento de los mismos.



Anexosd:

3 Es muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de la reunidn que se sostuvo, per
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunidn y una lista de asistencia de los y
las participantes.



1. Bienvenida
Presentacién por parte del TS) de Chihuahua respecto a [a medida de “Fortalecer y
consolidar {a profesionalizacidn para juzgar con perspectiva de género y derechos
hgenda: humanos”-2022.

3. Espacio de didlogo para preguntas y respuestas.

4, Acuerdos.

N

Es primordial mencionar que el objetivo de llevar a cabo la Mesa Técnica entre las integrantes
del GIM y el TS] era la de abarcar los siguientes puntos por parte del TS) para posteriormente
generar dialogo con las integrantes del GIM:

e Propuesta formativa y/o Programa de capacitacién y actualizacion 2022.

e Presupuesto.

¢ Mecanismos de evaluacién ex ante, durante y ex pos.

» Avances realizados desde la fecha de declaratoria de AVGM.

e Criterios de seleccidn de tematicas, del personal a capacitarse o especializarse.

s Mecznismo de monitoreo y seguimiento del personal capacitado en la aplicacién

del conocimiento en sus labores.

¢ Memoria de recomendaciones del Comité Académico.
Desarrollo®: . . . L. R
Una vez realizada la bienvenida y presentacion de todas las personas asistentes a la
segunda Mesa Técnica entre integrantes del GIM y el TSJCH, el Dr. Chacdn del INFORAJ
hizo uso de la palabra ya que le correspondia presentar la propuesta formativa y/o
programa de capacitacidn vy actualizacién 2022 a implementarse para el perscnal del
TSICH, sin embargo es importante decir que |a participacién del Dr. Chacén se evocd a
presentar los programas de capacitacion vy actualizaciéon del personal del TSICH,
correspondientes del 2021 a febrero del 2022, es decir, no se presenté la propuesta
formativa o el programa de capacitacién a implementarse para el afio 2022.

Después de que el Dr. Chacdn termind con su presentacion de las capacitaciones
implementadas en 2021, las integrantes del GIM mostraron cierta preocupacion dehido a
que no se pudieron llevar a cabo [os objetivos que estaban planteados para dicha Mesa
Técnica. Es asi que Imelda Marrufo tomo uso de la palabra para proponer el acuerdo de que
el Dr. Chacdén se comprometiera a mandar la propuesta formativa y/o programa de
capacitacién y actualizacién correspondiente al 2022; esto previo a fa fecha de la proxima
sesién de la Mesa Técnica, esto con la intencidn de gue las integrantes del GIM puedan
revisarlo, analizarlo, proponer y sumar al programa de capacitacién y actualizacion 2022, que

¥ Narrar los puntos mas impartantes y esenciales de |a sesion de trabajo.



dicho sea de paso serd analizado en |a préxima sesién de la Mesa Técnica. Con esto se dio
por concluida la sesidn.

Fin de la sesién.

Dr. Chacén.
Awerdos®: ) . .
Envio de documento de capacitacidn y actualizacién 2022, previo a la siguiente Mesa Tecnica
con las integrantes del GIM.
|
Anexos®:

% Serd importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.

¥ Es muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de Ia reunién que se sostuvo, por
[o que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunién y una lista de asistencia de los y
las participantes.



(iudad er donde
se realizo:

Fecho:
Hora:
No. De Minuta®:

Luger dende se
lleva a cabo:

Objetivo:

Asistentes
{Nombre e
instancio que
representa)

Agenda:

Ciudad de Judrez, Chihuahua.
24 de junio de 2022

15:00 horas

S-T 22-06-24

Reunién virtual.

Revisar el programa de capacitacidn para personal del TS) juezasy jueces, emitido
por parte del INFORAJ para el afio 2022.

e LIC.FLOR CORRAL, DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO (DDHG) DEL TSJ.

. LIC. DIANA VALENZUELA, INFORAJ.

. LIC. MAHLI OLivAS, CONSEIO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.

. MAGISTRADA YASEL VILLANUEVA, COORDINADORA DEL TEVG.

e FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.

e  DRA.SANDRA BUSTILLOS DURAN, UACL

e  DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense
de Chihuahua.

. MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CHICH-UNAM

*  DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM.
ANA JETZ! FLORES JUAREZ — INMUJERES.

¢  ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.

e |RIS IRENE GARCIA MORALES — CNDH.

. MARGARITA  BLACKALLER  PRIETO- Titular del INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES.

e MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE
LAS MUIJERES.
LIC ZULAY ABUDD - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

. NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTQ COMISIONADO DE
LAS NACIONES UNIDAS.

. IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ.

_..® FErikaMendoza, TransformaAC e
1. Presentacién y bienvenida por parte de las integrantes de! GIM y del TS).
2. Presentacién por parte de INFORAJ del programa de capacitacién para

juezas y jueces del TSJ, correspondiente al afio 2022,
3. Espacio para didlogo y preguntas.
4, Acuerdos.

3% E| nimero de minuta se establecerd de ia siguiente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
{Ejemplo: Coordinacion General: CG, Area de Defensa: AD, Atencién Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos filtimos nimeros del afic en curso {Ejemplo: 2019: 18}, en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02) y finalmente el nimero consecutivo que van los oficios
de su area. (Ejemplo final: AP-19-02-01)



Después de la bienvenida se abordé la presentacién a cargo de Diana Valenzuela,
comisionada del DR. Chacdn del INFORAJ, respecto al plan de implementacion de
capacitaciones para el personal del TSU. La licenciada Flor Corral del DDHG tuvo
algunas intervenciones respecto a la presentacion de Diana Valenzuela; esto a
forma de complementar y apoyar la presentacion.

Una vez que se presenté dicho plan de capacitacién, es muy importante decir,
que las integrantes del GIM no quedaron del todo satisfechas con |a estrategia del
TSJ entorno a las capacitaciones, por lo gue generd aparte del dialogo una serie
de cuestionamientos, referentes principalmente a cuestiones como las de
seleccién de los expertos que dardn dichas capacitaciones, y tambien en el
aspecto de lo referente a [as herramientas de evaluacién tanto de las
capacitaciones como del personal que las imparta.

Desorrolle¥:

Las personas representantes del TSJ fueron contestando todas las preguntas que
se les hicieron por parte de Jas integrantes del GIM, y con una excelente
disposicién de que al momento que se realice el plan de capacitacién para el
siguiente afio se tomen en cuenta las recomendaciones emitidas por el GIM,
incluso ver la posibilidad de que el GIM ayude directamente en la creacién del
plan estratégico de capacitacion del siguiente afio,

Fin de |la sesian.
Flor Corral y Diana Valenzuela.
Acverdos?: 1 Se comprometieron a tener presentes las recomendaciones por parte de las

integrantes del GIM, para el proximo plan de Capacitacién a construirse para
capacitar al personal del TS) en el afio 2023.

36 Narrar los puntos més importantes y esenciales de la sesién de trabajo.
37 Sera importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirlos, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.



Anexos®:

I Whazsi Ouimioy Comaeia e o Juciontod 4

Bty Baman watt

3 Es muy importante e imprescindible contar con evidencia del desarrollo de |a reunién que se sostuvo, por

lo gue requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de Ia reunidn y una lista de asistencia de los y
las participantes.



Civdod en donde
se realiza:

Fecha:
Hora:
No. Be Minuta:

Lugar donde se
lfeva u cabo:

Objefivo:

Asistentes
(Nombre ¢
instancia que
representa):

Agenda:

Ciudad de Judrez, Chihuahua.

26 de agosio de 2022
15:00 horas
5-T 22-08-26

Reunidn virtual via zoom.

Informe por p'arte de TSJ referente a los lineamientos é"seguir como parte del
cumplimiento de la AVGM,.

e LICFLOR CORRAL, DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO (DDHG) DEL TS..

* LAURA MORENO ESPINOZA, SECRETARIA TECNICA, CONSEJO DE LA
JUDICATURA.

¢  MINERVA CORREA, INEGRANTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, -
COMISIONADA PARA DAR SEGUIMIENTO A AVGM.

e LIC. MAHL OLIVAS, CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.

¢ MAGISTRADA YASEL VILLANUEVA, COORDINADORA DEL TEVG.

e FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.

*  DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UAC).

e DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense
de Chihuahua.

e  MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, CHCH-UNAM

e  DRA. GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM.

e ANAJETZI FLORES JUAREZ ~ INMUJERES.

e ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.

¢  SOFIA SANROMAN — CNDH.

*» MARGARITA BLACKALLER  PRIETO- Titular del INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES.

»  MARIA DE JESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE
LAS MUJERES.

e LIC ZULAY ABUDD- COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANGOS.

»  NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS
NACIONES UNIDAS.

e [IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ.

e DORAVILLALOBOS - MOVIMIENTO ESTATAL DE MUJERES.

5. Presentacion y bienvenida por parte de Flor Dessiré.

¥ El nlimero de minuta se establecerd de |3 sigulente manera, primero las iniciales del drea que la desarrolla
(Ejemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencién Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de tusticia en Chihuahua: OCJ), en seguida los dos Gltimos ndimeros del afio en curso {Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrera: 02) y finaimente el nimero consecutivo que van les oficios
de su area. (Ejemplo final: AP-19-02-01})



Desarrolfo%:

6. Presentacién por parte de TSI de informe de lineamientos para el
cumplimiento de la AVGM en el estado de Chihuahua.

7. espacio para didlogo y preguntas.

8. Acuerdos.

Al dar inicio la sesién de mesa técnica de trabajo con el Poder Jﬁdicia!, tomo ia
palabra la arquitecta Flor Dessiré, para dar la bienvenida y mencionar el orden del
dia a llevar a cabo para dicha reunién.

Después tomo la palabra Ia licenciada Flor Corral directora del Departamento de
Derechos Humanos y Género, esto con la intencién de presentar a todas sus
colaboradoras asistentes a fa mesa téenica como integrantes del TSJ.

Seguido de la bienvenida y las presentaciones de las personas participantes en esta
mesa de trabajo, tomo la palabra la magistrada Yasel Villanueva, ya que como
coordinadora del TEVG fue la responsable de llevar a cabo la presentacidn para
hablar de dicho tribunal especializado.

La Magistrada Yasel comenzé hablando un poco del nacimiento y contexto actual
e historia de la conformacién de dicha tribunal, abarcando un pericdo desde el
2015 hasta la actualidad.

También hablo sobre el funcionamiento al interior del TVG, personas que lo
conforman, asi como areas que lo integran, en este punto hablo sobre una
comisioén que estd integrada dentro del TEVG gue se conforma por disciplinas
como la ¢riminologia, psicologia y trabajo social, dicha comisién se encarga de
identificar los tipos de violencias y realizar periciales,

En una de las partes de su presentacién, expuso las fases para el fortalecimiento
ideal del TEVG, fecha que culminaria en 2026.

También hizo mencién de que la conformacién del TEVG como tal se dio en
septiembre del 2020. Por ultimo hablo de retos y objetivos a alcanzar para el
fortalecimiento del tribunal, entre los cuales destacan presupuestos para el 2023
y trabajar en los [ineamientos para el fortalecimiento del TEVG una ver gue se
hizo una modificacién a la Ley organica para el Poder Judicial desde el Congreso
del Estado de Chihuahua. Una vez abarcados todos estos puntos la Magistrada
Yasel termino con su presentacién,

Se dio el turno para preguntas y didlogo; la arquitecta Flor Dessiré tomo la palabra
para priorizar los temas de presupuestos para el personal del TEVG y el tema de
acortar las fases para el fortalecimiento del TEVG, que en la presentacidn de la
Magistrada Yasel Villanueva se plasmaban hasta el 2026.

Después hizo usc de la palabra la académica Andrea Medina, la cual menciono
también como prioridad el tema de presupuestos para el personal que integra el
TEVG, asi como de realizar un ejercicio piloto al interior del TEVG para medir el
trabajo realizado; y por Gltimo priorizé en la necesidad de acelerar |a fase del TEVG
la cuai se refiere a la competencia mixta de dicho tribunal.

Terminada la participacién de Andrea Medina se dio turno a imelda Marrufa la
cual hablo sobre la importancia de especificar los presupuestos requeridos dentro
def TSJ, esto con la intencién de poder gestionarlos con el Congreso del Estado de
Chihuahua; y a la vez hacer una revisién en cuanto al tema de |3 figura juridica del
TEVG.

“® Narrar los puntos mds importantes y esenciales de |a sesién de trabaio.



Terminada la ronda de preguntas y recomendaciones se dio por terminada la
sesidn, agradeciendo las integrantes del T5J la colaboracién y propuestas sugeridas
por las integrantes del GIM, también se puntualizaron acuerdos muy especificos.
Fin de la sesidn.

Acverdos®
1 GIMy TSl.
Llevar a cabo otra mesa de trabajo el dia 02 de septiembre.
GIM
' mandar por escrito propuestas para el fortalecimiento del TEVG a las personas que
integran el TSJ.
18]
I se comprometié a realizar un ejercicio de aproximacién en cuanto al presupuesto
que reguiere fel fjgderjudicia_l y el TEVG
i
Anexestt:
Il
Civdad en
donde se Ciudad de Judrez, Chihuzhua.
realiza:

4 Sers importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumplirios, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.

%2 Fs muy importante e imprascindible contar con evidencia del desarrolio de la reunion que se sostuvo, por
lo que requerimas integrar al menos dos fotografias del pleno de la reuni¢én y una lista de asistencia de los y
las participantes.



Fecha: 02 de septiembre de 2022
Here: 15:00 horas
Ne. De Minute::  S-T-22-06-02

Lugar donde se
lleva a cabo: Reunidn via Zoom.

Objetivo: Dialogar sobre presupuesto para fortalecimiento del TEVG.
* LICDAFLOR CORRAL, DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO
(DDHG) DELTSJ.
¢ LICDA. PERLA ALONSO- TSJ.
* LICDA. YASEL VILLANUEVA, MAGISTRADA DE LA QUINTA SALA PENAL
REGIONAL DISTRITO BRAVQS, REPRESENTANTE DEL PLENO DE TSICH
e LICDA. MINERVA CORREA, COMISION DE CARRERA JUDICIAL,
REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURAESTATAL EN LA MESA
INTERNA DE SEGUIMIENTO A LA AVGM.
e FLOR DESSIRE LEGN HERNANDEZ, COORDINADORA PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA DE LA CONAVIM.
e DRA. SANDRA BUSTILLOS DURAN, UACI.
e DRA. VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ, Instituto de Psicologia Forense

Asistent
sistentes de Chihuahua.

ff::f:::]:ue s MTRA. ANDREA MEDINA ROSAS, ClICH-UNAM
representa): . DRA, GLORIA RAMIREZ HERNANDEZ, CATEDRA UNESCO de DH, UNAM.
e ANAJETZI FLORES JUAREZ —~ INMUJERES.
e  ALEJANDRA ESPINOZA ARIAS — CONAVIM.
e  SOFIA SANROMAN— CNDH.
. MARGARITA BLACKALLER PRIETO- Titular del INSTITUTO CHIHUAHUENSE
DE LAS MUJERES.
*  MARIA DEJESUS GARCIA GONZALEZ - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS
MUJERES.
° LIC ZULAY ABUDD - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.
° NIZA CASTANEDA CARRANZA - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS
NACIONES UNIDAS.
° IMELDA MARRUFO NAVA- RED MESA DE MUJERS DE Cd JUAREZ.
s  Erika Mendoza, Tramsforma
1. Bienvenida por parte de Flor Dessiré a todas las integrantes del GIM y del
Poder Judicial.
Agenda: 2. Presentacion por parte de la magistrada Yasel Villanueva de la propuesta

de presupuesto para el fortalecimiento del TEVG.
3. Acuerdos.
4. Fin de Ia sesidn.

3 El nimero de minuta se establecers de ia siguiente manera, primero |as iniciales del drea que [a desarrolla
{Elemplo: Coordinacién General: CG, Area de Defensa: AD, Atencién Psicosocial: AP, Observatorio Ciudadano
de Justicia en Chihuahua: OCJ), en seguida ios dos Ultimos nimeros del afic en curso {Ejemplo: 2019: 19), en
seguida la cifra del mes en curso (Ejemplo: Febrero: 02) y finaimente el nimero consecutive que van los oficios
de su drea. {Ejemplo final: AP-19-02-01}



Esta reunion se llevd a cabo el dia 02 de septiembre a las 15:00 de fa tarde, a la
cual asistieron todas las integrantes del Grupo Interinstitucional y multidisciplinario
que da seguimiento a las recomendaciones a cumplir como parte de la AVGM en el
Estado de Chihuahuz, y personas que integran el TS) y el TEVG.
En un inicio Flor Dessiré dio la bienvenida a todas las personas presentes en dicha
reunion, para después abordar el cbjetivo de la mesa técnica, el cual iba
encaminado a que el TS) presentara una propuesta de presupuesto para el
fortalecimiento del TEVG.
Una vez que se abordd el objetivo de la mesa de trabajo, tomo la palabra la
licenciada Flor Corral directora del departamento de derechos humanos y género

Besarrollo®: del TS para presentar a todas las personas presentes en la reunion que integran el
TS
Seguido de esto tomo la palabra la coordinadora del TEVG la magistrada Yasel
villanueva, quien expuso ante el pleno del GIM una propuesta de presupuesto para

" e| fortalecimiento del TEVG. Esto con el fin de contar con mas personal y mayor
" presupuesto para la implementacién optima del TEVG.

Una vez que termino de presentar el presupuesto la magistrada Yasel Villanueva,
tomaron la palabra algunas integrantes del GIM, para cuestionar y hacer algunas
recomendaciones en torne a dicho presupuesto.
Concluidos los comentarios y recomendaciones de las integrantes del GIM se dio
por terminada [a sesion de trabajo.
Se generaron acuerdos. Fin de la sesidn.

Aeuerdos® GIM

: 1 Se acordé dialogar con el Congreso del Estado de Chihuahua en torno al
presupuesto sugerido por el TSJ para el fortalecimiento del TEVG.

% Narrar los puntos mas importantes y esenciales de a sesién de trabajo.
% $erg importante puntualizar los acuerdos y a quien le compete cumnplirles, para poder monitorear el
seguimiento de los mismos.



Anexos#: i

fizn Yol Villarueys

Glera Ramirez

NSFORMA -,

% £5s muy importante & imprescindible contar con evidencia def desarrollo de la reunidn que se sostuvo, por
lo que requerimos integrar al menos dos fotografias del pleno de la reunidn y una lista de asistencia de los y
las participantes.



Acrénimos

AVGM - Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres.

CEDH— Comisién Estatal de Derechos Humanos

CEIICH — Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
CNDH — Comisién Nacional de Derechos Humanos

CONAVIM — Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
FGE - Fiscalfa General del Estado de Chihuahua.

GIM — Grupo Interinstitucional Multidisciplinario

ICHIMU — Instituto Chihuahuense de las Mujeres

INMUJERES— Instituto Nacional de las Mujeres

LGAMVLV— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
MEM —Movimiento Estatal de Mujeres

MESECVI - Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para.

PJECH -Poder Judicial del estado de Chihuahua

RMM| — Red Mesa de Mujeres de Ciudad juirez A.C.

SCJN — Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

SJP - Sistema de Justicia Penal

TEVG - Tribunal Especializado en Violencia de Género.

TSJCH - Tribunal Superior de Justicia del estado de Chihuahua.

UAC] — Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

UNAM —Universidad Nacional Auténoma de México

UNESCO — Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia, y la
Cultura
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Introduccién



El sometimiento y la desigualdad que viven las mujeres en el mundo las posiciona en
una situacion de desventaja en comparacion con los hombres, ademés constituye un atentado
contra el derecho a la vida, a la seguridad a la libertad y a la dignidad de las mujeres, por
tanto constituye un obstaculo para el desarrollo de una sociedad democratica, su abordaje
debe hacerse desde un esquema que involucre a los tres poderes y niveles de gobiemo de
manera interinstitucional de prevencidn, atencion, sancidn y erradicacién oportuna, que

considere como elementos clave los tipos y modalidades de violencia que sufren las mujeres.

El presente documento contiene informacién de los avances realizados por los
municipios de Chihuahua, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Juarez, en relacion a las
recomendaciones realizadas por el Grupo de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el Estado de Chihuahua, a partir del 16 de agosto del 2021 que se emite
la declaratoria de alerta de violencia de género -AVGM- para cinco municipios del estado de

Chihuahua: Cuauhtémoc, Chihuahua, Juarez, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

Antecedentes

A consecuencia a la declaratoria de AVGM en las municipalidades de Chihuahua, Juérez,
Hidalgo del Parral, Guadalupe y Calvo y Cuauhtémoc el 16 de agosto de 2021, se han llevado
a cabo acciones en relacién a la declaratoria. El 13 de octubre del 2021, se realizo la
instalacion del Grupo Interinstitucional, Multidisciplinario {(GIM), que dard seguimiento al

cumplimiento de las recomendaciones contempladas en dicha Declaratoria.

El GIM es ¢l encargado de dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de la
alerta de violencia de género contra las mujeres para los cinco municipios del Estado de
Chihuahua, a través de una coordinacion entre los tres niveles de gobierno y los tres poderes
para el cumplimiento y seguimiento de las recomendaciones de la AVGM, a traves de la
realizacién de mesas de trabajo, tomando en cuenta la metodologia utilizada en el informe de
la AVGM, de los indicadores del MESECVI (de estructura, proceso y resultado) en base a
los principios de igualdad y no discriminacién, acceso a la justicia, acceso a la informacion

y participacion ciudadana, en base a las modalidades de violencia.



Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Congreso del Estado:

Medida XI. Garantizar el desarrollo de las capacidades institucionales de cada una de las
instancias estatales, politicas phblicas, instancias de atencién y procuracion de justicia y
mecanismos de coordinacién, asi como de todo personal que deba de operar las obligaciones
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, como es el personal de seguridad
publica, con el objetivo de que: a) el personal que ahi atienda sea el suficiente, cumpla con
el perfil especializado, garantice una atencion integral e interdisciplinaria, y tenga las
garantias laborales adecuadas para sostener su trabajo con la calidad que establece la ley,
entre ellas la capacitacién y actualizacién permanente para prevenir y erradicar toda forma
de violencia institucional; b) cada instancia cuente con los recursos presupuestales sostenidos
y la infraestructura necesaria para operar sistematica y adecuadamente a lo largo del tiempo;
¢) se cuente con el personal y la infraestructura para hacer el registro de la informacién y su
procesamiento para garantizar el acceso a la informacién en los mas altos estandares del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; d) se garanticen los mecanismos y los
recursos presupuestales suficientes para que la participacion social y de la sociedad civil
especializada se pueda sostener y fortalecer en cada comunidad, de manera que el tejido
social para la paz se densifique y consolide.

Acciones:

-El articulo Quinto transitorio del Presupuesto de Egresos, establece lo siguiente:
ARTICULO QUINTO.- El presupuesto del Poder Judicial incluye la cantidad de
$84,034,541.00 para cubrir las erogaciones necesarias para implementar la reforma en
materia laboral. Los recursos que, de dicha partida, no sean ejercidos para el fin establecido

deberan reintegrarse a la Secretaria para ser destinados a programas prioritarios.”

-Al interior del H. Congreso del Estado de Chihuahua la Unidad de Igualdad de Género ha
realizado procesos de capacitacién al personal que labora en el mismo focalizado en temas
relacionados a los Derechos Humanos de las mujeres como: Violencia de Género, Sentencia
del Campo Algodonero, Lenguaje Incluyente y no discriminatorio, perspectiva de género,
etc.; asi mismo, se han realizado diversas campafias con el objetivo de sensibilizar al personal
tales “Mi espacio laboral sin violencia”, “Violencia en las relaciones de pareja”, “Sabias
que...” (Informacién del marco legal, Internacional y Nacional entre otras). Con todo ello se

ha logrado capacitar a 493 mujeres y 278 hombres.



Medida XIII- El cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta, para dar
sostenibilidad a las acciones para la prevencion y el acceso a la justicia en el ambito
municipal, armonizard su normatividad de manera transversal, para garantizar la operacién
de los mecanismos y procesos desarrollados en el 4mbito estatal y federal para ¢l registro de
la informacién y la garantia de su acceso a la informacién, como es el BANAVIM y otros
registros fundamentales para el analisis en el acceso a la justicia, asi como para ¢l disefio y
evaluacion de politicas piiblicas.

Acciones:

-Iniciativa con caracter de punto de acuerdo, a efecto de solicitar al Instituto Chihuahuense
de las Mujeres, al Centro de Justicia para las Mujeres, al Centro para el Desarrollo de las
Mujeres y al Centro de Atencién a la Violencia Contra las Mujeres, para que s¢ emita un
Sistema de Referencia colaborativo en relacién con los casos de violencia de género contra

la mujer.

Medida XIV. El Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta, armonizara su
normatividad acorde a los estdndares mds altos de participacion cindadana que establecen los
derechos humanos, en particular para garantizar la participacién de .la sociedad civil,
prioritariamente de las victimas, sus representantes y organizaciones-especializadas en el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en los procesos relacionados con el
disefio, seguimiento y evaluacién de politicas pablicas, evaluacién de protocolos, -de
aprobaci6n y seguimiento de su presupuesto, asi como en los procesos de toma de decisiones
sobre los perfiles y mecanismos de evaluacion del funcionariado que opera la normatividad
relacionada con este derecho.

Acciones:
-E129 de noviembre de 2021, se instald la Mesa Técnica Interinstitucional en Materia Penal,

en la que se busca la integracién de los tres sectores, plblico, privado y social.

-E1 15 de marzo del 2022, se presentd Iniciativa con caracter de decreto, a efecto de reformar
diversas disposiciones del Codigo Penal, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Cédigo Civil, Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley de Participacién Ciudadana, todos ordenamientos

juridicos del Estado de Chihuahua, con el propésito de darle cumplimiento a una serie de



sefialamientos que se hicieron en la Declaratoria de Alerta de Género en cinco municipios de

la Entidad.

-El 15 de marzo del 2022, se present6 Iniciativa con caracter de decreto, a efecto de reformar
diversas disposiciones del Cédigo Penal, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, Codigo Civil, Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley de Participacion Ciudadana, todos ordenamientos
juridicos del Estado de Chihuahua, con el propésito de darle cumplimiento a una serie de
sefialamientos que se hicieron en la Declaratoria de AVGM en cinco municipios de la

Entidad.

-El 10 de marzo del afio 2022, presentaron Iniciativa con cardcter de decreto, a efecto de
reformar los articulos 143, 144, 145 v 146, y adicionar ¢l articulo 143 Bis, del Cédigo Penal
del Bstado de Chihuahua, en relacion con la interrupcion del embarazo y sus excluyentes de
responsabilidad. Dicha iniciativa fue turnada a las Comisiones Unidas de Justicia e Igualdad
y se encuentra en analisis por parte de la comision, se espera crear mesas técnicas para

continuar con el estudio.

-E1 28 de octubre 2021 presentaron iniciativa con cardcter de decreto, a efecto de adicionar
diversas disposiciones al Coédigo Penal del Estado de Chihuahua, con el proposito de
sancionar las conductas cometidas desde la procuracion e imparticion de justicia en perjuicio
de las mujeres y demas victimas del delito. Dicha iniciativa fue turnada a la Comision de
Justicia, misma que tras su analisis y discusion, presenté ante el Pleno del Congreso del
Estado ¢l Dictamen correspondiente, siendo este aprobado por unanimidad el dia 31 de enero

de 2022 y publicadas en el Periddico Oficial del Estado el dia 2 de marzo del presente.

Medida XVI- El Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta, armonizard su
normatividad acorde a los estandares mas altos de participacion ciudadana que establecen los
derechos humanos, en particular para garantizar la participacién de la sociedad civil,
prioritariamente de las victimas, sus representantes y organizaciones €specializadas en el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en los procesos relacionados con el
disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, evaluacién de protocolos, de
aprobacion y seguimiento de su presupuesto, asi como en los procesos de toma de decisiones
sobre los perfiles y mecanismos de evaluacion del funcionariado que opera la normatividad
relacionada con este derecho.



Acciones:

-El 30 de septiembre del 2021, se presentd Iniciativa con caracter de decreto, a efecto de
reformar diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo y del Reglamento
Interior v de Pricticas Parlamentarias, ambos ordenamientos juridicos del Estado de
Chihuahua, a fin de ampliar a favor de las personas la figura de Parlamento Abierto, a través
del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con la implementacién de un
buzén legislativo ciudadano, para el efecto de que las personas puedan opinar en la mayoria
de las iniciativas. Misma que fue aprobada el 20 de enero del afio 2022 v publicada en el

Periddico Oficial el dia 19 de enero del mismo afio.

~BEl 29 de noviembre de 2022, por acuerdo de la Comision de Justicia se instald la Mesa
Técnica Interinstitucional en Materia Penal, en la que se busca la integracién de los tres

sectores, pablico, privado y social.

-Se estableci6 en el articulo 17 del Presupuesto de Egresos para el afio 2022 lo siguiente:
ARTICULO 17.- Para el presente ejercicio fiscal, los recursos aprobados para la atencién de

los sujetos sociales prioritarios en sus derechos, son los siguientes:
Nifias y Nifios $8,976,675,502.35
Adolescentes $5,487,672,327.57
Personas Jovenes $3,914,202,031.97
Personas Adultas Mayores $114,238.332.94
Mujeres $208,238,332.94
Personas de los Pueblos Indigenas $693,278,179.04
Personas con Discapacidad $823,786,232.81
Personas Jornaleras $7,013,216.88 Personas Migrantes $21,109,427.59

Personas victimas del Delito $42,887,643.50”



Respecto de los casos que, por el tiempo transcurrido, por los impactos de la violencia
Institucional ya no se pueda acceder a la verdad plena, se realicen las acciones para-la
reparacién del dafio integral.

Acciones:

-E1 30 septiembre 2021, se present6 la Iniciativa con caracter de decreto, a fin de reformar la
Ley de Victimas para el Estado de Chihushua, en materia de reparacién integral del dafio a

hijas e hijos de victimas de homicidio por razones de género.

Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de Ia Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para ¢l Estado de Chihuahua, Tribunal Superior de Justicia:

Medidas VIII. Establecer, consolidar el funcionamiento, y garantizar la coordinacién
interinstitucional en el estado, asi como en el Ambito municipal, de las instancias
especializadas en la prevenci6n, atencién y seguridad de las nifias y las mujeres ante la
violencia de género, y garantizar 4reas o unidades especializadas en las distintas modalidades
de violencia contra las mujeres, prioritariamente de: a) la violencia feminicida, incluyendo la
prevencién y atencién ante el feminicidio (consumado o como tentativa), y de la desaparicion
forzada contra mujeres, principalmente por particulares y con fines de esclavitud o
explotacién sexual; b) la violencia familiar; c) la violencia comunitaria; d) la violencia
docente; e) la violencia laboral, f) la violencia institucional que, ademas de incluir los actos
de autoridades para obstaculizar el acceso ala Justicia y otros derechos, incluye los obsticulos
para operar las NOM 046-SSA2-2004 y NOMO047-SSA2-2015, asi como g) las acciones
necesarias para la reeducacién de las personas agresoras, principalmente con hombres
denunciados,

y XIII'

Acciones:

-En el Poder Judicial del Estado, se cuenta con un sistema informatico denominado “APOYO
A LA GESTION JUDICIAL” de uso exclusivo del personal en la materia; ¢l cual se utiliza
en materia civil, familiar y penal, en el que se registran todos los asuntos en tramite y va

resueltos, con los datos relativos a las partes del proceso, asi como la tramitacién en general

1 Ver seccion anterior



del mismo; concluyendo con una sentencia o bien un convenio con tal caracter, el cual cuenta

con una versién publica en la p4gina de transparencia de este Poder.

-Se cuenta con un sistema denominado “consulta remota” en el cual se tiene acceso a través
de la pagina web del poder judicial, en el que las partes, litigantes y toda aquella persona con
interés legitimo, tiene acceso a los asuntos en los que se ven involucradas, asi como a los

acuerdos y tramitacion en general de mismo.

-En materia Penal, las audiencias se publican (se cuenta con pantallas en planta baja del
edificio) en las que se informa de las horas de audiencia y las salas respectivas, asi como los
numeros de causa. A través de las capacitaciones constantes recibidas por todo el instituto, y
en cumplimiento a su labor de servicio publico, la atencién brindada como lo son los estudios
periciales en psicologia y trabajo social, las convivencias supervisadas y los talleres ofertados

se realiza bajo una perspectiva de género y violencia.

-Se cuenta con un sistema informético, que funciona como base de datos en Ia que se contiene
lo relativo a las partes de un juicio, asi como las etapas procesales del mismo, hasta la

conclusidn de éste.

-Se cuenta con pégina web, en la que existen diversos links para ¢l acceso a la informacién

de asuntos jurisdiccionales en las diversas materias.

-La Unidad de Estadistica de la Direccién de Proyectos publica cada mes en la pigina oficial
del Tribunal, la informaci6n proporcionada y registrada por parte de Gestién Penal. De igual
forma, se lleva a cabo la publicidad de las sentencias en version piblica que ya se encuentran

firmes, a través del portal de transparencia del Tribunal.

-Se han llevado a cabo diversas mesas de trabajo con colectivas feministas, académicas,

poblacion LGBTTTIQ+

-Iniciar mecanismos para sancionar a las autoridades que estando obligadas de realizar los
registros en la entidad federativa y en los municipios, no lo realicen. Gestionar apoyo técnico
y financiero para consolidar los mecanismos formales de registro, analisis desde la

perspectiva de género y de garantia de acceso a la informacidn, sobre la violencia de género.



Medidas VIII y XI

Acciones:
-El personal de Juzgados y/o encargado de alimentar los programas antes sefialados, recibe
capacitacion constante para el empleo y alimentacién de estos. Asimismo, se cuenta con el

apoyo técnico del personal del drea de Tecnologias de la Informacién.

-El Instituto de Formacién y Actualizacién Judicial tiene por objeto la capacitacion,
formacién, actualizacion y profesionalizacién de las y los funcionarios, asf como de las y los
empleados del Poder Judicial. Incluyendo en ocasiones, al personal de otros poderes del

estado.

-La Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género, de igual forma, lleva a cabo
capacitacién interna y externa a los diversos poderes del estado, en materia de derechos
humanos, violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, asf como en aquellos teman en los

que dada la naturaleza de dicha Direccion se pueda llevar a cabo la capacitacién constante.

-Se ha incursionado en la implementaciéon de programas de maestria y doctorado,
debidamente autorizados por la Secretarfa de Educacién, cuya matricula implica temas de

proteccién de derechos humanos y aplicacion de una amplia perspectiva de género.

-De manera constante se lleva a cabo capacitacién en dichos rubros, a través de talleres,

conferencias, cursos, diplomados, entre otros.

-E1 INFORAL tiene por objeto la capacitacién, formacién, actualizacién y profesionalizacién
de las y los funcionarios, asf como de las y los empleados del Poder Judicial. Incluyendo en
ocasiones, al personal de otros poderes del estado. La Direccion de Derechos Humanos e
Igualdad de Género, de igual forma, lleva a cabo capacitacién interna y externa a los diversos
poderes del estado, en materia de derechos humanos, violencia laboral, aceso y hostigamiento
sexual, asi como en aquellos teman en los que dada la naturaleza de dicha Direccidn se pueda

llevar a cabo la capacitacién constante.

-En el presupuesto 2022 fueron incluidas 200 horas de capacitacion para el personal del
instituto de Estudios Psicolégicos v Socioecondmicos, las cuales incluyen entrenamiento en

perspectiva de género y vielencia: 120 horas Diplomado en Periciales de Abuso Sexual a



Menores 2 horas Conferencia, Buenas practicas de la pericial familiar en trabajo social (con

perspectiva de género).

-Constantemente se llevan a cabo capacitaciones al personal del Poder Judicial en diversos

rubros tanto técnico y operativo como de cardcter jurisdiccional.

-La Direccidén de Proyectos a través del Departamento de Calidad, asesora a las areas parala
evaluacion de satisfaccién de los servicios institucionales prestados, particularmente la
DDHIG aplica encuestas respecto a capacitaciones con competencia en estos temas, misma

que se reporta de manera mensual en los tableros de PBR.

-Se gestionan indicadores de resultado y de gestién con la DDHIG los cuales se reportan de
manera mensual en el PBR de los cuales se incluyd dentro del PBR Hacendario el siguiente:
“Personas capacitadas en temas de derechos humanos y perspectiva de género”; mismo que
se reporta de manera trimestral a la SHCP. Por lo que hace a las dreas en general con personas
usuarias tanto internas como externas por una recomendacién de la DDHIG todas las

encuestas s€ segregan por sexo, mismas que se encuentran publicadas en UNIQ.

-En caso de que se programe un estudio mas detallado del tema se puede brindar el
asesoramiento técnico y las herramientas para elaborarlo y realizar su posterior

interpretacion.

-La necesidad de creacion del Tribunal Especializado surge comeo una alternativa a las
preocupaciones que apuntan a que el sistemna de justicia penal y familiar, no aborda adecuada

e integralmente las necesidades de las victimas en los casos de violencia de género.

Medidas VII y

IX. Incorporar y transversalizar la perspectiva de género y los estandares de derechos
humanos en las diversas politicas estatales, tanto en las de seguridad, que incluyen las
acciones desde la seguridad publica y la procuracién de justicia; también en las politicas
puiblicas de prevencién, como las campafias, debera garantizarse su disefio e implementacion
libre de todo estereotipo y prejuicio discriminatorio o de privilegios que reproduzcan la
desigualdad. Para su-operacion se debera incorporar a la sociedad civil con experienciaen el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, garantizando la retribucién al tiempo y
experticia que aporten.



Acclones:

-Mediante el 4rea de comunicacién social del Poder Judicial del estado, asi como de las
diversas redes sociales, se difunden las acciones realizadas al interior y exterior por parte de

esta Instancia

-Cada 4rea en particular cuenta con paginas oficiales en redes sociales a través de las cuales
socializa las acciones en materia correspondiente a las funciones atendiendo su propia

naturaleza,

-Se envian boletines a las fuentes de comunicacion impresa y digital, quienes comparten

dicha informacién de manera voluntaria,

Medidas VIII v

X. Establecer y consolidar el funcionamiento de los mecanismos ‘de: coordinacién Y
seguimiento a la politica de igualdad entre mujeres y hombres, asi como para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres, a través de la coordinacién de sistemas, tanto con
los municipios como con el Nacional. Para ello se reconoce el modelo de coordinacién con
la sociedad civil especializada en derechos humanos de las mujeres, que se implemento en la
administracién en que se realizé la investigacion del Grupo de Trabajo, por cumplir con los
estandares operativos y de resultado desde los derechos humanos para la participacién
ciudadana, misma que puede ser un referente para la nueva administracion. Se fortalezca
también, la coordinacién para procesos urgentes de atencién a victimas, tanto directas,
indirectas como potenciales, y para la implementacién de medidas de seguridad como son
las drdenes de proteccién, con las diversas instancias competentes, tanto municipales como
federales.

Acclones:

-Tribunal especializado en Medidas de Proteccién: En febrero del 2021 el Poder Judicial
firmo una serie de compromisos Interinstitucionales en Materia de Medidas de Proteccion a
Mujeres Victimas de Violencia con el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y Fiscalia
especializada en atencion a mujeres victimas del delito por razén de género y el CETUM, a
fin de establecer mecanismos de articulacién a fin de optimizar el tramite relativo a las
solicitudes de medidas de proteccidn en el estado de Chihuahua. Como parte del protocolo
de supervisién del Instituto de Servicios Previos al Juicio, se genera un acercamiento con la

victima, en el cual se hace de concomimiento sus derechos, datos de contacto del supervisor




del caso, a efecto de poder informar a la autoridad Jurisdiccional sobre cualquier

incumplimijento de las obligaciones procesales impuestas.
Medida VIII

Acciones:

-En el Poder Judicial del estado, se cuenta con un Centro de Intérpretes y Traductores, en

diversas lenguas e idiomas. Colabora una abogada perteneciente a la comunidad raramuri.

-E1TEPS cuenta con 9 personas dedicadas a la atencién de hombres generadores, a través del
programa de Reeducacién y Reflexién para hombres con perspectiva de género, el cual
consiste en grupos de reflexidn integrados por hombres en procesos judiciales varios con una
duracién méx. de 6 meses y con ejercicios de restauracién familiar Hamados circulos

transformativos, solicitados en situaciones especificas.

-S¢ cuenta con el apoyo de ICHMUJERES, CEJUM, v ofras instancias para la atencién a

victimas de violencias y/o generadores de las mismas.

Medidas VIII,

IV. Establecer y consolidar el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién y
seguimiento a la politica de igualdad entre mujeres y hombres, asi como péra prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres, a través de la coordinacién de sistemas, con €l
Estatal y el Nacional, para ello se reconoce el modelo que se implementé en la administracién
en que se realizo la investigacién del Grupo de Trabajo, por la cercana y operativa
coordinacion entre el titular del Ejecutivo estatal y su gabinete con las organizaciones
expertas en igualdad y defensoras del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
misma que puede ser replicada en el 4mbito municipal. Se fortalezca también, la coordinacién
para procesos urgentes de atencién a victimas, tanto directas, indirectas como potenciales, y
para la implementacion de medidas de seguridad como son las érdenes de proteccién, con las
diversas instancias competentes.

Acciones:

-La Direccion de Proyectos colabord con el Tribunal Especializado para la integracién de un
manual de procedimientos, perfiles de puesto y organigrama para establecer los lineamientos
de operacién para un mejor funcionamiento de 4rea y de la atencion de las personas

justiciables, dicho manual fue presentado por el 4rea para su aprobacién por ¢l CJE.

-El Instituto de Defensoria Piblica brinda atencion a mujeres y nifias victimas de violencia

familiar ¢ incumplimientos de alimentos. De igual forma, en el Juzgado especializado de




medidas de proteccidn, se resuelve lo relativo a la pension alimenticia y guarda y custodia de
manera provisional en un primer momento. De ser necesario, se les apertura una cuenta
bancaria a fin de que en la misma les sea depositada dicha pensién. Asi también, se cuenta
con un Fondo Auxiliar en el que se llevan a cabo los trémites de depdsito y cobro de pensién

alimenticia.
Medidas VIII y IX
Acciones:

-Se cuenta con las Bases para Investigar y Sancionar la violencia laboral, el hostigamiento y
acoso sexual. Asi también, constantemente se capacita al personal en la materia. Asi también,
cxisten procedimientos administrativos internos, en los que se investiga, sustancia y en su
caso se resuelve las responsabilidades administrativas de servidores y servidoras publicas.
Existe un Organo investigador denominade UNIDAD DE INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, asi como la Direccién de Derechos
Humanos e Igualdad de Género coadyuva en las investigaciones, da acompafiamiento
juridico y psicoldgico a las personas denunciantes y victimas, se llevan a cabo periciales en

psicologia por parte de personas expertas en la materia ¥ que laboran para este Tribunal.

Medidas VI y

II. Establecer y consolidar ¢l funcionamiento de las instancias especializadas en la
prevencion, atencién y seguridad de las nifias y las mujeres ante la violencia de género, y
garantizar dreas o unidades especializadas en las distintas modalidades de violencia contra
las mujeres, como minimo de: a) la violencia feminicida, incluyendo la prevencién y atencién
ante el feminicidio (consumado o como tentativa), de Ia desaparicion forzada contra mujeres,
principalmente por particulares y con fines de esclavitud o explotacién sexual; b} la violencia
familiar; ¢) la violencia comunitaria; d) la violencia docente; e) la violencia laboral, f) la
violencia institucional que, ademdas de incluir los actos de autoridades para obstaculizar el
acceso a la justicia y otros derechos, incluye los obstaculos para operar las NOM 046-SSA2-
2004 y NOM-047-SSA2-2015, asi como g) las acciones necesarias para la reeducacién de
las personas agresoras, principalmente con hombres denunciados

Acciones:

El Instituto de Defensoria Piblica brinda atencién a mujeres v nifias victimas de violencia
familiar ¢ incumplimientos de alimentos. De igual forma, en el Juzgado especializado de
medidas de proteccién, se resuelve lo relativo a la pensién alimenticia y guarda y custodia de

manera provisional en un primer momento. De ser necesario, se les apertura una cuenta



bancaria a fin de que en la misma les sea depositada dicha pension. Asi también, se cuenta
con un Fondo Auxiliar en el que se Hevan a cabo los tramites de depésito y cobro de pensién

alimenticia.

Acclones implementadas en relacién con las recomendaciones de 1a Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Poder Ejecutivo: Secretaria de
Educacién y Deporte

Medida IX

Acciones:

-Implementacién de campafia de difusién y sensibilizacién DEI Protocolo Unico para la
Prevencién, Deteccion y Actuacién en casos de Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescentes en las Escuelas de Educacién Basica del Estado de Chihuahua, a través de la
Pagina Web del Protocolo y por medio de materiales impresos en todos los centros escolares

de educacién basica.

Capacitacién en materia del Protocolo Unico para la Prevencién, Deteccién y Actuacién en
casos de Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes en las Escuelas de Educacion Bisica
del Estado de Chihuahua, por medio de los Consejos Técnicos Escolares, que se llevan a

cabo el dltimo viemnes de cada mes.

-Implementacién de capacitaciones a los centros escolares de educacién basica en materia
de: *Derechos Humanos *Abuso Sexual *Violencia de Género *Educacién Integral de la

sexualidad

-La Secretarfa de Educacién y Deporte en coordinacién con la Secretaria de Educacién
Pablica implementard el Protocolo para el Acceso de Nifias, Nifios y Adolescentes en
Situacién de Migracién a la Educacién, asegurando a nifias, nifios y adolescentes el acceso a

la educacion.

-Creacién de las Unidades para la Igualdad de Género en los Organismos Publicos

Descentralizados del Sector. Las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y



hombres se han consolidado y reforzado credndose estructuras administrativas para su

desarrollo en los organismos descentralizados de] sector educativo.

Medida X

Acclones:

-Publicacién en el Periédico Oficial del Estado del Protocolo tnico para la prevencién,
deteccioén y actuacién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las escuelas

de educacién bésica del estado de Chihuahua, el 4 de septiembre del 2021.

-La Coordinacién por parte de la Direccién de Educacién basica a cerca de la implementacién
del documento de Entornos Escolares Seguros en Escuelas de Educacién Basica, por medio
de cada Institucién Educativa busca contribuir al desarrolio integral y permanente de los

educandos, para que ejerzan de manera plena sus capacidades.

-Con ¢l objetivo de contar con acciones transversales, intersectoriales e interinstitucionales
en la implementacién del Protocolo Unico para la Prevencién, Deteccién v Actuacién en
casos de Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes en las Escuelas de Educacion Basica
del Estado de Chihuahua, se crea el Diplomado en Atencién Integral de la Violencia Sexual

en la Nifiez y Adolescencia, posteriormente convirtiéndose en una especialidad.

Acciones implementadas en relacion con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Poder Ejecutivo: Fiscalia
Especializada en Atencidn a Mujeres Victimas del Delito por Razones de Género y Familia.
FEM

Medida I

Acciones:

-El Grupo Especial Valle de Juirez, durante el afio 2021 inicio 4 mvestigaciones, se
atendieron 15 reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil, 2 cateos, 38 entrevistas,
103 partes informativos, 3 rastreos, y 292 series fotograficas. En el 2022, se han realizado 3
cateos, 68 partes informativos, 23 entrevistas, 2 rastreos, 13 entrevistas, solicitudes a la

Comision Local de Busqueda, 13 entrevistas, entre otras; asi mismo, se estima que debido a



la complejidad de las Investigaciones radicadas en dicha unidad se encuentra laborado con el

recurso humano vy material adecuado.

-La FEM, de acuerdo al articulo 8 bis de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado
en su inciso d) somos competentes en cuanto a la investigacion de desaparicién de mujeres
respecto de hechos no vinculados a Ia delincuencia organizada, teniendo que en la presente
administracién se iniciaron un total de 484 reportes de ausentes de los cuales fueron

localizadas 449, obteniendo una efectividad del 92 por ciento.

Medida IV
Acciones:

-Se realizaron reuniones con la Direccién de Seguridad Publica Municipal y secretaria de
Seguridad Publica Municipal para verificar acciones para la proteccion a las victimas de
Violencia Familiar y resguardo de escenas: 10 de enero, 18 de febrero, Se realizaron
reuniones con SIPINNA para mejorar la atencién en casos de violencias de género donde se
encuentren involucrados nifias, nifios y adolescentes: 03 de febrero, 22 de abril, 28 de abril.
Se realizaron reuniones con el instituto municipal de las mujeres e instituto chihuahuense de
las mujeres para canalizacién de victimas y estrategias conjuntas para la atencion de casos
de violencia de género: 26 de enero, 23 de febrero. Se realiz6 reunién con sector salud para
atencién de la norma 046: 14 de febrero. Se participd en capacitacién respecto a delitos de
género, trata de personas, prevencién de las violencias en nifias, nifios y adolescentes,
protocolo de actuacién en casos de homicidios de mujeres por razones de género vy procesos
juridicos para personal operativo de las corporaciones de seguridad, nifias, nifios y
adolescentes de planteles escolares y piblico en general (11, 13, 14 de enero; 10, 12,15, 16,
18, 25 de febrero, 01, 2, 3,4, 7,8, 9,22, 23 ¥ 25 de marzo, 07 de abril, 02, 06, 11, 25, 31 de
mayo) Reuniones con el Tribunal Superior de Justicia para agilizar los procesos en los casos

de violencia de género. (07 de enero, 09 de febrero, 04 de abril, 04 de mayo)

Medida X

Acciones:

-Se entré a la convocatoria de la CONAVIM para la obtencién y aplicacién de recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en estados y

municipios, para fortalecer procesamiento y transferencia de la informacién hacia el



BANAVIM. No nos vimos favorecidas. Durante el afio 2021, a través de la contratacién de
profesionistas derivado el proyecto AVGM/CHIH/MZ2/FGE/5] se auxilié en cuanto a la
captura de lo concerniente a ordenes y medidas de proteccién del afio 2021, actualmente se

cuenta con el primer bimestre del 2022 completo en los rubros sefialados.

Medida X1
Acciones:

-E1 1 de junio de 2019 se publico en el Periddico oficial del Estado el Protocolo de Actuacidén
en la Investigacion del Delito de Homicidio de Mujeres por Razones de Género, llevandose
a cabo la capacitacidén por parte del Instituto Estatal de Seguridad Publica de la Fiscalia
General, para las areas de homicidios de mujeres y unidades mixtas de investigacion de la

FEM, con una duracion de 60 horas.

-Se han realizado esfuerzos con el fin de contar con personal suficiente para la atencion de
las mujeres en situacion de violencia que acuden a interponer denuncias relacionadas con
delitos de género; en 2020 se increment6 la platilla con 84 plazas adicionales como se detalla:
Sub oficial de policia investigador 20, agentes del ministerio piblico plaza “D” 19, medicina
legal 8, piscologia 12, trabajadoras sociales 9, personal especializado 16. también se designd
un espacio para la habilitacidn de la FEM en ciudad Juarez, iniciando su construccidén en
septiembre del 2019, logrando con esto a nueve afios de su creacién, que la FEM cuente con
un espacio propio, 1o que propicié que se brinde una mejor atencién a las mujeres victimas
de la comision de algiin hecho delictivo en su perjuicio, por razén de su género esta obra
beneficia a las usuarias ya que el acceso a los espacios destinados para la imparticion de
justicia a veces se ven restringidos por los accesos de transporte plblico y vias rdpidas para
el trafico vehicular, el inicio de actividades formales en este espacio fue a partir del mes de
agosto de 2021. Derivado de la construccién del edificio para la FEM en ciudad Judrez se
destind recurso con el fin de contar con el mobiliario y equipo adecuado para el
funcionamiento del mismo, realizando la instalacién previa al inicio de operaciones en el
mismo. En Ciudad Juarez y con el fin de fortalecer las actividades en la operatividad de las
y los ministerios publicos y las y los policias de investigacion en 2021 se dotd de equipo de
transporte. Asi mismo en el municipio de Hidalgo del Parral, en 2020, se dotd de un espacio

para su habilitacién, en el que la FEM esté en aptitud de brindar una atencion adecuada y en



cercania a las usuarias en el centro de la ciudad, llevandose a cabo la habilitacién del edificio,
por lo que se adquirié mobiliario de acuerdo a la atencién de las mujercs victimas de
violencia, se dotd de infraestructura y de conectividad voz y datos, iniciando operaciones de
manera formal en el mismo a partir de julio 2021. En julio 2021 en Guachochi se instalé un
espacio para FEM en el local que alberga el ICHMUJERES dando atencién a mujeres
victimas de violencia por dos agentes del ministerio piblico, dotando del mobiliario minimo
indispensable. Con el fin de ampliar la atencién e investigacién de los delitos de género en
la zona serrana, la FEM en marzo del 2020 instald una oficina del Ministerio Puiblico en el
Municipio de Guerrero, en la zona occidente del Estado, logrando con estas acciones llevar
atencién con perspectiva de género para Mujeres, adolescentes y nifias victimas a este
Municipio después de 8 afios de trabajo, para combatir la violencia en esta parte del Estado,
las denuncias que se atienden son las relacionadas con delitos de género que se presentan en
las localidades de La Junta, Tomochi, Bastchil, Pueblo de Pascual de Orozco y puntos
aledafios que integran dicho Municipio, asi mismo en 2021 se adecué un espacio en Creel
Chihuahua, que fue otorgado en comodato para instalar la Oficina de la FEM en dicha
entidad, habilitando los espacios, y dotando el mobiliario para equipamiento adecuado para

la operacion.

La Fiscalia General del Estado, por conducto del Instituto Estatal de Seguridad Publica,
realiza convocatorias publicas para las personas que laboramos en esta instancia a fin de

continuar con la escolarizacién que va desde licenciaturas hasta doctorados.

Medidas XIV y X

Acciones:

-El 1 de junio de 2019 se publict en el Periddico oficial del Estado el Protocolo de Actuacién
en la Investigacién del Delito de Homicidio de Mujeres por Razones de Género, llevandose

a cabo la capacitacion por parte del Instituto.

Medidas XI y

XII. Fortalecer y consolidar las instancias estatales de prevencidn, seguridad y justicia que
se implementan desde el gobierno estatal, pero con arraigo territorial municipal, €omo son
los Centros de Justicia, Refugios para mujeres y sus hijos e hijas, ‘Albergues y casas de
transito, asi como las instituciones que atienen a mujeres en situaciones de otras graves
vulnerabilidades como es en situacion de adiccidn, de prostitucién, migracion y reclusién, de



manera que se realicen con perspectiva de género y acorde a los estandares de cumplimiento
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. :

Acciones:

-La FEM cuenta con presencia material en los municipios de Chihuahua, Juirez, Delicias,
Saucillo, Cuauhtémoc, Guerrero, La seccional de Creel en Bocoyna, Guachochi ¢ Hidalgo
del Parral, en los que se trabaja de acuerdo a los lineamientos, inicamente en el municipio
de Guadalupe y Calvo, de los cuales s¢ encuentra declarada la alerta de Violencia de Genero
no contamos con presencia material, absolviendo la Fiscalia de Distrito Zona Sur la

competencia.

Acciones implementadas en relacion con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuwahua, Poder Ejecutivo: Comision
Cjecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Chihuahua. CEAVE

Medidas VIII y XVI
Acclones:

-Solicitar los recursos para el Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion a Victimas del

Estado de Chihuahua, para la asistencia, atencién y reparacion del dafio.

Medidas XVIIL A partir de reforzar la garantia de acceso a la verdad ante los hechos -de
violencia contra las mujeres, a través de la justicia, las autoridades competentes reconozcan
el dafio causado, mesas de reparacién del dafio integral acorde a lo establecido en la Ley
General de Victimas. XIX. Respecto de los casos que, por el tiempo transcurrido, por los
impactos de la violencia institucional ya no se pueda acceder a la verdad plena, se realicen
las acciones para la reparacion del dafio integral.

XX. Una vez determinado y realizada los diversos elementos de la reparacién del dano
acordada, se realizara un acto piblico de disculpa, en el que se detallard las razones que
llevaron a que no se pudiera acceder a la justicia y las medidas que se toman para que hechos
asi no vuelvan a repetirse.

y XXI. Difundir para la poblacién en general, y de manera reforzada para las mujeres que se
encuentran en procesos de acceso a la justicia en cualquiera de las materias, ya sea penal,
civil, administrativa, laboral, entre otras, las medidas que comprenden la reparacion del dafio
integral acorde a lo establecido en la Ley General de Victimas, con €l objetivo de que el
registro de las reparaciones del dafio que se definan e implementen, contengan todos los
elementos de la reparacion del dafio integral

Acciones:



-Actualmente en la CEAVE, se encuentra trabajando un Programa General de Reparacién

Integral para las Victimas de Homicidio por Razones de Género (Feminicidios).

Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Geénero contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Poder Ejecutivo: Instituto
Chihuahuense de las Mujeres. ICHMUJERES

Medidas XIII y IV

Acclones:

-Sistema Integral de Informacion, a través del cual se realiza el registro diario de las
atenciones brindadas a las Mujeres Victimas de Violencia que reciben los servicios en los 11
CAVIM Centros de Atencién a la Violencia Contra las Mujeres; que permite eficientar los

procesos de atencidn, evitando la revictimizacion.

-Participacién como enlaces institucionales de BANAVIM, captura de expedientes

electronicos Gnicos.

-Creacion de Unidad fija de Atencién de primer contacto en el drea de Trabajo Social y

Psicologia a Mujeres en situacién de Violencia.

Medida ITI. Incorporar y transversalizar la perspectiva de género y los estandares de derechos
humanos en las diversas politicas municipales, en particular las de trabajo comunitario, como
son los Centros Comunitarios, de manera que en los diversos espacios y politicas del
municipio se incorporen politicas de prevencién y seguridad ante la violencia contra las
mujeres, en sus distintas modalidades; también en las politicas publicas de prevencién, como
las camparias, deberd garantizarse su disefio ¢ implementacion libre de todo estereotipo y
prejuicio discriminatorio o de privilegios que reproduzcan la designaldad. Para su operacién
se debera incorporar a la sociedad civil con experiencia en ¢l derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, garantizando la retribucién al tiempo y experticia que aporten.

Acciones:

-Programa Institucional para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia

Medida XIII

Acciones:



-Crear Unidad Fija de Atencion de primer contacto a Mujeres en el Municipio de Guadalupe

y Calve a mujeres victimas de violencia familiar.

-“Juntas en tu empresa” a través de la contratacidn de personal especializado que lleve los
servicios de atenci6n de trabajo social, psicologia y juridica, en las modalidades de violencia
familiar y violencia laboral, hasta las madquiladoras donde laboran Mujeres en los Municipios

de Chihuahua, Cuauhtémoc, y Judrez
-Fortalecer la capacidad de atencién a las Mujeres en el CAVIM de Juarez

Medida IX
Acclones:

-Mantenimiento operativo, equipamiento, alimentacién, atencién de Trabajo Social,
Psicologia y atencién juridica, asi como capacitacién a usuarias victimas de violencia con
riesgo de violencia grave, que ingresan al refugio

Medida 1. Establecer y consolidar el funcionamiento de las instancias municipales de las
mujeres, cumpliendo con el compromiso de operar la obligacién constitucional de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres. Para ello se reitera que dichas instancias no pueden suplir
ni subsumirse a las acciones que se realicen en favor de la familia, pues esas son atribuciones
de otras instancias con las que se debe garantizar la coordinacion, como puede ser el Sistema

de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) o las Unidades de Atencién a la Violencia Familiar,
atn las de atencién a nifias nifios y adolescentes o para adultos mayores

Acciones:

-Brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia y sus hijas e hijos, en
su caso, mediante servicios profesionales y gastos de operacion en el CAVIM en los
municipios  de:  BOCOYNA, CAMARGO, CHIHUAHUA, CUAUHTEMOC,
GUACHOCHL HIDALGO DEL PARRAL, JUAREZ, MADERA, NCG, OJINAGA

Medidas XVI, X1l y XI
Acciones:

-Realizar un proceso de consulta y participacién de NNA de 10a 19 afios, mediante un FORO

en el cual se aborde Ja situacién y retos que NNA enfrentan para acceder y ejercer sus DSDR,

-Generar una reunién de trabajo con las instancias integrantes del GEPEA con el fin de

analizar las propuestas que contiene la Agenda 2022 de NNA vy transformarlas en lineas de




accidn ejecutables con el propésito de promover su integracién en el Plan de Trabajo del
GEPEA de la entidad federativa durante 2022-2023.

-Implementar una estrategia o actividad derivada de Ia Agenda 2022 de NNA en un
municipio o area geografica especifica con la vinculacién de actores estratégicos y/o

autoridades locales y/o instituciones pablicas.

-Elaborar ¢ implementar una estrategia de acompafiamiento y seguimiento de las redes de

nifias y adolescentes que fueron integradas desde las generaciones anteriores de la EFLA.,

-Implementar una estrategia de prevencion del embarazo en adolescentes mediante la

imparticion de la Educacién Integral en Sexualidad.

-Realizar Jornadas en Educacién Integral en Sexualidad con actividades culturales, artisticas

o ludicas que genere espacios de reflexién en los que participen las y los jovenes.

-Realizar un proceso de informacién v sensibilizacién dirigido a la ciudadania en general, en
especial a jovenes que no se encuentran en instituciones educativas; mediante acciones
comunitarias y difusién de materiales informativos en materia de Educacién Integral en

Sexualidad (EIS), adecudndolos a los distintos tipos de poblacién

-Desarrollar y difundir materiales en formatos accesibles en materia de Educacién Integral
en Sexualidad dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jovenes en condicién de discapacidad
apegado a las Orientaciones técnicas internacionales sobre educacién en sexualidad, un

enfoque basado en la evidencia que Ia UNESCO desarrolls.

-Convocar, promover, organizar e instalar las Redes MUCPAZ, asi como coordinarse con las
autoridades locales y estatales para definir acuerdos de vinculacion, acompafiamiento y
fortalecimiento de la estrategia de Redes MUCPAZ, a través de reuniones de reuniones de

trabajo.

Medidas I y

V. Garantizar el desarrollo de las capacidades institucionales de cada una de las instancias,
politicas comunitarias, unidades de atencién y mecanismos de coordinacién, asi como de
todo personal que deba de operar las obligaciones del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, como es el personal de seguridad piblica, con el objetivo de que: a) ¢l personal
que ahi atienda sea el suficiente, cumpla con el perfil especializado, garantice una atencién
integral e interdisciplinaria, y tenga las garantias laborales adecuadas para sostener su trabajo



con la calidad que establece la ley, entre ellas la capacitacién y actualizacién permanente
para prevenir y erradicar toda forma de violencia institucional; b) cada instancia cuente con
los recursos presupuestales sostenidos y la infraestructura necesaria para operar sistematica
y adecuadamente a lo largo del tiempo; ¢} se cuente con el personal ¥ la infraestructura para
hacer el registro de la informacién y su procesamiento para garannzar el acceso a la
informacion en los mas altos estandares del derecho de las mujeres a una vida se pueda
sostener y fortalecer en cada comunidad, de manera que el tejido social para la paz se
densifique y consolide.

Acciones:

-Llevar a cabo 3 mesas de trabajo interinstitucional con duracién de 2 horas cada una, entre
el ICHMujeres y enlaces de distintas instituciones y programas sociales, con el objetivo de
dar a conocer los mecanismos de atencién a la violencia laboral, la aplicacién del “Modelo
de Protocolo para la Prevencion y Atencién de Casos de Violencia Laboral”, asi como la

Unidad de Atencién de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del ICHMujeres.

-Llevar a cabo 4 mesas de trabajo interinstitucionales divididas en 2 sesiones de 4 horas cada
una, con la participacién de las instancias que integran el Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a fin de coadyuvar en la
actualizacién del Programa Institucional para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una

vida libre de violencia del Estado de Chihuahua, para el periodo 2022-2027.

-Difundir informacién por medios digitales sobre la prevencién de adicciones como factor
para prevenir violencias, mediante la implementacidon de la campafia “Tomemos

Consciencia” dirigida a la poblacion en general en el Estado de Chihuahua.

Medida VII. Establecer y consolidar al Instituto Chihuahuense de las Mujeres, como drgano
rector y normativo para cumplir con €l compromiso de operar la obligacién constitucional de
la ignaldad sustantiva entre mujeres y hombres. Para ello se reitera que ésta instancia no es
la inica que debe de operar politicas de género, sino vigilar que toda la administracién
publica la transversalice, asi como que esta instancia y sus politicas no puede suplir ni
subsumirse a las acciones que se realicen en favor de la familia, pues esas son atribuciones
de otras instancias con las que se debe garantizar la coordinacién, como puede ser el Sisterna
de Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Dicha instancia debera contar con el personal con
el perfil adecuado para operar las obligaciones constitucionales de igualdad y no
discnminacién en las relaciones de género, asi como para no reproducir estereotipos
discriminatorios contra las mujeres.

Acclones:



-En cumplimiento al Programa Institucionalizacién de la Perspectiva de Géncro en la
Administracién Ptblica - 2022, las dependencias gubernamentales son fortalecidas por el
Instituto Chihuahuense de las Mujeres para que logren institucionalizar la perspectiva de

geénero.

Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Municipio de Chihuahua

Medida I
Acciones:

-E1 IMM es un érgano descentralizado de la APM, creado en Diciembre del 2009, cuenta con
personalidad juridica propia y cuenta con personal profesionalizado.

Medida II

Acciones:

-El Gobiermo Municipal de Chihuahua cuenta en la Direcciéon de Seguridad Plblica
Municipal con la Subdireccidén de Atencidn a la Violencia Familiar y de Género (SAVFG)
desde el afio 2018, la cual tiene adscritos dos departamentos: a} El Departamento de la
Unidad de Atencién a la Violencia Familiar UAVI, y b) El Departamento de la Unidad de
Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes UNNA. Ademds, la Direccion de Seguridad Piublica
Municipal cuenta en la Subdireccién de Inteligencia con la Unidad Especializada en Delitos
de Génere desde 2019, conformada por 7 policias que en un horario de 24/7 colaboran con
la Fiscalia General del Estado en la investigacién de delitos de desaparicion de nifias y
mujeres, infanticidios y feminicidios. De igual manera, desde €l 2009 se cre¢ el Instituto
Municipal de las Mujeres v en el 2010 inici¢ operaciones el Refugio Confidencial de

Proteccién para mujeres sus hijas e hijos en violencia extrema.

- E1 IMM tiene una relacién constante con el ICHmujeres, participande en actividades a las
que sea convocada, de igual manera [a titular del ICHmujeres participa en el Consejo

Directivo del IMM.



-La Direccién de Seguridad Pablica Municipal, a través de la Subdirecién de Inteligencia
cuenta con la Unidad Especializada en Delitos de Género, que colabora con la Fiscalia
General del Estado en la investigacion de casos de desapariciones de nifias ¥ mujeres; asi
como en infanticidios y feminicidios.

Medida Il Incorporar y transversalizar la perspectiva de género v los estandares de derechos
humanos en las diversas politicas municipales, en particular las de trabajo comunitario, como
son los Centros Comunitarios, de manera que en los diversos espacios y politicas del
municipio se incorporen politicas de prevencidn y seguridad ante la violencia contra las
mujeres, en sus distintas modalidades; también en las politicas piblicas de prevencion, como
las campafias, deberd garantizarse su disefio e implementacién libre .de todo estereotipo y
prejuicio discriminatorio o de privilegios que reproduzcan la desigualdad. Para su operacién

se debera incorporar a la sociedad civil con experiencia en el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, garantizando la retribucién al tiempo y experticia que aporten.

Acciones:

- Se han impartido cursos y platicas de prevencién de la violencia en centros corunitarios,
club del abuelo impartido por personal del IMM asi como personal profesional contratado
por el IMM. De igual manera, se cuenta con campafia permanente de difusién de informacion
de prevencion de la violencia a través de infonmacion impresa distribuida en diferentes puntos
y actividades del Gobierno Municipal, medios electronicos como la pagina de Facebook del

IMM y del Gobierno Municipal, asi como la aplicacién Yo Segura.

-Se mici6 el programa IMM en tu escuela, con la finalidad de trabajar y promover programas
en materia de sensibilizacidn, prevencién, atencidén y erradicacion de violencia contra las
mujeres y sus familias, especialmente las de mayor vulnerabilidad, que forman parte del

sector administrativo, docente y estudiantil.

Medida IV

Acciones:

-El IMM tiene una relacion constante con el [CHmujeres, participando en actividades a las
que sea convocada, de igual manera la titular del ICHmujeres participa en el Consejo
Directivo del IMM. De igual manera, existe informacion constante para la coordinacién de
mujeres al RCP del Municipio.

Medida V

Accilones:



-Al interior del Gobierno Municipal, s¢ cuenta con el Protocolo para la prevencidn, atencion,

sancién y erradicacién de casos de violencia de género al interior del Gobierno Municipal.

-El Municipio de Chihuahua cuenta con el Protocolo para la Prevencidn, Atencién, Sancién
y Emadicacién de Casos de Violencia de Género al Interior del Gobierno Municipal de
Chihuahua. El presente instrumento, tiene como finalidad establecer el procedimiento de
prevencion, atencion, sancidn y erradicacién de los casos de violencia de género al interior
del Gobierno Municipal de Chihuahua, el cual cuenta con una instancia encargada de la
recepcién y seguimiento de quejas sobre practicas violentas, de discriminacién, acoso y

hostigamiento sexual.

- EL IMM y el RCP cuentan con recursos financieros de asignados para este ejercicio fiscal,
el cual tuvo un incremento del %. De igual manera cuenta con personal especializado para la
atencion de [as usuarias. Asimismo, se ha realizado este afio capacitacion para fortalecer las

capacidades del personal.

-El personal del IMM y del RCP, ha tenido un programa de capacitacién que fortalece sus
capacidades técnicas. De igual manera el personal de nuevo ingreso en el ISSCU ha sido
capacitado en temas de atencion a la violencia en contra de las mujeres en el periédo que

cursan para egresar como policias.

- Personal de IMM y del RCP ha recibido capacitacién del uso del BANAVIM v se
comenzard con ¢l registro de la informacién de acuerdo a ese criterio. De igual manera el

IMM ha recibido la capacitacién para el uso del Sistema que opera el ICHmujeres

-En el IMM se cuenta en todas las 4reas con los avisos de privacidad de acuerdo con la
normatividad vigente, revisados y autorizados por la Coordinacion de Transparencia del

Municipio de Chihuahua.

-Se envio circular a las diferentes dreas de la Direccién, informando del protocolo, mismo
que fue enviado via correo electrémico. Todas las Dependencias y Organismos
Descentralizados del Municipio cuentan con un enlace de género. El IMM oftece platicas
sobre el Protocolo para la prevencion, atencién, sancién y erradicacién de casos de violencia
de género al interior del Gobierno Municipal. Se han capacitado 717 funcionarios publicos.

Ademas, se ha capacitado a los enlaces de género de las dependencias municipales en el



“Protocolo para la prevencidn, atencion, sancion de casos de violencia en razén de género

contra las mujeres al interior del Gobierno Municipal.

-Se tomaran diversos cursos en el 2022 y se certificard a personal en la norma EC0539. Se
ha participado en cursos impartidos por 1a CEDH, ALMA CALMA AC, CIFAC A.C. Para
este proposito la OM, designé un mayor subsidio al IMM en el 2022.

-El IMM cuenta con més personal autorizado por la OM contratado por honorarios.

-Se¢ cuenta con el nuevo Instituto Superior de Seguridad Chihuahua, en donde se

profesionalizaran policias y personal administrativo, el cual impartira 2 licenciaturas.

- Se capacitara en Septiembre a Directores, subdirectores vy jefes de departamento en
Perspectiva de género, aplicacién en politicas publicas y AVG de tota la APM y organismos

descentralizados.
- Se inicid el programa IMM en tu escuela.

Medida VI. Incorporar y transversalizar la perspectiva de género y los estandares de derechos
humanos en la planeacion, operacidn y evaluacién de los servicios piblicos de competencia
exclusiva del municipio, como son el agua, el alumbrado piblico, la planeacién urbana, la
inspeccion de giros econdmicos y el transporte pablico, de manera que en las decisiones
relacionadas a estos servicios se garantice la prevencién y seguridad para las nifias y mujeres
victimas de violencia.

Acciones:

- Se ha trabajado en el disefio de un curso que serd impartido en el mes de Septiembre para
capacitar a Directores, subdirectores y jefes de departamento, en conceptos basicos de
perspectiva de género, aplicacién en politicas publicas y obligaciones del Municipio

detallados en la AVG.

- El Gobierno Municipal realizara el programa de “Rutas y parques seguros”, el cual se
implementaré en el 2022 en coordinacién con DSPM y MU. De igual manera, se participara
de manera conjunta con ¢l ICHMUJERES en el programa Zonas Naranjas. Asimismo cuenta

con la Aplicacion Yo Segura y Marca el Cambio (reportar fallas alumbrado, servicios)

Medida X

Acciones:



-1 IMM cuenta con un Consejo Directivo en el cual participan organizaciones de la sociedad
civil. De igual manera participa en el Comité de Prevencion y atencion a la violencia familiar
y de género. Se cuenta con eje transversal de gobiemo municipal llamado “Eje de equidad
de género”, donde se convocd a diversas organizaciones de la sociedad civil a realizar
vigilancia y emitir sugerencias en relacién la incorporacién de la perspectiva de género en el
Plan Municipal de Desarrollo.

Medida XIII

Acciones:

-Protocolo para la Prevencidn, Atencidn, Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de
Género al Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua. Tiene como finalidad establecer el
procedimiento de prevencion, atencién, sancién y erradicacién de los casos de violencia de
género al interior del Gobiemo Municipal de Chihuahua, el cual cuenta con una instancia
encargada de la recepcién y seguimiento de quejas sobre préacticas violentas, de

discriminacién, acoso y hostigamiento sexual. Publicado en la Gaceta Municipal N°® 155-1I1,
de fecha 01 de marzo de 2021.

- El personal que integra el Instituto Municipal de las Mujeres, sc ha capacitado en el uso del
Sistema de Informacién Integral ICHMUJERES, de igual manera se ha capacitado en el uso
del sisterna del BANAVIM. Asi mismo, hemos estado trabajando en ¢l proyecto para la
sistematizacién de la informacién intema del IMM, para poder contar con informacion

integral.

- La DSPM cuenta con registros permanentes sistematizados para el reporte de incidencias
de violencia en contra de las mujeres. De igual manera el IMM cuenta con registros y este

afio se esté trabajando en el proyecto de sistematizar la informacion.

Medida XIV
Acciones:

-El IMM cuenta con un Consejo Directivo.
-Se modificaran los estatutos para que pueda haber mayor participacién ciudadana.

-Se participa en el Comité de Prevencidn y atencién a la violencia familiar y de género.



-Los Estatutos Orgénico del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua
fueron aprobados por el Ayuntamiento en Sesién Ordinaria 21/09 de fecha 12 de noviembre

de 2009.

-El H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, fue aprobado ¢l 13 de septiembre de 2017
los Lineamientos del Comité de Prevencién v Atencién a la Violencia de Familiar y de
Genero y publicados en la Gaceta Municipal ¢l dia 02 de octubre del 2017. C El 30 de agosto
del 2018 fue instalado dicho comité cuyos nombramientos de los integrantes del comité serdn
por lo menos de cuatro afios, por lo que se estima que aun cuenta con la vigencia de su
instalacién. Su objetivo serd el de: “colaborar con las Instituciones Gubernamentales de los
tres niveles y érdenes de gobierno para coadyuvar en el logro de sus propésitos de atender,
prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar y de género con perspectiva de Género,

en el Municipio de Chihuahua.

-Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancidn y Erradicacién de Casos de Violencia de

Género al Interior del Gobierno Municipal de Chihnahua

-El Instituto Municipal de las Mujeres, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I.Promover la planeaci6n, implementacion y ejecucién de planes de desarrollo integral de las
mujeres en el Municipio, para que lleven a cabo bajo una politica de igualdad y equidad entre

hombres y mujeres, evitando con ello toda forma de discriminacién[entre otros]

- Actualmente el IMM cuenta con un Consejo Directivo en el cual participan organizaciones
de la sociedad civil. De igual manera participa en el Comité de Prevencién y atencién a la
violencia familiar y de género. Se cuenta con eje transversal de gobiermno municipal llamado
“Eje de equidad de género”, donde se convocd a diversas organizaciones de la sociedad civil
a realizar vigilancia y emitir sugerencias en relacién la incorporacién de la perspectiva de

género en el Plan Municipal de Desarrollo.

-El IMM cuenta con el Manual de Organizacion asi como todos los profesiogramas del
personal adscrito y de igual manera se cuenta con un programa anual de capacitacién para el
fortalecimiento de capacidades.

Medida XV. El Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta, armonizara su

normatividad en relacién a las medidas de acceso a la justicia, en especial el Reglamento del
Bando de Policia v Gobierno o similar, a través de la Justicia Civica, con los aspectos



innovadores que se identifican del municipio de Chihuahua, mcorporando los elementos de
la perspectiva de género y los derechos humanos. En esta armonizacion es. 1nd1spensable
establecer los mecanismos que garanticen la coordinacion entre los 6rdenes de gobierno’ para
eliminar los obstaculos en el acceso a la justicia para las nifias y mujeres victimas de violencia
de género.

Acciones:
-Se¢ incorpord la perspectiva de género en ¢l REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
JUSTICIA CIVICA PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

-Protocolo para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de

Género al Interior del Gobiermo Municipal de Chihuahua
_El Instituto Municipal de las Mujeres cuyas facultades y obligaciones responden a la medida.

Medida XVI

Acciones:

- Desde el 4rea normativa se conternpla en el Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua
en su articulo siguiente: ARTICULO 3. Los Municipios tendran derecho a determinar la
forma particular de su organizacién administrativa y de formular su Reglamento Organico,
el que debera ser sometido al Ayuntamiento para su aprobacion, en base a la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y el presente Codigo.

- E1 IMM cuenta con programa de IMM en tu comunidad y IMM en tu zona rural, a fin de

atender a las mujeres que viven en las zonas rurales del Municipio de Chihuahua.

-El Gobierno Municipal a través del IMM, cuenta con ¢l Refugio Confidencial para

proteccién de Mujeres, sus hijas € hijos.

Medida X V1L El Cabildo de cada uno de los cinco municipios de esta Alerta con base en las
facultades correspondientes disefiard en coordinaciéon con el Congreso del Estado y el
Congreso de la Unién, asi como con la participacién ciudadana especializada, un Sistema
Comun para la rendicion de cuentas en materia del derecho de las mujeres 2 una vida libre
de violencia, acorde al Sistema de Indicadores del MESECVL Dicho sistema deberé incluir
un informe detallado en la Cuenta Piblica Municipal del gasto ejercido para la prevencion,
atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Acclones:



-Dentro de las atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento, debidamente sefialadas en
Codigo Municipal en su art. 63 y el Reglamentos Interior del Municipio de Chibuahua, en
sus articulos 29, 31 bis, 32,33,34,34 bis y 35. No se seflala tal responsabilidad contemplada
para la Secretaria, respecto al tema de rendicién de cuentas e indicadores en materia de una

vida libre de violencia para las mujeres.

Medidas XIII y XVI

Acciones:

-Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacién de Casos de Violencia de
Género al Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua, que tiene como finalidad establecer
el procedimiento de prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de los casos de violencia
de género al interior del Gobierno Municipal de Chihuahua, el cual cuenta con una instancia
encargada de la recepcién y seguimiento de quejas sobre practicas violentas, de

discriminacién, acoso y hostigamiento sexual.

Medidas XVIy XVII
Acciones:

- No se sefiala tal responsabilidad contemplada para la Secretaria, respecto al tema de

garantizar presupuesto en tema de violencia contra las mujeres.

Medidas XII, V y X1
Acciones:

- Personal de IMM y del RCP ha recibido capacitacién del uso del BANAVIM vy se

comenzara con el registro de la informacion de acuerdo a ese criterio.

Medidas I y XXI
Acciones:

-Se han realizado las siguientes campaiias: Conversatorio: Mujeres una sola voz, para el 25
de noviembre dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres. Firma
del acuerdo del funcionariado municipal para el fortalecimiento de los espacios libres de
violencia de género. Presentacién del protocole al imterior del Gobiemmo Mumicipal.
Lanzamiento de la app Yo segura, que al 31 de julio de 2022 lleva 15,195 descargas.
Grabacién de video y difusion de la aplicacion en el Supremo Tribunal de Justicia. Campafia
#NiUnaMenos en coordinacion con transportistas urbanos. Campafia con posters de la
eliminacion a la mujer raramuli. Estrategia Juntas por Nosotras. Pagina oficial de Facebook.



Medidas Ly Il
Acciones:

-En el Gobierno Municipal se cuenta con enlaces de género en todas las Dependencias y
organismos descentralizados del Municipio de Chihuahua. A los que se les ha dado
capacitacién y reconocimiento por parte del Alcalde. Y a través del Acuerdo de compromiso
del funcionariado municipal para fortalecimiento de los espacios libres de violencia de
género, a través del cual se comprometen a que su enlace de género tenga poder decision.

Medidas XVIy XI

Acciones:

-Tanto el 9-1-1 y el departamento de Atencion Ciudadana, llevan un registro de las quejas
que presenta la ciudadania en contra de los agentes. De igual manera existe una comisién de
honor v justicia, que ¢s la encargada de esclarecer y determinar las acciones en contra de los

policias que resulten culpables del acto.

Medidas Iy V

Acciones:

- El Gobierno Municipal a través de la Direccién de Seguridad Publica cuenta con la
Subdireccién de Atencidn a la Violencia Familiar y de Género; la cual tiene adscritos los
Departamentos de UAVI y UNNA, los cuales cuentan con espacios en las Comandancias

Norte y Sur y Comisaria Centro.

Acciones implementadas en relacion con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para ¢l Estado de Chihuahua, Municipio de Judrez

Medida I
Acciones:

-El IMM en Juarez es un organismo descentralizado que estd constituido y cuenta con su
reglamento de creacién, ademés cuenta con presupuesto propio para su funcionamiento el
cual aumentd en un 51% en el ejercicio 2022 para atender la AVGM.

-E1 IMM cuenta con tres espacios de atencién a mujeres victimas de violencia de género:
unidad centro, unidad riberas del bravo y unidad sur oriente. En estos puntos se realiza una
atencion integral a partir de los servicios de trabajo social, atencién psicolégica y juridica.



-A partir de la deteccién de la necesidad de contar con un espacio més para poder dar atencién
a un mayor nimero de mujeres se decidié contar con un espacio de atencién para mujeres
victimas de violencia en la zona de los kilometros, el espacio se encuentra en proceso de
habilitacion y se ha programado su inauguracién para el 20 de agosto.

- S¢ ha trabajado en la creacion de una Comisién Edilicia de Participacién Ciudadana.

-Se ha iniciado la gestién para integrar a la estructura orgénica un 4rea de participacion
ciudadana y atencién a las OSC con términos y procedimientos aprobados

-Se ha trabajado en la integracién un Consejo Consultivo de Participacion Ciudadana con
representacion de todos los sectores sociales.

-Se tiene programado para este afio crear un convenio de colaboracién especializada en
atencién a mujeres en situacién de riesgo grave con instituciones de prevencidn, proteccion
y procuracion de justicia.

-Se ha conformado una mesa de trabajo con todas las dependencias municipales para dar
respuesta a la alerta de género y se ha llevado a cabo 1 de 4 sesiones programadas para el
afio.

-El IMM en Judrez es un organismo descentralizado que estd constituido y cuenta con su
reglamento de creacidn, ademas cuenta con presupuesto propio para su funcionamiento el
cudl aumenté en un 51% en el gjercicio 2022 para atender la AVGM. Cuenta con tres espacios
de atencién a mujeres victimas de violencia de género: unidad centro, unidad riberas del
bravo y unidad sur oriente. En estos puntos se realiza una atencion integral a partir de los
servicios de trabajo social, atencién psicologica y juridica.

[Entre otras]
Medida IT
Acciones:

-Se han realizado 23 de 35 canalizaciones programadas en el afio a mujeres y hombres a
programas de reeducacion para la mediacion familiar, por maltrato u omisién.

-Se ha realizado la traduccion de 3 materiales en raramuri sobre temas de prevencion de
violencia.

-Se ha realizado la traduccion de 3 materiales en chinanteco sobre temas de prevencion de
violencia.

-Se¢ ha realizado la gestion para la certificacién de 8 traductores e intérpretes de pucblos y
comunidades indigenas.

-S¢ han Brindado 35 de 60 servicios programados para este afic de traduccién a mujeres de
comunidades indigenas ante instituciones de gobierno.



-Se ha iniciado el proceso para elevar a la Unidad Especializada en Violencia Doméstica a
una Direccién de Area que serd denominada Direccion Especializada en Violencia Familiar
y de Género -Crear un Manual de Organizacion y Procedimientos del Corredor Seguro para
las Mujeres del Centro Histérico (programado para diciembre 2022).

- Se brindaron 2 cursos de autocuidado para el personal de staff del Instituto Municipal de
las Mujeres en el segundo trimestre del afio

-Se brindaron 2 capacitaciones de contencién psicologica al personal de atencion del Instituto
Municipal de las Mujeres durante ¢l 2do trimestre del anio.

“En la unidad indigena del IMM se han ofrecido un total de 34 servicios de traduccion a
mujeres de comunidades indigenas ante diferentes instituciones de gobierno.

-Se realizé la gestién para la certificacién de 8 traductores e intérpretes de pueblos y
comunidades indigenas.

_ Para realizar un seguimiento de los registros de los botones de pénico del Corredor Seguro
para las Mujeres se ha programado para el tercer trimestre del afio la actualizacion de los 12
equipos asi como la integracion at sistema del centro de respuesta inmediata 911.

Dentro de la administracién municipal en coordinacién con el CAVIM se han impartido
charlas de acoso v hostigamiento sexual en el 4mbito laboral, cuyo objetivo es brindar
herramientas de deteccién y prevencién a las y los servidores publicos para atender esta
problemética dentro de los espacios de trabajo.

- Dentro de la administracién municipal se encuentran colaborando el Instituto Municipal de
fas Mujeres, la Direccién de Sancién de la Contraloria y la Coordinacion de Recursos
Humanos para la modificacion del Cédigo de Conducta Etica de los servidores Piblicos del
Municipio de Jurez para prevenir, atender y sancionar este tipo de violencia. Por ello, se
capacité a los actores principales de las dependencias con la finalidad de tener espacios
laborales libres de violencia.

_Se elaboré 1a radiografia socicecondmica de Judrez 2021, el cual se describe la situacién en
la que entramos al 2022 en los ambitos demograficos, salud, educacién, seguridad publica,
etc.

[Entre otras]
Medida 111
Acciones:

- El viernes 5 de agosto dio inicio el Diplomado en Politicas Piablicas con Perspectiva de
Género, el cual esta dirigido a funcionarios tomadores de decisiones, asi como a los enlaces
que cada dependencia designd para el seguimicento de las acciones de la alerta de género.

- Se ha llevado a cabo una campafia de divulgacién se las acciones de gobierno para atender
la alerta de violencia de género dirigido a la ciudadanfa. Asi mismo, se ha llevado a cabo una



campafia informativa sobre qué es la AVGM en Juérez, dirigido a la ciudadania. También se
tiene programado para el Gltimo trimestre del afio, crear una campafia para dar a conocer los
mecanismos de denuncias ciudadanas en contra de servidores publicos, dirigido a la
ciudadania.

-Se han llevado a cabo 11 de 20 talleres sobre prevencion de la violencia y discriminacion
con mujeres en condicidn de movilidad, discapacidad, trabajo sexual, nifias y adultas
mayores, zonas rurales y mujeres de pueblos originarias, programadas en el afio. También, 9
de 10 talleres sobre prevencién de la violencia y discriminacién con mujeres de Riberas del
Bravo en condicién de movilidad, discapacidad, trabajo sexual, nifias y adultas mayores y
mujeres de pueblos originarios, programadas en el afio.

-Se han llevado a cabo 14 participaciones del médulo informativo en eventos piblicos en
toda la ciudad sobre los servicios y atenciones del IMM.

Por parte del IMM, s¢ ha elaborado una campafia de comunicacién para la deteccidn,
prevencién y sensibilizacién sobre la violencia de género, la cual serd permanente para todo
el ejercicio del afio. Se ha hecho la creacion, disefio y difusién de 57 de 90 contenidos para
redes socio digitales programados para el afio. Se ha realizar estrategia de comunicacion, con
mensajes clave y disefio grafico de materiales para la campafia de respuesta a la alerta de
violencia de género contra las mujeres, ¢l cual se tiene programado permanente para todo el
afio.

- Como parte del proyecto del corredor seguro para las mujeres, ubicado en el Centro
Histérico de Judrez, se estd desarrollando un manual de organizacién y procedimientos asi
como un reglamente del mismo

[Entre otras]
Medida V
Acciones:

_Bn el IMM se han brindado més de 4,000 servicios de trabajo social, terapia psicologica y
servicios juridicos a mujeres victimas de violencia.

_ _El IMM ha impartido diversas capacitaciones a servidores piiblicos en perspectiva de género
y violencia de género programadas en el afio.

- Se tiene programado habilitar un espacio de atencién para mujeres victimas de violencia en
el Km 27 en respuesta a la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

-Se ha desarrollado un programa anual de capacitaciones para profesionalizacion de los
servidores publicos en sensibilizacién de violencia de género

- Se hizo la contratacién de 3 especialistas para la atencién a mujeres victimas de violencia
en respuesta a la Declaratoria de la AVGM para el personal del IMM.



- Por parte del IMM, se tiene programado para el tltimo trimestre del afio la elaboracion de
diagnéstico sobre violencia contra las mujeres en ciudad Judrez.

- Se ha dado seguimiento a 167 denuncias en contra de servidores publicos por parte de la
ciudadania que se han recibido en Contraloria Municipal, se estima tener un seguimiento a
200 denuncias para el afio.

-E1 5 de septiembre da inicio el Diplomado de Atencién Policial a la Violencia de Género
conira las Mujeres.

- Se ha generado un catélogo de temas de perspectiva de género y violencia contra las mujeres
para ser incorporados en los distintos espacios de capacitacién y actualizacién policial. Este
contiene el desarrollo de temas fundamentales que los agentes deben conocer, para brindar
una atencién especializada adecuada a las mujeres victimas de violencia de género.

- A través de los diferentes puntos de atencién del Instituto Municipal de las Mujeres se ha
dado atencién psicolégica a mujeres victimas de violencia de género, esto en base al modelo
de atencion avalado por la UACT y UTEP. De septiembre a julio se han atendido a un total
de 334 mujeres, de las cuales ¢l 36.2% se les brindé asesoria y el 55.7% dio inicio a su
proceso de terapia.

[Entre otras]
Medida VI
Acciones:

-Crear un Manual de Organizacién vy Procedimientos del Corredor Seguro para las Mujeres
del Centro Histérico (programado para diciembre 2022)

-Crear un Reglamento interno del Corredor Seguro para las Mujeres del Centro Histérico.
(programado para diciembre 2022)

-Se han rehabilitado y/o instalado 2,911 de 17,250 luminarias programadas para este afio,
tipo Led en zonas prioritarias de la ciudad, inciuida RIBERAS DEL BRAVO.

-Se¢ estd trabajando de manera integral en la mejora de RIBERAS DEL BRAVO (limpieza,
parques y 4reas verdes, iluminacion).

- Se tiene programado Ia rehabilitacion de espacio para fungir como casa de transicién para
mujeres victimas de violencia.

[Entre otras]
Medida X111

Acciones:



- Se ha realizado el registro del Instituto Municipal de las Mujeres para acceder a la
plataforma del BANAVIM y registrar los casos de violencia atendidos.

-Se reporta la consolidacion de una mesa de trabajo con todas las dependencias municipales
para dar respuesta a la alerta de género y realizar 4 sesiones durante el afio, de las cuales se
ha llevado 1 a cabo, en el mes de febrero

-Se ha creado el disefio y estructura para la programacion de una interfaz de registro inico
de usuarias del IMM

-Hay un programa de rehabilitacién para la mejora de ZAP, incluida RIBERAS DEL
BRAVO (limpieza, iluminacién, pavimentacién, entre otros).

Medida XIV
Acciones;

-Se tiene programada para el tercer trimestre del afio la actualizacién del reglamento de

participacién ciudadana de acuerdo con las recomendaciones emitidas en la AVG.

-Se cre¢ dentro del Instituto Municipal de las Mujeres la coordinacién de informacién y
estadistica con la finalidad de contar con personal espectalizado que desarrolle herramientas
de registro de la informacion generada en los casos de violencia atendidos, asi como su

registro y rendicion de cuentas en las diferentes plataformas estatales y federales.

- Se ha rehabilitado la guarderia municipal para contar con la infraestructura adecuada para

recibir a nifias y nifios familiares de la persona que trabaja en la administracién municipal.

Medida XV
Acclones:

-Se realizard una propuesta de modificacién del reglamento de Justicia Civica en el cuarto
trimestre del afio para incorporar la capacitacién constante para las y los servidores pablicos

en materia de perspectiva de género, igualdad y equidad.

-Se tiene programada para el tercer trimestre del afio la actualizacién del reglamento de

participacion ciudadana de acuerdo a las recomendaciones emitidas en la AVG.
Medidas XVI y XIII
Acciones:

- Por parte de IMM se ha brindado acompafiamiento a las dependencias municipales para la

creacién de metas e indicadores que den respuesta a la AVGM. También se ha realizado el



seguimiento trimestral de las metas establecidas por las dependencias municipales para el

cumplimiento de la alerta de género contra las mujeres

-En el transcurso del afio, se han generado 2 de 4 informes de curnplimiento de las metas

rclacionadas a la AVGM programados en este afio.

-Se tiene programado la elaboracién de diagndstico sobre violencia contra las mujeres en

ciudad Judrez para el ultimo trimestre de afio.

-Se tiene programado realizar un censo para conocer las condiciones en las que encuentran

las niflas y mujeres de las comunidades indigenas en Jusrez para el Gltimo trimestre del afio.

-Se tiene programado realizar el seguimiento semestral del proyecto de la casa de transicién

a través de dos informes en el afio.

-S¢ han realizado 43 de las 100 actualizaciones programadas en el afio del Sistema de

Informacion Estadistica del DF.

-Se tiene programado realizar un diagnéstico de identificacién y denuncias de violencia hacia
nifias y mujeres adolescentes realizada por el Programa de Atencién a Nifias, Nifios y

Adolescentes Trabajadores y en Situacién de Riesgo para el tltimo trimestre del afio.

Medidas Iy V

Acciones:

-El IMM ha brindado 10 de 30 platicas sobre derechos de las mujeres en empresas
maquiladoras que estin programadas en el afio. También ha brindado 24 platicas sobre
derechos de las mujeres en instituciones educativas de nivel medio y superior. As{ mismo,
ha brindado 2 de 10 platicas programadas sobre derechos de las mujeres en instituciones
educativas en Riberas del Bravo programados para el afio. Tiene programado para el ejercicio
del afio 2022 realizar 10 capacitaciones con empleados de las empresas de transporte de
personal para que se conviertan en apoyo frente al acoso. Se han efectuado 7 de 30 charlas
informativas sobre tipos y modalidades de violencia dirigidas a la ciudadania programadas
en el afto. Harealizado 1 de los 10 talleres programados en el afio sobre emprendimiento para

la promocién de la autonomia econémica de mujeres de Riberas del Bravo. Ha realizado 2



de los 12 talleres programados para el afio en la zona centro de la ciudad dirigidos a mujeres

para el empoderamiento, en coordinacién con sociedad civil.,

-El IMM ha iniciado con la gestién para conformar 3 redes de constructoras de la paz en

zonas prioritarias en coordinacién con sociedad civil, programado para este afio

-Se han brindado 773 servicios de trabajo social a mujeres victimas de violencia en el
transcurso del afio, se tiene programado completar 1,400 servicios de trabajo social; 1,135 de
1,800 sesiones de terapia psicolégica a mujeres victimas de violencia programadas para el
afio; 248 de 900 servicios programados en el afio, especializados a mujeres victimas de

violencia de la zona de los kilometros en respuesta a la Declaratoria de la AVGM.
-Se tiene programado crear un consejo de lideres de comunidades indigenas.

-Se han llevado a cabo 2 de 9 brigadas para nifios, nifias y adolescentes con actividades
ladicas enfocadas al desarrollo de las artes con un enfoque de paz e inclusién social, dando

prioridad a colonias del sur oriente de la ciudad.

-Se tiene programado la recuperacion de 3 parques en sur oriente de la ciudad con sus

respectivos festivales “Oasis Cultural”.

Medidas V y XVI

Acciones:

-El IMM tiene programado realizar el Diplomado en Atencién Policial a la Violencia de
Género contra Mujeres, con la certificacién de 60 elementos. Asi mismo, acreditar por parte
del IMM a 4 direcciones municipales que cumplan con el programa basico en igualdad y
perspectiva de género. -E1 IMM ha impartido 37 de 50 capacitaciones a servidores pablicos

en perspectiva de género y violencia de género programadas en el afio.

-S¢ tiene programado para el Gltimo trimestre del afio realizar un diagnéstico sobre quejas
y/o denuncias en contra de servidores publicos por parte de la ciudadania debido a

discriminacién por cualquier motivo y violencia de género contra las mujeres.
{Entre otras]

Medidas IIT y VI



Acciones:

-Se ha llevado a cabo el acompafiamiento por parte del IMM a las dependencias municipales
para la creacion de metas e indicadores que den respuesta a la Alerta de Violencia de Género

contra las Mujeres.

-Proteccion Civil ha llevado a cabo 4 de las 9 ferias infantiles educativas programadas sobre
prevencidn, seguridad y proteccién civil, con Ia presencia de 100 nifios. Capacitando a los
servidores que impartiran las ferias infantiles sobre los tipos y modalidades de violencia para

su prevencion en NNA.
[Entre otras)

Medidas IVy V

Acciones:

-EI H. Ayuntamiento del Municipio de Judrez emitié por unanimidad de votos un acuerdo
que instruye a las dependencias municipales a que incluyan en sus Programas Operativos
Anuales y el Plan Municipal de Desarrollo 22-24 metas y/o componentes especificos para

atender la AVGM las cuales se encuentran en el Eje de Igualdad Sustantiva para las Mujeres.

-Se realizd la transversalizacion del Eje de Igualdad Sustantiva para las Mujeres dentro de
los Planes Operativos Anuales 2022 de las dependencias municipales, para dar respuesta a la
Alerta de Violencia de Género. Se adjunta de evidencia la matriz en donde se encuentran

contenidas todas las metas y el informe correspondiente.

-En febrero se conformé la Mesa Municipal para dar respuesta a la AVGM, la cual estd

conformada por los directores y enlaces de todas las dependencias municipales.

-Se han realizado dos seguimientos trimestrales, de cuatro programados, sobre el avance en

el cumplimiento de las metas establecidas por las dependencias para la atencion de la AVGM.
[Entre otras]

Medidas IV y XIV
Acclones:

-Se establecid para el 2022 como meta conformar 3 redes de mujeres constructoras de la paz

en Zonas prioritarias en coordinacion con la sociedad civil.




Medidas XVIy XVII

Acciones:

-El Instituto Municipal de las Mujeres en Juarez es un organismo descentralizado que esta
constituldo y cuenta con su reglamento de creacién, ademas cuenta con presupuesto propio

para su funcionamiento ¢l cual aumenté en un 51% en el ejercicio 2022 para atender la
AVGM

Medidas I y III
Acciones:

-5¢ cuenta con la Unidad Especializada en Violencia Doméstica, la cual forma parte de Ia

Secretaria de Seguridad Puablica Municipal.

Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género confra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Municipio de Cuauhtémoc

Medida I
Acciones:

- Por iniciativa del Gobierno Municipal a través del Instituto Municipal de las Mujeres se
instald el Consejo para la Prevencion, Atencidn y Sancion de la Violencia Contra las Mujeres
del Municipio de Cuauhtémoc el cudl ha sesionado en seis ocasiones y cuenta con una
planeacion de acciones para el 2022.

[Entre otras]
Medida I1
Acciones:

-Se trabaj6 como mecanismo de participacion ciudadana una convocatoria para integrar un
grupo de voluntarias y voluntarios que coadyuven en el disefio y desarrollo de proyectos,
propongan iniciativas y compartan los servicios del Instituto en sus comunidades.

-El Gobiermno Municipal de Cuauhtémoc a través del Instituto Municipal de las Mujeres fue
seleccionado para participar en el proyecto “Abre Alcaldias” de la Fundacién Chilena
“Ciudadania Inteligente” de la cual se recibird capacitacién y mentoria para la elaboracion
de un proyecto de participacion ciudadana de las mujeres para la construccién y seguimiento
de politicas pablicas relacionadas con ¢l derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.



- Se tuvo contacto por parte del Gobierno Municipal a través del Instituto Municipal de las
Mujeres con la Fiscalia Especializada de la Mujer, quienes refieren que ya existe este
protocolo.

-Se comenzd con la creacion de la Unidad de Género dentro de la Policia municipal,
asignando a una agente como encargada de la unidad, las y los elementos que integraran la
unidad se encuentran en proceso de capacitacién bajo un esquema de capacitacién promovido
por ¢l Instituto Municipal de las Mujeres abordando los siguientes temas: Nuevas
masculinidades, Derechos Humanos de las Mujeres, Perspectiva de Género, Tipos y
Modalidades de la Violencia de Género, Norma 046, Atencién sin Revictimizacién y Primer
Contacto a Victimas, participando como capacitadores la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, la Secretaria de Salud y el Instituto
Municipal de las Mujeres. También estan tomando la capacitacion de abordaje de la violencia
familiar y de género impartida por “Alma Calma A.C.”.

-Se cred el Protocolo para la atencién de la policia municipal de casos de violencia familiar
y de género.

- Se cuenta con la colaboracion del CAVIM vy con el médulo de atencién a la violencia
familiar y de género del Instituto Municipal de las Mujeres desde los cuales se tiene asesoria
juridica para estos casos.

- Se cre6 el protocolo para la prevencion, atencién y sancion de los casos de violencia contra
las mujeres al interior del gobierno municipal y se turné a cabildo para su aprobacién, para
dotarle de mayor institucionalizacion.

Med:ida IIT

Acclones:

-Se han creado los circulos de contencién que son redes de mujeres en las cuales s¢ promueve
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y se trabaja su fortalecimiento
personal, a través de sesiones de autoestima, manejo de las emociones, sororidad y terapia
grupal. Se trabaja en tres comunidades diferentes y se han beneficiado 31 mujeres en estos
procesos.

- Se cred por patte del Instituto Municipal de las Mujeres un directorio de las distintas
instituciones que otorgan servicios de atencién a la violencia contra las mujeres sus hijos ¢
hijas.

-Se realizé un diagrama de flujo para definir las distintas posibilidades de atencién con las
que cuentan las mujeres en el municipio.

-Se tiene la plancacién de la campafia en conjunto con comunicacién social del municipio,
para implementarla en el Gltimo trimestre del afio.

Medida IV

Acciones:



-Se ha publicado en el Diario Oficial del Estado la descentralizacion del Instituto Municipal
de las Mujeres.

-Se auments la plantilla de Recursos Humanos pasando de 3 a 9 colaboradoras, integrando
puestos de psicologfa, trabajo social, derecho, proyectos y comunicacién.

-S¢ adquirié mobiliario y equipo para todo el personal, en escritorios, sillas, computadoras,
ya que no se contaba con él. Se remodelaron las instalaciones del Instituto para poder tener
espacios privados para la atencién de las mujeres.

- Se busco coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres para informarnos sobre el
modelo de MUCPAZ, no se obtuvo respuesta. Se buscd a través de las mesas de seguridad
convocadas en los municipios por el gobierno federal, no conocian el proyecto.

Medida V
Acciones:

-Desde el Instituto Municipal de las Mujeres comenzamos con un esquema de capacitacién
para el equipo, de 3 talleres de 4 horas por parte del Instituto Chihuahuense de las Mujeres,
mismas que nosotras solicitamos en los siguientes temas: 1. Conceptos bésicos de genero 2.
Prevencion de la violencia contra las mujeres 3. Derechos humanos de las mujeres

-Se recibié por parte del ICATECH la capacitacion en “Politicas publicas con perspectiva de
género” en la cual participaron 27 servidoras y servidores piblicos.

-Con el Instituto Municipal de las Mujeres de Ciudad Juarez se acordé una colaboracién para
otorgar capacitacion al IMM de Cuauhtémec principalmente en los modelos de atencién de
trabajo social y atencién psicoldgica. Con una agenda de 7 capacitaciones en los siguientes
temas: -Protocolos de actuacién policial para los casos de violencia familiar y de género. -
Modelo integral de atencion -Uso de 1a herramienta de deteccion del riesgo y su aplicacién -
Protocolos para casos que necesitan refugio. -Modelo de atencién psicolégica con
perspectiva de género. -Buenas practicas en materia de prevencion -Implementacién de
camparias de comunicacién para la prevencién.

-Se gestiono la capacitacion de acompafiamiento solidario a victimas de violencia dirigido a
personal que atiende a las mujeres tanto de instituciones como de sociedad civil, se llevd a
cabo la capacitacién sobre violencia digital dirigida para el mismo personal de atencién y se
estd impartiendo un curso para el abordaje de la violencia familiar y de género impartido por
Alma Calma A.C. para funcionariado pliblico que atiende casos de violencia contra las
mujeres, personal de sociedad civil y academia.

-Se impartié una capacitacién dirigida a 30 policias municipales que atienden como primeros
respondientes casos de violencia familiar la capacitacién contenia los siguientes temas:
Nuevas masculinidades, Derechos Humanos de las Mujeres, Perspectiva de Género, Tipos y
Modalidades de la Violencia de Género, Norma 046, Atencién sin Revictimizacién y Primer
Contacto a Victimas, participando como capacitadores la Comisién Estatal de Derechos




Humanos, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, la Secretaria de Salud y el Instituto
Municipal de las Mujeres.

- Se tuvo una reunion con personal de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, para
establecer colaboracion para la realizacion de dichos estudios a través de sus investigaciones
con financiamiento del Instituto y con probable celaboracién con FICOSEC.

Se mantiene coordinacion con el Centro de Atencién a la Violencia contra las Mujeres
(CAVIM) del ICHMUIJERES para la atencién de usvarias que no se pueda dar representacion
juridica desde el Instituto Municipal de las Mujeres.

- Se ha creado y se estd implementando el curso de capacitacion en violencia familiar, para
que de esta manera se tenga una capacitacién comin para todas las instituciones que atienden
el tema v organizaciones de la sociedad civil especializadas.

- Se ha hecho alianza con CANACINTRA para llevar los servicios de atencion del Instituto
hasta los centros de trabajo de sus empresas agremiadas.

[Enire otras]

Medida X1II
Acclones:

-Se solicité por parte del Instituto Municipal de las Mujeres accesos al BANAVIM, para gue
el personal pueda registrar los casos de violencia contra las mujeres atendidos.

-Se Instald el Consejo para la prevencion, atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres del municipio de Cuauhtémoc, donde se comparte la informacién sobre el avance de
las recomendaciones de la alerta y se crea una coordinacién entre las instituciones.

-Se cred un formato comln para el registro de caso desde las diferentes instituciones y
organizaciones que atienden casos de violencia contra las mujeres, aunado a ello se sostuvo
una reunién con un posible proveedor para la creacion de un sistema municipal de registro
que se comparta entre las instituciones que atienden y que vaya de acuerdo a la informacién
que se puede compartir y que es importante para tener un diagndstico permanente.

Medidas XV y X1V
Acciones:

-Se asignd a dos personas para el registro y andlisis de datos, que fueron capacitadas por

personal de la Secretaria de Gobernacion para el uso y manejo de datos del BANAVIM.

-Se realizé una alianza con COPARMEX para el uso de su plataforma del “Centro de
Integracién Ciudadana” para que podamos registrar los datos y georeferenciarlos, para lograr

un analisis mas amplio.



Medidas XIII1 vy V
Acciones:

- Se participd en la capacitacién organizada via zoom por la Secretaria de Gobernacidn el

miércoles 27 de julio del 2022,

-se presentd el informe de avance en las recomendaciones al Consejo para la Prevencidn,
Atencitén y Sancion de la Vielencia Contra las Mujeres del Municipio de Cuauhtémoc, que

esta integrado por sociedad civil, academia y gobierno.
[Entre otras]

Medidas III y XIV

Acciones:

- Por parte del Gobierno Municipal a través del Instituto Municipal de las Mujeres se presenta
de manera trimestral un informe de avance en las recomendaciones, al Consejo para la
Prevencion, Atencién y Sancién de la Violencia Contra las Mujeres del Municipio de
Cuauhtémoc, que esté integrado por sociedad civil especializada en el derecho a las mujeres

auna vida libre de violencia, academia y gobiemo.

Medidas XVIyII
Acclones:

-Se realizé un diagnéstico a partir de la solicitud de datos a la Comision Estatal de Derechos

Humanos a través de su portal de transparencia y no se tenian quejas presentadas.

-Al interior del Gobierno Municipal se detectd la denuncia de un caso por hostigamiento
sexual en contra de un funcionario plblico. Después de turnar el caso a las autoridades
competentes, trabajd en conjunto el Instituto Municipal de las Mujeres, Oficialia Mayor,
Secretaria del Ayuntamiento y el Organo Interno de Control, la creacién de un protocolo para
la prevencidn, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres al interior del Gobiemno
Municipal de Cuauhtémoc, actualmente fue turnado a la Comision de Mujer, Familia e
Igualdad de Género para su aprobacién en cabildo y con ello darle una mayor

mstitucionalidad.



Acciones implementadas en relacién con las recomendaciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, para el Estado de Chihuahua, Municipio de Hidalgo del Parral

- Campafia de los 16 Dias de activismo contra Ja violencia de género.

-Campafia de lucha contra la violencia hacia mujeres y nifias (25 de noviembre al 10 de

diciembre)

-Se llevé a cabo una obra teatral titulada “flor de cactus” con la finalidad de visibilizar los

tipos de violencia.

- Se llevaron documentales y cortometrajes a diferentes colonias de la ciudad, en relacién a

la prevencion de violencia contra las mujeres.

- se Hevé a cabo la proyeccién del documental “las tres muertes de Marisela Escobedo” en el

teatro de camara.

- Se realiz6 la carrera denominada “muévete contra la violencia de género” con finalidad de

fusionar la salud fisica y la prevencién de violencia contra las mujeres.

- Se llevé a cabo la iluminacion de monumentos, plazas, asi como establecimientos de color
naranja, mismo que representa un mejor futuro libre de violencia para mujeres y nifias, esto

con la finalidad de concientizar a la ciudadania sobre la importancia de esta campafia

- Sellevd a cabo la charla “café entre amigas™ con el objetivo de brindar un espacio de dialogo

donde las mujeres tuvieron la oportunidad de informarse y pertenecer a una red de mujeres

seguras.

-De la misma manera, se llevé a cabo un cine debate, con instituciones de diferentes niveles
de gobiemo. Con la finalidad de lograr la integracién de las mujeres en el ambito

gubermamental.

- Se realizé trabajo de campo consistente en la pega de calcomanias con la leyenda “ni una

menos” en diferentes vehiculos de la ciudadania.

- Se levaron a cabo talleres en diferentes instituciones educativas de nivel basico, en las
cuales se impartieron temas de prevencidén de violencia, mitos del amor romantico, y

seguridad de las mujeres.




- Se dio inicio a clases de defensa personal para todas las mujeres adolescentes y nifias de la

ciudadania.

- Creacion de spot para una mayor difusion del programa “puerta violeta”, con la finalidad
de crear un ambiente de confianza para que las mujeres tengan la seguridad e iniciativa de

lievar a cabo una denuncia.

- Se llevé a cabo una sesion de cabildo de mujeres, con la finalidad de que las mujeres formen
parte de las decisiones importantes que nos atafien a todas en general para lograr una mayor

seguridad.

- Para finalizar con la campaiia se realizo la entrega de kits de defensa personal para mujeres.
- Creacion del programa “PUNTOS NARANJA” consisten en espacios seguros para mujeres,
preparados para dar el primer auxilio a mujeres que son victimas de violencia, teniendo como
principales puntos establecimientos disponibles 24 horas. Contando hasta el momento con

73 establecimientos

-Creacion de Campaiias que tengan como finalidad la erradicacién de violencia contra la
mujer, implementando diferentes talleres, conferencias, platicas etc., en las colonias y ejidos

pertenecientes al municipio.

-Campafia del 8 de marzo, dia internacional de la mujer: Se llevo a cabo el taller denominado
“voces contra la violencia” impartido por la Lic. Julia Cosid el cual consistié en dar a conocer
los tipos de violencia escolar, asi como las estrategias para bajar los indices de la violencia.
El 8 de marzo se llevo a cabo la marcha con el objetivo de recordar a todas aquellas mujeres
que ya no estan, partiendo en la puerta del tiempo, concluyendo en la plaza de la identidad.
Ese mismo dia se dio inicio al cabildo de mujeres, en el cual participaron mujeres de la
ciudadania dandoles la oportunidad de lanzar una propuesta en beneficio hacia todas las
mujeres de aquella. E1 9 de marzo, se dio inicio al taller denominado “empoderamiento de
las mujeres” con el objetivo de crear una red solida de mujeres con la finalidad de darles a
conocer sus cualidades, y asi enfrentar la vida de una mejor manera. 10 de marzo, se impartid
una platica en el albergue san Andrés, la cual consistié en platicas acerca de los derechos

humanos, igualdad de género, y el dia intermacional de la mujer.
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Acta de la Sesién Novena Extraordinaria celebrada por el Comité de Ad’quas&c&ones,.
ArrendamlentosySerwclos de.la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Chihuahua, Chihuahua, a.25 de agosto de 2022, siendo 1a 1:00 p.m., reunidos:en la Sala de Juntas | de
la Comlsmn Estatal de los Derechos Humanos, sito en Ave. Zarco. No 2427, Col. Zarco, los siguientes,
Presidente del.Comité.- C.P. Rafael Valenzuela Licon, Director de Servicios Administratives, con voz'y
/-\ votode calidad; Vocal, Lic. Jair Jesls. Araiza Gaiarza, Secretario Técnico Ejecutivo de esta Comision,
- convoz y voto, Vocal.- Lic. Sergio Alejandro Ruiz Davila, Director Juridico del Organismo, con voz y
votd; Vocal -~ Llcda Naney Gutiérrez Saenz, Titular-del Deparzamento de- Capao:tac;on Promocién y

: Difusién, con voz 'y voto; Vocal.- Licda. Karla Paola Yafez Aguirre; Jefa del Departamento de
e AdE]L]ISlG]Oﬂes Servicios y:Mantenimiento, con voz y voto:; Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular del
~.. Organo Intemo de Control del Organismo, con voz, en su reprasefitacién la. Mtra. Sandra Pamela Cruz

‘ Flores; y el Lic. Naim Isal Bernal Chavira, Personal Especializado al Area ds Informética, en
repfesentacién del drea requirente, con voz. Asi mismo se informa-que la Lic. Claudia Elizondo Olivas,

Personal Especializado, con voz, fungiré como apoyo a iz Presidencia de este Organo Colegiado.

1) Por medio del presente, solicito a los miembros de este Cuerpo Colegiado su autorizacion para
lflevar a cabo el proceso de Adjudicacién Directa en apego al articulo 73 fraccién B de la Ley de
.Adqulcmnes Arrendaniientos § Contratacién de Servicios del Esfado de: Chihuahua y el articulo. 71
fraceion il de-su: Reglamento; relgtiva al servicio de Capacitacién y-Asesoria para dar seguimiento al

_ cumplimiento: de-1a Alerts por Vislencia de Género por violencia feminicida para los Municipios .de
Chihuahiua, Juarez, Hidalgo del Parral, Cuauhtémoc y Guadalupe y Calvo, con carge 2 lz Partida
Presupuestal: 3341 .- “Servicios de Capacxtamon (Se cuenta -con Sufi ctenma Presupuestal, l2 cual se
pone a.la vista en este acto).

' ?) Por'medio de! presente, solicito & los miembros de este Cuerpo Colegiado su autorizacién para
' llevar :a cabo el proceso de- Licitacién Pablica en apego al articulo 48 de la: Ley de Adguisiciones,
Arrenda‘mient‘os:y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, relativa a fa Adquisicidn de equipo
7 de cémputo, 'equipos y aparatos audiovisuales, y refacciones y accesorios menores ds equipo da
e -cOMpuio vy teendloglas de:la informacidn, con cargo a Ias Pariidas Presuptéstdles 5151.- "Equipo.de
Cémputo y Tecnologias de las Informacién®, 5211.- “Equipcs y -Aparatos Audiovisuales” y 2941 =
"Refaccionies y Accesorios Menores de Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién®. {Se cuenta
con Suficiencia Presupuestal, la cual se pone a la vista en este acto).

- Lo znterior-en-observancia al Articulo 134 de la Constitlicién Politica de los-Estados Unidos Mexicanos
- ya la Ley-de Adguisiciones, Arrendamienios y Contratacién de Servicios del Estado de Chinuahua; en
sus Articulos 341 parrafo tercero, 33, 40, 41, 42,45, 47, 51 Fraccién. Primera, 53, 54, 55, 56, €0, 73

fraecign Xy 83, en- \a|'|gory48 50,53y demas relativos del Reglamento dela Ley.

| ACUERDG 001/2022

Se Dictamina Proceden‘te por los Miembros de este Organo Colegiado la soli¢itud para llevar 2 cabosel |
' proceso de- Adjudlcaclon Directa relativo al servicio de Capacitacion y Asesoria para dar seguimiento
al. cumplimiento de la Alerta por Violencia de Género por violencia: feminicida para los Municipics deg
Chihughua, Juarez, Hidalgo del Parral, Cuauhtémoc y Guadalupe y-Calvo. ,

Pagina 1 de 2
Ay Zarco 2427, co‘oma Zarco
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CRESHTE HsNGs S ACUERDO 002/2022 '
Se Dictamina Procedents por los Miembros de sste Organo Coieglado la-solicitud para llevar a cabio.el
proceso de Licitacion Publica refativo a la Adgquisicién de equipo de cémputo, equipos y aparatos
aud:owsuales e refaccxones Yyaccesorios menores de equipo-de computo yitechologias de la informaeidn

. Se da por terminada la Sesién siendo la 1:20 p.m., del mismo dia de su inigio, firmado 2| margen y al
calce los que en ella intervinieron. ' . '

C.P. Rafael Valenziela Licon, = - il
Presitiente del Comité.
-~ Lic. Jair Jestis Araiza Galarza. C/ ) - :
Lic. Sergio: A]e;andro Ruiz Davila, --- \ ”’
' Vocai . /5\\_}
Licda. Nancy Gutisrrez Saenz: . 24{@%@ / Md{j/g wﬁ
T E\“\‘L s

Licda, Karla: Paola Yénez Aguirre,

- .-—‘ Vocal : /e’t N U
Mtra. Sandra Pamela Cruz Flores, ——vs- % i

£n representacion de la Titular del- Organo Interno de Control

N

Lic: Ndim lsdi Betnal:Chavira.
Aréa Requirente / Departamentode Informati

Lic. Claudia Elizondo Olivas

En‘apoyo a la Presidencia del Comité de Adquisiciones,
- Arrendamientds y Servicios de la C.E.D.H.

[4)

a

25 de agosto de 2022,
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" COTIZA

S

~ «Asesoria y capacitacién para la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos al cumplimiento de la Alerta contra las

nifias y mujeres por violencia feminicida en la entidad de .

S Chihuahua. - - : ,

e
N -“,;u} Lv-ag‘




] Llc Zulay Alaid Abbud .

T

 Ciudad Tudrez, Chihwahua a 10 de'agosto, 2022

Asunto: Cotizacién para Asesoria Yy Capacitacion personal
de CEDH

Vigencia: 30 dias naturales

Titular de 12 Unidad de Derechos Humanos

Dele Comisién Estatal:de Derechos humanos

Prcsente -

La suscnta Mtra Yadara Soledad Cortés Castillo le presenta la prOpuesta de cotizacién a

con. motlvo de propormonar Asesorza ¥y capaczmczon para la Com:szon Estatal de los

R Derechos Humanas al cumplzmzento de la Alerta contra las nifias y mujeres por violencia
femmzczda en la entzdfrd de Ch:huahua

A
L
o

Atentamiente

Aés O

Mitra. Yadira Soledad Cortés Castillo.

soledad: 300@hotmail.com

“Tel: 6562817522 .

=



PROPUESTA.

La propuesta tiene como - finalidad proporcmnar Asesoria y- capacitacién para la
Comzszon Estatal de las Dereckos Humanos al cumplimiento de la Alerta contra las nifias

y mujeres_ por v:olencza femz_r_uczda en la entidad de Chihuahua.

Como es sabido la C_ohzisién Estatal de Derechos Humanos es peticionaria de la Alerta
- para.cinco municipios del estado de Chihuahua, misma que es ‘decfarada el 16 de agosto
del 2021

Metodologia

La-propuesta se integra de dos 'componentes: asesorias permanentes y capacitacion

. L4 dsesoria se proporcionard los primeros meses y la capacitacion al tercer mes de
iniciados los servicios de manera que se pueda conocer con certeza cuales son las
- necesidades especificas que se requieren trabajar, Para el cuarto mes de trabaj 0se aportaré
asesona especifica a pamr de las necesidades detectadas en los Primeros meses, se .

_‘pnonzaré, Ias asesonas en modahdad virtual de acuerdo al contsxto actual.

)




Acciones para realizar en la propuesta.

v Revisién del ,I_nforme de la Alerta para Chihuahua, las recomendaciones ¥ -

las medidas emitidas en la Declaratoria. Acopio de materiales adicional

_ para la asesoria

Revisién de la infonﬁacié_n que tenga la Comisién Estatal de Derechos

humanos para la ielaboracién de un Plan de Trabajo de Segfuimiento.

Asecsoria especifica en torno a las dudas en el proceso de la

implementacién y proporcionar materiales de apoyo.

Capacitacién especifica en base & las necesidades para implementar la

alerta, misma que se tendra en la modalidad de taller , integrar4 tareas a

_ realizar .

" Adecuacién de la asesorfa proporcionada que integre aspectos de

seguimiento en cada municipio de la entidad.

Elaboracién de una guia temética para que el personal pueda dar

seguimiento al cumplimento de la Alerta.

Reyisién del documento de segu_irhiento de la Alerta y elaboracion de

- aportaciones y propuestas
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PROPUESTA.

ASESORIA AL PERSONAL DE LA CEDH PARA EL SEGUIMIENTO A LA ALERTA POR
VIOLENCIA FEMINCIDA EN CINCO MUNICIPIOS DEL ESTADO CHIHUAHUA.



* Objetivo.

> Brindar Asesoria a personal de la noB_m_os Estatal de Derechos Humanos para
que tengan condiciones de monitoreo al seguimiento de la Alerta Violencia
Feminicida en los Cinco Municipios en el estado de Chihuahua.



ACTIVIDADES PRINCIPALES

* Las actividades que se incluyen en la propuesta son las siguientes:

mm<_mm_, documentos que proporcioné la Comisién Estatal de Derechos Humanos para emitir una opinion
de los hallazgos encontrados. El tiempo de regreso de las mbozmgo:mm dependerd de la- carga de materiales
a revisar y se acordara una vez proporciona la documentacién

Revisar los documentos de elaboracién Eo_o_m de la Comisidén Estatal de Derechos Humanos y hacer
aportaciones wo:n;mamm a los mismos en un v_mmo de 20 Q_mm habiles.

nm_mzamzmmq qmc:_o:mm Qm :,mcm_o de para _m m:c.mmm de _mm mno:mn_o:mm que se m:Bchm: en los
documentos anteriormente sefialados, mw_ como n_m::nm_. _mm dudas _,mm_omng al mmm:_B“m:”o gue se qmm__wm

enla Em:m para n:_:cm:cm.



%mwc:mmo?

B _uozm_mnwg_m_._ﬁo del :m_um_o de mmmc__\s_m:ﬁo ala Alerta por <_o_msn_m dnt_:_n_o_m umwm
ﬁr_:cmgm

Costo: Hmoyooo.oo_ pesos.

Periodo de Trabajo
Agosto del 2022 a 15 de diciembre 2022

_ wmm__oo:mmc_m de la propuesta. - Lic. Lucero .mm_u_\_so__.o_m de la Vega

Vigencia de la cotizacion. 40 dias naturales




#

p Revisar QOn:Bm:Sm Q:m proporcione la Comisién Estatal am Derechos Humanos para emitir

Actividad

uha OUS_o: de los :m:mNmOm encontrados.

mmsma los a00c3m38m de mwmcoﬁmn_o: nﬂov_m am _m Comision mmﬁmﬁm_ de UmEn:S I:BmsOm

< hacer m_uonmn_o:mm mo__n_ﬂmamm a _8 3538 en :: v_mNo Qm No m_mm rmg_mm

1 B

nm_mzamznm_. reuniones de trabajo de para la entrega de _mm m_ocnmn-o:mm que se szmEcm:
en los aon:BmsﬁOm de la mnzsn_mn_ ly2, n_mzmnm_. las Q:nmm respecto al mmm:_B_msﬁo que se

qmm__um‘ms la Em:m para n:_rcm::m.



COTIZACION o
Imelda Marrufo Nava | | |
Red Mesa de Mujeres de Cd Juirez A.C




- REDMESA DE MUJERES DE CIUDAD JUAREZ, A.C.

' Ciudad Jusrez, Chihuahua 2 5 de agosto, 2022 -
Asunto; Cotizacion para Asesoria y Capacitacion personal)_"

de CEDH._-..-'-. o

Lic: Zulay Abbud
Responsab!e de-la Unidad de Derechos Humanos
De la Comisién: Estatal de Derechos humanos

PRESENTE.- |

Por este:- conducto presento Cotizacidon de la ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL if.‘.ii‘_‘_-??"f-
'PERSONAL - DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS PARA EL
SEGU!MIENTO AL CUMF’LIM]ENTO DE LA ALERTA F’OR VIOLENCIA FEMINCIDA. EN'

CINCO MUNICIPIOS DE CHIHUAHUA.

1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

. T'itu.lo.-,de la :p_l:opuesta

. Asesorla y Capacltacmn a la Comision Estatal de Derechos Humanos para seguzmlento a Ia;;..,i_--'i-.: f;.:.i'.

[mp!ementacmn de la Alerta por Violencia Feminicida en Cinco MUnICIplOS de Chxhuahua

Ob’je,t_ivo-;genera! del proyecto: _- - e

Proparc:onar Asesoria y Capacitacién Especializada al personal de fa Comisién Estatal de-

.

| Derechos Humanos a fin de que pueda dar un adecuado seguimiento a la lmplementaclén-l

- dela Alerta Vlolenma Femlnlmda en los Cinco Municipios de Chlhuahua

Metodologia

Para‘la elaboracién. dela metodoiogfa se ha dividido [a propuesta en dos areas, la primer’a L

tlene que ver con'la asesoria especializada y [a segunda de capacxtac:lon Para la asesorla_{ __;'_'_i

se. tendra al menos una reunién mensual de manera presencial y eomunicaciones v:rtuales;._;,_:,"-_}ji1:

antes de c:ada sesion del Grupo de TrabaJo Interinstitucional y MUItIdISCIpilnarlO (GIM),.con- =

Calle Articulo 3ro. # 354 Col..Segunda Burocrata C.P.32340 C&. Juarez, Chih. Tel. (52} 856 325 0727

E-mait: mmj@mesademUJereSjuarez org http:/www.mesademujeresjuarez org hitp: hwww.facebook.com/red. demUJeres L

‘ wcamgoalgodonero org.mx/ : C




lR'E.:ME--SA.DE MUJERES DE CIUDAD JUAREZ, A C. \\_md@o??“lﬁ‘es; |

ellose pretende tener un rol mas activo de la CEDH v, sobre tedo, contar con las capaCIdadesg-i;_f :

para. aportar al GIM-en tanto érgano colegiado. Para la capacitacion se llevara a cabo en dos . "

momentos a) Una seswn 1ntroductoria y de actualizacion del proceso de Alerta en el Estadog;lf‘?’ @

de Chlhuahua yb) La Convencion de Belém Do Para y los Indicadores de Segmm:ento de

MESECVI cada una de las cuales mcluye un coruunto reumones de trabajo y sesiones con

ello se busca quela.CEDH pueda elaborar dosumentos e informes del grado de cumplimlento,%:'_. o
‘con las medidas dispuestas en la Declaratoria, asi como de las recomendaciones.del. <

Informe .Para el trabajo de la asesoria, se contempla la asesoria en torno a las observacnonesi e
~ de los.dos.informes presentados por las instancias recomendadas a fin de que se tenga;un -

doc_um_ento base de las mismas. Ademas, se consnderan reumones para asescria genelja!gs;ﬂ{,.:

en torno al proceso de seguimiento de las sesiones que se tienen con las instancias. =

recomendadas.

A- Acti\_}idédes aj réalizar para elrcumplimiento del objetivb:

1. Estabiecer reuniones de trabajo con el equ po operativo de la CEDH para favoreoer ia st
presencla \ parﬂc:pacnon que coadyuve con las instancias integrantes del GIM en. Ias‘i.-:'-'fi
tareas que han definido realizar como parte del proceso de trabajo Asesoria tecnlca LT
al menos: dos veces al mes. | ' S

2. ,Coadyuvar con el CEDH para la elaboracién de un documento que contenga elj‘f-;, o

~ analisis: del informe que han presentado las instancias recomendadas en el pr:mer,,"‘_f
semesire. , _ ' " '_
73."Coadyuvar con el CEDH para la elaboracién de un documento que contenga eI
analisis del mforme que han presentado las instancias recomendadas durante: e!,"f_,i:."

- segundo semestre. o
4. Con-tar con un documento que pueda dar cuenté de manera sucinta del procesb-:de'-“' RS

segwmlento que se han tenido a la fecha por parte de las instancias gue integran: ei"'-,.f.._,.-]f

GIM y la respuesta de las instancias. )
5. Por la relevancia de los instrumentos para medir el progreso de las obligaciones de Ia o
Convencién de Belem do Para y por el impacto tan severo que la violencia contralas . -

Calle Articulo 3ro. # 354 Col. Segunda Buréerata C.P,3234C Cd. Judrez, Chih, Tel. (52) 656 325 0727 ;
E-maul mmj@mesademl.ueres_{uarez org hitp:/iwww.mesademujeresjuarez.org hitp:/iwww.facebook.comired.demujeres. -

www.campoalgodenere.org. myJ
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RED MESA DE MUJERES DE CIUDAD JUAREZ, A.C.

mujeres ha tenido en México, es pertinente fortalecer el conocimiento al equipo:lci_g.;—.l_“al;-fi_';..‘
CEDH_-sd'bre el.sistema de indicadores que exige el Mecanismo de Seguimiento d?--ﬁl.é'-i:'
Convencién Belém do Parda (MESECVI), de manera-que la CEDH cuente cone

conocimiento necesario de diches indicadcres, toda vez que son del GIM para evéIUar.i_'_;; _
el segwmlento dela Alerta para Chinuahua a fin de gue pueda establecer una ruta dei RN

trabajo

Cronograma de Actividades

| Actividad 7 ‘mes - Ago | Sep | Oct | Nov | Die

Reunlon de Trabajo con Unidad de ‘Género.de la CEDH para compartir ef objetivo yi;__; e

»

jas acciones principalés:a realizar en 5 meses 7 e N

Asesoria genera! para seguimiento.a la implementacion

| considerar dos etapas: Informe y Declaratoriz a la fecha.

Preparacion y Sesion de [nducmén del proceso de la-Declaratoria de Alerta, -

Preparar la sesidn de capacitacién para el tema de indicadores y referentes | T
para medir el avance en el cumpllmlento de las Convencién de Belem Do
Para

.Sesidn de priarizacién de los indicadores de MECSEV] que son necegarios |

para |2 Aletta de Chihuahua

Asesorfas generales para el seguimiento a la implementacion

Sesidn de trabajo para la guia para la elaboracion de las cbservaciones al
primer informe de recomendaciones

Asesorias generales para seguimiento a [z implementacion

Revisién documento de observaciones.a primer informe

Sesion de trabajo para la guia para la elaberacion de las observao iones al
segundo informe reglstro de recomendaciones

.Asesoria general para seguimiento a la implementaclén o . et P

Revisién documento de observaciones al segundo informe ' : Sl

informes semestrales del cumplimiento de [a Alerta para presentacion.

Asesorias de seguimiento para avanzar al clerre del afio

Acompafiamiento para la elaboracidén del resumen de los dos prlmeros < ‘ }
i
}
|

Reunién de cierre

Calle Articulo 3ro. # 354 Col. Segunda Burdcrata C.P.32340 Cd. Juarez; Chih. Tel. (52) 636 325 0727
E-mail: mm;@mesademu;eresmarez org htipi//www.mesademujeresjuarez.org hitp:/www.facebock.com/red. demuleres
. www.campoalgedonero.org.mx/




RED MESA DE MUJERES DE CIUDAD JUAREZ, AC.

N Intennstltuclonal Y. Multldlsclp][nano

.z_

3.

inicio:

4.

5.

Resuitados

-’Contar con un archlvo de docurientos que puedan dar cuenta del proceso: de':“{‘.i

- seguimiento que se ha tenido a la fecha por parte de las instancias que mtegran_;.,,elf:,_.."','_'_;

GIM Yy la respuesta:de las instancias. Una linea de tiempo.

Contar con un rol mas. proactlvo de la CEDH al interior del Grupo de Traba]o;";:-i-'f =

4

'que han presentado las instancias recomendadas en el primer semestre.

Contar con un documento elaborado por la CEDH que contenga el anaiisis del mforme:f

que han. presentado las instancias recomendadas durante el segundo semestre.- -

Una. capacitacion para- fortalecer el conocimiento al equipo de la CEDH sobre'-:'ei‘_"-':".'.r"-- =
sistema de indicadores- que exige el Mecanismo de Seguimiento de Ja Convencmnf;’-f:_:___f'f_‘-'
‘Belém. -do Para (MESECVI), de manera que la CEDH cuente con ¢l conoc:mlento_."_'.;f_i-!
_necesario de dichos indicadores ¥
PR_I':_'.G{.,O—UNITARIO: .100,'000.00 pesos.

FECHA DEINICIO Y FECHA DE ENTREGA.
Agosto del 2022

Entrega 30 de diciembre 27022

PERSONA RESPONSABLE - Imelda-Marrufo Nava. Se anexa informacién cumcufar :

W

VlGENClA DE LA COTIZAC!ON _

30 dlas hahiles.

ATENTAMENTE:

lme’lda:Ma‘rrufo Nava

E-mail: mmj@mesademu;ereswarez org http Siwwew.mesademujeresjuarez.org hitpi/iwww facebook.com/red. demu;eres Lo T

Calle Articulo 3ro. # 354 Col. Segunda Burderata C.P.32340 Cd. Juarez, Chih. Tel (52) 856 3250727

W, campoalgodonera. orq mx/

~ oL

Contar conun. documento elaborado por la CEDH que contenga el analisis del |nforme;.; -




RED MESA DE MUJERES DE CIUDAD JUAREZ, A.C,

scxdemwere

oamnﬁ

Representante Legal

.Red _Me'sa_"—dﬂe'-M'.lijéres.de Ciudad Judrez A.C

Calle. Arhculo 3ro. # 354 Col. Segunda Burdcrata C.P.32340 Cd. Juarez, Chih. Tel. (52) 556 3250727 °

E-mail; mmj@mesademUJereSJuarez org http:/fiwww.mesademujeresjuarez.org hitp:/ivww.facebook.comired. demu;eres .

www,campoalgodaonero.org.my/




+ COMISION ESTATALDELDS ™
RECHOS HUMANOS CHIHUAHUA

RVICIOS ADMINISTRATIVOS

CHihuahua Chih.

a 24 de sgosto de 2022

!mporte N

Conceht‘o

* |Area solicitante”

) B3 100;800.00. (c1en mil pesos
,60/100 m. n) '

| Capacitaciény asesoria para dar:
lseguimierito’al cumplimiento-de
lla Alerta por Viclencia de Género
~jpor violencia féminicidéﬁﬁér’a*lﬁ?
Municipies de Chihuzhua, Jujrez,

Hidalgo del Parral, Cuauhtemocy
Guadaiupe yCalvo

M"tra'.Zu!ay Alaid Abbud |- -

-Esparza/ Titulardela’ .
Unidad de lgualdad-de - |. =

Género

' ' Sin.otro particular de‘_mor’nento,'qued,o_de usted.

- .' Afen:t_a-m_‘e;hte By

Licda. Karla Pa;o Ay

3iez Aguirre

+Jefade -Adq_ljisiciones, Servicios'y Mz ntenimiento

AV, Zarco 2427 coloma Zarco Teléfono:{ 6‘&4) 201‘29”3(}

- '-"Z;Q_ZZ',A,AﬁoLdeI .{f_:entenaéi'o dela l!egadévdeﬂl'aiCumunida"d M'enén_iia a Chihu’_ah‘ua’;




ST COMISION ESYATALDE Lo
", DERECHOS HUNANOS CHIFKA

RTAMENTO :DE‘-*A.G

'ANTENIMIENTO

Capamtac:lén y asesorf
de Genero por violenci

AE AOLA YAREZ AGU!RRE )
_'-_}SICIONES

'én_. ai ofcm de Sollmtud de Suflc:enma Prewpuestal de! Departamento de
iones, Sermczos y Mantentmlenfo d_e fecha 24 de agosto del presente ano, le

para dar-seguzmlemo al cumplsmento dela Aleda por Violencia
feminicida para los Municipios. de Chihuahua, Judrez, Hidalgo

del Parral, Cuauhtémocly Guadalupe y Calvo .

Chihuzhuz, Chit, a 24 de agosto del 2022

s

_ FUENTEDE GAPITULO PARTIDA IMFORTE
. -{.sFINANCI'AMIENTO . ‘
: 1'701215,_,(5-0104 3000 | 3341 - Servicios de Capacitacién $100,000.00

-a

Esta suﬁctenma presupuestal, vaiida que se cuenta con presupuésto disponibie para pago -

en el ejercicio fiscal vigente; sin embargo, para

llevar a cabo la adquisicion del bien, servicio ;-

o arrendamiento; es necésario cumplir o dispuesto en la’'Ley de"Presupuesto de Egresos, )

Contablhdad ‘Gubernamental v Gasto |Pub§1co del Estado de Chihuashua y la Ley de .- 07

Adqursacranes Arrendamientos y Contratauon "
. u, y . . . i

Y

ATENTAMENTE.

CP. RAFAEL VALENZL ELA LICON

DfRECTOR E)E SERVICIOS ADMINISTRATIVOLS

de Servnc:los dei Estado de Chihuahiua.

"2022, Afio del-Centenario de la llegada de fa Comunidad Menonita a Chihuahua'

AV, Zarco 242’7 colonsa Zarco - Te!efono [614}20‘[2990

- Teléfone, 800?@1 ‘[738
www cedhchinuahuéetg.rhs




B ."Estatal de fos Berechos Hurnanos, ‘midisnte Decreto. No. L«Vl/\lOMBR/ﬁJﬂ?/ZO"Q emitido: por Iz Sexag

N 6 Que con fecha 25 de. agosto de 2022 el Comste de AGQUIS!CIOF\ES Arrendamlentos y Servmos de la Comls‘té '_ ]

Contrato de Prestacmn de: Se rvitio i j'_'"' ) fi K L

CEDH'].GC & 810/2022

\CION DE SERV!COS NUMERO CEDH: 16c. a 010/2012 QUE GELEBRAN, ROR UNA PIEE!'E‘,«
DEREC © POREL LIC.NESTOR M [

y)

; Legislatur_a del Honorab!e Congreso del- Estade de Chnbuahua de Techa ¢2 de abnl de 2019, de conforrmdaﬂ

3 __.136 y 135‘\Fercerv cuarto parrafo v 150 del Reg]amento lnterlor y de Practlcas Par!amentaraas de
: _Legislatlvo . » . ) . :

Wk 3. . Que-esta facultado para suscrlblr el presente mstrumento de ccuerdo ai contenido del articuls 15 fracc;én_l -
y Xl.de-la: l.ey de'la Comisidn Estatal.de los Derechos Humanos, por lo que le correspondé participarie g
,conve-[es y contratos« ds prestacuSn de  servicios.y de adquisicldn de bEEﬂES en los términos de [as !e

i

'

' . 43 fracuon X del Reg!amento de Ia Comasaon Estatai de 1os Derechos H_:rnanos,

- Marrufo Nava para 1{evar a cabo Ia capacitacion v asesoria pars dar ceauumzento al, CLml}Dll!TIEHLO de Ia
_ -rjpor V‘olenua de Genero por: Ulolenua feminicids parz los Mumcspnos de Chlhuahua, ludrez; Hidalgo del!



