COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS T
ESTADO DE CHIHUAHUA - hora de Impresion | 0204 p. m.

I

Usr: DianaTrevizo

Rep: rptPoliza Péliza; C01457 Del 18/11/2022 Pégina

Concepto: Fi6712C IMPRESION 150 CODIGO CONDUCTA CEDH FULL COLOR. GP GRUPQ ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS
3. DE R.L. M1, Folio Pago: 774

Beneficiario: GRUPO ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS S. DE R.L. M.L Folio / Cheque : SPEI
. : 383647
No Cuenta Descripcion de la cuenta Cargo Aboue Concepto del movimiento
0001 8270-522022-C0101-18-2151-1 Material impreso e informacién digital . $22,620.00 . GP GRUPQ ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS 8
DER.L. ML, Felio Pago: 774
0002 8260.522022-C010§-18-2151-1 Material impreso e informacion digital : $22,620.00 GP GRUPO ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS §.
_ . DE R.L. M.L, Felio Pago: 774
0003 2112-1-0Q0593 GRUPO ENLACE IMAGEN VISION - $22,620.00 . GP GRUPO ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS 5.
: DE R.L. M.1, Folio Pago: 774
0004 1112-01-G001 BANAMEX 3513213 PPAL. $22,620.00 GP GRUPO ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS §.

DE R.L. M.1, Folio Pago: 774

Sumas iguales => . 45,240.00 45,240,00

A

Elaboré: DianaTrevizo
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BancaNet Empresarial

Historial - Pagos a Terceros Meneda Nacional

Cliente

Razon Social

| 73582443
| COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUM

Detalle de operacién
Datos de la operacion

Nombre de [a operacién Fagos a Terceros Moneda Macional

Fecha de soficitud 18r141/2022 18:46:00

Servicio / Medio BencaNet Empresarial

Fecha valor ! Aplicacion
Datos adicionales

RFC

VA
Referencia Affanumérica
Referencia Numérica

Concepio

Estatus
Fecha

Niimero de Autorizacion

Importe 3 22,820.00 Autorizador 1

NMonecia XN Auterizador 2
Cuentas

Cuenta destine

Tipo . Cheguas

Sucursal : 905 |

Cuenta 3985181

Nombre )

Por Aplicar

383847
07 PERLAIRIVERA G
D8 NESTOR ARMENDARIZ LOYA

Cuenta origen
Chegues
G234

sy o
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| C E DH Oficio: CEDH:16¢.1.520/2022
o R | Chihuahua Chib., a 11 de noviembre del 2022,
C.P. RAFAEL VALENZUELA LICON
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE.-

Por medio del presente y a efecto de dar cumplimiento con fa Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Contrataciones de Servicios del Estado de Chihuahua, coma se expresa en

su numeral primero, el tener por objeto (sic) regular la planeacidn, programacion,
-  presupuestacion, contratacién, gasto, ejecucion, control y evaluacion de cuolquier
0 " adquisicién, arrendamientos de bienes muebles y prestacion de servicios de cualquier

naturaleza, insto se dé cumplimiento al pago derivado de la solicitud realizada por Direccién

de Servicios Administrativos por ln adquisicién de

* 150 ejemplares de “Cédigo de Conducta de la CEDH” .

Adquirido con el proveedor GRUPO. ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS. ¥ para lo cual se

presenta factura con folio 6712C por el importe de:$22,620.00:(veintidds mil seiscientos

veinte pesos 00/100 m.n.). _

La adquisicion se realizard por Adjudicacion Directa, refiriendo al Articulo 74, pdrrafo |

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de

Chihuahua.
Se anexa:
s QOficio de solicitud
s Catizacion
s Solicitud de suficiencia presupuestal .
» Autorizacion de suficiencia presupuestal COMES{!}%NL%%TATAL
0 ® QOrden de Compra DERECHOS HUMANOS
) e factura validada ante el SAT i
¢ Evidencia fotogrdfica T4 MY 022 TP
- 1348

Sin otro particul@x de momento, quedo de usted.

Atentamente: '\ \.

Licda. Karla Paoly Ydiiez Aguirre :
Jefa del Deparfamento de Adquisiciones, Servicios y Mantenimiento.

“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

Av. Zarco 2427, colonia Zarco - Teléfono: (614) 20129 90
- Teléfono: 800 2011758
www.eaedhchihuahua.ora.rmx

R, |




Ust: samuel

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTADO DE CHIHUAHUA

Rep: rpiOrdenCompraForma

Orden de Compra: 441

Fecha y 131/oct./2022
hora de Impresién | 03:50 p. m.

Fecha: 31/oct./2022

Proveedor : 593 Referencia: NP
GRUPO ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS S. DE R.L. M.l GEI120215ANA
C. 16 NO. 1212 : Fecha Recepcion:
CENTRO, Chihughua, CHIHUAHUA 31102022
Entrega: AVE. ZARCOQ 2427 _
COL. ZARCO Chihuahua, CHIHUAHUA
“Froducto ] '
Servicio Descripcion Cantidad Costo Importe ivA “Total
21 510001 80  IMPRESION DE 150 EJEMPLARES DEL CODIGT DE 1.00 $19,500.00 $19,500.00 3,120.00 22.620.00
CONDUCTA DE LA CEDH DE 16 PAGINAS (8 HOJAS)
TAMARO CARTA, EN PAPEL COUCHE FULL COLOR,
PORTADA IMPRESA EN CARTULINA COUCHE FULL
D COLOR TERMINADO ENGRAPADO
SubTotal IVA Totad
$19,500.00 3,120.80 22,620.00




CALLE 16 1212 CENTRO 31000, CRIHUAHUA,
CHIHURAHUA, MEXICO

e“lu.c TELEFOND: 614-4156030

publicitario RFC: GEM20215ANA

' 0 Q GRUPO ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS

Emisor

GEH20215ANA

GRUPO ENLACE IMAGEN VISION GRARHICS
Régtmen Fiscal 6061 - General de Ley Personas Morales

Receptor - - - ~N
CED®20927MP5 Folio/Serie 6712C
Cormision Estatal De Los Derechos Humanos Fecha y hora de emision 20221115 T1111:57
Uso CFDI GU3- Gastos en general Lugar de expedicién 31000 Chihuahua, Chihuahua
Avenida Zarce 2427 Col. Colonia Zarco 3 e
Chinuahua ,Ciudad CHIHUAHUA CP. 31020 Fecha de expedicién 2022-11-11T11H1167
Certificado amisor G0N0 10G0000504319559
Orden de Compra: 441 Tipo de comprobante | - Ingreso
Método de pago Pago en parciglidades y diferido
Farma tle pago Por Definir 59
Moneda MXN
Tipo d i 1
L ) ipo de cambio J
. Clave Prod No. ldentificacion Descripcién del producte Cantidad Unidad Clave Unidad Valor unitaric Descuento Importe
| Serv
|
j IMPRESION DE 160 EJEMPLARES DEL 1.00 PZA H&7 $19,500.00 $0.00 $19,500.00

CODKS0 DE GONRUCTA DE LA CECH

DE 16 PAGINAS {§ HGJAS) TAMANG

CARTA, EN PAPEL COUCHE FULL

GOLOR, PORTADA IMPRESA EN

CARTULINA COUCHE FULL CCLOR
RMINADCG ENGRAPADO

Importe cen letra  *** VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 90/100 MXN == Subtotal $19500.00
i glose de impuestas trasladad Descuentos $0.00
j uesto Tipo Factor Tasa o Cuofa Importe tmpuestos trasladados 53120.00
Tasa 8% $3120.00 Impuestos retenidos $0.00

( TOTAL  $22620.00 )

Cadena Originaf del Complemento de Certificacién Digital del SAT

§9.1|PBOFEEED-61EE-11E0-B4RD- SDDRATAS0457 (2022 11- 1171 2:31 0 TWHALM G ONMEs4Ch SuGCKhs T Y RMEDVFCloF TAsTVRENAS QIR gNBAAdUZpsmESCIFOX QKR
NG/ Wiy TRlascEWWMBERe CIEBRqpG 2+l CARI ke + Y GlheAdlleZpo Ll 7ol k2SN MBH AN FagunCvIAXIF nyBHHFAXOF 4 THOKL BvEEHIGT 1Y Hkd Paho 2N Zojg 8000+ o
YYCBECKnU+udd] Y OXEVEIYOmdODBXqwd TulliqY ZaeqLDAGTyoKyKKTIWKP 0 +6/YIC/anvdPao7 chTdgiE34) CNbpag 468mAE usu TN e R$40m+ TudxL5QBsg==]00001
000000505600488]]

Sello digital def contribuyente gue lo expide
IZITWHAUVIGONMES4 L SuBCKhs T Y RMEDVFCloF Tas TyRzN3SOOigN BAAdUZnsMASCEFIX Q2K PN G IgWhvikly riaseBWMEESe CIEBLGPGZ AVINCANMWXHa Y G heAdl
Jo2poUZTglkzSNMrd6U3ABF eBUhCUIAXIFAYEHNF dxOF AT H0KbGVGBHIBCTYHR4PXNOZNZEigRDE0+ ol YYCEECknil uddiJY DX EVFYOmADOB Xqwd TuBJyY Zgeql DAGTyoKyKKT

AAVKPO+SIYICO/IChvd P2 o7 cbTdgriKE 34x/CopKaBae8mAEQusu 1Np 1neRS40m* TudxL 50 Esg==
Selio Digital de] SAT

FABOqro3hg8Hs ZnLiNstGiSgSaColcaRD05.uNulHLAM  H26]F pur 01O EMIO3I0 2y XNKYENOaHIYFBGLIRZ07S TimAewF4IBWIME P FeReziK SKhM35sRay.Jefmgpfs +10H
*TSPexWilkxOfZMoZs GWSMALIER Wi Thpg T350ZuXydQulavh 1 Vioz B GpIHPYEMSLMEL re+ARVDH Y1201 DVXX2falikXidh3STliunleHyxNIBZZ04c04HKPEqQGREG
TRKGAhQZGXLZWELpY tASDZEQOWHABF FyghCyY 2CF 22+ Txz ISIFCHXmaWP7bCHeAR =

BPAGARE

POR ESTE PAGARE ME OBUGO A PAGAR INCONENCIONALMENTE A LA DRDEN DE GRUPO ENLACE BIAGEN VISION GRAFHICS LA CANTIDAD DE:
422,620.00 Veintidos mil seiscisntos veinte pesos 06/T00 MLN.

IMPORTE POR LAS MERCANCIAS RECIBIDAS A ENTERA SATISFACCION. S| ESTE PAGARE MO FUESE CUBIERTD EN SU FECHA DE VENCIMIENTO,
CAUSARA LM 3% DE IMTERES MENSUAL.

| Comision Estatal De Los Berechos Humanos

ACEFTO H@ja 1 de 1




Verificacién de comprobantes fiscales digitales por

internet

Através de esia qpﬁ::.i‘c‘m,_ usted podrd verificar si ef camiprobariie fue cuitifegaro
porel SAT

GRUPOENLAGE  GEDO20927MPS  Corision Estatal D
IMAGEN ViSION Los Derechos
GRAPHICS Humanes

202217
TITIT3057 111123109

EMEQ00502QR9

Cancelablé sin
‘aceptacicn

Verificado el 2022/11/11 @ 14:51:23 con:
CFDI validador Plus ( http:/goo.gl/b4CO7H )
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COMision Estatal de los Derechos Humanos

Chiliuiatiua, Chili., 4 26 de oétubre de 2022.
. ASUNTO: Se solicita emision del tiraje de 150 ejemplares del Cédigo de Conducta de la CEDH.

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

ATEN CION A LAS DIVERSAS AREAS EN'CARGADAS.

PRESENTE.

D Hago referencia al Acuerdo Segundo tomado por el pleno del Comité de Etica de la Comisién Fstatal de los
Derechos Humanos, en la Tercera sesidn ordinaria del 2022, lievada a cabo €l dia 30 de septlembre de 2022, en
el que se estableci6 o siguiente: :

“Segundo: Se aprueba se solicite via qficio al Departamento de Tecnologia de znformacmn ¥ comunicacion
“DH-. NET” se elabore wn disefio y formato adaptado para su difusion, del Cédigo de Conducta de la
institucion. "

Atendiendo a que en dfas anteriores, se-ha publicado en el portal de internet institucionat de este organismo, la
version electronica del Cddigo de Conducta en comento, es que se considera, que en seguimiento a las
disposiciones emitidas por el pleno del Comité de Etica, de drﬁmdir tal Cédigo, es que se solicita, se Hleve a cabo
el procedimiento correspond:ente en apego al marco normativo aplicable, con el proposito de que se elabore el
- tiraje de 150 ¢jemplares, del Codigo de Conducta de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

+ Sin més por el momento, me suscribo a la orden y quedo atento al resultado de la splicitud aqui planteada.

O

C.P. RAFAEL ‘}ALENZUELA LICG '
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOES,

C.c.p. Lic. Sergio Alsjandro Ruiz Dévila. Secretario Téenico Ejecmivo del Comité de Btica de la CEDH.
C.e.p. Lig. Clandin Dinorah Gutiérrez Andana. Jefa del Departamento de Teenologias de la Informacién y Comunicacién “DH-NE’I”’
C.e.p. Lic. Karla Paola Yafez, Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Adquisiciones.

3

_ . _ Av. Zarco 2477, colonia Zarco - Teléfono: (614) 201 29 90
2022, Afo del Centenario de la llegada de ia Teldtono: 805 201 17 58

Comunidad Menonita a Chihuahua” werrw.cedhchihuahuaorg.rmx
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1. INVITACION.

Para la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, como organismo integrante de |a
administracién publica del Estado de Chihuahua , es preponderante que la totalidad de
sus integrantes se conduzcan, en todo momento durante el desarroflo de sus funcicnes,
atendiendo al compromiso, respeto y aplicacién de la ética y de los valores
institucionales, inspirandose en nuestra misién y vision, entendiendo que ello resulta
fundamental para el adecuado desarrollo del servicio publico, asi como para la atencidn
integral que brindamos a las personas usuarias de nuestros servicios.

No se debe olvidar que quienes conforrnamos a la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, somos personas servidoras publicas, y por ende, debemos apegar nuestra
actuacién a los lineamientos publicos de combate a la corrupcién, de rendicion de
cuentas y de buenas practicas, como es el caso del Comité de Etica, que coadyuva en la
tarea de sensibilizar y concientizar sobre los principios, valores, comportamientos y
actitudes gue se deben asumir al desempefiar cargos publicos, en cualquier nivel o

posicién gue se ocupe dentro de la institucion.

Por tal motivo, a través del Comité de Etica de esta Comision, integrado por personas

servidoras publicas representantes de las distintas unidades administrativas del

organismo, se promueve el trabajo ético, que debe impactar en el desarrollo de nuestras
funciones, la toma de decisiones y en la armonia institucional, y que con apoyo del

Cédigo de Conducta elaborado por quienes conforman dicho Comité, en coordinacion

plena con el Organo Interno de Control de este organismo, se contara con condiciones
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y'la

‘actuacion ética y responsable de las y los servidores publicas que integramos este

organismeo.

Es asi, que se hace la invitacién a cada persona integrante de la Comision Estatal de los

Derechos Humanos, a desempefar los cargos que nos han sido conferidos, en estricto

apego a lo establecido en el Cédigo de Etica, asi como en el presente Codigo de
Conducta, asumiendo el compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de los
conflictos de intereses y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento y
acoso sexual, asi como de cero tolerancia a la corrupcion.

Aten_ta mente.

Néstor Manuel Armendariz Loya.

Presidente.




IV. MISION Y VISION.

Misidén

La Comision Estatal de los Derechos Humanos es una institucién publica y auténoma,
orientada a la atencién de todos los sectores de |a poblacién en el estado de Chihuahua.

Su tarea principal es promover y divulgar los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales;
asi como la observancia y proteccién, con un enfoque de atenciéon integral, a los
derechos de las victimas, a fin de garantizar el pleno respeto a la dignidad humana, en
condiciones de libertad e igualdad, meJorando con ello la convivencia social para todas
las personas.

Visién.

La Comisidn Estatal -de los Derechos Humanos, es un organismo publico y auténomo,
con presencia estatal y prestigio nacional e internacional, gracias a su modelo innovador
e integral de difusién y promocion de los derechos humanos; a la vinculacion activa con
el medio que la rodea; y por su atencidn a las personas, basada en mecanismos que
cumplen con los mas altos estandares de calidad, a fin de salvaguardar su dignidad y
consolidar un Estado en donde exista libertad e igualdad.

Esto se ha logrado gracias a su cultura de gestién, orientada al desarrollo integral de las
personas que la componen. A su crecimiento ordenado y plamflcado y a la
admlnlstrac:lon correcta y transparente de sus recursos.

Todo ello, basado en el didlogo y los acuerdos consensuados entre las distintas areas gue

integran la institucion, en la que todo su esfuerzo estd centrado en la dignidad de las
personas. ' '




VIL. CONDUCTAS ESPECIFICAS DE -
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

W

En observanoa a lo previsto en el Cédigo de Etica, a continuacién, se especifica de
manera puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores, directices y reglas de-integridad contenidas en este.

1. Actuacioén publlca.
En este ambito se deberan observar, de manera enunciativa- mas no I|m|tat:va las
conductas siguientes:

1.1. Velaré por la Mision de la Comisién Estatal, en los términos de su autonomia
constitucional; actuando en todo momento conforme a una cultura de servicio a la
sociedad, con calidad y calidez, orientada al logro de resultados.

1.2. Procuraré el mejor desempefio de mi empleo, cargo © ‘comision en
cumplimiento de las funciones encomendadas con el proposito de alcanzar las
metas institucionales, basando mi actuar en los principios, compromisos y valores
institucionales, plasmados en el Cédigo de Etica, supervisando que el personal a mi
cargo, cumpla con sus funciones y atienda los principios y valores referidos.

1.3. Actuaré con vocacién de servicio a la sociedad, favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccion mas amplia conforme a los derechos contenidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y  los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

1.4. Daré a las personas el mismo trato y no concederé privilegios o preferencias

indebidos; evitando que prejuicios, influencias o intereses ajenos al servicio publico
0 afecten mi compromnso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera
- objetiva.

1.5. Actuaré conforme al articulo primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.y a lo que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos
aplicables prevén respecto a mi empleo, cargo o comision. Cumpllendo en todo
momento, las disposiciones que regulan el ejercicic de mis funciones, facultades y
atribuciones, mcluyendo los procedimientos, planes y criterios aplicables, tanto en
‘esgquemas de operacion ‘normal como ante la declaratoria de una situacién de -
alerta y/o emergencia. En su caso, propondré acciones para la mejora continua de
los procesos, y escucharé los planteamientos de quienes las sugieran, analizando,
de ser procedente, la viabilidad de su implementacion.




2.4, Llevaré a cabo, en la atencién de las solicitudes de informacién una bUsqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo mi responsabilidad,
en términos de Ias d|5p05|<:|ones aplicables.

2.5. Emplearé un lenguaje claro, preciso e incluyente en la informacion que genere
y verificaré que la informacién que utilice en mis actividades sea veraz, integra,
preusa y oportuna, asi como que provenga de fuentes confiables.

2.6. Notificaré ‘las inconsistencias o errores gue identifique en .informacidn
generada por la Comisién Estatal a quien sea responsable de la misma ©, en caso
de desconocerio, al titular del érgano o unidad administrativa que por sus
atribuciones sea responsable de generar esta informacion, para que real:ce las
gestiones necesarias para corregirla.

2.7. Resguardare debidamente la mformamon gue utlllce para el desempenfo de
mis funciones, observando en su manejo la normatividad establecida por la
Comisidn Estatal para tal efecto.

2.8. Pondré a disposicion de los érganos o unidades administrativas competentes,
de manera integra, oportuna y a través del canal que corresponda, la informacion
que se encuentre bajo mi resguardo y que éstas requieran para el desempeno de
sus funciones, siempre y cuando no se contravengan las disposiciones aplicables ni
se comprometa el cumplimiento de mis responsabilidades.

2.9. Reportare inmediatamente a la persona de nivel superior jerarquico
inmediato, las alteraciones o fugas de informacién en posesién de la Com|S|or1
Estatal gue identifigue en cumplimiento a mis atribuciones.

2.10. Evitaré la dlvulgac:|on de informacién falsa o incorrecta, asi como la
propagacién de rumores, informacién no confirmada o que pudiera ser falsa,
particularmente si puede dafiar o menoscabar a la Comisién Estatal, a su personal
O a terceros.

‘2.11. Me abstendré de utilizar imégenes, audio o videos cuya difusién indebida
pueda poner en riesgo el cumplimiento de las funciones de la Comisidn Estatal, la
seguridad de sus instalaciones o la de su personal. En todo caso deberé atender a
lo previsto en [a normatividad aplicable.

2.12. No compartiré informacién generada en la Comision Estatal con personas
ajenas a ésta, ni aquella informacién categorizada como interna y de uso limitado
- con personas no autorizadas. La compar’uaon de la informacién, tantoal interior de
la Cornisidn Estatal como al exterior de la misma, debera llevarse a cabo bajo las
* condiciones y médios establecidos en la normatividad aplicable.




e

5. Recursos Humanos. _
En este ambito deberan observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

5.1. Llevare a cabo los procedlmientos de seleccidn, contratamon y promocién del
personal, con base en la capacidad, asi como en la calidad profesional y técnica de
las personas, garantlzando en todo momento la igualdad de oportunldades entre’
mujeres y hombres.,

5.2. Procuraré que la participacion del personal en programas de capaataoon
desarrollo de proyectos y promocién laboral corresponda a las necesidades
institucionales; debiendo garantizar la igualdad de oportumdades entre mujeres y
hombres, asi como reconociendo su trabajo.

8 5.3. Evaluaré de manera objetiva el desempefio de pares, superiores jerarquicos y
personal a mi cargo, sin tratos preferenciales ni concesion de privilegios indebidos.
De igual forma, de ser el caso, le haré saber de manera oportuna la percepcion de

sus fortalezas y areas de oportunidad.

5.4, Fomentaré el equilibrio entre la vida laboral y personal de mi equipo de
trabajo, asi como su derecho a cuidar de otras personas.

6. Admlnlstracmn de bienes muebles e mmuebles.
En este dmbito deberdn observarse, de manera enunciativa mas no Ilmltatwa las
conductas siguientes:

6.1. Administraré los bienes que estén bajo mi responsabilidad con apego a los
principios de -eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, con. la
G - finalidad de satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

62 Utilizaré fos bienes de Ia Comisiéon Estatal para los fines expresamente
autorlzados

6.3. Registraré y documentaré las operaciones y funciones que estén a mi cargo
de manera correcta y completa. Dichos registros deberan preservarse conforme a
la normatividad aplicable y reflejar con veracidad y transparencia las operaciones
de |la Comisidn Estatal. Asimismo, facilitaré las actividades de verificacion y revision
a cargo del Organo Interno de Control, fiscalizacion auditoria u otras instancias o
autoridades competentes. '

6.4. Llevaré a cabo, en el &mbito de mis atribuciones, las actividades conducentes
para que puedan sér atendidas en tiempo y forma las recomendaciones u
observaciones que formulen las instancias de control, evaluacién o verificacion
competentes, ya sea internas o externas.

: | o m




- 10.2 Evitaré toda situacién gue me pudiera generar o aparentar una ventaja o

beneficio indebidos o a terceros, por el uso de informacién privilegiada o cualquier
otra causa. En caso de considerar gque se actualiza un posible conflicto de interes,

‘informaré a quien resulte competente conforme se establezca en las disposiciones

aplicables, sin perjuicio de hacer la actuahzauon correspondlente en mi
declaraciéon de intereses.

10.3 Me conduciré con rectitud, sin utilizar mi empleo, cargo o comision para

obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja indebidos, ya sea
en o personal o a favor de terceros. En consecuencia, tampoco buscaré ni aceptaré
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién con motivo de mis funciones. Al respecto, atenderé lo dispuesto por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el supuesto de que, sin
haberlo solicitado, reciba de manera gratuita’ la transmisiéon de’'la propiedad

: (obseqmos) o el ofrecimiento para el uso de cualqguier bien con motivo del ejercicio

de mis funciones, deberé informarlo inmediatamente a las  instancias
correspondientes de la’ Comisidn Estatal. En el caso de recepcion de bienes,
procederé a poner los mismos a disposicién de las autoridades competentes en
materia de administracién y enajenacion de blenes publicos.

10.4 Consideraré en todo rmomento, cuando para la resolucién de un mismo
asunto existan diversas opciones viables, la que cumpla de mejor forma con los
principios yvalores que rigen el servicio publico en la Comision Estatal, plasmados

~ en el Cédigo de Etica, asf como la que resulte mas adecuada para el cumplimiento

de las finalidades y funciones de este Organismo Publico Auténomo. En caso de
duda, consultaré con la persona de nivel superior jerdrquico inmediato, o con el
érgano o unidad administrativa competente. :

10.5: Me abstendré de aceptar invitaciones a conferencias, congresos, comidas u
otro tipo de eventos, incluso de tipo académico o docente, cuando mi asistencia
genere un conflicto de interés, actual o potencial o bien pueda ser perC|b1do como

- Una situacién que comprometa mi imparcialidad o integridad.’

En caso de gue sea del interés de la Comision Estatal que participe en eventos

organizados por entidades o intermediarios, asi como por otras entidades cuyo
objetivo preponderante sea el fin de lucro, incluyendo las organizaciones que las
agrupen, o bien proveedores, registrados o potenciales de la Comision Estatal,
deberé abstenerme de aceptar que éstos paguen los gastos que se generen con
motivo de dicha participacién, tales como los correspondientes a transportacion,
hospedaje, alimentos, accesorios o cualquier otro. |

Tratandose de invitaciones de entidades diversas a las mencionadas en el parrafo
anterior, mi participacion estard sujeta a gque no se genere un conflicto de interés.
Para tal efecto, solicitaré a la persona de nivel superior jerarquico inmediato un
pronunciamiento al respecto. En caso de duda, esta Ultima podra consultar a la
persona titular del érgano o unidad administrativa correspondiente.
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12. Comportamiento digno.
En este ambito deberan observarse, de manera enunc1at|va mas no hmltatlva las
conductas siguientes:

12.1. Promoveré un ambiente de trabajo positivo, que se caracterice por un trato
profesional, digno, cortés, respetuoso y con calldad y calidez hacia todas las
personas. : :

12.2. Evitaré cualquier comportamento intimidatorio, hostil u ofensnvo que afecte
el ambiente de trabajo. Asimismo, me abstendré de difundir material que pueda
‘resultar ofensivo o atente contra Ia dignidad de las personas o |a reputacion de |a
propia Comisién Estatal.

™ 12.3. Aceptaré la diversidad de las personas y evitaré cualquier forma de

6 - discriminacion que se base en las condiciones o caracteristicas de estas, como son,
por ejemplo: el origen étnico o estatal, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la’
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexual, la identidad o expresion
de género, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma o cualguier otro motivo.

12.4. Evitaré los prejuicios,'-'estéreotipos, estigmas y otros factores que puedan
propiciar cualquier tipo de violencia laboral. '

12.5. Evitaré cualguier comportamiento de caracter sexual, ya sea verbal, no verbal,
fisico o por cualguier otro medio, que afecte la dignidad de una persona, o resulte
intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo para ésta.

N

VIIi. DE LA lNTERPRETACIC')N DEL CODIGO.

El Comité de Etica de la Comisidn Estatal, serd el encargado de brindar consulta y
asesoria sobre los dispuesto en el presente Cédigo de Conducta. Asimismo, en los casos
no contemplados en éste o donde exista espacio para la interpretacion, el mismo érgano
colegiado determinara lo conducente, atendiendo a los valores establecidos en el Cédigo
de Etica de la Com|SIon Estatal de los Derechos Humanos y demas normatividad
aplicable. :

El personal dela Comision Estatal podra hacer llegar al Comité de Etica las consultas,
- dudas y/o comentarios relacionados al contenido del presente documento haciendo uso
. del correo electrénico, comitedeetica@cedhchihuahua.crg.mx habilitado para tales
efectos, el cual estara a disposicion de las personas usuarias a partir de la entrada en
vigor de este Cédigo de Conducta. '
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COTIZACIO

enlu.c GRUPO ENLACE IMAGEN VISION GRAPHICS $ DE RL MI

RFC: GEN20215ANA

publicitario Calle 16a. #1212 Col. Cehiro C.P.31000
Chihuahua, Chih. México

enlacepublicnario@gmuil.com

CLIENTE
FECHA 2022/10/31
cuenNte  Comision Estatal De Los Derechos Humanos CONDICIONES
SOLICITA A gulen corresponda VIGENCEA 15 dias habiles
DEPARTAMENTO ELABORA Sofiz Rodriguez

FOLIO COT, 3614

CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION ‘ PRECIC UNIT. TOTAL
‘A PZA 150 ejemplares de 1§ pags. tamadto finai caria. intericres impresos en papel couche en fuil cofor, Poriada
impresa en cartulina couche en full color Terminado grapado
BASE: 1
ALTURA: 1 $19,500.00 PESOS $198,500.08 PESOS
TIEMPO DE ENTREGA: 15 a 20 dias habiles

Nota: PRECIO MAS IVA

Total: $19,500.00

e Ry

ANUNCIOS BORDADO BRAND  DISENOGRARICO  MPRENTA  LETRAS3D  LOGOTIPO




coTrz. 799-22

Impresiona su negocio
PERSOMA FISICA: JOSE LUIS MIRAMONTES ESCARCEGA
MIELGS0A03K11

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

@ESENTE.-

A CONTINUACION PRESENTAMOS A USTED LA SIGUIENTE COTIZACTON

bl s

EJEMPI.ARES DE "CéDIGO DE CONDUCTA" IMPRESOS FUI.I.
COLOR EN PAPEL COUCHE, CON PQRTADA Y

Total con Letra
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO 00/100 PESOS

NOTA:

3 \--l"f(t‘)
/!L-H ire

ATENTAMENTE
lun. José Luis Winnwmontes Esedncenn

Gabino Barreda No. 4 308 Col Granjas Chmuahua Chihe
Tel (614)414-61-51 CelB14-2- 78-26- a8

ventas _artigrafi@ yahoo com

- artigrafcuu.com .




| thihu;i_hu&_i{@ilih. ‘1 01 de Noviémbre_del_ 2092

, (,OMI SION ESTATAL DE DLRFCHOS HL’MANOS
| 6“ n: Adqule,luonm) Su‘wuos '

Por medio de la presente le presento la siguiente cotizacion de acuerdo a sur solicitud:

" Cantidad o . Descnpclon .~ | Precio Unit. Preclo +iva | Precio Neto
150 Catalagos de “codigo de conducta” con las siguientes - : _ f: RPN
: ~ caracteristicas: Full color, Portadas en carfulina couché | ) 59'59 ; .8'85()#00_ - 1°i266f°° _

" Interior en papel couché, Tamafio carta final, impresion :
por ambas caras de la ho;a (excepto portadas) T B

, .. —— _J._u S - N

'I lempo de entrega: 3 DIAS habiles despues de ha(,el el pedldo
Bmd de pag() Credito

Sinmds el momentoyen espera de surespuesta quedo asus ordenes:

ATENTAMENTE

Ing. Rocio Segovia F.




CEDH

COMISION ESTATAL DELOS
DERECHOS HUMAKDS CHHUAHUA

Chihuahua Chih. a 31 de octubre de 2022

C.P., RAFAEL VALENZUELA LICON.
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTE.-

Por medio del presente hago solicitud para que se autorice la suficiencia presupuestal a las
requisiciones que a continuacién se describen, con el propésito de atender la peticion del area

Licda. Karla Paola Yaiiez Aguirre

Jefa de Adquisiciones, Servicios y Mantenimiento.

:
?\a@ib“

correspondiente:

Importe Concepto Area solicitante

$22,620.00 (veintidos mil seiscientos * 150 gjemplares de “Codigo de  [Direccién de Servicios

veinte pesos 00/100 mn.). Conducta de la CEDH” de 16 |Administrativos.
paginas (8 hojas) tamafio carta,
en papel couche full color,
portada impress en cartuling
couche full color terminado
grapado.

: s 5 Sin otro particular de momento, quedo de usted.
Atentamente:
enfamente Lo

2022, Aiio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

Av. Zarco 2427, colonia Zarco - Teléfono: {814) 20129 20

- Teléfono: 800 2011758

www.cedhchihuahua.org.mx




CEDH

<OMISIGN ESTATAL DELOS

- Chihuahua, Chih., a 31 de octubre del 2022

LICDA. KARLA PAOLA YANEZ AGUIRRE

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

PRESENTE.-

En atencién al oficio de Solicitud de Suficiencia Presupuestal del Departamento de
Adquisiciones, Servicios y Mantenimiento, de fecha 31 de octubre del presente afio, le
informo que se autoriza Suficiencia Presupuestal por un importe de $22,620.00, que sera
cubierta con la siguiente partida, la cual a la fecha cuenta con un saldo de:

CONCEPTO
Impresion de 150 ejemplares del Codigo de Conducta de la CEDH de 16 paginas (8
hojas) tamano carta, en papel couche full color, portada impresa en cartulina couche fuli
color terminado engrapado.

FUENTE DE CAPITULO PARTIDA IMPORTE
FINANCIAMIENTO
522022-C0101 2000 2151 ~ Material impreso e $22,620.00
. informacién digital Chih '

Esta suficiencia presupuestal, valida que se cuenta con presupuesto disponible para pago
en el ejercicio fiscal vigente; sin embargo, para llevar a cabo la adquisicién del bien, servicio
o arrendamiento, es necesario cumplir lo dispuesto en la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua vy la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua.

ATENTAMENTE

C.P. RAFAEL VALENZUELA LICON
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

“2022,‘ Afio del Centenario de fa llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

Ay, Zarco 2427, colonia Zarco - Teléfono: (614) 20129 g0
- Teléfono: 800 2011758
www.cedhehihushua.org.mx




